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:  أُولٓخ

ك٢ اُجلا٣خ ٣ٌٖٔ ا٩شبهح ا٠ُ أٗٚ ٖٓ ا٧ٓٞه أُزلن ػ٤ِٜب إٔ ا٧ؽلبٍ اُزٞؽل٤٣ٖ ْٛ أؽلبٍ ٓؼبهٕٞ ثشٌَ ٝاػؼ ك٢ ٓغبٍ اٍزوجبٍ 

أُؼِٞٓبد أٝ رٞط٤ِٜب ٦ُفو٣ٖ، ٝٛنٙ ا٩ػبهخ روزؼ٢ ثْٜ ا٠ُ اُو٤بّ ثجؼغ أٗٔبؽ اَُِٞى ؿ٤و أُ٘بٍت ُِج٤ئخ ٝاٍُٞؾ ا٫عزٔبػ٢ 

. أُؾ٤ؾ ثْٜ

٣ؼ٢ إٔ ٗزٞهغ إٔ ٣ئصو مُي ٝثشٌَ ٝاػؼ ػ٠ِ هلهح اُطلَ ػ٠ِ اُزؼِْ ك٢ ٓغبٍ اُزؼبَٓ ثبُوٓٞى ٓٔب ٣ؼوهَ ٗشبؽ اُؼ٤ِٔبد ٖٝٓ اُطت

. اُؼوٝه٣خ ُلْٜ اُِـخ ٝاٍزقلآٜب ٝاُجظو١ ٝأَُؼ٢

ثشٌَ رله٣غ٢ ٝع٤ت إٔ ٗلهى رٔبٓبً أٗٚ ٖٓ اُقطو إٔ ٗلكغ اُطلَ اُزٞؽل١ ا٠ُ ػ٤ِٔخ اُزٞاطَ ا٫عزٔبػ٢ ثَوػخ ًج٤وح ثَ 

. ٝثؾَت ٓواؽَ اُزطٞه اُقبطخ ثبُغبٗت ا٫عزٔبػ٢

:  ٖٝٓ ٛ٘ب ٝػ٠ِ ٛنا ا٧ٍبً ر٠َٔ اُجوآظ ٝا٧ٍب٤ُت اُؼ٬ع٤خ أُزجؼخ ٓغ ٛنٙ اُلئخ ٖٓ ا٧ؽلبٍ ا٠ُ رؾو٤ن ٛلك٤ٖ هئ٤٤َ٤ٖ ٛٔب

. ككغ اُطلَ ا٠ُ ٓي٣ل ٖٓ اُ٘ٔٞ ك٢ ٤ٍبم ٓؾب٫ٝد رؼل٣َ ًٍِٞٚ: ا٧ٍٝ

.  ٝاُل٣ٖ ك٢ رؼِْ ؽوم اُزٞاطَ ٓغ اُطلَ ٝا٩ٍٜبّ ك٢ ػ٬عٚ ف٬ٍ ٝعٞكٙ ٓؼْٜ ثبُٔ٘يٍٓؼبٝٗخ اٍ: اُضب٢ٗ

ٝٓٔب رغله ا٩شبهح ا٤ُٚ إٔ اُٜلك٤ٖ اَُبثو٤ٖ ٣٘طِوبٕ ٖٓ ٝعٜخ ٗظو ٓٞكاٛب إٔ اُطلَ اُزٞؽل١ ٣ؼب٢ٗ ٖٓ ٓغٔٞػخ ٖٓ أُشبًَ 

إٔ ٣زؼِْ ثلٕٝ رلفَ ٖٓ ا٥فو٣ٖ ٝمُي ثَجت ػلّ  ا٤ًَُِٞخ ٝأٝعٚ اُوظٞه اُز٢ رغؼَ ٖٓ اُظؼت إٔ ُْ ٣ٌٖ ٖٓ أَُزؾ٤َ

اٍزغبثزٚ ُِٔٞاهق ا٫عزٔبػ٤خ ٝاػواة ًٍِٞٚ ٝػ٠ِ مُي كبٕ ٛ٘بى ٛلف أٍب٢ٍ ٖٓ رؼ٤ِٔٚ ٝرله٣جٚ ٝٛٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهارٚ 

(. 2005اة، فؾ)ا٫عزٔبػ٤خ ؽز٠ ٣ٌٖٔ اػبكح اُطلَ ا٠ُ أُغزٔغ ٝه٤بٓٚ ثبُٔشبهًخ ك٢ ا٧ٗشطخ اُؾ٤بر٤خ ا٤ٓٞ٤ُخ اُز٢ رلٝه ؽٍٞ 

٢ٌُٝ رٌٕٞ ثوآظ اُقلٓبد كؼبُخ ٝٗبعؾخ ٝٓ٘بٍجخ ٨ُؽلبٍ اُزٞؽل٤٣ٖ ٝأٍوْٛ، ك٬ ثل ُٜب إٔ روّٞ ػ٠ِ أٌٍ ٝػٞاثؾ ٝٓجبكة 

:  أٍب٤ٍخ َٓزٔلح ٖٓ ا٧ثؾبس اُؼ٤ِٔخ ٝاُزطج٤وبد ا٤ُٔلا٤ٗخ، ٖٝٓ أْٛ ٛنٙ ا٧ٌٍ ٝأُوٞٓبد ٓب٢ِ٣

(. 2005أُـِٞس، ) رشق٤ض ٝه٤بً ) أُ٘بٍجخ ُِطلَ اُزٞؽل١ ا٫ًزشبف ٝاُزلفَ أُجٌو ُزول٣ْ اُقلٓبد . 1

. رج٢٘ ٓجلأ اُقطخ اُزوث٣ٞخ اُلوك٣خ ٝرلؼ٤ِٚ ٖٓ ف٬ٍ اػلاك ٝرظ٤ْٔ ثوٗبٓظ فلٓبد كوك١ ٌَُ ؽلَ ػ٠ِ ؽلٙ. 2

ط رؼل٣َ ٍِٞى اٍزقلاّ ٝرطج٤ن ثوآظ رؼل٣َ اَُِٞى أَُزٔلح ٖٓ اُزؾ٤َِ ا٢ًَُِٞ اُزطج٤و٢، ٖٓ ف٬ٍ اػلاك ٝر٘ل٤ن ثوٗبّ. 3

. كوك١ ؽَت اؽز٤بط اُطلَ ٝؽج٤ؼخ اَُِٞى ُل٣ٚ

رو٤٤ْ َٓزٟٞ آكاء اُطلَ هجَ ٝأص٘بء اُزؾبهٚ ثبُجوٗبٓظ ُٔؼوكخ َٓزٟٞ أكائٚ اُؾب٢ُ، ٝاُن١ ػ٠ِ ػٞئٚ ٣زْ رظ٤ْٔ اُجوٗبٓظ . 4

. اُزوث١ٞ ٝاُزله٣ت اُلوك١ ُِطلَ

اُؼ٬ط اُٞظ٤ل٢ ٝاُؼ٬ط اُطج٤ؼ٢ ٝا٩هشبك اُ٘ل٢َ ٝاُزوث٤خ اُل٤٘خ ػ٬ط اُ٘طن ٝ: رٞكو اُقلٓبد أَُبٗلح ك٢ اُجوٗبٓظ ٓضَ. 5

.  ٝاُجل٤ٗخ ٝؿ٤وٛب

.  اُؼَٔ ًلو٣ن ٓزؼلك اُزقظظبد، ٓغ رؾَٔ َٓئ٤ُٝخ ٓشزوًخ. 6

اػطبء ا٣ُٞٝ٧خ ُزله٣ت اُطلَ ػ٠ِ أُٜبهاد ا٫ٍزو٤ُ٬خ ٝا٫عزٔبػ٤خ ٝاُزٞاط٤ِخ ٜٝٓبهاد اُزو٣ٝظ ٝاٍزضٔبه ٝهذ اُلواؽ ٓغ . 7

.  هاػبح اُلوٝم اُلوك٣خ ث٤ٖ ا٧ؽلبٍّ

ر٘ظ٤ْ ث٤ئخ اُزؼِْ ٝاٍزقلاّ أُض٤واد اُجظو٣خ ثشٌَ ٌٓضق أص٘بء ػ٤ِٔخ اُزله٣ٌ، ٝرظ٤ْٔ اُغلاٍٝ أُ٘ظٔخ ُِٜٔبّ اُزؼ٤ٔ٤ِخ . 8

(. اُزله٣ٌ أُ٘ظْ)ٝاُزوك٤ٜ٤خ ُِطلَ ر٘ظ٤ٔبً ع٤لاً 

ًبُي٣بهاد ا٤ُٔلا٤ٗخ ُجؼغ أُ٘شآد ٝاُغٜبد ٝأُئٍَبد اُؼبٓخ  كٓظ اُطلَ ك٢ ٓغزٔؼٚ أُؾ٢ِ ٖٓ ف٬ٍ ا٧ٗشطخ أُقزِلخ. 9

.  ٝاُقبطخ، ٝرول٣ْ اُقلٓبد اُزوث٣ٞخ ٝاُزله٣ج٤خ ُٚ ك٢ اُج٤ئخ اُطج٤ؼ٤خ هله أَُزطبع

 ٓغ اُزو٤ًي ػ٠ِ اُزله٣ت أص٘بء)رله٣ت ٓؼ٢ِٔ ٝٓؼِٔبد اُطلَ اُزٞؽل١ ٝأُقزظ٤ٖ ا٥فو٣ٖ اُؼب٤ِٖٓ ٓؼٚ هجَ ٝأص٘بء اُقلٓخ . 10

(.  اُقلٓخ

رله٣ت آثبء ٝأٜٓب ا٧ؽلبٍ اُزٞؽل٤٣ٖ ٝافٞاْٜٗ ٝأفٞارْٜ ٝاؽ٬ػْٜ أ٫ًٝ ثؤٍٝ ػ٠ِ ٓب ٣ؾلس ُِطلَ ك٢ اُجوٗبٓظ، ٝرشغ٤ؼْٜ . 11

.  ػ٠ِ رله٣ت ؽلِْٜ ك٢ أُ٘يٍ

. ٟ ػٞء مُياُزو٤٤ْ أَُزٔو ٧كاء ا٧ؽلبٍ ك٢ اُجوٗبٓظ ُٔؼوكخ ٓلٟ كؼب٤ُزٚ ٝاعواء اُزؼل٬٣د ٝاُزط٣ٞو ا٬ُىّ ػَ. 12



. اُزقط٤ؾ أُ٘ظْ ُِؾلبظ ػ٠ِ ٓب اًزَجٚ اُطلَ ٖٓ ٜٓبهاد ٝرؼ٤ٜٔٔب ثٜلف ى٣بكح كؼب٤ُزٜب ٝاٍزقلآبرٜب اُٞظ٤ل٤خ. 13

.  اٍزٔواه اُقلٓبد اُقبطخ أُولٓخ ٨ُؽلبٍ اُزٞؽل٤٣ٖ ٝػلّ رٞهلٜب ػ٘ل ٍٖ ٓؼ٤٘خ أٝ اٗزٜبء ٓوؽِخ رؼ٤ٔ٤ِخ أٝ رله٣ج٤خ ٓؼ٤٘خ. 14

.  هثؾ اُقلٓبد اُقبطخ أُولٓخ ك٢ ثوٗبٓظ اُطلَ اُزٞؽل١ ثَٔزغلاد اُلهاٍبد ٝاُجؾٞس اُؼ٤ِٔخ ك٢ ٓغبٍ اُزٞؽل. 15

(. 2005أُـِٞس، )ٍبػخ اٍجٞػ٤بً ( 25)إٔ ٣ٌٕٞ ٓؼلٍ ٍبػبد اُزؼ٤ِْ ٝاُزله٣ت اُز٢ ٣زِوبٛب اُطلَ اُزٞؽل١ . 16

:  هاً روو٣جبً ٣و٤ْ ثؼلٛب اُطلَ ٖٓ ف٬ٍػ٘ل كفٍٞ اُطلَ ُِٔوًي، ٛ٘بى كزوح ٬ٓؽظخ رلّٝ شٚ

. هلهرٚ ػ٠ِ اهبٓخ اُؼ٬هبد ٝاُزٞاطَ• 

(.  ا٧ًَ ٝاُِجٌ ٝاُ٘ظبكخ)هلهارٚ ا٫ٍزو٤ُ٬خ • 

.  ٤ًل٤خ رؼوكٚ ػ٠ِ عَٔٚ• 

(. 2005أُِـٞس، )رؾل٣لٙ أٌُب٢ٗ ٝاُيٓب٢ٗ • 

 

Denver Health Sciences Program (DHSP )ثوٗبٓظ ك٣٘لو ُِؼِّٞ اُظؾ٤خ 

٣ؼزجو ٗٔٞمط ك٣٘لو ٝاؽل ٖٓ اُجوآظ اُز٢ رْ اشزوبهٜب أٝ اُؼَٔ ثٜب ػ٠ِ أٍبً اُزٞط٤بد اُزطٞه٣خ ٝاُز٢ رئصو ثلٝهٛب ػ٠ِ 

ا٧ٛلاف أُٞػٞػخ ٝاعواءاد اُزلفَ ٝؽوم ٝأٍب٤ُت اُزؼِْ اُقبطخ ثْٜ، ُنُي ٗغل إٔ ٛنا اُجوٗبٓظ ٣ؾز١ٞ ػ٠ِ اُؼل٣ل ٖٓ 

ح اُزطٞه٣خ ك٢ رل٤َو ٝر٘ظ٤ْ ٝٓؼوكخ اُطج٤ؼخ ا٧ٍب٤ٍخ ٫ػطواثبد اُزٞؽل ٖٝٓ ٛ٘ب ٗوٟ إٔ أُلب٤ْٛ اُوبئٔخ ػ٠ِ أٍبً اُ٘ظو١

ثوٗبٓظ ك٣٘لو ُِؼِّٞ اُظؾ٤خ ٣َز٘ل أٍبٍبً ػ٠ِ ٗظو٣خ اُ٘ٔٞ أُؼوك٢ ك٢ ػ٤ِٔخ رطٞه اُؼ٬هبد ث٤ٖ ا٧كواك ٝاُزٞاطَ ك٤ٔب ث٤ْٜ٘ 

(Rogers, 2000 .)

، ٓ٘طِو٤ٖ ًٔب ٍجن 1981ك ٍب٢ُ هٝعوى ٝى٬ٓئٜب ك٢ عبٓؼخ ًُٞٞهاكٝ ا٧ٓو٤ٌ٣خ ػبّ اكززؼ ثوٗبٓظ ك٣٘لو ُِؼِّٞ اُظؾ٤خ ػ٠ِ ١

ؽ٤ش ًبٕ ٛنا اُجوٗبٓظ ك٢ ثلا٣زٚ هبئٔبً ػ٠ِ أٍبً اُِؼت ( 2004اُش٤ـ م٣ت، )ٖٓ أُ٘ؾ٠٘ اُ٘ٔبئ٢ ثب٫ػزٔبك ػ٠ِ ٗظو٣خ ث٤بع٤خ 

ا٫عزٔبػ٤خ ٝا٫ٗلؼب٤ُخ ٝا٩كها٤ًخ )ُِؼت أٍبً ُزؼِْ أُٜبهاد ٝٛنا ثلٝهٙ هبك ا٠ُ اُزٞعٚ ُِزؼِْ اُ٘ٔبئ٢ ٝاُوبئْ ػ٠ِ كوػ٤خ إٔ ا

(. Rogers, 2000)ك٢ ٓوؽِخ اُطلُٞخ أُجٌوح ( ٝأُؼوك٤خ

٣ٝزشبثٚ ثوٗبٓظ ك٣٘لو ٓغ اٌُض٤و ٖٓ اُجوآظ ٓضَ ثوٗبٓظ ر٤ش ك٢ شٔبٍ ًبه٤ُٝ٘ب ٝثوٗبٓظ ٝاُلٕ ك٢ عٞهع٤ب ٝع٤ٔغ ٛنٙ أُلاهً 

ؽ٤ٌٓٞخ اُؼبك٣خ ؽ٤ش ىٝكد ٛنٙ اُجوآظ ثب٫ٍزشبهح ٝأُؼوكخ اُزو٤٘خ ُقلٓخ أُلاهً اُز٢ ٤ٍزْ رْ ر٘ل٤نٛب ٖٓ هجَ أُلاهً اٍ

(. rogers, 2000)اُزؼبَٓ ٓؼٜب ث٘لٌ اُٞهذ ٝٓزبثؼخ ػ٤ِٔخ اُزلفَ أُجٌوح ك٤ٜب 

 

(:  Denver Model)رؼو٣ق ثوٗبٓظ ك٣٘لو 

١ ٝا٫عزٔبػ٢ ٝاُزٞاط٢ِ ٝا٩كها٢ً ٝاُوبئْ أط٬ً ػ٠ِ أٍبً ٣ؼوف ٗٔٞمط ك٣٘لو ػ٠ِ أٗٚ اُزلبػَ ث٤ٖ ًَ ٖٓ اُ٘ٔٞ ا٫ٗلؼبٍ

.  اُ٘ظو٣خ اُزطٞه٣خ ٝأُؼزٔلح ػ٠ِ ارغبٛبد اُ٘ٔٞ أُؼوك٢ ُج٤بع٤خ

٣َز٘ل ثوٗبٓظ ك٣٘لو ُِزٞؽل ػ٠ِ فلٓخ ا٧ؽلبٍ أُزٞؽل٣ٖ ػ٠ِ أٍبً ٓؼوك٢ ٝػ٤ِٔخ ٖٓ اُو٘بػبد ا٧ٍب٤ٍخ ٝؽِٔخ ٖٓ أُٔبهٍبد 

:  ٗبٓظ ا٠ُ رؾو٤ن ٛلك٤ٖ أٍب٤٤ٍٖ ٝهئ٤٤َ٤ٖ ٛٔباُؼ٤ِٔخ ٣ٜٝلف ٛنا اُجو

َٓبػلح اُطلَ اُزٞؽل١ ُِٞطٍٞ ثٚ ا٠ُ أهظ٠ كهعخ ٖٓ اُؼ٬هبد ا٫عزٔبػ٤خ اُزلبػ٤ِخ أُ٘ظٔخ ٝاُز٢ رَز٘ل ثشٌَ ًج٤و ػ٠ِ . 1

. اُزو٤ِل ٝاُزٞاطَ اُوٓي١ ٝاُشقظ٢ ٝاُن١ ٣زْ ٖٓ ف٬ُٚ رجبكٍ أُؼوكخ ٝٗوَ ا٧كٌبه

.  ف ُزـط٤خ اُ٘وض ك٢ ػ٤ِٔخ اُزؼ٤ِْ ُلٟ ا٧ؽلبٍ اُزٞؽل٤٣ٖرول٣ْ رؼ٤ِْ ٌٓش. 2

ٝؽز٠ ٣زْ اروبٕ ٛن٣ٖ اُٜلك٤ٖ اُوئ٤٤َ٤ٖ ًبٕ ٫ ثل ٖٓ رؼ٤ِْ اُزو٤ِل ٝرط٣ٞو اُٞػ٢ ُِٔؾ٤ؾ اُقبهع٢ ٝاُزلبػ٬د ا٫عزٔبػ٤خ ٝرؼ٤ِْ 

ُطلَ ك٢ اُج٤ئخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ أُ٘بٍجخ ٝاُـ٤٘خ، ػ٤ِٔخ اُزٞاطَ ٝعؼَ اُؼبُْ ٝأُؾ٤ؾ ا٫عزٔبػ٢ ُِطلَ ػبُٔبً ٓلّٜٞ ٝٓؾجت ُٚ ٝٝػغ ا

ٝثبُزب٢ُ رجبكٍ اُقجواد أُ٘بٍجخ ث٤٘ٚ ٝث٤ٖ أُؾ٤ط٤ٖ ػٖٔ اؽبه ٓقطؾ ُٚ ثبُشٌَ أُ٘بٍت ُنُي ٗغل إٔ اُطلَ اُزٞؽل١ ٣ؤر٢ ُٝل٣ٚ 

٣وؼٕٞ ػ٤ِٔبً ًَ ( ُوٝػخا)ؿ٠٘ ثبُزؼِْ اُج٤ئ٢ ٖٓ عواء اُزلبػَ ا٫عزٔبػ٢ ٝٓضبٍ ػ٠ِ مُي ا٧ؽلبٍ ك٢ ٓوؽِخ ٓب هجَ أُلهٍخ 

ٌُٖ . ٍبػبد ٜٗبهْٛ ٓشـ٤ُٖٞ ثبُج٤ئخ ا٫عزٔبػ٤خ ٝاُِؼت ٓغ ا٧ؽلبٍ ا٧فو٣ٖ ك٢ ٗلٌ اُوٝػخ ٝثبُزب٢ُ اُزؼِْ أُزجبكٍ ك٤ٔب ث٤ْٜ٘

ا٣خ ٖٓ ف٬ٍ ا٧ؽلبٍ اُزٞؽل٤٣ٖ ؽز٠ ٣ٌٞٗب ػ٠ِ ػِْ ثبُج٤ئخ ا٫عزٔبػ٤خ ٫ ثل ٖٓ إٔ ٣لفَ اُطلَ ا٠ُ اُج٤ئخ ا٫عزٔبػ٤خ اُز٢ رؼل ثؼٖ

 ,rogers)ػجؾ اُج٤ئخ ٝهٍْ اُقطؾ أُ٘بٍجخ ُؼ٤ِٔخ اُزلبػَ ٝثبُزب٢ُ ٣ظجؼ ػ٘لٛب اُطلَ ٓشبهًبً كؼب٫ً ك٢ ػ٤ِٔخ اُزلبػَ ٝاُزؼِْ 

2000 .)

 

:  ٣٘طِن ثوٗبٓظ ك٣٘لو ٖٓ أكٌبه ػل٣لح أٜٛٔب

. ُخ كو٣لح ثؾل مارٜبا٧ٍوح عيء ٫ ٣زغيأ ٖٓ اُجوٗبٓظ اُؼ٬ع٢ ُِطلَ ٝرٔضَ ًَ أٍوح ًَٝ ؽلَ ؽب. 1

آٌب٤ٗخ رؾو٤ن اُطلَ ٗغبؽبً آٌب٤ٗخ ًج٤وح علاً ام ٫ ٣ؼٞك اُ٘وض اُزؼ٢ٔ٤ِ ُِطلَ ا٠ُ ػغي ك٢ هلهرٚ ػ٠ِ اُزؼِْ، ثَ ٣ؼٞك ا٠ُ هِخ . 2



. ا٧ٗشطخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝٓؾلٝك٣زٜب

 Focus on the Social)ا٫عزٔبػ٢  اُزٞؽل ك٢ عٞٛوح اػطواة اعزٔبػ٢ ُنا كؼ٬ط ٛئ٫ء ا٧ؽلبٍ ٣غت إٔ ٣ورٌي ػ٠ِ اُؼغي. 3

Disability )ْٛٝٛنا ٣ؾزبط رِي اُؼ٬هخ اُز٢ ٢ٛ أٍبً اُؼ٬ط أُولّ ٨ُؽلبٍ ٝأٍو  .

ا٧ؽلبٍ اُزٞؽل٤٣ٖ ْٛ أػؼبء ك٢ أٍوْٛ ٝٓغزٔؼْٜ، ُنُي ْٛ ثؾبعخ ا٠ُ إٔ ٣زؼِٔٞا ٤ًق ٣ؾظِٕٞ ػ٠ِ أكٝاهْٛ أُ٘بٍجخ ك٢ . 4

. ٓؼْٜ أُقزِلخأٍوْٛ ٝؽ٤برْٜ ا٧ٍو٣خ ٝأٗشطخ ٓغذ

.  ا٧ؽلبٍ اُزٞؽل٤٣ٖ ُل٣ْٜ ػوٍٞ ٝآهاء ٝرلؼ٬٤د ٝافز٤بهاد ٝٓشبػو ُْٜٝ اُؾن ك٢ اُزؼج٤و ػٖ اُناد ٝا٤َُطوح ػ٠ِ ػبُْٜٔ. 5

ا٧ؽلبٍ اُزٞؽل٤٣ٖ ٓئ٤ِٖٛ ٧ٕ ٣ظجؾٞا كؼب٤ُٖ ٝٓزٞاط٤ِٖ ًٔب إٔ ٓؼظْ ٛقئ٫ء ا٧ؽلبٍ ٣ٌٖٔ ُْٜ إٔ ٣ٔزٌِٞا اُزٞاطَ اُِلظ٢ . 6

.  ػ٘لٓب ٣زْ ري٣ٝلْٛ ثبُزلف٬د اُؼ٬ع٤خ ا٬ُٔئٔخ ٝاُلؼبُخ ٝأٌُضلخ ف٬ٍ ٍ٘ٞاد ٓب هجَ أُلهٍخاُلؼبٍ 

اُزٞؽل اػطواة ٓؼول ٣ئصو ػ٠ِ أًضو ٖٓ ٝظ٤لخ ُنا اُلو٣ن أُزؼلك اُزقظظبد ٖٓ اُٞاعت إٔ ٣ؼغ ك٢ اػزجبهٙ هله ًج٤و ٖٓ . 7

.  اُزؾل٣بد اُز٢ ٣ظٜو ٖٓ ف٬ُٜب اُزٞؽل

ٓجوٓظ آكاح ه٣ٞخ ٨ُؽلبٍ اُزٞؽل٤٣ٖ ٓورجطخ ثشٌَ أٍب٢ٍ ٓغ ا٧ٛلاف أُؼ٣ٞ٘خ ثشٌَ ع٤ل ٖٓ ف٬ٍ اُزقط٤ؾ ك٢ ٓوؽِخ اُزؼ٤ِْ اٍ. 8

.  ٓب هجَ ٝػغ ا٧ٛلاف اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُزولّ أُلهًٝ ٣ٌٕٞ ٖٓ ف٬ٍ ٓغٔٞػخ اُج٤بٗبد أَُز٘لح ػٖ ًَ ٛلف

أظٜود رؤص٤وٛب ك٢ ؽو٣وخ اُزله٣ٌ ٝأُؼبُغخ اُشبِٓخ ٝاُز٢ ٣غت إٔ رٌٕٞ  ػلح ارغبٛبد ُِزلفَ أُجٌو ٖٓ ا٧ؽلبٍ اُزٞؽل٤٣ٖ. 9

.  هبكهح ػ٠ِ إٔ رَ٘ؾت ػ٠ِ ًَ اُقجوح أُزٞكوح ك٢ أُغبٍ

٣ؼزجو اُِؼت أكاح ٓؼوك٤خ ٝاعزٔبػ٤خ كؼبُخ ك٢ رؼ٤ِْ ا٧ؽلبٍ اُزٞؽل٤٣ٖ ُنُي ٣زْ اُؼَٔ ػ٠ِ ث٘بء ٜٓبهاد اُِؼت ُل٣ْٜ ٝاُز٢ . 10

.  هلهرْٜ ٝأ٤ِٛزْٜ ُِزؼِْ ٝا٫ٍزو٤ُ٬خ ثلٝهٛب ري٣ل ٖٓ

اُزلفَ اُ٘بعؼ ٨ُؽلبٍ اُزٞؽل٤٣ٖ ٣ٌٕٞ ٖٓ ف٬ٍ طوف أؿِت ٝهذ ا٧ؽلبٍ ك٢ اُ٘شبؽبد أُٞعٜخ اعزٔبػ٤بً ٝمُي ثزي٣ٝلْٛ ثـ . 11

اُش٤ـ م٣ت، )ُزؾَٖ ٍبػخ رله٣ج٤خ أٍجٞػ٤بً ك٢ اُؾل ا٧ك٠ٗ ٖٓ اُزلفَ اُؼ٬ع٢ أُ٘ظْ ٝاُن١ ٣ٌٕٞ ػوٝه٣بً ُزؾو٤ن اُزولّ ٝا 20

2004 .)

 

:  اُلئخ أَُزٜلكخ ك٢ اُجوٗبٓظ

ٝمُي ف٬ٍ ٓوؽِخ اُطلُٞخ أُجٌوح أ١ ٓوؽِخ ASDُول رْ رظ٤ْٔ ٝرط٣ٞو ثوٗبٓظ ك٣٘لو ُقلٓخ ا٧ؽلبٍ اُزٞؽل٤٣ٖ ٝاُؼ٤ق اُزٞؽل١ 

ؽلبٍ ا٧ًجو ٍ٘بً ٖٓٔ شقظٞا إٔ ٍ٘ٞاد ٌُٖ ٖٓ أٌُٖٔ إٔ رزبػ اُلوطخ أ٣ؼبً ُزول٣ْ اُقلٓبد ٨ُ 5-2ٓب هجَ أُلهٍخ ٖٓ ػٔو 

ؽلَ هل اٍزلبكٝا ٖٓ ٛنا اُجوٗبٓظ ٖٓ ف٬ٍ  100اَُبثوخ ٝعل إٔ أًضو ٖٓ  18ُل٣ْٜ اػطواثبد ٗٔبئ٤خ ٤ًٍِٞٝخ ٝف٬ٍ اَُ٘ٞاد 

.  فلٓبد اػبك٤خ أفوٟ ًبُزشق٤ض ٝاُزو٤٤ْ ٝرول٣ْ ا٫ٍزشبهاد ٝؿ٤وٛب

: Inter disciplinary modelاُلو٣ن أُزؼلك اُزقظظبد 

٣ؼزجو ثوٗبٓظ ك٣٘لو ٖٓ اُجوآظ ا٤ُٔٔيح ٝأُ٘ظٔخ ٝاُز٢ رشَٔ ػ٠ِ كو٣ن ٓزؼلك اُزقظظبد ٣وّٞ ًَ شقض ثٞظ٤لزٚ أُ٘ٞؽخ ثٜب 

:  ػ٠ِ اُٞعٚ اُظؾ٤ؼ ٣ٝزٌٕٞ ٛنا اُلو٣ن ػبكح ٖٓ

. افظبئ٢ روث٤خ فبطخ. 1

. أفظبئ٢ ػِْ ٗولٌ اُطلُٞخ. 2

. أفظبئ٢ اُ٘طن ٝاُِـخ. 3

. ٣ل٢أفظبئ٢ اُؼ٬ط اُٞظ. 4

ثؾ٤ش ٣ٌٕٞ ٛنا اُلو٣ن هبكه ػ٠ِ ا٫ٍزضٔبه ٝؽلي ؽبهبد اُطلَ ٝك٢ ع٤ٔغ أُغب٫د ٓ٘ن كفُٞٚ ُِجوٗبٓظ ٣ٝؼل اُلو٣ن َٓئٍٝ ػٖ 

.  اػلاك اُقطؾ اُزوث٣ٞخ اُلوك٣خ ٝرطج٤وٜب ٝر٘ظ٤ٜٔب ٝٝػغ اُزٞط٤بد أُزؼِوخ ثٜب

٤٣ْ ٝاُزشق٤ض ٣ٝطٞهٕٝ ا٧ٛلاف اُز٢ ٤ٍجلأ اُؼَٔ ثٜب ٓغ ًٔب ٣ٝزؼبٕٝ اُلو٣ن ٓغ ٢ُٝ ا٧ٓو ػ٠ِ ٝػغ اُقطخ ثؼل ػ٤ِٔخ اُزن

ُٞػغ ا٧ٛلاف اُلظ٤ِخ ٝاُجوآظ اُزله٣ج٤خ ٝا٧ٗشطخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝػ٤ِٔخ عٔغ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ  Coordinatorاُطلَ ٖٓ ف٬ٍ أَُ٘ن 

ػؼ ػ٤ِٜب اُ٘زبئظ اُز٢ رْ رولّ اُطلَ ك٢ اُجوٗبٓظ أُٞػٞع ُٚ، ٣ٝ٘ظْ أَُ٘ن ف٬طخ ٛنٙ أُؼِٞٓبد ك٢ ككزو ٬ٓؽظبد ٣ٞ

اُزٞطَ ا٤ُٜب، ًٔب ٤٣وّٞ أَُ٘ن ثلٝه ٓوًي١ ك٢ كو٣ن اُؼ٬ط ؽ٤ش أٗٚ ٣ؼَٔ ػ٠ِ ر٤َ٘ن اُؼَٔ ث٤ٖ أٍوح اُطلَ اُزٞؽل١ ٝاُطلَ 

اُزٞؽل١ ٗلَٚ ٝأُؼ٤ِٖٔ ك٢ اُظق ٝثبه٢ أػؼبء اُلو٣ن ُزؾو٤ن ا٧ٛلاف أُطِٞة رؾو٤وٜب ٖٓ ف٬ٍ اُجوٗبٓظ أُولّ ًٔب ٣ٝوّٞ 

أَُ٘ن ثزي٣ٝل اُٞاُل٣ٖ ثب٧ٛلاف اُز٢ ٤ٍزْ رؾو٤وٜب ٓغ اُطلَ اُزٞؽل١ ؽز٠ ٣ز٠َ٘ ُِٞاُل٣ٖ ٓزبثؼخ رؾو٤ن ٛنٙ ا٧ٛلاف ٝاُؼَٔ 

ػ٠ِ رله٣ٌ ٛنٙ ا٧ٛلاف ُِطبُت اُزٞؽل١ ك٢ أُ٘يٍ ؽز٠ رٌٕٞ ػ٤ِٔخ اُزؼ٤ِْ َٓ٘وخ ث٤ٖ أُلهٍخ ٝأُ٘يٍ ٝثبُزب٢ُ اُٞطٍٞ ا٠ُ 

ُٚ رؾو٤ن ا٧ٛلاف، ٝٛنا ٫ ٣ِـ٢ أٝ ٣وَِ ٖٓ كٝه ا٧فظبئ٤٤ٖ ا٥فو٣ٖ ك٢ اُلو٣ن أُزؼلك اُزقظظبد ؽ٤ش اُ٘ز٤غخ اُٜ٘بئ٤خ ك٢ ػْ

إٔ ع٤ٔغ أػؼبء اُلو٣ن ٣وٕٞٓٞ ثلٝه اٍزشبه١ أٝ ػ٬ع٢ أٝ رو٢ٔ٤٤ ثؾ٤ش ٣لُْٜ ٣ََٜٝ ػَٔ أَُ٘ن ٣ٝزشبهًٕٞ ك٢ رؾَٔ 

.  أَُئ٤ُٝخ ك٢ ر٘ل٤ن اُقطخ



 

: Staff Training: رله٣ت اُلو٣ن

ك٢ ثوٗبٓظ ك٣٘لو ٝك٢ ػ٤ِٔخ رله٣ت اُٞاُل٣ٖ ٝأُقزظ٤ٖ ٝك٢ ػ٤ِٔخ اُزله٣ت أُ٘ي٢ُ كبٗٚ ٣زْ رله٣جْٜ ػ٠ِ ر٤ٌٌ٘بد اُزؼ٤ِْ ٝآ٤ُبد 

رطج٤ن ا٧ٛلاف ٝر٘ل٤نٛب ٝمُي رؾذ اشواف أَُ٘ن أَُئٍٝ ك٢ اُجوٗبٓظ ٣ٝزْ رله٣جْٜ ػ٠ِ اُؼَٔ ٓغ اُطلَ ٖٓ ف٬ٍ اُ٘ٔنعخ 

اء أُزلهث٤ٖ ٖٓ ف٬ٍ ٓٞاػ٤ل ٓؾلكح ٣ٝغزٔغ اُلو٣ن ٓغ أَُ٘ن ٝٓل٣و اُجوٗبٓظ ًَ أٍجٞػ٤ٖ ا٠ُ أهثغ ٝا٥كاء ٝرظؾ٤ؼ أفؾ

أٍبث٤غ ُٔلح رظَ ٖٓ ٍبػخ ٝٗظق ا٠ُ ٍبػز٤ٖ ًَٝ شقض ٣وّٞ ثزؼ٤ِْ اُطلَ ٣وّٞ ثبُزؾبٝه ٓغ ثبه٢ أػؼبء اُلو٣ن ٝأَُ٘ن 

ٝرول٣ْ ٜٓبهاد رؼ٤ِْ ٓ٘بٍجخ ُِطلَ ٣ٝوّٞ أَُ٘ن ثزول٣ْ ا٫ٍزشبهاد  ٣ولّ اُزـن٣خ اُواعؼخ ػ٠ِ ٓب هلٓٞٙ ُِٞطٍٞ ا٠ُ أكؼَ أكاء

(. rogers. 2000)أٍبث٤غ ُٔ٘بهشخ ع٤ٔغ اُزطٞهاد ٝاُوؼب٣ب اُقبطخ ثبُطلَ اُزٞؽل١ ( 4-2)ُلو٣ن اُؼَٔ ًَ 

 

:  اُؼَٔ ك٢ اُجوٗبٓظ

طق اُلٓظ، اُظق ) ؽلَ ٖٓ ف٬ٍ أُلهٍخ ٣ؼزجو ٗٔٞمط ك٣٘لو ٖٓ اُ٘ٔبمط اُز٢ رٞػؼ ثوٗبٓظ ًبَٓ ٣زْ ك٤ٚ رول٣ْ فلٓبد َُ

ٍ٘خ ٣ٝزِو٠ ك٤ٜب  3.5شٜو أ١  46ٌُٖٝ ػٔو كفٍٞ اُجوٗبٓظ ا٧ٍب١ ٛٞ ( شٜو60-24)ٝاُج٤ذ ٣ٝلفَ ك٤ٚ اُطِجخ ٖٓ ػٔو ( اُؼبك١

. Play school Curriedumٍبػخ اٍجٞػ٤بً ٖٓ ف٬ٍ أُٜ٘بط أُله٢ٍ ُِؼت 20اُطلَ 

: Inclusive Community Based modelع اُلٓظ اُ٘ٔٞمط أُؼزٔل ػ٠ِ أُغزْ

:  ٛ٘بى ص٬صخ أٝػبع رؼ٤ٔ٤ِخ ٣زؼٜٔ٘ب ثوٗبٓظ ك٣٘لو ٢ٛٝ

( Teaching with Family Routine)اُزؼ٤ِْ ػٖٔ اُوٝر٤ٖ ا٧ٍو١ ا٢ٓٞ٤ُ . 1

(. Teaching with Inclusive School Setting( )اُلٓظ) اُزؼ٤ِْ ػٖٔ ه٣بع ا٧ؽلبٍ. 2

(.  Intensive 1:1 Teaching)ٝاؽل : ف ٝاؽلاُزله٣ٌ اُلوك١ أٌُش. 3

ًَٝ ٛنٙ ا٧ٝػبع ٣زْ افز٤بهٛب ٝاُؼَٔ ثٜب ث٘بءً ػ٠ِ ؽبعبد اُطلَ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝؽوم ٝأٍب٤ُت رؼ٤ٔ٤ِخ ٝٛنا ٫ ٣ؼ٢٘ إٔ اُطبُت 

اٍت ٣ٝزْ رول٣ْ اُزٞؽل١ ثؾبعخ ا٠ُ اُؼلك ٖٓ اَُبػبد ٝمُي ُزؼ٤ِٔٚ أُٜبهاد ا٧ٍب٤ٍخ ؽز٠ رؼٖٔ رولٓٚ ثبُشٌَ اُظؾ٤ؼ ٝأُٖ

ٍبػخ اٍجٞػ٤بً 20ا٧ٛلاف ٝر٘ظ٤ٜٔب ثؾَت ًَ ٝػغ رؼ٢ٔ٤ِ، ٣زْ ٝػغ اُطبُت ٓ٘ٚ ثؾ٤ش ٣ؾزبط ًَ ؽبُت ا٠ُ إٔ ٣زِو٠ أًضو ٖٓ 

ٝأُٞػٞػبد اُزله٤َ٣خ ٣زْ رؼ٤ِٜٔب ثطو٣وخ ٓ٘ظٔخ ٝٝاػؾخ ػجو ًَ ٓٞهق أٝ ٝػغ ٖٓ ا٧ٝػبع اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُض٬صخ أُواك رول٣ٜٔب 

:  ٥ر٢ُِطبُت ٢ٛٝ ًب

ًَ كوك ٖٓ أكواك ا٧ٍوح ٣َزط٤غ إٔ ٣ؾلك ٗٞػ٤خ : Teaching within Family Routine: اُزؼ٤ِْ ػٖٔ اُوٝر٤ٖ ا٧ٍو١ ا٢ٓٞ٤ُ• 

كافَ اُ٘ظبّ اُوٝر٢٘٤  ا٧ٛلاف أُٞػٞػخ ُِطلَ كافَ هٝر٤ٖ ا٧ٍوح أُؼٍٔٞ ثٚ ٝٛنٙ اُ٘شبؽبد ػل٣لح ٝٓز٘ٞػخ، ٣زْ اُؼَٔ ثٚ

ا٧ٍو١ ٢ٛٝ ٝعجبد اُطؼبّ، اٍزقلاّ اُؾٔبّ، اُِؼت ٝا٧ػٔبٍ اُج٤ئ٤خ ٝاُوٝر٤٘٤خ ٝا٧ٗشطخ اُقبهع٤خ ٝأ١ ٗشبؽ أٝ فجواد ٓؼٍٔٞ 

.  ثٜب ك٢ ا٧ٍوح ثؾ٤ش رٌٕٞ ٛنٙ اُقجواد ماد ه٤ٔخ ُِطلَ

( اُوٝػخ)رؼَٔ ه٣بع ا٧ؽلبٍ : Teahcing within inclusive Preschool Setting" اُلٓظ"اُزؼ٤ِْ ك٢ ٓوؽِخ ٓب هجَ أُلهٍخ • 

ػ٠ِ ري٣ٝل ا٧ؽلبٍ ثؤٝػبع رؼ٤ٔ٤ِخ ٝٓٞاهق ٜٓٔخ ثؾ٤ش ٫ ٣ٌٖٔ ري٣ٝل أٝ ا٣غبك ٛنٙ أُٞاهق ٝاُقجواد ك٢ أٓبًٖ أفوٟ ثؾ٤ش 

ٕ ٖٓ اُطِجخ اُؼبك٤٣ٖ ٣ؼزجو اُلٝاّ ك٢ اُوٝػخ عيء ٛبّ ك٢ اُجوٗبٓظ اثزلاءً ٖٓ ػٔو ص٬س ٍ٘ٞاد، ٣َٝزل٤ل اُطِجخ اُزٞؽل٢٣

ُي إٔ اُوٝػخ 1أُٜبهاد ا٫عزٔبػ٤خ أُٞعٞكح ُل٣ْٜ ٝاُز٢ رئصو ػ٤ِْٜ ٝرٔلْٛ ك٢ ػ٤ِٔخ اُزٞاطَ ٓغ ا٥فو٣ٖ أػق ا٠ُ م

ٓوؽِخ ٜٓٔخ ٝؽبٍٔخ ُ٪ػلاك ُِٔلهٍخ ٝك٢ ػ٬ط اُط٬ة ك٢ ٓوؽِخ اُض٬س ٍ٘ٞاد ا٠ُٝ٧ ٖٓ ػٔو اُطلَ ُٝنُي ًبٕ ٫ ثل ٖٓ 

ٝا٫ٛزٔبّ ٝرول٣ْ اُؼ٘ب٣خ ُْٜ ؽز٠ ٣زؼوػٞا ُِقجواد اُغل٣لح ٝاًزَبثٜب ٖٓ ف٬ٍ اُزلبػَ ٓغ أهواْٜٗ ك٢ اُوٝػخ رٞك٤و اُوػب٣خ 

.  ٝؽز٠ ٣ظَ ٛئ٫ء اُط٬ة ا٠ُ ٓوؽِخ رؼ٤ْٔ ٓب ٣زْ رؼِٔٚ ك٢ اُج٤ذ ٖٓ ف٬ٍ اُقجواد ٝأُٞاهق أُجبشوح اُز٢ ٣زؼوػٕٞ ُٜب

اُط٬ة اُزٞؽل٣ٕٞ ٣َزط٤ؼٕٞ اُزولّ ثَوػخ ٣ٌٕٝٞ أكاإْٛ أكؼَ ػ٘لٓب ٣زِوٕٞ رؼ٤ِْ ٌٓضق أصجزذ اُ٘زبئظ إٔ : 1:1اُزؼ٤ِْ أٌُضق • 

ٝٓ٘ظْ ٝاؽل ُٞاؽل ٖٓ هجَ أُؼ٤ِٖٔ ٝاُجبُـ٤ٖ ٓغ ا٧فن ثؼ٤ٖ ا٫ػزجبه إٔ اُزله٣ت أُولّ ُٜئ٫ء اُطِجخ ٣قزِق ٖٓ ؽبُت ا٠ُ أفو 

اُوظٞه ك٤ٜب ٝهل ٣ؾزبط ثؼغ اُط٬ة ا٠ُ ٍبػبد ؽ٣ِٞخ ًَ ٣ّٞ ٖٓ ؽز٠ أٗٚ ٣قزِق ٓغ اُطبُت ٗلَٚ ثبفز٬ف اُغٞاٗت اُ٘ٔبئ٤خ ٝ

(. rogers, 2000)اُزؼ٤ِْ أٌُضق ( 1:1)اُزله٣ت أٌُضق ٝا٫ٛزٔبّ اُجبُؾ ٖٓ ف٬ٍ ا٧ٍِٞة 

ٝػبع ٝٛ٘بى ثؼغ ا٧ؽلبٍ اُزٞؽل٣ٕٞ اُن٣ٖ ٣ٌٕٞ رطٞهْٛ ثط٤ئبً ٓوبهٗخ ٓغ أهواْٜٗ ا٥فو٣ٖ كبٗٚ ٣زْ اٍزقلاّ أٗٞاع أفوٟ ٖٓ ا٧

:  اُزؼ٤ٔ٤ِخ أُ٘بٍجخ ُْٜ ػجو اُلٝاّ ا٢ٓٞ٤ُ ك٢ اُوٝػخ ٜٝٓ٘ب ٓب٢ِ٣

.  اُؼ٬ط اُ٘طو٢ ٝاُِـ١ٞ ٝا٢ٓ٬ٌُ. 1

. عٔبػبد اُِؼت ٓغ ا٧هوإ. 2

. ا٤ٍُٞٔو٠. 3

. اُوهض. 4



. اُلٕ٘ٞ ًبُوٍْ ٝاُغٔ٘بى٣ّٞ ٝكهًٝ اُؼِّٞ ٝاُزغبهة. 5

ٕ اُزؼِْ ثشٌَ أكؼَ ٖٓ ف٬ٍ رؼ٤ِْٜٔ ك٢ ٓغٔٞػبد طـ٤وح ٓ٘ظٔخ ٌُْٜ٘ ًٔب أصجزذ اُلهاٍبد إٔ اُطِجخ اُزٞؽل٣ٕٞ ٣َزط٤ؼٞ

٣ؾزبعٕٞ ا٠ُ اُزله٣ت اُلوك١ ُٔؼبُغخ أُشبًَ اُؾو٤ًخ ٝاُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝأُ٘طو٤خ ٝرط٣ٞو ٜٓبهاد اُِؼت ٝٓٔب ٍجن ٗغل إٔ ٗٞػ٤خ 

.  اؽَ اُزطٞه٣خ أُقزِلخ٤ًٔٝخ اُزله٣ٌ اُلوك١ رقزِق ٖٓ ؽبُت رٞؽل١ ا٠ُ آفو ٝؽز٠ ٓغ اُطبُت ٗلَٚ ف٬ٍ أُو

 Design &Implementation of the Intervention planرظ٤ْٔ ٝرطج٤ن فطخ اُزلفَ 

رؼزجو فطخ اُزلفَ اُؼ٬ع٢ ٝأُٜ٘بط أُٞعٚ ُِطلَ اُزٞؽل١ أٓواً ػوٝه٣بً كب٧ؽلبٍ اُن٣ٖ ٣زِوٕٞ اُجوٗبٓظ اُؼ٬ع٢ ك٢ ٗٔٞمط 

ؿط٢ ع٤ٔغ اُغٞاٗت اُز٢ أصود ػ٠ِ ٓغب٫د اُ٘ٔٞ ُلٟ اُطلَ اُزٞؽل١ ٣ٝؼْ مُي ك٣٘لو ٣زِوٞٗٚ ث٘بءً ػ٠ِ أٛلاف كظ٤ِخ ٓؾلكح د

.  اُِؼت ٝاُؼ٬هبد ا٫عزٔبػ٤خ ٝهٝر٤ٖ اُؼبئِخ

٣ٝزْ رظ٤ْٔ ا٧ٛلاف ُزٌٕٞ ثلا٣خ ػ٬ط اُطلَ ك٢ ع٤ٔغ أُغب٫د ٤ًٝل٤خ اُزؼبَٓ ٓغ ا٥فو٣ٖ ٣ٝوٞك اُٞاُلٕ ٝهبئل اُلو٣ن ٝأَُ٘ن 

ُلػْ اُطلَ ٣ٝزْ ٛ٘ب ًزبثخ ا٧ٛلاف اُلظ٤ِخ ٣ٝزْ ٝػغ  inter Disciplinary Teamف٬ٍ اُلو٣ن اُوبئْ  ٛنٙ اُقطؾ اُؼ٬ع٤خ ٖٓ

. child Curriculumاُقطؾ ٝاُ٘شبؽبد اُقبطخ ثٌَ ٝػغ رؼ٢ٔ٤ِ ٝٛنا ك٢ اُٜ٘ب٣خ ٣شٌَ ٜٓ٘بط اُطلَ 

٣ٝزْ ٓواعؼخ أُؼِٞٓبد ثشٌَ اٍجٞػ٢ ٣ٝزْ اعواء ٣ٝزْ ٬ٓؽظخ اُزولّ ك٢ أُٜ٘بط ٝرطج٤وبرٜب ٖٓ ف٬ٍ عٔغ أُؼِٞٓبد ٝرؾ٤ِِٜب 

.  اُزؼل٬٣د أُ٘بٍجخ ًِٔب ًبٕ مُي ػوٝه٣بً ُِٔؾبكظخ ػ٠ِ أَُزٟٞ أُطِٞة ٖٓ اُزولّ

 

 Main Aspects of the Interventionأُلب٤ْٛ أُلهعخ ػٖٔ ارغبٙ اُزلفَ 

. رؤ٤ًل اُؼ٬هبد. 1

.  أُشبهًخ ك٢ اُؼجؾ. 2

.  اُؼٞاؽق ا٣٩غبث٤خ. 3

كب٧ؽلبٍ ٣زؼِٕٔٞ ٖٓ ف٬ٍ ا٥فو٣ٖ ٖٓ ؽُْٜٞ اُن٣ٖ ٣زٔزؼٕٞ ثبُؼ٬هبد اُؼبؽل٤خ ا٣٩غبث٤خ ٝاُزٞؽل ٣ئصو ػ٠ِ هلهح اُطلَ ك٢ 

(. rogers, 2000)ٓٔبهٍخ اُؼ٬هبد ا٫عزٔبػ٤خ ٣ٝزْ ث٘بء مُي ٖٓ ف٬ٍ اُؼ٬هبد اُؾ٤ٔٔخ ٖٝٓ ف٬ٍ اُِؼت ٣ٞٓبً ثؼل ٣ّٞ 

.  ٣٩غبث٢ ٣ٝي٣ل ٖٓ كؼب٤ُخ اُزؼِْ ٝاُز٢ ٢ٛ عٞٛو ٝعيء ٖٓ ٛنا اُ٘ٔٞمط٣ٝغل اُ٘ٔٞ ٝاُؼ٬ط ا٧صو ا

 

: content individualized Curriculumٓؾز٣ٞبد اُجوٗبٓظ اُلوك٣خ 

ًٔب ٍجن اُنًو كبٕ ٛنا اُجوٗبٓظ هبئْ ػ٠ِ ا٧ٍبً اُزطٞه١ ك٢ ػ٤ِٔخ افز٤به ا٧ٛلاف ٝٗشبؽبد اُزؼِْ، كٔ٘ن إٔ أطجؼ ثب٩ٌٓبٕ 

 Taskُطِجخ أطجؾذ ٛ٘بى ؽبعخ ِٓؾخ ُزؼ٤ِْٜٔ أُٜبهاد ا٫عزٔبػ٤خ ٣ٌٖٝٔ إ َٗزقلّ أٍِٞة رؾ٤َِ أُٜبهاد كٓظ ٛئ٫ء ا

Analysis  َُزغيئخ أُٜٔبد ا٠ُ ٜٓبّ طـ٤وح ٣ََٜ رؾو٤وٜب ًٔب ٣ٌٖٔ اٍزقلاّ أٍِٞة اُزشـ٤Shopping  أعَ رؼِْ أُٜبهاد ٖٓ

(. Rogers, 2000)اُظؼجخ 

 

:  ُِطلَ اُزٞؽل١ ك٢ ثوٗبٓظ ك٣٘لو ػ٣٠ِزؼٖٔ أُٜ٘بط اُلوك١ 

.  اُزٞاطَ. 1

.  ٜٓبهاد اُِؼت. 2

. ٗٔٞ أُٜبهاد اُؾو٤ًخ اُظـ٤وح ٝاٌُج٤وح. 3

. ا٫ٍزو٤ُ٬خ اُلوك٣خ. 4

.  اُزلبػَ ا٫عزٔبػ٢. 5

.  اُجؼل أُؼوك٢ ٝا٩كها٢ً. 6

٣ؼزجو اُزٞاطَ ٝاُزو٤ِل ٖٓ اٍُٞبئَ اُز٢ رزطِت ٖٓ اُلوك ر٣ٌٖٞ ػ٬هبد اعزٔبػ٤خ ٝٓشبهًخ كؼبُخ : Communicationاُزٞاطَ . 1

ؽز٠ ٣ظجؾٞا أػؼبء كبػ٤ِٖ ٝٓئصو٣ٖ ك٢ صوبكزْٜ ُٝ٘وَ أُؼوكخ ٖٓ ع٤َ ا٠ُ آفو، ٫ٝ ش٢ء أًش ٖٓ أ٤ٔٛخ ُِطلَ اُزٞؽل١، ٖٓ 

اٍ فبص ٝثبُزب٢ُ ٗظبّ ػ٬ط فبص ٣َٝزقلّ ثوٗبٓظ ك٣٘لو ا٧ٍِٞة ٓزؼلك ا٫ٗزجبٙ ٝاُزٞاطَ اُزِوبئ٢ أُجبشو كٌَِ ؽلَ ٗظبّ ارض

:  ا٧ٝعٚ ُز٤ٔ٘خ اُزٞاطَ ك٢ أهثؼخ عٞاٗت هئ٤َ٤خ ٢ٛ

.  رؼ٤ِْ اُطلَ اٍزقلاّ اُزٞاطَ ؿ٤و اُِلظ٢• 

.  رؼ٤ِْ اُطلَ اُزو٤ِل• 

.  رؼ٤ِْ اُطلَ ٓؼب٢ٗ ٝأ٤ٔٛخ اُزٞاطَ• 

.  رؼ٤ِْ اُطلَ ػ٤ِٔخ اػبكح ػوع اُوٓٞى• 

.  ٖٝٓ اُؼوٝه١ اُزو٤ًي ػ٠ِ ٛ٘لٍخ اُج٤ئخ أٝ ٌٓبٕ اُزؼ٤ِْ ُز٤ََٜ ػ٤ِٔخ اُزٞاطَ



٣ؼ٢٘ ٛنا اُغبٗت ك٢ اُزو٤ًي ػ٠ِ رط٣ٞو ٜٓبهاد اُِؼت ثظٞهح ٓجبشوح ٝكوك٣خ ُِزو٤َِ ٖٓ اُؼيُخ ا٫عزٔبػ٤خ : Playingاُِؼت . 2

عزٔبػ٤خ ٓغ ا٧ؽلبٍ ا٥فو٣ٖ اما ُْ ٣شزوًٞا ٓؼٚ ك٢ ا٧ٗشطخ ٝمُي ٌُٕٞ اُطلَ اُزٞؽل١ ؿ٤و هبكه ػ٠ِ ا٫ٍزلبكح ٖٓ اُزلبػ٬د ا٫

(. 2004اُش٤ـ م٣ت، )ا٫عزٔبػ٤خ ك٢ ٓوؽِخ اُوٝػخ 

أٓب ٛنا اُغبٗت ك٤ؼ٢٘ ك٢ رط٣ٞو اُ٘ظبّ اُؾ٢َ ػ٘ل اُطلَ اُزٞؽل١ ٖٓ ف٬ٍ رط٣ٞو : Sensory Activitiesاُ٘شبؽبد اُؾ٤َخ . 3

:  ًٖ رقل٤ق مُي ٖٓ ف٬ٍٜٓبهاد ا٫ٗزجبٙ ٝا٩صبهح ٝا٫ٗلؼبٍ ٣ْٝ

. اُوٝر٤ٖ اُؾ٢َ ا٫عزٔبػ٢• 

.  اُزقط٤ؾ ُ٘شبؽبد ع٤ٔغ اُؾٞاً• 

٣ؼط٢ ثوٗبٓظ ك٣٘لو أ٤ٔٛخ ًج٤وح ُؼ٤ِٔخ : Personal Independence Family Routines: ا٫ٍزو٬ٍ اُنار٢ ٝهٝر٤ٖ اُؼبئِخ. 4

ك ٖٓ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ أُوؿٞة ثٜب ػٖٔ اؽبه ا٧ٍوح ٝرؼزجو ٛنٙ ا٫ٍزو٬ٍ اُلوك١ ٝثبُزب٢ُ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ ٝاُؾَبة ٛنٙ اُقبط٤خ ري١

.  اُ٘وطخ ٓظله هٞح ُِطلَ اُزٞؽل١ ٖٓ ؽ٤ش اًزَبة أُؼوكخ ٝٗٔٞ أُٜبهاد ٝاُولهاد ُل٣ٚ

ٝرزٔضَ ك٢ اُولهح ػ٠ِ اُجلء ٝاُجوبء ك٢ رلبػَ اعزٔبػ٢ ٝاُولهح ػ٠ِ اٜٗبء اُزلبػَ : Social Skillsأُٜبهاد ا٫عزٔبػ٤خ . 5

٫عزٔبػ٢ ٝاُز٢ رَْٜ ا٠ُ ؽل ًج٤و ك٢ رط٣ٞو شقظ٤خ اُطلَ ٖٝٓ ٛ٘ب ٣ٌٖٔ رله٣ت اُطلَ ػ٠ِ أُٜبهاد ا٫عزٔبػ٤خ ٖٓ ف٬ٍ ا

اُقجواد ا٫عزٔبػ٤خ اُطج٤ؼ٤خ ٝأُ٘بٍجخ ٣ٌٖٝٔ رقل٤ق اُزلبػَ ا٫عزٔبػ٢ أ٣ؼبً ٖٓ ف٬ٍ رؼ٤ِْ ٜٓبهاد اُزو٤ِل ٜٝٓبهاد اُِؼت 

اُِلظ٢ ٖٓ ف٬ٍ أشقبص ٝك٢ أٓبًٖ ٓقزِلخ ٖٝٓ ف٬ٍ ث٤ئخ ٓ٘ظٔخ ٝه٣ٝزٖ اُؾ٤بح ا٢ٓٞ٤ُ ٝاَُِٞى اُزٞاط٢ِ اُِلظ٢ ٝؿ٤و 

.  ُِؼبئِخ

٣لهى ٗٔٞمط ك٣٘لو أُشبًَ ٝاُظؼٞثبد اُز٢ ٣ٞاعٜٜب ا٧ؽلبٍ اُزٞؽل٣ٕٞ ك٢ أُغبٍ اُؾو٢ً : Motor Skillsأُٜبهاد اُؾو٤ًخ . 6

اُز٢ ثلٝهٛب رئصو ػ٠ِ ػ٤ِٔخ اُزلبػَ ا٫عزٔبػ٢ ٝاُِؼت ٝأُٜبهاد ٝأُزٔضَ ك٢ ػ٤ِٔخ اُززبثغ اُؾو٢ً ٝاُزقط٤ؾ اُؾو٢ً ٝ

.  ا٫ٍزو٤ُ٬خ ُِؾ٤بح ا٤ٓٞ٤ُخ ك٢ ٓوؽِخ اُطلُٞخ أُجٌوح

ٝاُٜلف ٖٓ اُزلفَ ٛ٘ب ٛٞ رط٣ٞو أُٜبهاد اُؾو٤ًخ اُٞظ٤ل٤خ ُؼ٤ِٔخ اُزؼِْ ٝاُِؼت ٝأُٜبهاد اُؾو٤ًخ ثطو٣وخ أٍِٞة اُزله٣ٌ 

. ٫ٍ أٗشطخ طل٤خ ٓقطؾ ُٜبٖٓ ؿ( 1:1)اُلوك١ أٌُضق 

ٝاُِؼت ثؤكٝاد ( أَُي، اُو٢ٓ، اُؼوة)٣ٝؼزجو اُِؼت ثبٍزقلاّ أُٜبهاد اُؾو٤ًخ اٌُج٤و عيء ٖٓ ٗشبؽبد اُِؼت ًبُِؼت ثبٌُوح 

.  فبطخ ٌُٜٞٗب ٓ٘بٍجخ ُٔوؽِخ اُوٝػخ

ٍخ ٌُٜٞٗب ا٧ٍبً ُٜٔبهاد أفوٟ ًبهرلاء إ رطٞه ٜٓبهح اُ٘ٔٞ اُؾو٢ً ٤ُِل ٣زْ اُزو٤ًي ػ٤ِٚ ك٢ اَُ٘ٞاد اُز٢ رَجن كفٍٞ أُله

.  ا٬ُٔثٌ ٝاٌُزبثخ ثب٩ػبكخ ا٠ُ أُٜبهاد اُؾو٤ًخ ا٧فوٟ

ٖٝٓ اُؼٞآَ اُز٢ رَبْٛ ك٢ ا٣غبك طؼٞثبد ك٢ رط٣ٞو أُٜبهاد اُؾو٤ًخ اُله٤وخ ٢ٛ ػؼق اُؼؼ٬د، ٝثظٞهح اٍب٤ٍخ ٣ٌٖٔ 

.  ثغ ٝرو٣ٞخ ا٤ُل٣ٖ ٝر٤ٔ٘خ اُزبصو ٝرطٞه اُِؼت اُٜبكفاٍزقلاّ اُِؼت ُج٘بء اُولهح ا٤ُل٣ٝخ ُِزؾٌْ ثب٤ُل ٝا٫طب

 

 Daily Schedulesاُجوٗبٓظ ا٢ٓٞ٤ُ ُِطلَ 

اُ٘شبؽ ا٢ٓٞ٤ُ كزوح اُ٘شبؽ  

اهرلاء ا٬ُٔثٌ • 

ثوٗبٓظ ٝهذ ر٘بٍٝ اُطؼبّ • 

 7:30-8:30اُؼَٔ ػ٠ِ اُزٞاطَ • 

اُلٓظ ٓغ ا٧ؽلبٍ ك٢ اُوٝػخ  / ٓلهٍخ• 

ثوٗبٓظ ٝهذ ر٘بٍٝ اُطؼبّ • 

ثوٗبٓظ اُ٘ظبكخ ٝاُؼ٘ب٣خ اُشقظ٤خ  • 

 9:00  –12:00 1:1ثوٗبٓظ اُزله٣ٌ أٌُضق • 

1:30–  12:00 

( رطج٤ن أٛلاف أُٜبهاد اُؾو٤ًخ اٌُج٤وح، اُِؼت ا٫ٍزو٢ُ٬، رطج٤ن أٛلاف اُزٞاطَ ا٫عزٔبػ٢) اُِؼت اُقبهع٢ / اُِؼت اُلاف٢ِ• 

 4:30  –5:30أكاء ػلك ٖٓ أُٜبّ ٓغ اُؼبئِخ • 

.  ػٔبٍ اُوٝر٤٘٤خ اُج٤ز٤خ اُور٤جخا٧• 

ثوٗبٓظ ٝهذ ر٘بٍٝ اُطؼبّ • 

 5:30  –7:00ثوٗبٓظ اُزٞاطَ • 

اُِؼت  • 

.  اهرلاء ا٬ُٔثٌ• 



. ا٫ٍزؾٔبّ• 

 7:00-8:00ثوٗبٓظ اُزله٣ت ػ٠ِ اٍزقلاّ اُزٞا٢ُ • 

ا٫ٍزؼلاك ُِّ٘ٞ • 

 Bed -8:00هظخ هجَ اُّ٘ٞ / ًزبة• 

: ٟٝرشَٔ ٍبػبد اُزلفَ ا٧ٍجٞػ٢ ػَ

أُغبٍ اَُبػبد  

 12اُوٝػخ 

 15ثب٩ػبكخ ا٠ُ أُلهٍخ ( 1:1)اٍزوار٤غ٤بد اُزؼِْ أٌُضق 

( 14-7)هٝر٤ٖ اُج٤ذ أُ٘ظْ 

( 41-34)ٓغٔٞػٚ اَُبػبد 

 

: Behavior Managementاكاهح اَُِٞى 

ح أُٜبهاد اُز٤ٌل٤خ اُز٢ رز٤ؼ ٨ُؽلبٍ ٣ٝزْ اُزو٤ًي ٛ٘ب ك٢ اُجوٗبٓظ ػ٠ِ رؾ٤َٖ اُؼ٬هبد ك٢ اُج٤ئبد أُقزِلخ ٝرؼِْ اُغل٣ل ٝٓٔبهً

هلهاً ًج٤واً ٖٓ ا٤َُطوح ٝػجؾ اُناد، اُولهح، اُوػب اُشقظ٢، ٖٓ ف٬ٍ اُزلبػَ ا٫عزٔبػ٢ ا٣٩غبث٢ ٓغ أكواك ا٧ٍوح ٝاُزؾ٤َِ 

٣ٌٕٞ ُل٣ْٜ  اُٞظ٤ل٢ ٝاُزله٣ت اُزٞاط٢ِ ٝثلائَ اُزؼِْ اُو٢ٍٔ ًٝنُي اػبكح رٞع٤ٚ اَُِٞى ٧ٕ ا٧ؽلبٍ اُٞؽل٤٣ٖ ٌٖٓٔ إٔ

.  اٍزوار٤غ٤بد ٤ًٍِٞخ ري٣ل ٖٓ ا٤ًَُِٞبد ؿ٤و اُوؿٞثخ أٝ أُوجُٞخ

 

: Role of the Familyكٝه اُؼبئِخ ك٢ اُجوٗبٓظ 

روٞك ا٧ٍوح ك٢ اٌُض٤و ٖٓ ا٧ؽ٤بٕ فطؾ أُجبكهح ُؼ٬ط ا٧ؽلبٍ ؽ٤ش رِؼت اُو٤ْ ُلٟ ا٧ٍوح ٝاُزلظ٬٤د ٝا٧ٛلاف ٝا٧ؽ٬ّ ٛنا 

.  هجَ ا٥ثبء أٗلَْٜ أٝ ؽز٠ أُؼ٤ِٖٔ ًنُياُزٞعٚ إ ًبٕ ٖٓ 

ٝٗؾٖ ٗؼِْ إٔ اُزٞؽل اػطواة ٓؼول ٝا٥ثبء ٣ؾزبعٕٞ ثبُزؤ٤ًل ا٠ُ اُزٞع٤ٚ ٝاُلػْ ٝأَُبػلح ك٢ ا٧ثؼبك أُقزِلخ ُِجوٗبٓظ أُؼل 

٫ً ا٠ُ رشغ٤غ ا٥ثبء ُِطلَ، كب٥ثبء ٝا٧ٍوح ثٔغِٜٔب رشٌَ أْٛ ػ٘ظو ك٢ ٗٔٞمط كٗلو ُِزلفَ، ثلأ ٖٓ اُزو٤٤ْ ٝاُزشق٤ض ٝطٞ

٤ُوٞٓٞا ث٬ٔؽظخ أثْٜ٘ ثشٌَ ٗشؾ ٝأُشبهًخ ك٢ ػ٤ِٔخ اُزو٤٤ْ، ٝاػطبء أُؼِٞٓبد ػٖ ٤ٍوح اُطلَ اُ٘ٔبئ٤خ اُز٢ ٣زْ رول٣ٜٔب 

.  ٧ػؼبء اُلو٣ن

كٝهٛب اُلؼبٍ  ٝثبَُ٘جخ ُِي٣بهاد أُ٘ي٤ُخ ك٤زْ علُٝزٜب ؽَت اُؾبعخ ُزش٤ٌَ َٓبػلح اػبك٤خ ؽٍٞ أُؼِٞٓبد اُشقظ٤خ ًٝنُي ا٠ُ

.  ك٢ اُزقط٤ؾ ُِزلفَ اُؼ٬ع٢

ٝؽز٠ رزبػ اُلوطخ ُِؼبئِخ ُوإ٣خ كؼب٤ُخ ٛنا ا٫رغبٙ ٝهٞح رؼ٤ِْ أؽلبُْٜ ٣زْ ا٫ػزٔبك ػ٠ِ رو٤٘بد اُزؼ٤ِْ أُوًي ُزشٌَ اُ٘ٔٞمط 

:  ا٫ٍزوار٤غ٢ ٬ُرظبٍ ا٧ٍٝ ٝػ٠ِ ٍج٤َ أُضبٍ ثبٍزقلاّ

(.  اُظٞه١)اُغلٍٝ اُجظو١ . 1

 1:1ع٤خ اٍزوا٣ذ. 2

. أَُبٗلح ا٤ًَُِٞخ ا٣٩غبث٤خ. 3

.  اُلهاٍبد اُز٢ ر٘بُٝذ ثوٗبٓظ كٗلو

 49)ُؼ٤٘خ ٌٓٞٗخ ٖٓ  PDD-NOSثؼَٔ كهاٍخ ػ٠ِ ٓغٔٞػخ ٝاؽلح ٖٓ ا٧ؽلبٍ اُزٞؽل٤٣ٖ ( rogers  &Dilalla, 1994)هبّ ًَ ٖٓ 

ؽ٤ش أشبهد اُ٘زبئظ ا٠ُ ٝعٞك آصبه ا٣غبث٤خ ػ٠ِ ( Pre-Post- Test)اُجؼل١  –ػٖ ؽو٣ن اعواء ا٫فزجبه اُو٤ج٢ِ ( ث٘ذ 13ؽلَ، ْٜٓ٘ 

:  فَٔخ عٞاٗت ٗٔبئ٤خ ُلٟ ا٧ؽلبٍ ٖٓ أطَ ٍزخ عٞاٗت ٢ٛٝ

. ا٩كهاى ٝأُٜبهاد اُؾو٤ًخ اُله٤وخ. 1

. اُغبٗت أُؼوك٢. 2

.  اُِـخ. 3

. اُغبٗت ا٫عزٔبػ٢ ا٫ٗلؼب٢ُ. 4

.  أُٜبهاد اُؾو٤ًخ اٌُج٤وح. 5

ؽ٤ش اٍزقلاّ ػ٤٘خ ٌٓٞٗخ ٖٓ ٓغٔٞػخ ٝاؽلح ٖٓ ؽو٣ن اعواء ( Rogers  &Lewis Reis. 1989)ٍ ٖٓ ٝك٢ كهاٍخ أفوٟ هبّ ثٜب ى

، ٝهل أظٜود اُلهاٍخ رؤص٤وٛب ػ٠ِ ػلك ٖٓ اُغٞاٗت اُز٢ رْ رلهة ( ؽلَ 31)، ؽ٤ش ًبٗذ اُؼ٤٘خ ٌٓٞٗخ ٖٓ (هج٢ِ ٝثؼل١) افزجبه 

(.  ُؾو٤ًخ اُله٤وخ، اُغبٗت ا٫عزٔبػ٢ ا٫ٗلؼب٢ُ اُِـخاُغبٗت أُؼوك٢ ا٩كهاى ٝأُٜبهاد ا: )ا٧ؽلبٍ ػ٤ِٜب ٢ٛٝ

ٝٛ٘بُي اُؼل٣ل ٖٓ اُلهاٍبد اُز٢ رْ ٗشوٛب ػب٤ُٔبً ٝاُز٢ ؽبُٝذ اُجؾش ٖٓ ف٬ٍ أُوبهٗخ ث٤ٖ ٗٔٞمط كٗل٤و ٝؿ٤وٙ ٖٓ اُجوآظ، 



اُوٞح ٝاُؼؼق ك٢ اُجوٗبٓظ  ٝى٬ٓئٜب ثبعواء كهاٍبد ٝٓوبهٗبد ًبٕ اُٜلف ٜٓ٘ب اُزؼوف ػ٠ِ ٗوبؽ( Hayden. Et al)ؽ٤ش هبٓذ 

ٝث٤بٕ اُ٘زبئظ ٝاُلٞائل أُوعٞح ٖٓ رطج٤وٚ ؽ٤ش رٔذ ٛنٙ اُلهاٍخ أُشزوًخ اُوثبػ٤خ ثبُزؼبٕٝ ٓب ث٤ٖ ًَ ٖٓ  

1 .University of Colorado Health Sciences Center .

2 .JFK Center for Development Disabilites, Denver, Colorado  

3 .PROMPT Institute .

4 .M.I.N.D Institute 

ُِزله٣ت ػ٠ِ اُ٘طن ٝا٬ٌُّ ٨ُؽلبٍ اُزٞؽل٤٣ٖ ؿ٤و  PROMPTٝث٤ٖ ثوٗبٓظ  Denverٝػٔلد اُلهاٍخ ا٠ُ أُوبهٗخ ث٤ٖ ٗٔٞمط 

:  أؽلبٍ رٞؽل٤٣ٖ ؽ٤ش أظٜود اُلهاٍخ ٓب٢ِ٣ 10ػ٠ِ ػ٤٘خ ٌٓٞٗخ ٖٓ  Non-Verbal Autistic Childrenُلظ٤٤ٖ 

.  أٍجٞع ٖٓ اُزله٣ت ٬ً12 اُ٘ٔٞمع٤ٖ أظٜوٝ ٗٔٞ ك٢ ا٬ٌُّ اُطج٤ؼ٢ اُزِوبئ٢ ف٬ٍ  ٖٓ ا٧ؽلبٍ ك٢% 80إٔ . 1

(. ا٧ٍوح –ٓؼبُظ ) Peopleًٝنُي ف٬ٍ ا٧شقبص ( ث٤ذ –ػ٤بكح )  Settingرؼ٤ْٔ اُِـخ ٝا٬ٌُّ ف٬ٍ أٌُبٕ . 2

ط ع٤لح علاً ٝص٬صخ أؽلبٍ ًبٗذ ٗزبئغْٜ ع٤لح إٔ ٬ً ا٧ٍِٞث٤ٖ اُؼ٬ع٤٤ٖ ُل٣ْٜ ٗزبئظ ٓزشبثٜخ ثؾ٤ش ظٜو ؽلَ ٝاؽل مٝ ٗزبة. 3

.  ٝؽلَ ٝاؽل ُْ ٣ظٜو ٗزبئظ ٓوجُٞخ أٝ ا٣غبث٤خ ثؼل رِو٤ٚ اُؼ٬ط

:  أٓب ا٫ٗزوبكاد اُز٢ ًبٗذ أُٞعٚ ُِلهاٍخ ك٢ٜ

(.  أؽلبٍ كوؾ ُٜن٣ٖ ا٧ٍِٞث٤ٖ 10)ُول ًبٕ اُ٘ول أُٞعٚ ُٜنٙ اُلهاٍخ إٔ اُؼ٤٘خ أَُزقلٓخ ه٤ِِخ علاً  -

. ًبٕ ٖٓ اُٞاعت ػَٔ افزجبهاد كه٤وخ ُٔوؽِخ ٓب هجَ اُجلء ثبُؼ٬ط رجؼبً ٬ُفزجبه اُؼ٬ع٢ ٝارغبٙ اُزلبػ٬د إٔ -

.  رؼل٣َ ٬ً اُجوٗبٓغ٤ٖ اػزٔبكاً ػ٠ِ اُقجوح -

 

:  أُواعغ

.  اُطلَ اُزٞؽل١، كاه اُضوبكخ، اُطجؼخ ا٠ُٝ٧، ػٔبٕ، ا٧هكٕ( 2005. )فطبة، ٓؾٔل -

.  ًَ ٓب ٣ٜٔي ٓؼوكزٚ ػٖ اػطواة اُزٞؽل، ٌٓزجخ أُِي كٜل، اُطجؼخ ا٠ُٝ٧، اُو٣بع، اَُؼٞك٣خ(. 2005)أُـِٞس، كٜل  -

رظ٤ْٔ ثوٗبٓظ رله٣ت ُزط٣ٞو أُٜبهاد اُزٞاط٤ِخ ٝا٫عزٔبػ٤خ ٝا٫ٍزو٤ُ٬خ اُنار٤خ ُلٟ ا٧ؽلبٍ (. 2004)اُش٤ـ، م٣ت، هائل  -

.  اُزٞؽل٤٣ٖ ٝه٤بً كبػ٤ِزٚ
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