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 كر كتقديرش

 الصالحات تتـ بنعمتو كامتنانو، تكفيقو عمى كالشكر إحسانو، عمى لله الحمد

 محمد الرحمة، نبي عمى كسمـ الله كصمى .المممات كتكشؼ السُدد تفتح كبكرمو

. التسميـ كأتـ الصلاة أفضؿ عميو

 أستاذم الرسالة ىذه عمى المشرؼ إلى العطر كالثناء الجزيؿ بالشكر أتقدـ

 بعممو كنفعني خمقو، بكريـ كسعني الذم جركاف فتحي  الدكتكر الفاضؿ كمعممي

. كجيده كقتو مف كمنحني كتكجيياتو

الأستاذ الدكتكر أحمد عكاد، كالأستاذ : كىـ المناقشة، لجنةؿ بالشكر أتقدـ كما

 .الدكتكر جميؿ الصمادم، كالدكتكر سامي ممحـ

 كساعد العمؿ ىذا احتضف لمف كتقديرم كأمتناني شكرم بخالص كأتقدـ كما

كالأستاذ الدكتكر أحمد  ،كاخص بالذكر الأستاذ الدكتكر جميؿ الصمادم إتمامة عمى

 ،كالدكتكر إحساف الخالدم ،كالدكتكر محمكد ممكاكم ،د مييداتكالدكتكر محـ ،عكاد

             .زكي، كالصديؽ خالد كالسيدة غدير الحارس ،كالأستاذ فكزم الخطيب

 في زملائي مف المساعدة كقدـ ىـسأ مف لكؿ العميؽ شكرم أُقدـ كأخيران 

 التربية رةكزا في المشرفيف كزملائي قيف،االمع الأشخاص لشؤكف الأعمى المجمس

. الميداني التطبيؽ فترة في مساعدتي في بذكليا التي لمجيكد. كالتعميـ
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لإعاقة العقمية كاضطراب التكحد، أنمكذج مقترح لتطكير البرامج كالخدمات المقدمة للأطفاؿ ذكم ا"
 "في مؤسسات كمراكز التربية الخاصة في الأردف، في ضكء المعايير العالمية

 

إعداد  

عاكؼ عبدالله الخطيب 

المشرؼ 

الدكتكر فتحي جركاف 

ممخػػػػص 

أينمكذج‌مقترح‌لتطكير‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌‌تطكيرىدفت‌ىذه‌الدراسة‌إلى‌

الإعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد،‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌‌للؤطفاؿ‌ذكم

.‌في‌الأردف،‌في‌ضكء‌المعايير‌العالمية

كتككنت‌عينة‌الدراسة‌مف‌جميع‌مجتمع‌الدراسة‌مف‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌

مج‌كالخدمات‌التربكية‌للؤطفاؿ‌كالتي‌تقدـ‌البرا(‌الكسط،‌كالشماؿ،‌كالجنكب)أقاليـ‌المممكة‌ال لب ة‌

.‌مؤسسة‌كمركزان‌(‌153)ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌كعددىا‌

سات‌كمراكز‌التربية‌كلجمع‌البيانات،‌عف‌مستكل‌فاعمية‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌في‌مؤس

قمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌ردف،‌كالتي‌تقدـ‌برامجيا‌كخدماتيا‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العالخاصة‌في‌الأ

مستكل‌فاعمية‌البرامج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌‌أداة‌لتتقييـ:‌فقد‌تـ‌بناء‌أداتيف‌اضطراب‌التكحد،

مستكل‌فاعمية‌‌كأداة‌لتقييـ.‌رئيسان‌‌مؤشران‌(‌89) مانية‌أبعاد‌ك‌كتككنت‌الأداة‌مف.‌الإعاقة‌العقمية

مؤشرات‌(‌110)‌ مانية‌أبعاد‌ة‌مفكتككنت‌الأدا.‌البرامج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

.‌ىمااستخداـرت‌،‌ىذا‌كقد‌تـ‌التكصؿ‌إلى‌دلالات‌صدؽ‌ك بات‌الأداتيف‌بررّ‌رئيسة
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أف‌ىناؾ‌بيعدان‌كاحدان‌كاف‌ذا‌مستكل‌فاعمية‌مرتفع‌فيما‌يتعمؽ‌بالإعاقة‌العقمية‌أشارت‌النتائج‌

أبعاد‌كانت‌ذات‌‌ لب ةناؾ‌في‌حيف‌أف‌ق(.‌0.75)كبمتكسط‌حسابي‌"‌بيعد‌البرامج‌كالخدمات:‌"كىك

،‌كبيعد‌(0.66)بمتكسط‌حسابي‌"‌البيئة‌التعميمية"بيعد‌:‌مستكل‌فاعمية‌متكسطة‌كىي‌عمى‌التكالي

كباقي‌الأبعاد‌(.‌0.47)بمتكسط‌حسابي‌"‌الإدارة‌كالعامميف"،‌كبيعد‌(0.65)بمتكسط‌حسابي‌"‌التقييـ"

بمتكسط‌"‌الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة"كبيعد‌‌بيعد:‌كانت‌ذات‌مستكل‌فاعمية‌متدنية‌كىي‌أربعةكعددىا‌

ك‌‌،"لدمج‌كالخدمات‌الإنتقاليةا"،‌كبيعدا‌(0.31)بمتكسط‌"‌مشاركة‌كدعـ‌كتمكيف‌الأسرة"،‌ك(0.32)

.‌لكؿ‌منيما(‌0.28)بمتكسط‌"‌التقييـ‌الذاتي"

مستكل‌فاعمية‌‌أف‌ىناؾ‌بيعدان‌كاحدان‌كاف‌ذافيما‌يتعمؽ‌باضطراب‌التكحد‌أشارت‌النتائج‌ك

مستكل‌‌تأبعاد‌ذا‌ لب ةفي‌حيف‌كاف‌ىناؾ‌(.‌0.68)بمتكسط‌"‌الخدمات‌كالبرامج"بيعد‌:‌تفع‌كىكمر

بمتكسط‌"‌البيئة‌التعميمية"،‌كبيعد‌(0.66)بمتكسط‌"‌التقييـ"بيعد‌:‌فاعمية‌متكسطة‌كىي‌عمى‌التكالي

أبعاد‌فقد‌كانت‌‌ةأربعأما‌بقية‌الأبعاد‌كعددىا‌(.‌0.37)بمتكسط‌"‌الإدارة‌كالعامميف"،‌كبيعد‌(0.55)

مشاركة‌كدعـ‌"،‌ك(0.33)بمتكسط‌"‌الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة"بيعد‌:‌ذات‌مستكل‌فاعمية‌متدنية‌كىي

التقييـ‌"لكؿ‌منيما،‌كبيعد‌(‌0.31)بمتكسط‌مقداره‌"‌الدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية"،‌كبيعد‌"كتمكيف‌الأسرة

 (.‌0.30)بمتكسط‌"‌الذاتي

لتطكير‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌‌كيقترح‌الأنمكذج‌منظكمة‌متكاممة

الإعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌تتككف‌عناصرىا‌مف‌أبعاد‌الأداتيف‌كالتي‌تتضمف‌

الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة،‌كالبرامج‌كالخدمات‌التربكية،‌كالبيئة‌التعميمية،‌كالتقييـ،‌:‌الأبعاد‌التالية

.‌ف،‌كالتقييـ‌الذاتيمشاركة‌الأسرة،‌كالإدارة‌كالعامميلإنتقالية،‌كدعـ‌كتمكيف‌ككالدمج‌كالخدمات‌ا
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Abstracts 
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This study aimed to propocse the development of educational 

programs and services provided for children with Intellectually disabilities 

and autism in Jordanian centers and institutions in accordance with  

universal standards. 
The study population comprised (153) Jordanian centers and 

institutions in three districts (Middle, North, South) provide educational 

programs and services to children challenged with Intellectually disabilities 

and autism. 
Two tools were designed to gather data related to efficiency levels of  

the educational programs and services provided by Jordanian centers and 

institutions for children with Intellectually disabilities and autism. The first 

tool consisted of (8) dimensions and (89) indicators to determine the 

efficiency of Intellectually disability programs. The second, consisted of 

(8) dimensions and (110) indicators to determine the efficiency of autism 

programs. Both tools were tested for validity and reliability. 
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Results showed that there was one aspecf Intellectually disability 

programs that showed high efficiency level; the aspect of programs and 

services, with a mean of (.75).While three aspects had medium efficiency 

level:  educational environment with a mean of (.66), evaluation with a 

mean of (.65), administration and staff with a mean of (.47). The other four 

aspects had lower efficiency levels: vision, philosophy and mission with a 

mean of (.32),  family support, enablement, and participation with a mean 

of (.31), self evaluation and  inclusion and transitional services, both with a 

mean of (.28). 
  Results indicate that there was one aspect of autism programs that 

shouwed with high efficiency level; the aspect of programs and services, 

with a mean of (.68).Whereas three aspects showed medium efficiency 

levels: evaluation with a mean of (.66), educational environment with a 

mean of (.55), administration and staff with a mean of (.37). The remainig 

four aspects showed lower efficiency levels: the aspect of vision, 

philosophy and  mission with a mean of (.33), family support, enablement 

and participation and inclusion and transitional services both with a mean 

of (.31), and then of self evaluation with a mean of (.30). 
The model suggested a comprehensive system to develop 

educational programs and services for children with Intellectually 

disabilities and autism. The aspects of the proposed model include: vision, 

philosophy and mission, educational programs and services, educational 

environment, evaluation, inclusion and transitional services, family 

support, enablement and participation, administration and staff, and self 

evaluation. 
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الفصؿ الأكؿ 

مشكمة الدراسػة كأىميتيػا 
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لفصؿ الأكؿ ا

الدراسة كأىميتيا مشكمة 

:  المقدمة

في‌‌ىتماـكقد‌تم ؿ‌ىذا‌الا‌في‌الكقت‌الراىفكاضحان‌ان‌اىتماـيداف‌التربية‌الخاصة‌يشيد‌ـ

جممة‌‌في‌ضكءالقياس‌كالتشخيص‌كالتعميـ،‌‌كاستراتجياتتطكير‌البرامج‌كالخدمات‌كالككادر‌العاممة‌

ر‌كالمؤشرات‌التي‌تضبط‌عمميات‌التربية‌الخاصة‌بيدؼ‌ضماف‌تقديـ‌الخدمات‌كالبرامج‌ممف‌المعام

العقمية‌كاضطراب‌التكحد‌مف‌‌الإعاقةكتعد‌.‌ذكم‌الإعاقة‌طفاؿحياة‌الأكتحسيف‌نكعية‌نكعية‌اؿ

ب‌كاحد‌ف‌تأ يرىما‌لا‌يقتصر‌عمى‌جافإ‌إذ‌؛الباح يف‌كالمختصيف‌اىتماـل‌بالتي‌تحظ‌الإعاقات

كالمغكم‌‌جتماعيكالا‌،بؿ‌يشمؿ‌جكانب‌مختمفة‌منيا‌المعرفي‌م‌الإعاقة؛ذفقط‌مف‌شخصية‌الطفؿ‌

.‌قكؿكالمجتمع‌‌طفاؿالأكلا‌يتكقؼ‌ىذا‌التأ ير‌عند‌ىذا‌الحد‌بؿ‌يمتد‌ليشمؿ‌أسر‌ىؤلاء‌‌،نفعاليلاكا

‌نتشاراحيث‌تقدر‌نسبة‌‌،نتشارىمازيادة‌معدلات‌ا‌الإعاقتيفكمما‌يزيد‌مف‌خطكرة‌ىاتيف‌

نقلبن‌‌Frith, 2003))‌كما‌يشير‌فيريث‌كلادة‌10,000لكؿ‌‌حالة (60)‌اضطراب‌التكحد‌بحكالي

المركز‌القكمي‌لبحكث‌كدراسات‌اضطراب‌‌إحصائات‌أما‌، (Wing, & potter)كنج‌كبكرتر‌عف

ؤكد‌فت‌(National Assessment and Accreditation Council, NAAC,2004)التكحد‌

‌كتصؿ‌ىذه‌النسبة‌إلى‌،حالة‌كلادة‌تقريبان‌(‌250)لكؿ‌‌(1)أف‌نسبة‌الإنتشار‌الراىنة‌تبمغ‌في‌الكاقع‌

عقمية‌مع‌سمات‌اضطراب‌التكحد‌‌إعاقةممف‌لدييـ‌‌حالة‌كلادة‌(10,000)‌لكؿ‌حالة‌(30-‌60)

(Howlin, & Yule, 2002).مف‌مجمكع‌‌%(3)بنسبة‌حدك يا‌العقمية‌فتقدر‌‌الإعاقة‌أما‌

،‌زيداف‌كعكاد،‌السرطاكم)‌‌في‌العالـ‌العربي‌انتشاران‌‌أك ر‌الإعاقات‌بيف‌تيعد‌مفكىي‌‌،السكاف

كيزيد‌مف‌صعكبة‌المكقؼ‌كجكد‌‌،(2002،‌طفكلة‌كالتنميةؿالعربي‌ؿ‌المجمس)‌ك(‌2011،‌أحمد
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‌،اـحدك وإلى‌المؤدية‌‌كالأسبابمف‌حيث‌اشتراكيما‌في‌بعض‌العكامؿ‌‌الإعاقتيفتداخؿ‌بيف‌

تشير‌ك‌،ر‌في‌القدرات‌العقمية‌كالمعرفيةعض‌الخصائص‌أىميا‌قصكبفي‌‌ككذلؾ‌اشتراؾ‌أفرادىما

ذكم‌اضطراب‌التكحد‌يعانكف‌مف‌‌طفاؿالأسبة‌كبيرة‌مف‌ىناؾ‌ف‌أفإلى‌(‌Dodd, 2005)دكد‌

 ,Alloy, L .Acocalla)كيؤكد‌ألكم‌كآخركف‌‌%(70(عقمية‌حيث‌تصؿ‌ىذه‌النسبة‌إلى‌الإعاقة‌اؿ

J.& Bootzin, R, 2000)ذكم‌اضطراب‌التكحد‌تم ؿ‌مشكمة‌‌طفاؿالأالإعاقة‌العقمية‌لدل‌‌أف‌

.‌جتماعيب‌الانسحاالامعرفية‌في‌حد‌ذاتيا‌كليست‌ناتجة‌عف‌

لا‌يقؼ‌عند‌حدكد‌‌الأمرالعقمية‌بمعنى‌أف‌‌لإعاقةؿمتعددة‌‌أنماطان‌فيو‌أف‌ىناؾ‌‌كمما‌لاشؾ

كتعكسو،‌بؿ‌يتخطاه‌إلى‌ما‌ىك‌أك ر‌مف‌ذلؾ،‌فتعدد‌‌الإعاقاتم ؿ‌ىذه‌‌إليونمط‌كاحد‌بعينو‌تشير‌

بينيا‌عمى‌مستكل‌انتشاران‌‌الأك رة‌تعد‌ىي‌ لب ة‌رئيس‌أنماطف‌ظمت‌ىناؾ‌الأنماط‌كاإ‌م ؿ‌ىذه‌

كاستراتيجيات‌متنكعة‌تختمؼ‌‌‌كخدمات‌‌كحاجتيا‌إلى‌أساليب‌متعددة‌لمتدخؿ‌تتضمف‌برامج.‌العالـ

الإعاقة‌العقمية‌ال لب ة‌كالتي‌تتم ؿ‌في‌الإعاقة‌العقمية‌كاضطراب‌‌أنماطآخر‌مف‌‌إلى‌ مف‌نمط

(.‌2004عبد‌الله،‌)‌داكفالتكحد‌كمتلبزمة‌أعراض‌

ذكم‌‌طفاؿللؤ‌المقدمة‌ؿ‌عممية‌تطكير‌المعايير‌الخاصة‌بالبرامجكمف‌ىذا‌المنطمؽ‌تشؾ

حيث‌تيدؼ‌تمؾ‌‌،لدل‌التربكييف‌الأكلكياتأحد‌أىـ‌‌ؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحداالإعاقة‌العقمية‌كالأطؼ

.‌ناء‌عمى‌التعميـ‌الملبئـ‌كالنكعيذكم‌الإعاقة‌بلب‌استث‌طفاؿالأإلى‌تأميف‌حصكؿ‌جميع‌‌الإجراءات

الات‌المختمفة‌بات‌تحقيؽ‌ذلؾ‌تقتضي‌أف‌تتضافر‌جيكد‌جميع‌المعنييف‌في‌المجكبالتالي‌فإف‌متطؿ

كمينية‌تتضمف‌بمكغ‌كتحقيؽ‌‌إجرائيةكالصحية‌لمعمؿ‌معان‌كفؽ‌خطط‌عمؿ‌‌ةجتماعيالاالتربكية‌ك

التي‌تتزايد‌حاجتيا‌‌ند‌الحديث‌عف‌فئات‌ذكم‌الإعاقةع‌الأمرىذا‌‌أىمية‌كتتعاظـ.  الأىداؼتمؾ‌

غير‌ذكم‌الإعاقة‌‌طفاؿالأمكاصفات‌لا‌تقؿ‌عف‌البرامج‌المقدمة‌لنظرائيـ‌مف‌‌إلى‌برامج‌ذات
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حتياجات‌التي‌تفرضيا‌طبيعة‌الصعكبات‌كالمشكلبت،‌كالتي‌كضركرة‌تمبية‌الإ‌أىميةانطلبقان‌مف‌

ة‌كاستراتيجيات‌تعميمية‌كتربكية‌ذات‌مكاصفات‌كجكدة‌اجتماعيتتطمب‌عناية‌خاصة‌كمساندة‌نفسية‌ك

مف‌الميارات‌‌مقبكلان‌‌قكا‌مستكلن‌ليحؽ‌طفاؿالأإلى‌مخرجات‌تتم ؿ‌بمساعدة‌ىؤلاء‌عالية‌تؤدم‌

.‌دير‌الذاتستقلبلية‌كالدافعية‌كتؽالإ

تقدمان‌كبيران‌‌الأردففقد‌شيد‌كنتيجة‌لمتحكلات‌كالتطكرات‌التي‌شيدىا‌ميداف‌التربية‌الخاصة،‌

‌شخاصللؤ‌ةجتماعيالاية‌كفي‌مجاؿ‌تقديـ‌الخدمات‌التشخيصية‌كالصحية‌كالتربكية‌كالتأىيؿ

كقد‌تسارع‌ىذا‌التقدـ‌خلبؿ‌السنكات‌القميمة‌الماضية‌متكجان‌بصدكر‌قانكف‌حقكؽ‌.‌قيفاالمع

لشؤكف‌‌الأعمىالمجمس‌‌إنشاء،‌كما‌تمخض‌عنو‌مف‌2007لسنة‌(‌31)قيف‌رقـ‌المعا‌شخاصالأ

ة‌عف‌تقديـ‌قيف‌لرسـ‌السياسات،‌ككمظمة‌تنسيقية‌بيف‌جميع‌الجيات‌المسؤكؿالمعا‌شخاصالأ

‌قيف‌كالبدءاالمع‌شخاصللؤ‌الكطنية‌ستراتيجةمات،‌ككذلؾ‌صدكر‌الإالخد

 (. http://www.mosd.gov.jo)بتنفيذىا

،‌مف‌قيفالمعا‌شخاصلمكارد‌البشرية‌للؤالأردف‌تقدمان‌مممكسان‌في‌مؤشرات‌تنمية‌ا‌ؽكقد‌حؽ 

قيـ‌بالحياة‌الكريمة،‌كمف‌قيف‌حمعاؿلتزاـ‌بالتشريعات‌كالسياسات‌التي‌تحفظ‌ؿخلبؿ‌الحرص‌كالا

التي‌تمكنيـ‌مف‌‌ةجتماعيالاة‌كخلبؿ‌التكسع‌الكمي‌كالتطكر‌النكعي‌في‌الخدمات‌التعميمية‌كالصحي

علبكة‌عمى‌المجالات‌الجادة‌لربط‌.‌العصريةندماج‌في‌حياة‌المجتمع‌لاكمف‌ا‌أنفسيـعتماد‌عمى‌الإ

كالتدريب‌الميني‌‌الإعفاءاتديد‌مف‌برامج‌نجاز‌العكاإ‌‌،اجاتيـ‌بالخطط‌التنمكية‌لمدكلةحقكقيـ‌كاحتي

مناىج‌تنمية‌كرعاية‌تقترف‌‌أفحريصان‌أك ر‌مف‌ذم‌قبؿ‌عمى‌‌الأردفكأصبح‌‌.كالتشغيؿ‌كسكاىا

‌التنمكية‌‌ةجتماعيالاقتصادية‌كبالسياسات‌الإ‌قيفالمعا كقد‌جاءت‌.‌العامة‌لمكطف‌كالإداريةكالحزـ

الكطنية‌ليذا‌القطاع‌لتمبي‌عمى‌نحك‌أكفأ‌كأشمؿ‌‌الإستراتيجيةالتكجيات‌الممكية‌السامية‌بكضع‌
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كطنية‌كك يقة‌ستراتجية‌الكطنية‌كاحتياجاتيـ‌كتطمعاتيـ،‌فجاءت‌الإ‌الإعاقاتذكم‌‌الأفرادحقكؽ‌

‌بيا‌ ،‌الإعاقاتحدكث‌‌دابير‌كبرامج‌تحد‌مفؤية‌مستقبمية‌كأىداؼ‌كتربمؤسسات‌الدكلة‌كافة‌تمتزـ

ية‌نقمة‌نكع‌حداثلإتمبي‌احتياجاتيـ‌كطمكحاتيـ،‌سعيان‌كتضمف‌لممعاقيف‌حصكليـ‌عمى‌حقكقيـ‌ك

المعكقيف،‌‌شخاصالألشؤكف‌‌الأعمىالمجمس‌)‌ةجتماعيالاكتغيرات‌ايجابية‌في‌حياتيـ‌الإقتصادية‌ك

2007‌.)

كالذم‌ينص‌عمى‌أف‌مف‌‌2007لسنة‌‌(31)قيف‌رقـ‌نظران‌لصدكر‌قانكف‌الأشخاص‌المعاك

ذكم‌الإعاقات‌‌كدة‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌للؤشخاصمياـ‌المجمس‌كضع‌المعايير‌اللبزمة‌لج

بيذه‌المسؤكلية‌‌ضطلبع‌خذ‌المجمس‌عمى‌عاتقو‌الإفقد‌أ‌،مع‌الجيات‌ذات‌العلبقة‌بالتنسيؽ

عتمدة‌كتنفيذىا‌بما‌يحقؽ‌رؤيتو‌كرسالتو‌انطلبقان‌مف‌الحاجة‌الفعمية‌إلى‌تطكير‌معايير‌كمؤشرات‌ـ

بيئة‌الأردنية‌بيدؼ‌ضبط‌العمميات‌المتعمقة‌ببرامج‌مؤسسات‌كاقع‌اؿك‌،تتناسب‌مع‌كاقع‌العمميات

عاـ‌لمؤسسات‌كبرامج‌عتماد‌اؿالإفقد‌قاـ‌المجمس‌بإطلبؽ‌معايير‌كليذا‌.‌كمراكز‌التربية‌الخاصة

،‌ ـ‌اتبعيا‌بإطلبؽ‌معايير‌الإعتماد‌الخاص‌(2009)قيف‌في‌الأردف‌سنة‌الأشخاص‌المعا

‌2010طراب‌التكحد‌في‌الأردف‌لسنة‌اضذكم‌العقمية‌ك‌لمؤسسات‌كبرامج‌الأشخاص‌ذكم‌الإعاقات

(.‌‌2010المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعكقيف،)

خدمات‌التشخيص‌كالتعميـ‌كالتدريب‌مف‌قبؿ‌كزارات‌‌الأردنيتربكم‌ؿا‌الإصلبحكقد‌شمؿ‌

زات‌نجاكالخاص‌كىناؾ‌إ‌،لؾ‌القطاع‌التطكعي،‌ككذةجتماعيالاالتعميـ‌كالتنمية‌كبية‌الصحة‌كالتر

في‌خدمات‌‌ىناؾ‌نقصان‌كاضحان‌‌أف‌إلافي‌الجانب‌الكمي،‌كاضحة‌في‌ىذا‌المجاؿ‌كخاصة‌

،‌الأردنيةة‌ئمكالمقاييس‌المقننة‌كالمناسبة‌لمب‌الأدكاتالتشخيص‌كالتقييـ‌النفسي‌التربكم‌لعدـ‌تكافر‌
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نـ‌جراءلإكعدـ‌تكافر‌اختصاصييف‌مؤىميف‌ نب‌ا‌يقتصر‌التشخيص‌عمى‌الجاعمميات‌التشخيص،‌كاإ

(.‌‌2009الصمادم،‌)تعدد‌المرجعيات‌في‌ىذا‌المجاؿ‌إلى‌‌الإضافةب‌الطبي

كمنيا‌ما‌يقدـ‌‌ذكم‌الإعاقة‌طفاؿامج‌كالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌للؤفيما‌يتعمؽ‌بالبر‌أما

طريؽ‌‌عففتقدـ‌بالطريقة‌التقميدية‌‌ذكم‌اضطراب‌التكحد،‌طفاؿكالأ‌،العقميةللؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌

،‌كلا‌تكجد‌استراتيجية‌كاضحة‌لدل‌ىذه‌المراكز‌جمعيات‌كمؤسسات‌منفصمةمراكز‌ك‌إنشاء

‌بيا‌‌المحاكلاتالعادية،‌فيما‌عدا‌بعض‌مف‌يمتحؽ‌بيا‌في‌المدارس‌‌لإدماجكالمؤسسات‌ التي‌تقكـ

اضطراب‌التكحد‌ذكم‌ك‌العقمية‌لإعاقةذكم‌ا‌طفاؿالأىناؾ‌زيادة‌في‌عدد‌‌أفكمع‌.‌بعض‌المراكز

ىناؾ‌تساؤلات‌مشركعة‌حكؿ‌نكعية‌البرامج‌‌أف‌إلاامج‌كالخدمات‌التربكية،‌ليـ‌البر‌الذيف‌تقدـ

(.‌‌2009الصمادم،‌)‌كالخدمات‌التي‌تقدـ‌ليـ‌مف‌قبؿ‌مراكز‌كمؤسسات‌التربية‌الخاصة

فاعمية‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌في‌‌مستكلؼ‌عمى‌كمف‌ىنا‌تأتي‌ىذه‌الدراسة‌لمتعررّ‌‌

المقدمة‌‌عمى‌حقيقة‌ككاقع‌البرامج‌كالخدماتبيدؼ‌الكقكؼ‌‌.الأردفمؤسسات‌التربية‌الخاصة‌في‌

،‌كمعرفة‌ما‌اضطراب‌التكحدذكم‌‌طفاؿالأالعقمية‌ك‌ذكم‌الإعاقة‌طفاؿفي‌المؤسسات‌التي‌تعنى‌بالأ

كمف‌ىنا‌لابد‌مف‌‌.نكعية‌ذات‌جكدة‌عالية‌ليذه‌الفئةكالعمؿ‌عمى‌تطكيره‌لتحقيؽ‌خدمة‌تـ‌تحقيقو‌

‌طفاؿالأذكم‌الإعاقة‌العقمية‌ك‌طفاؿلدكؿ‌المتقدمة‌للؤلتي‌تقدميا‌العالمية‌افي‌البرامج‌االنظر‌‌إمعاف

في‌مؤسسات‌كمراكز‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌التي‌تقدـ‌اضطراب‌التكحد‌كالحكـ‌عمى‌ذكم‌

ة‌كالمجتمعية‌بكصفيا‌ملحككـفدكؿ‌العالـ‌تعتمد‌بعض‌المؤسسات‌ا‌في‌الأردف،‌التربية‌الخاصة

ذكم‌الإعاقة‌‌طفاؿللؤ‌المراكز‌كالمؤسسات‌كالبرامج‌كالخدمات‌التي‌تقدمياماد‌أساسية‌لاعت‌مرجعية

كجد‌المتحدة‌ت‌كالمممكة‌الأمريكيةالكلايات‌المتحدة‌‌،فيؼاضطراب‌التكحد‌ذكم‌‌طفاؿالأالعقمية‌ك

ذكم‌‌طفاؿسسات‌كالمراكز‌التي‌تعنى‌بالألممؤ‌المتخصصة‌بمنح‌الإعتماد‌الجمعيات‌مف‌العديد
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 Autism)ىا‌الجمعية‌الأمريكية‌لمتكحدكمف‌.اضطراب‌التكحدذكم‌‌طفاؿالألية‌كالعؽ‌الإعاقة

Society of America) كالجمعية‌الكطنية‌لمتكحد‌في‌المممكة‌المتحدة‌‌،((National Society 

for Autismغير‌العادييف‌‌طفاؿ،‌كمجمس‌الأ(Council for Exceptional Children)‌

  .ذكم‌الإعاقات‌طفاؿالتي‌تعنى‌بالأ‌كغيرىا‌مف‌المؤسسات‌كالجمعيات

ذكم‌الإعاقة‌‌طفاؿيككف‌السعي‌نحك‌تطكير‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌للؤ‌كبذلؾ

المكا يؽ‌‌ما‌أقرتو‌اضطراب‌التكحد‌كتحسيف‌جكدتيا‌ضركرة‌ممحة‌في‌ضكءذكم‌أقرانيـ‌مف‌العقمية‌ك

كرة‌تمبية‌احتياجات‌ىذه‌الفئات‌مف‌،‌كضربالأشخاص‌ذكم‌الإعاقة‌تفاقيات‌الدكلية‌الخاصةكالا

ذكم‌‌طفاؿكالعمؿ‌عمى‌تطكيرىا‌لتحقيؽ‌خدمة‌نكعية‌ذات‌جكدة‌عالية‌‌للؤ‌.البرامج‌كالخدمات

.‌‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌طفاؿالإعاقة‌العقمية‌كالأ

‌
: مشكمة الدراسة

مقدمة‌نمكذج‌مقترح‌لتطكير‌البرامج‌كالخدمات‌اؿبناء‌أي‌ىك‌إف‌الغرض‌مف‌ىذه‌الدراسة‌‌‌‌‌‌‌‌

م‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌ؼ‌طفاؿذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأ‌طفاؿللؤ

.‌في‌ضكء‌المعايير‌العالمية‌،في‌الأردف
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:  عناصر مشكمة الدراسة

:‌‌لآتيةا‌سة‌في‌محاكلتيا‌الإجابة‌عف‌التساؤلاتارمشكمة‌الد‌تتم ؿ‌‌‌‌‌‌‌‌

مؤسسات‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌في‌‌طفاؿلأالمقدمة‌ؿالتربكية‌مات‌البرامج‌كالخد‌مستكل‌فاعميةما‌‌-1

؟‌لميةعااؿفي‌ضكء‌المعايير‌‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف‌كمراكز

ذكم‌اضطراب‌التكحد‌في‌‌طفاؿلأالمقدمة‌ؿ‌التربكية‌البرامج‌كالخدماتمستكل‌فاعمية‌ما‌‌-2

عالمية؟‌في‌ضكء‌المعايير‌اؿ‌الأردفالتربية‌الخاصة‌في‌كمراكز‌‌مؤسسات

العقمية‌‌عاقةذكم‌الإ‌طفاؿلأالمقدمة‌ؿ‌التربكية‌المقترح‌لتطكير‌البرامج‌كالخدمات‌الأنمكذجما‌‌-3

في‌ضكء‌‌الأردفمراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌مؤسسات‌ك‌فياضطراب‌التكحد‌‌كالاطفاؿ‌ذكم

المعايير‌العالمية؟‌

 

 :أىمية الدراسة

ذكم‌‌طفاؿلأالمقدمة‌ؿ‌لمبرامج‌كالخدمات‌ان‌مقترح‌ان‌نمكذجـ‌أي‌تأتي‌أىمية‌الدراسة‌ككنيا‌تقد

كجية‌نظر‌الخبراء‌‌فاضطراب‌التكحد‌بشكؿ‌شمكلي‌متكامؿ‌ـذكم‌‌طفاؿالأالإعاقة‌العقمية‌ك

مة‌الخدمات‌لمستكيات‌كخصائص‌ىذه‌الفئات‌المقدمة‌ليا،‌كالتعرؼ‌عمى‌نقاط‌مدل‌ملبء‌ةلمعرؼ

التي‌ىدفت‌إلى‌تقييـ‌‌حدكد‌عمـ‌الباحثفي‌‌كلقمة‌الدراسات‌.القكة‌كالضعؼ‌في‌العممية‌التربكية

ة‌فقد‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌لذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كاضطراب‌التكحد‌في‌ضكء‌المعايير‌العالمي

حيث‌تم ؿ‌المعايير‌أىمية‌كبيرة‌في‌مجاؿ‌تقييـ‌نكعية‌البرامج‌.‌م ؿ‌ىذه‌الدراسةجاءت‌الحاجة‌إلى‌

كما‌‌.عمكمات‌عف‌مدل‌تقدـ‌الطمبة،‌كما‌يحتاجكف‌تعمموكالخدمات‌المقدمة‌لأنيا‌تزكد‌الميتميف‌بـ
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لذا‌فإف‌أىمية‌ىذه‌الدراسة‌تتم ؿ‌في‌تحقيؽ‌‌.تساعد‌في‌عممية‌التقييـ‌أنيا‌تعتبر‌بم ابة‌مؤشرات

‌:الجكانب‌النظرية‌كالتطبيقية‌التالية

: ةالنظرم الأىمية: أكلان 

‌الإعاقة‌العقمية‌ك‌ذكم‌اضطراب‌ذكم‌مف‌طفاؿالتركيز‌عمى‌دراسة‌الخدمات‌المقدمة‌للؤ‌‌‌‌‌‌‌‌

‌.الدكلي‌بتمؾ‌الفئات‌ىتماـزيادة‌نسبة‌انتشارىما،‌كزيادة‌الاكذلؾ‌ؿ‌التكحد

ذكم‌لتطكير‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌لذكم‌الإعاقة‌العقمية‌ك‌ان‌مقترح‌ان‌تقدـ‌أنمكذجكما‌أنيا‌

عطيات‌الإيجابية‌لتمؾ‌البرامج‌أىميتيا‌كمدل‌الحاجة‌إلييا‌في‌ضكء‌الـ‌كتبرز.‌اضطراب‌التكحد

في‌ضكء‌المعايير‌العالمية‌‌كذكم‌اضطراب‌التكحد‌ذكم‌الإعاقةمف‌ت‌المقدمة‌للؤشخاص‌كالخدما

‌‌.تكشؼ‌عنو‌ىذه‌الدراسة‌مف‌نتائج‌الدكؿ‌المتقدمة،‌كما‌سكؼفي‌

يؤمؿ‌أف‌تساعد‌ىذه‌الدراسة‌في‌رسـ‌السياسات‌العامة‌المتعمقة‌بمجاؿ‌البرامج‌كالخدمات‌ك

اضطراب‌التكحد‌في‌الأردف،‌كفي‌تطكير‌كتنفيذ‌البرامج‌ذكم‌مقدمة‌لذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كاؿ

‌.‌كالخدمات‌بكفاءة‌كفاعمية

ا‌جديدة‌أماـ‌الباح يف‌لإجراء‌المزيد‌مف‌الدراسات‌أف‌تفتح‌ىذه‌الدراسة‌آفاؽن‌‌كما‌يمكف

ل‌الخدمات‌المقدمة‌نيكض‌بمستكجؿ‌اؿعاقة‌العقمية‌كاضطراب‌التكحد‌مف‌أالمتعمقة‌بميداف‌الإ

.‌في‌الأردفلياتيف‌الفئتيف‌

:   ةالتطبيقي الأىمية: ان ثاني

‌تقييـ‌البرامج‌تأتي‌أىمية‌الدراسة‌لأنيا‌مف‌الدراسات‌الحدي ة‌التي‌تقدـ‌بيانات‌عف‌       

‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌في‌الأردف‌طفاؿالأك‌،ذكم‌اضطراب‌التكحد‌طفاؿالمقدمة‌للؤ‌التربكية‌كالخدمات

تقديـ‌أنمكذج‌مقترح‌ك‌،لخبراء‌في‌مجاؿ‌التربية‌الخاصةمف‌كجية‌نظر‌ا‌كء‌المعايير‌العالميةفي‌ض
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نـ‌لتطكير‌الخدمات‌المقدمة‌ليذه‌الفئة،‌كيتكقع‌مف‌ىذه‌الدراسة‌أف‌تقد ليذه‌البرامج‌‌ا‌متكاملبن‌ـ‌تقيي

‌ما‌تسيـ‌فيؾالتي‌تعيؽ‌تقديـ‌أفضؿ‌رعاية‌ليـ،‌‌المشكلبت‌لتعرؼ‌عمىبالإضافة‌إلى‌االخدمات،‌ك

في‌ضكء‌خبرات‌كتجارب‌‌طكير‌البرامج‌كالخدمات‌التعميميةكضع‌إستراتيجية‌يمكف‌مف‌خلبليا‌ت

الدكؿ‌المتقدمة،‌ككف‌ىذه‌الدراسة‌تعتمد‌المعايير‌العالمية‌لتقييـ‌البرامج‌كالخدمات‌في‌مراكز‌التربية‌

تحسيف‌تمؾ‌البرامج‌بما‌بحيث‌يفيد‌الميتمكف‌كأصحاب‌القرار‌مف‌نتائجيا‌في‌.‌الخاصة‌في‌الأردف

فيد‌ف‌مية‌كالخدمات‌المقدمة‌‌ليذه‌الفئة‌حيث‌مف‌الممكف‌أيتلبءـ‌مع‌الاحتياجات‌التعميمية‌كالتدريب

‌جية‌كالخدمات‌المقدمة‌ليذه‌الفئةالمسؤلكف‌في‌إعداد‌البرامج‌التربكية‌كالعلب:‌مف‌نتائج‌ىذه‌الدراسة

حيث‌تقدـ‌ليـ‌‌الأسرىذه‌البرامج‌كالخدمات،‌ك‌ةطبيع‌حقيقية‌حكؿليـ‌رؤية‌‌تفراتك‌ا،‌إذالمعممكفك

في‌مؤسسات‌كبرامج‌التربية‌المقدمة‌لأبنائيـ‌الممتحقيف‌‌التربكية‌‌معرفة‌عامة‌عف‌البرامج‌كالخدمات

ر‌أداة‌تقييـ‌مبنية‌عمى‌أساس‌اؼتكم‌بناء‌البرامج‌المقدمة‌لأبنائيـ،‌كليككنكا‌شركاء‌ؼ‌الخاصة

‌طفاؿالأذكم‌الإعاقة‌العقمية‌ك‌طفاؿلبرامج‌التربكية‌المقدمة‌للؤمؤشرات‌ضبط‌الجكدة‌في‌الخدمات‌كا

اضطراب‌التكحد،‌لمكاكبة‌التطكر‌العممي‌كالعممي،‌كالكقكؼ‌عمى‌الكضع‌الحالي‌لممؤسسات‌ذكم‌

كالمراكز؛‌بيدؼ‌تحديد‌نقاط‌القكة‌كالاحتياج‌في‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة؛‌لمكصكؿ‌بتمؾ‌البرامج‌

  .ةكالخدمات‌إلى‌الم الي

: مبررات الدراسة

لبرامج‌كتقييـ‌ا‌قمة‌الدراسات‌العربية‌عامة،‌كالأردنية‌خاصة‌في‌مجاؿ‌المؤشرات‌النكعية‌ -1

بحسب‌‌لاطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحدالمقدمة‌ؿخدمات‌اؿك

 .عمـ‌الباحث
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لأطفاؿ‌ؿ‌المقدمة‌خدماتاؿبرامج‌كؿتطكير‌أدكات‌مناسبة‌تعتمد‌عمى‌مؤشرات‌ضبط‌الجكدة‌ؿ -2

 .ذكم‌الأعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

تسيـ‌في‌تفادم‌أية‌سمبيات‌ممكنة‌الحدكث‌كتقكية‌جكانب‌القصكر‌في‌البرامج‌المقدمة‌ -3

 .للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

للؤطفاؿ‌ذكم‌الأعاقة‌ندرة‌تكافر‌أدكات‌مرجعية‌أك‌معايير‌لمبرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌ -4

العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد،‌تمكف‌المسؤكليف‌كصانعي‌القرار‌كالسياسات‌مف‌

عتمادىا‌كمعايير‌مرجعية‌لمحكـ‌عمى‌فاعمية‌ جراءات‌كالمصادقة‌عمييا،‌كاإ كضع‌سياسات‌كاإ

 .البرامج‌المقدمة

نعداـ‌فرص‌ا،‌كبالتالي‌غياب‌عنصرم‌التقييـ‌كالمراجعة‌لمبرامج‌المقدمة‌في‌التربية‌الخاصة -5

 .تطكير‌البرامج‌كالخدمات‌كالتكسع‌كالتنكع‌فييا

‌–الحاجة‌إلى‌مككف‌المساءلة‌كالمراقبة‌في‌برامج‌التربية‌الخاصة‌حيث‌يمعب‌ىذا‌المككف‌ -6

دكران‌ىامان‌في‌تعديؿ‌كتصكيب‌أكجو‌القصكر‌كالخمؿ‌في‌البرامج‌‌-كما‌تشير‌الدراسات

 .المقدمة

 .م‌في‌مجاؿ‌الإعاقة‌العقمية‌كاضطراب‌التكحدإ راء‌مجاؿ‌البحث‌العمـ -7

 
 :التعريفات النظرية كالإجرائية

 :الإعاقة العقمية

‌الإعاقة‌العقمية"‌ (AAIDD, 2008)الجمعية‌الأمريكية‌للئعاقات‌العقمية‌كالتطكرية‌تعرؼ‌‌

ما‌ذيف‌تم موؿكيفي‌اؿكؿ‌مف‌الأداء‌العقمي‌كالسمكؾ‌الت‌إعاقة‌تتميز‌بانخفاض‌ممحكظ‌في‌بأنيا
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كىذه‌الإعاقة‌تظير‌قبؿ‌بمكغ‌الفرد‌ال امنة‌عشرة‌مف‌.‌كالتكيفية‌ةجتماعيالاالميارات‌المفاىيمية‌ك

.‌"عمره

كز‌بمؤسسات‌كمرا‌الممتحقكف‌طفاؿفي‌ىذه‌الدراسة‌بأنيـ‌الأ‌إجرائيان  الإعاقة العقمية عرؼكتُ 

 .مراكز‌متحصصةا‌مف‌قبؿ‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف،‌كتـ‌تشخيصيـ‌عمى‌أنيـ‌معاقكف‌عقمين‌

 :التكحداضطراب 

أف‌تظير‌قبؿ‌أف‌‌أك‌متلبزمة‌تعرؼ‌سمككيان،‌كأف‌المظاىر‌الأساسية‌يجبىك‌اضطراب‌

،‌ضمف‌اضطرابان‌في‌الكلبـ‌كالمغة،‌كالسعة‌المعرفيةتشيران‌مف‌العمر،‌كم(‌36)‌يصؿ‌الطفؿ‌إلى‌سف

 Autism Society of ).ثشياء‌كالمكضكعات‌كالناس‌كالأحداان‌في‌التعمؽ‌كالإنتماء‌للئكاضطراب

American, 2003)‌.‌
‌كفالتكحديكف‌الممتحؽ‌طفاؿىـ‌الأبأف:‌لغايات‌ىذه‌الدراسة‌االتكحد إجرائين اضطراب  كيعرؼ

كا‌مف‌قبؿ‌‌،ة‌في‌الأردففي‌مراكز‌التربية‌الخاص ‌.المتخصصةالمراكز‌‌كشيخرّصى

 :تقييـ البرامج كالخدمات

يـ‌البرامج‌كالخدمات‌تقي‌(Gargiulo & Kilgo, 2000)يعرؼ‌كؿ‌مف‌جارجيمك‌ككيمجك‌

برنامج‌كأنشطتو‌المختمفة‌للؤغراض‌عمى‌أنيا‌عممية‌مكضكعية‌منظمة‌لجمع‌المعمكمات‌المتعمقة‌باؿ

قتراح‌إم‌أقيـ‌مف‌أجميا‌ككالخدمات‌عمى‌تحقيؽ‌الغايات‌كالأىداؼ‌الت‌قدرة‌البرامج‌لتأكد‌مفؿ

.‌في‌البرنامج‌الخدمات‌م‌إلى‌تحسيف‌نكعية‌كفاعميةالتعديلبت‌التي‌قد‌تؤد

  (Gargiulo & Kilgo, 2003)‌
بأنو‌جيد‌منظـ‌يشتمؿ‌عمى‌كصؼ‌البرامج‌كالخدمات‌كتقييـ‌النتائج‌تقييـ البرامج إجرائيان  عرؼكمُ 

تخاذ‌قرارات‌مناسبة‌فيما‌الراجعة‌المفيدة‌لا‌ةالمترتبة‌عمى‌إجراءاتو‌بغية‌تقديـ‌المعمكمات‌كالتغذم

.‌قو‌للؤىداؼ‌المتكقعة‌منومليؿ‌مدل‌تحؽيتعمؽ‌بجدكل‌البرامج‌كتح
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‌
: المعايير العالمية

درجة‌ىدؼ‌لة‌أك‌معترؼ‌بيا‌بشأف‌تكل‌المتكقع‌الذم‌كضعتو‌ىيئة‌مسؤكالمسبياف‌ىي‌

(‌ Nationalأك‌التميز‌(Quality)‌مف‌الجكدة‌ان‌منشكد‌كيحقؽ‌قدرنامعيف‌يراد‌الكصكؿ‌إليو‌

Quality Assurance and Accreditation, 2004) 

القكاعد‌كالمكجيات‌المنشكرة‌كالمعتمدة‌مجمكعة‌المبادئ‌ك‌بأنياكتعرؼ المعايير إجرائيان 

كىي‌‌.عتماد‌الدكليةذكم‌اضطراب‌التكحد‌مف‌قبؿ‌منظمات‌الإالإعاقة‌العقمية‌كذكم‌لبرامج‌تعميـ‌

‌طفاؿتمؾ‌المكاصفات‌كالخصائص‌كالشركط‌التي‌ينبغي‌تكافرىا‌في‌البرامج‌التربكية‌المقدمة‌للؤ

‌الباحث‌‌طفاؿالتكحدييف‌كالأ ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌في‌العالـ،‌كالتي‌تم ميا‌الأداة‌التي‌سيقكـ

‌.بتطكيرىا

: الأنمكذج

يتضمف‌جميع‌العناصر‌لمحاكر‌التي‌يتككف‌منيا‌النظاـ‌كتصكر‌إدراكي‌لممجالات‌أك‌ا

ساني‌أكاديمي‌كخلبصة‌فكر‌إف‌،مصداقيتيا‌أكاديمينا‌تلنظريات‌ بت‌المككنة‌لمنظاـ‌كىك‌ترجمة

لتطبيؽ‌متخصص‌كجيد‌عممي‌يستند‌إلى‌التجربة‌كالمقارنة‌كيعتمد‌عمى‌معايير‌إدارية‌كفنية‌تدعـ‌ا

 (.‌‌2010،طيبالخك‌،الخطيب)العممي‌للؤنمكذج‌

ـ‌مع‌كاقع‌ني‌عمى‌أىداؼ‌معينة،‌تنطمؽ‌كتتلبءبأنو‌التصكر‌المب:‌كيعرؼ الأنمكذج اجرائيان 

اضطراب‌التكحد‌كالمستند‌ذكم‌‌طفاؿالأذكم‌الإعاقة‌العقمية‌ك‌اؿطؼالبرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌للؤ

تمبية‌حاجات‌إلى‌كالتي‌تحدد‌في‌ضكء‌معايير‌تسعى‌.‌مساندة‌لياعمى‌محاكر‌أساسية‌كأخرل‌

 .‌اضطراب‌التكحد‌كمتطمبات‌أسرتوذكم‌‌طفاؿالأذكم‌الأعاقة‌العقمية‌ك‌طفاؿالأ

:  كمؤسسات التربية الخاصة مراكز
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ك‌المنشآت،‌التي‌تقدـ‌مجمكعة‌البرامج‌كالخدمات‌كالنشاطات‌المعدة‌المؤسسات‌أىي‌

كالمخططة‌خصيصان‌لكؿ‌طفؿ‌حسب‌حالتو،‌كتتضمف‌تمؾ‌الخطط‌عددان‌مف‌الأىداؼ،‌طكيمة‌

ستقلبلية‌لإالمدل‌كقصيرة‌المدل،‌التي‌تيدؼ‌في‌النياية‌إلى‌إيصاؿ‌الفرد‌إلى‌أقصى‌درجة‌مف‌ا

(‌2009الخطيب،‌عاكؼ‌)‌‌لمتربية‌الخاصة‌ملأساسماد‌عمى‌النفس،‌كىك‌اليدؼ‌اكالإعت

بأنيا‌مؤسسات‌:‌في ضكء الدراسة الحالية التربية الخاصةك مراكز  كيعرؼ مؤسسات

‌طفاؿالتربكية‌المتخصصة‌للؤكالخدمات‌في‌تقديـ‌البرامج‌)التربية‌الخاصة‌المتخصصة‌كمراكز‌

.‌‌كة‌الأردنية‌الياشميةالممؿفي‌‌(اضطراب‌التكحدذكم‌‌طفاؿالأذكم‌الإعاقة‌العقمية‌ك

 
 :الدراسة كدحد

:‌الدراسة‌الحالية‌عمى‌تقتصرإ         

كالخاصة‌الحككمية‌‌قميةعمراكز‌ذكم‌الإعاقة‌اؿمؤسسات‌ك‌برامج‌تقييـ‌مستكل‌فاعمية -1

قميـ‌إ)‌ةالمتخصصة‌كغير‌المتخصصة‌داخؿ‌المممكة‌الأردنية‌الياشمية‌في‌أقاليميا‌ال لبث

 .ف‌كجية‌نظر‌الخبراءـ‌(الكسط‌كالشماؿ‌كالجنكب

‌الحككمية‌اضطراب‌التكحدمراكز‌خدمات‌ذكم‌مؤسسات‌كبرامج‌تقييـ‌مستكل‌فاعمية‌ -2

‌ةالياشمية‌في‌أقاليميا‌ال لبث‌كالخاصة‌المتخصصة‌كغير‌المتخصصة‌داخؿ‌المممكة‌الأردنية

 .مف‌كجية‌نظر‌الخبراء‌(قميـ‌الكسط‌كالشماؿ‌كالجنكبإ)

 .ذكم‌الأعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌تعميـ‌نتائج‌الدراسة‌عمى‌الأطفاؿ -3

تتحدد‌نتائج‌الدراسة‌بالفترة‌الزمنية‌التي‌تـ‌تطبيؽ‌أدكات‌الدراسة‌خلبليا،‌كىي‌العاـ‌الدراسي‌ -4

(2010–2011.) 
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الفصؿ الثاني 

الإطار النظرم كالدراسات السابقة 
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‌الفصؿ الثاني

الإطار النظرم كالدراسات السابقة 

: الإطار النظرم: أكلان 

: مقدمة

 Council for)ذكم‌الحاجات‌الخاصة‌طفاؿمريكي‌للؤة‌سنكات،‌بادر‌المجمس‌الأمنذ‌عد

Exceptional Children)المعركؼ‌بالرمز‌(CEC) كىك‌المجمس‌ذك‌التأ ير‌الكبير‌عمى‌التربية‌‌

الخاصة‌بما‌فييا‌الخاصة‌في‌العالـ،‌إلى‌تبني‌جممة‌مف‌معاييرالممارسة‌المينية‌في‌ميداف‌التربية‌

ير‌ضمف‌كتندرج‌ىذه‌المعام.‌اضطراب‌التكحدذكم‌‌طفاؿالأالإعاقة‌العقمية‌كذكم‌‌طفاؿالأميداف‌

ر‌المتصمة‌المعايي‌(2)‌عايير‌الممارسة‌المينية‌لممعمميف،ـ(‌1)‌:كىي‌عدد‌مف‌المجالات‌الأساسية،

ف،‌الإدارة،‌كالمعممك(4)‌،المعايير‌المتصمة‌بالتعاكف‌كالتكاصؿ‌(3)‌،في‌تعميـ‌ذكم‌الإعاقات

الدمج‌كالخدمات‌‌(7)‌،استراتيجيات‌التدريس‌(6)‌،البيئة‌التعميمية‌(5)ء‌الامكر،‌ف،‌كأكليادككالمرش

ذكم‌اضطراب‌‌طفاؿذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأ‌طفاؿالبرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌للؤ‌(8)‌،نتقاليةالإ

.‌التكحد

فقد‌‌.سسة‌مراعية‌لتمؾ‌المعايير‌كالأمريكيكأصبحت‌المكاد‌الدراسية‌في‌الجامعات‌الأ‌

المشتقة‌مف‌معايير‌الممارسة‌المينية‌‌لأىداؼبتمؾ‌اأف‌تستيؿ‌خطط‌المكاد‌الدراسية‌‌صبح‌مألكفان‌أ

مريكي‌ات‌الخاصة‌بالتعاكف‌مع‌المجمس‌الأذكم‌الإحتياج‌طفاؿالتي‌يتبناىا‌المجمس‌الأمريكي‌للؤ

  National Council for Accreditation of Teacher)لاعتماد‌تدريب‌المعمميف‌الكطني

Education)ػالمعركؼ‌ب‌‌(NCATE)‌(‌،2010الخطيب.)‌‌‌
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: ذكم الإعاقة في الكطف العربي طفاؿالأ كاقع خدمات

‌ب تحظى‌التربية بكصفيا‌ك‌،غير‌مسبكؽ‌في‌التاريخ‌الإنساني‌اىتماـالخاصة‌في‌عالـ‌اليكـ

الحاجات‌الخاصة،‌ ذكم‌طفاؿقتصادية‌للؤكالإ‌ةعيجتماالاتعنى‌بتطكير‌الكفاءات‌الأكاديمية‌ك مينة

كذلؾ‌فيي‌.‌عمى‌حدرّ‌سكاء‌في‌التنمية‌البشرية‌التي‌تحتاج‌إلييا‌المجتمعات‌المتقدمة‌كالناميةتسيـ‌

الفرص،‌كحقكؽ‌الإنساف،‌كالمشاركة‌‌تعمؿ‌عمى‌تحقيؽ‌المبادئ‌المتعمقة‌بالتعميـ‌لمجميع،‌كتساكم

التربية‌الخاصة‌في‌العقكد‌الأربعة‌الماضية‌‌كقد‌حققت.‌ةاعيجتـالافي‌حياة‌المجتمع،‌كالعدالة‌

الحاجات‌الخاصة‌عمى‌اكتساب‌ميارات‌كانت‌تعدرّ‌فيما‌‌إنجازات‌ىائمة،‌كساعدت‌الأشخاص‌ذكم

عمى‌مفترؽ‌طرؽ‌التربية‌الخاصة‌في‌مطمع‌الألفية‌ال ال ة‌تقؼ‌ كلكف‌.مضى‌غير‌قابمة‌لمتحقيؽ

عادة‌بناء‌قد‌ينجـ‌عنيما‌تغير‌جكىرم‌كطكيؿ‌تحميؿ‌ عمميةإلى‌فيي‌تخضع‌.‌تاريخي ذاتي‌كاإ

علبقة‌التربية‌الخاصة‌بالتربية‌العامة،‌:‌المطركحة‌حاليان‌في‌ىذا‌المجاؿ كمف‌أىـ‌القضايا.‌المدل

‌كالعلبقات‌مع‌أكلياء‌الأمكر‌كالأسر،‌كالتشريعات‌كالقكانيف،‌كعلبقة‌،إعداد‌المعمميف كدكر‌برامج

مقابؿ‌الفصؿ‌‌نكلكجيا‌الحدي ة،‌كخدمات‌الكقاية‌كالتدخؿ‌المبكر،‌كالدمجالبحث‌بالممارسة‌كدكر‌التؾ

فيي،‌عمى‌سبيؿ‌الم اؿ‌لا‌.‌نسبيان‌ في‌الدكؿ‌العربية،‌ما‌تزاؿ‌التربية‌الخاصة‌حدي ة‌العيدك‌.كالعزؿ

تكجد‌معايير‌كاضحة‌كمتفؽ‌عمييا‌لمممارسة‌‌إذ‌لا.‌الحصر،‌لـ‌ترؽ‌إلى‌مستكل‌الميف‌العريقة‌بعد

قميؿ‌مف‌الجامعات‌العربية‌يطرح‌برامج‌في‌التربية‌ كىناؾ‌عدد.‌ةية‌الفعالة‌كالأخلبقيالميداف

المجلبت‌العممية‌المتخصصة‌بيذا‌المجاؿ‌كفي‌الدراسات‌المتعمقة‌ ك مة‌نقص‌ىائؿ‌في.‌الخاصة

"‌خاصة"الخاصة‌العربية‌إلى‌ك ير‌مف‌المقكمات‌اللبزمة‌لمنظر‌إلييا‌بكصفيا‌ كما‌تفتقر‌التربية.‌بو

‌http://www.dr-soby.com/handicaped/toall.htm .حقا

http://www.dr-soby.com/handicaped/toall.htm
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‌ةجتماعيالاكجامعة‌الدكؿ‌العربية‌ككزارة‌الشؤكف‌ المنظمة‌العربية‌لممعاقيف‌قامت‌كقد

طف‌العربي‌الكاقع‌كالمأمكؿ،‌مؤتمر‌الإعاقة‌في‌الكبتنظيـ‌(‌إسككا‌ )ةجتماعيالاكالمجنة‌الإقتصادية‌ك

حدة‌الأمـ‌المت‌فرع‌في‌مقر‌(2002)تشريف‌الأكؿ‌‌‌5-2ربعة‌أياـ‌مف‌أعمى‌مدل‌‌المؤتمر‌عقدك

كف‌كمختصكف‌ميمأكادا‌كراؽ‌العمؿ‌شارؾ‌فيوأمف‌‌ان‌كعدد‌ان‌بحاثأفي‌بيركت،‌حيث‌قدمت‌دراسات‌ك

المؤتمر‌كبياف‌العقد‌ عف‌مف‌بعض‌الدكؿ‌العربية‌كالأجنبية،‌كفيما‌يمي‌التكصيات‌التي‌صدرت

‌ ‌:(‌‌2012–2003)‌العربي‌لممعاقيف

العربية‌الى‌المشاركة‌في‌مناقشات‌الإتفاقية‌الدكلية‌حكؿ‌الإعاقة‌المزمع‌إقراراىا‌ دعكة‌الدكؿ -

 الجمعية‌العامة‌للؤمـ‌المتحدة‌كالعمؿ‌مع‌المؤسات‌الإقميمية‌كالعالمية‌كالأشخاص‌مف

  .المعاقيف‌عمى‌سرعة‌إقرارىا

 .المختمفة يع‌عمؿ‌الأشخاص‌المعاقيف‌في‌كسائؿ‌الإعلبـتشج -

 .النقؿ‌العاـ ستعماؿ‌كسائؿاإصدار‌التشريعات‌التي‌تضمف‌حؽ‌الشخص‌المعاؽ‌في‌ -

عمى‌،‌مؿالخاصة‌بالتأىيؿ‌كالع‌حث‌الدكؿ‌العربية‌التي‌لـ‌تكقع‌عمى‌الإتفاقيات‌الدكلية -

 .لتكقيع‌عمييا‌كالإلتزاـ‌بياا

عمؿ‌بالتقنيات‌الفنية‌اللبزمة‌لتسييؿ‌أداء‌الشخص‌المعاؽ‌لعممو‌التأىيؿ‌كاؿ تجييز‌مراكز -

تقانو  .ؿسلبمة‌المينية‌كتجنب‌إصابات‌العـمف‌كاؿلضماف‌الأك ،كاإ

 .صحاب‌العمؿ‌كت ميف‌دكرىـ‌في‌تكفير‌فرص‌عمؿ‌لممعاقيفأ تعزيز‌الشراكة‌مع -

الأشخاص‌العامميف‌في‌مجاؿ‌التأىيؿ‌الميني‌كتكعيتيـ‌بقضايا‌‌تدريب‌كتطكير‌ميارات -

حتياجاتيـعاالـ   .كحقكقيـ قيف‌كاإ
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ك‌أالضركرة‌تفتح‌صفكؼ‌ المعاقيف‌في‌المدارس‌العادية‌كمما‌أمكف‌ذلؾ،‌كعند‌طفاؿج‌الأدـ -

  .فالمعاقي طفاؿمدارس‌خاصة‌تؤىؿ‌بالمستمزمات‌التي‌تسيؿ‌عممية‌التعميـ‌للؤ

 .المناىج‌الدراسية‌الخاصة‌بإعداد‌معممي‌المعاقيفالبرامج‌كتطكير‌ -

حتياجات‌إحككمية‌كالأىمية‌القائمة‌لتمبية‌اؿ في‌المؤسسات‌ير‌كتحسيف‌الخدمات‌كالبرامجتطك -

 .الأشخاص‌المعاقيف

البرامج‌‌كالتجارب‌العربية‌الناجحة‌في‌مجالات‌تأسيس‌مراكز‌معمكمات‌لتسييؿ‌تبادؿ‌الخبرات -

 .كغيرىا التعميـ‌كالتأىيؿ‌كالعمؿ‌كالدمج‌كالخدمات‌ك

في‌التعميـ،‌كتكعية‌ كعية‌المجتمع‌بقضايا‌الإعاقة‌كحقكؽ‌المعاقيفتنظيـ‌حملبت‌مك فة‌لت‌ -

  .عالذات‌كالإندماج‌في‌المجتـ الأسر‌كالمعاقيف‌بأىمية‌التعميـ‌كدكره‌في‌تحقيؽ‌الإعتماد‌عمى

الإعاقة‌في‌الريؼ‌كالحضر‌كتزكيدىا‌ التكسع‌في‌إنشاء‌كحدات‌لمكشؼ‌المبكر‌عف -

 .لمحد‌مف‌مضاعفات‌الإعاقة تدخؿ‌المبكربالمتخصصيف‌المؤىميف‌القادريف‌عمى‌اؿ

نشطة‌الصيفية‌التي‌اللبمنيجية‌كالأ‌التأكيد‌عمى‌إشتراؾ‌الأشخاص‌المعاقيف‌في‌الأنشطة -

 .تنظميا‌المؤسسات‌التعميمية

جؿ‌النيكض‌أىمي‌كالمؤسسات‌الرسمية‌مف‌مع‌الأعمى‌الشراكة‌بيف‌منظمات‌المجت التأكيد -

 .الترفييية‌كالرياضة‌كغيرىاالخدمات‌الصحية‌كالتعميمية‌ك بمستكل

قيف‌كأسرىـ‌في‌تخطيط‌كتنفيذ‌البرامج‌المخصصة‌ليـ‌كمتابعة‌االمع شخاصمشاركة‌الأ -

 .تنفيذىا
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كسائؿ‌ تنظيـ‌لقاءات‌بيف‌الأشخاص‌المعاقيف‌كالعامميف‌معيـ‌كبيف‌الإعلبمييف‌كالعامميف‌في -

نجاز‌الرسائؿ‌الإعلبمية‌الـ ‌.الحقائؽ بنية‌عمىالإتصاؿ‌الجماىيرم‌لتعزيز‌الشراكة‌كاإ

(www.nrdc.homestead.com) 

بكجو‌عاـ،‌تتسـ‌برامج‌التربية‌الخاصة‌كالخدمات‌المقدمة‌في‌الدكؿ‌العربية‌بالتكقعات‌ك

الذم‌تستحقو،‌كعدـ‌مركنة‌النظاـ‌التربكم‌العاـ‌كعدـ‌‌ىتماـالمتدنية‌كعدـ‌إعطاء‌المخرجات‌الا

بالكـ‌عمى‌حساب‌النكع‌كضعؼ‌‌ىتماـة‌الخاصة،‌كالاات‌المساندة‌لمتربيكفاية‌الدعـ‌الإدارم‌كالخدـ

كىناؾ‌نقص‌كبير‌في‌الككادر‌الفنية‌.‌العلبقة‌بيف‌الممارسات‌التعميمية‌كنتائج‌البحكث‌العممية

المدربة‌كأدكات‌التقييـ‌كالمناىج‌كالمصادر‌ذات‌الفائدة‌العممية،‌كنقص‌أكبر‌في‌برامج‌ما‌قبؿ‌

قتصار‌البرامج‌كالخدمات‌عمى‌بعض‌فئات‌كف‌الإشارة‌إلى‌إكيـ.‌بعد‌المدرسةالمدرسة‌كبرامج‌ما‌

لبرامج‌كتنفيذىا‌لمحددة،‌كعدـ‌مشاركة‌الأسرة‌في‌تخطيط‌اكمستكيات‌الإعاقة‌كالمناطؽ‌الجغرافية‌ا

 (.‌2008الخطيب،)ىا،‌كظركؼ‌العمؿ‌الميداني‌الصعبة‌كتقييـ

‌
: في الأردف التربية الخاصة تاريخ

ؿ‌مف‌خلب‌ذكم‌الإعاقة‌طفاؿفي‌مجاؿ‌الخدمات‌المقدمة‌للؤ‌يمكف‌التأريخ‌لتجربة‌الأردف

:‌ىيمراحؿ‌‌أربع

البداية‌الحقيقية‌لظيكر‌الخدمات‌المنظمة‌لتربية‌‌كىيات،‌مكتشمؿ‌فترة‌الستيف‌:كلىالمرحمة الأ

غا ة‌الفردية‌في‌المؤسسة‌السكيدية‌للئ‌م ؿت،‌قيف‌مف‌خلبؿ‌المؤسسااكتأىيؿ‌المع

ة‌لمصـ‌في‌مدينة‌السمط،‌كمعيد‌المكفكفيف‌في‌عماف،‌كمؤسسة‌الأراضي‌المقدس

.‌عماف
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كتشمؿ‌فترة‌السبعينيات‌التي‌شيدت‌ظيكر‌الجمعيات‌الأىمية‌كالييئات‌التطكعية‌‌:المرحمة الثانية

ف‌لذكم‌الإعاقات‌الحركية،‌جمعية‌الحسيالميتمة‌بشؤكف‌ذكم‌الإعاقات،‌كأبرزىا‌

نشاء‌المعاىد‌كالمرا كز‌التدريبية‌م ؿ‌كمية‌الخدمة‌كجمعية‌الصداقة‌لممكفكفيف،‌كاإ

.‌السمط‌-،‌كمركز‌الأميرة‌رحمة‌بعلبفةجتماعيالا

قيف،‌التي‌حققت‌لمعالدكلية‌ؿسنة‌ااؿبعد‌إعلبف‌‌ات‌خاصةمكتم ميا‌مرحمة‌ال مانيف‌:المرحمة الثالثة

كلـ‌.‌ىمي‌كالتطكعي‌كالحككمينكعية‌في‌الخدمات‌المقدمة‌مف‌القطاع‌الأ‌نقمة

بؿ‌أصبحت‌الخدمات‌‌التعميمية‌كالتأىيمية‌التقميدية،‌ماتيقتصر‌الأمر‌عمى‌الخد

‌الدمجلأخذ‌بالمفاىيـ‌المعاصرالمقدمة‌تسعى‌إلى‌ا اة‌كمبدأ‌المساك‌ة‌م ؿ‌مفيكـ

يحية‌بالأنشطة‌الترك‌ىتماـلممرة‌الأكلى‌في‌تاريخ‌الأردف‌الاتـ‌ك‌.كتكافؤ‌الفرص

قيف‌سنة‌رياضة‌المعاياـ‌الإتحاد‌الأردني‌ؿقيف‌كذلؾ‌بؽكالرياضية‌للؤشخاص‌المعا

1981‌.

برز‌كتمتد‌إلى‌يكمنا‌ىذا‌كشيدت‌قفزة‌نكعية‌كبيرة‌أ‌بدأت‌مع‌بداية‌التسعينيات‌:المرحمة الرابعة

:‌معالميا

 .1993لسنة‌(‌12)‌قيف‌رقـاقانكف‌خاص‌لرعاية‌المعإصدار‌ -

لإست مارية‌القطاع‌حيث‌يبمغ‌عدد‌المؤسسات‌االخاص‌كالمست مريف‌في‌ىذا‌‌حماس‌القطاع -

جديدة‌في‌المجتمع‌‌ة‌عصريةاجتماعيكرافؽ‌ذلؾ‌بمكرة‌‌.مركزان‌كمؤسسة(‌35)ىذا‌القطاع‌‌مؼ

رص‌ة‌ليا‌كامؿ‌الحؽ‌في‌ؼاجتماعيعاقات‌كفئة‌الأردني‌تنظر‌إلى‌الأشخاص‌ذكم‌الإ

 .( http://www.mosd.gov.jo)‌متكافئة‌أيسكة‌بأفراد‌المجتمع‌الآخريف
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كصدكر‌قانكف‌حقكؽ‌الأشخاص‌المعكقيف‌‌1993ة‌لسف(‌12)قيف‌رقـ‌لغاء‌قانكف‌رعاية‌المعاإ -

 (.2007قيف،‌لمجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعاا)‌2007لسنة‌(‌31)رقـ‌

 .2009قيف‌لسنة‌شخاص‌المعالأإطلبؽ‌معايير‌الإعتماد‌العاـ‌لمؤسسات‌كبرامج‌ا -

‌داضطراب‌التكحذكم‌إطلبؽ‌معايير‌الإعتماد‌الخاص‌لبرامج‌كخدمات‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌ك -

 .‌2010في‌عاـ

‌-2010للؤعكاـ‌‌ةتنفيذ‌المرحمة‌ال انية‌للئستراتيجية‌الكطنية‌للؤشخاص‌ذكم‌الإعاؽبدء‌ -

2015. 

‌2010في‌عاـ‌‌مراكز‌التشخيص‌في‌المممكة‌الأردنية‌الياشميةعتماد‌إطلبؽ‌معايير‌إ -

‌(.2010قيف،‌لمجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعاا)

 
: كاقع ذكم الإعاقات في الأردف

مف‌الميتميف‌بمكضكع‌الإعاقات‌في‌الأردف‌مف‌نقص‌المعمكمات‌أك‌غيابيا‌‌ك يرك‌اؿيشؾ

في‌ىذا‌المجاؿ،‌مما‌يجعؿ‌مف‌الصعب‌رسـ‌صكرة‌كاضحة‌كجمية‌عف‌ىذا‌القطاع‌كقد‌عمؿ‌

‌كاستنادان‌(‌2004)‌م‌ىذا‌النقص‌مف‌خلبؿ‌التعداد‌العاـ‌لمسكاف‌كالمساكفعمى‌تلبؼ‌جاىدان‌الأردف‌

%‌2قؿ‌مف‌تم ؿ‌أ‌،(2006)ألؼ‌فرد‌عاـ‌‌(70)بحدكد‌قيف‌شخاص‌المعاالأ‌لى‌ذلؾ،‌يقدر‌عددإ

%‌4-3ية‌الى‌نسبة‌مات‌الدكؿىذا‌كيرتفع‌تقدير‌بعض‌الأجيزه‌الأردنية‌كالمنظ‌.مف‌عدد‌السكاف

.‌ؽالؼ‌معأ(‌144)تقارير‌البنؾ‌الدكلي‌إلى‌‌دنى‌حسبليصؿ‌في‌حده‌الأ

‌‌ 
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: م الإعاقات في الأردفذك طفاؿالأ أىـ المشكلات التي تكاجو تعميـ

لإحصائيات‌إلى‌الإفتقار‌عاقات‌في‌الأردف؛‌اإف‌أىـ‌المشكلبت‌التي‌تكاجو‌الأفراد‌ذكم‌الا

ضعؼ‌جكدة‌ك‌،مف‌التخطيط‌السميـ‌لتقديـ‌البرامج‌التربكية‌كالخدمات‌لذكم‌الإعاقة‌الدقيقة‌التي‌تحد

ة‌عمى‌نكعية‌الخدمة‌المقدمة‌كضعؼ‌الرقاب‌،البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌كعدـ‌خضكعيا‌إلى‌تقييـ

نقص‌الككادر‌المتخصصة‌كالمدربة‌في‌مجاؿ‌تقديـ‌البرامج‌التربكية‌كالخدمات‌‌.في‌كافة‌المجالات

شخيص‌تنقص‌خدمات‌اؿعميـ‌العاـ‌غير‌المؤىمة‌كالمدربة،‌كلذكم‌الإعاقة‌كالإعتماد‌عمى‌ككادر‌الت

كعدـ‌‌ليف‌كالمدربيف‌لإجراء‌التشخيصمؤهاؿ‌م‌بسبب‌عدـ‌تكافر‌المختصيفكالتقييـ‌النفسي‌التربك

الإفتقار‌إلى‌المباني‌اقتصار‌التشخيص‌عمى‌الجانب‌الطبي،‌كالمقننة‌كتكافر‌الأدكات‌كالمقاييس‌

قمة‌البحكث‌في‌مجاؿ‌تعميـ‌ك‌.المناسبة‌كعدـ‌مطابقتيا‌لممعايير‌كالمكاصفات‌الخاصة‌بذكم‌الإعاقة

لية‌كجكد‌آعدـ‌إضافة‌إلى‌.‌ت‌الحككمية‌المعنيةف‌المؤسساعـ‌ـلقمة‌الدكذكم‌الإعاقات‌لحدا تيا‌

كضعؼ‌التشخيص‌لكافة‌فئات‌عاقات‌عف‌الإ‌تنسيقية‌كاضحة‌بيف‌الجيات‌المعنية‌لمكشؼ‌المبكر

مسؤكلية‌غياب‌،‌كتكضيح‌آليات‌الإحالةم‌مرحمة‌ما‌قبؿ‌المدرسة‌كالحاجة‌إلى‌ؼ‌كخاصةالإعاقات‌

كبث‌‌خطأكتغيير‌المفاىيـ‌اؿ‌في‌تكعية‌المجتمعلذكم‌الإعاقات‌‌علبـ‌عف‌ساحة‌التعميـكسائؿ‌الإ

معمميف‌‌مف‌البرامج‌التعميمية‌الخاصة‌بذكم‌الإعاقات،‌كدعـ‌برامج‌التعميـ‌لمعامميف‌في‌المجاؿ

 .كمديريف‌كمشرفيف‌كمتخصصيف

ر‌اؼكذكم‌الإعاقة،‌كذلؾ‌بت‌طفاؿردني‌فقد‌شمؿ‌برامج‌كخدمات‌الأأما‌الإصلبح‌التربكم‌الأ

كضمف‌ىذا‌الإطار‌فإف‌كزارة‌التربية‌كالتعميـ‌.‌ؿ‌عمى‌تحقيؽ‌مبدأ‌التعميـ‌لمجميعبرامج‌تعميمية‌تعـ

تقبؿ‌فئات‌الطمبة‌ذكم‌الإعاقة‌في‌مدارسيا‌كمراكزىا‌‌كتضع‌كؿ‌فئة‌مف‌‌ةجتماعيالاككزارة‌التنمية‌

  .حتياجاتيافي‌البرامج‌المناسبة‌التي‌تمبي‌إ‌ىذه‌الفئات
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 :‌أما‌الخدمات‌التعميمية‌فتشمؿ

.‌تعميـ‌كتقديـ‌المعينات‌السمعية‌كالبصرية‌لمطمبة‌ذكم‌الإعاقات‌مجانان‌اؿ.‌1

قيف‌لمعالجة‌كؿ‌حالة‌بما‌اكضع‌الأنظمة‌كالتعميمات‌الخاصة‌بالنجاح‌كالرسكب‌لمطمبة‌المع.‌2

.‌‌يناسبيا

.‌ست مارم‌كالإشراؼ‌عميياالتربية‌الخاصة‌لمقطاع‌الخاص‌الإ‌ترخيص‌مدارس‌كمراكز.‌3

م‌كيتـ‌بالتنسيؽ‌مع‌العديد‌مف‌الجيات‌لتشخيص‌حالات‌الطمبة‌المعكقيف،‌التشخيص‌التربك.‌4

دراج‌ذلؾ‌في‌سجؿ‌الطالب .‌بيدؼ‌تكزيعيـ‌عمى‌البرامج‌التي‌تمبي‌احتياجاتيـ‌كاإ

‌ؿ‌الخدمة،‌كالتدريب‌أ ناء‌الخدمةكيشمؿ‌إعداد‌أكاديمي‌ما‌قب:‌تأىيؿ‌الككادر‌كتدريبيا.‌5

(.‌‌2010الإعاقات،الإستراتيجية‌الكطنية‌للؤشخاص‌ذكم‌)

‌:الإعاقة العقمية -1

‌تعتبر‌الإعاقة‌العقمية‌مف‌الظكاىر‌المألكفة‌عمى‌مر‌العصكر،‌كلا‌يكاد‌يخمك‌مجتمع‌منيا،

‌‌ات‌العديد‌مف‌مياديف‌العمـ‌كالمعرفة،اىتماـكما‌تعتبر‌ىذه‌الظاىرة‌مكضكعان‌يجمع‌بيف‌ كعمكـ

سبب‌في‌ذلؾ‌إلى‌تعدد‌الجيات‌العممية‌التي‌جتماع‌كالقانكف،‌كيعكد‌اؿالنفس‌كالتربية‌كالطب‌كالإ

ىمت‌في‌تفسير‌ىذه‌الظاىرة‌كأ رىا‌في‌المجتمع،‌كلذا‌فميس‌مف‌المستغرب‌أف‌نجد‌تعريفات‌أس

(.‌2010الركساف،‌)مختمفة‌ليذه‌الظاىرة‌

 



 

 

 

26 

: للإعاقات العقمية كالتطكرية تعريؼ الجمعية الأمريكية

إعاقة‌بأنيا‌الإعاقة‌العقمية‌"،‌(2008)‌لتطكريةكا‌العقمية‌الأمريكية‌للئعاقات‌عرفت‌الجمعية

ذيف‌تم ميما‌الميارات‌ؿداء‌العقمي‌كالسمكؾ‌التكيفي‌اؿالأتتميز‌بانخفاض‌ممحكظ‌في‌كؿ‌مف‌

"‌عاقة‌تظير‌قبؿ‌بمكغ‌الفرد‌ال امنة‌مف‌عمرهالإكىذه‌.‌كالتكيفية‌العممية‌ةجتماعيالاالمفاىيمية‌ك

(AAIDD, 2008)‌.لكقت،‌النقكدالكتابة،‌ا‌،القراءة‌،المغة:‌ىيمية‌فيكتتم ؿ‌الميارات‌المفا‌،

،‌المسؤكلية‌ةجتماعيالاعلبقات‌اؿ:‌ةجتماعيالاكتشتمؿ‌الميارات‌.‌الذاتيعداد،‌كالتكجيو‌الإ

:‌ما‌الميارات‌العممية‌فييأ‌.،‌كاتباع‌التعميماتةجتماعيالا،‌تقدير‌الذات،‌حؿ‌المشكلبت‌ةجتماعيالا

سلبمة‌ؿ،‌الميارات‌المينية،‌الرعاية‌الصحية،‌السفر‌كالتنقؿ،‌ا(ية‌بالذاتالعنا)‌ميارات‌الحياة‌اليكمية

‌‌‌(.2010الخطيب،‌)الياتؼ‌‌استخداـ،‌النقكد‌استخداـالعامة،‌

 : نسبة انتشار الإعاقة العقمية

،‌كما‌تختمؼ‌تبعان‌لعدد‌مف‌رتختمؼ‌نسبة‌انتشار‌الإعاقة‌العقمية‌مف‌مجتمع‌إلى‌آخ

‌ركالجنس‌كالعـ‌الإعاقة‌العقمية‌ختلبؼ‌متغير‌درجة،‌فيي‌تختمؼ‌بإرات‌في‌ذلؾ‌المجتمعالمتغي

ختلبؼ‌البرامج‌الكقائية‌لعقمية،‌ككما‌تختمؼ‌تمؾ‌النسبة‌بإكالمعيار‌المستخدـ‌في‌تعريؼ‌الإعاقة‌ا

التقارير‌الصادرة‌عف‌المنظمات‌‌فإف‌مف‌الإعاقة‌العقمية،‌كميما‌يكف‌مف‌أمر‌اختلبؼ‌تمؾ‌النسبة،

حدكث‌الإعاقة‌عمى‌المستكل‌ف‌نسبة‌أعمى‌‌ مة‌إجماعان‌‌أفتبيف‌ية‌المختمفة‌كالمؤسسات‌الدكؿ

‌-13)بمغ‌تكأف‌ىذه‌النسبة‌في‌الدكؿ‌النامية‌تزيد‌ؿ‌.مف‌مجمكع‌السكاف%(‌10)‌م‌ىي‌حكاليالعالـ

كث‌دتقارير‌أشارت‌إلى‌أف‌نسبة‌حفمعظـ‌اؿ)إلا‌أف‌التقارير‌المنشكرة‌تفيد‌بعكس‌ذلؾ‌‌%(.15

ذلؾ‌أف‌ىذه‌كلعؿ‌السبب‌الرئيس‌كراء‌‌(.أك‌أقؿ‌مف‌ذلؾ‌%(1)ؿ‌العربية‌تبمغ‌عاقة‌في‌الدكالإ

ما‌بيف‌‌فإنيا‌تتراكح‌مف‌الناحية‌النظريةك.‌كالأقؿ‌انتشاران‌‌ةعاقات‌الظاىرالتقارير‌تركز‌عمى‌الإ
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‌ف‌حالة‌مف‌حالات‌الإعاقة‌العقميةف‌سكاف‌أم‌مجتمع‌يم مكـ‌)%3)ما‌نسبتو‌أم‌‌%(%‌3-2.5)

.‌)2010الخطيب،‌؛‌2005الركساف،‌)

 :الإعاقة العقمية ذكم طفاؿخصائص الأ

ف‌كاف‌يكازم‌نمك‌.‌عقميان‌قادركف‌عمى‌التعمـ‌كالنمكإف‌الأشخاص‌المعاقيف‌ كلكف‌نمكىـ‌كاإ

ق‌الحقيقة‌فإف‌فمسفة‌رعاية‌يتصؼ‌بككنو‌بطيئان‌كاستنادان‌إلى‌ىذفيك‌‌ذكم‌الإعاقة‌الأشخاص‌غير

امج‌التربكية‌كالتأىيمية‌الماضية‌مف‌الإيكاء‌إلى‌تطكير‌البر‌الأشخاص‌قد‌تغيرت‌في‌العقكد‌ىؤلاء

‌.( 2009الخطيب‌كالحديدم،)‌الةالفعرّ‌

‌:بما‌يمي‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كتتم ؿ‌أىـ‌خصائص‌الأفراد

 :الخصائص العقمية

بقصكر‌قدراتيـ‌عمى‌التفكير‌المجرد،‌كيمجأكف‌إلى‌‌الإعاقة‌العقمية‌ذكك‌طفاؿيتصؼ‌الأ

ء‌المحسكسة‌في‌تفكيرىـ،‌كميارات‌استيعابية‌ضعيفة،‌كصعكبة‌في‌التمييز‌كتحديد‌الأشيا‌استخداـ

نتباه‌كالقابمية‌العالية‌لمتشتت،‌عقميان‌مف‌ضعؼ‌في‌القدرة‌عمى‌الإ‌المتشابيات،‌كما‌يعاني‌المعاقكف

ة‌قصيرة‌المدل،‌كما‌يكاجيكف‌ضعؼ‌كما‌أنيـ‌يكاجيكف‌مشكلبت‌في‌التذكر‌خاصة‌الذاكر

العكامؿ‌‌استخداـلتعمـ‌خاصة‌فيما‌يتعمؽ‌بالتجميع‌كفؽ‌الخصائص‌المتشابية‌كستراتيجيات‌اإ

.‌(2005عبيد،‌ل‌كيحي)البسيطة‌

 
 :الخصائص المغكية

صعكبات‌في‌التعمـ‌المغكم‌كفي‌تأدية‌الميمات‌المعتمدة‌الإعاقة‌العقمية‌‌كذك‌طفاؿالأ‌يعاني

ذكم‌الإعاقة‌لكلبمية‌أك ر‌شيكعان‌لدل‌كتبيف‌الدراسات‌أف‌المشكلبت‌ا.‌عمى‌التعمـ‌المفظي‌كالمغكم
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خر‌مختمفة‌م ؿ‌التأكبخاصة‌مشكلبت‌التيجئة‌كمشكلبت‌لغكية‌‌ذكم‌الإعاقةمنيا‌لدل‌غير‌العقمية‌

الخطيب‌)‌خطأالقكاعد‌المغكية‌بطريقة‌‌استخداـالمغكم‌التعبيرم‌كالذخيرة‌المغكية‌المحدكدة‌ك

 (.‌2009كالحديدم،

إلى‌الخصائص‌المغكية‌(‌Hallahan & Kauffman, 2002)كأشار‌ىالاىاف‌كككفماف‌

‌.التالية‌للؤشخاص‌المعاقيف‌عقميان‌

قمي‌نتشار‌المشكلبت‌الكلبمية‌كالمغكية‌كشدة‌ىذه‌المشكلبت‌بشدة‌التخمؼ‌العيرتبط‌مدل‌إ -

زدادت‌شدة‌المشكلبت‌الكلبمية‌كأصبحت‌فكمما‌إزدادت‌شدة‌الإعاقة‌إ.‌عانى‌منو‌الفردمالذم‌

 .أك ر‌انتشاران‌

 .لإعاقة‌العقميةلغكية‌باختلبؼ‌الفئات‌التصنيفية‌لذكم‌اختمؼ‌المشكلبت‌الكلبمية‌كاؿلا‌ت -

،‌ذكم‌الإعاقةالبناء‌المغكم‌لدل‌غير‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌‌طفاؿالأ‌تشبو‌البنية‌المغكية‌لدل -

 .فيي‌ليست‌شاذة،‌بؿ‌ىي‌لغة‌سكية‌كلكف‌بدائية

 :نفعاليالإ -جتماعيالنمك الا

نفعالية‌ة‌كاإ‌اجتماعيت‌عرضة‌لمشكلبذكم‌الإعاقة‌العقمية‌‌ؿاطؼلأايجعؿ‌الضعؼ‌العقمي‌

ذلؾ‌إلى‌‌دكلا‌يعك‌.الخصائص‌الميمة‌للئعاقة‌العقميةف‌العجز‌في‌السمكؾ‌التكيفي‌مف‌مختمفة،‌كاإ‌

تجاىات‌الآخريف‌نحك‌المعاقيف‌عقميا‌كطرؽ‌عقمي‌فحسب‌كلكنو‌يعكد‌أيضان‌إلى‌إلضعؼ‌اؿا

‌إتجاىات‌كالتكقعات‌تؤدم‌الإكىذه‌.‌عاممتيـ‌كتكقعاتيـ‌منيــ ‌طفاؿالذات‌لدل‌الألى‌تدني‌مفيكـ

‌الذات‌لدييـ‌بخبرات‌الفشؿ‌كالإخفاؽ‌التي‌يكاجيكنوكيرتبط‌إ.‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية .‌انخفاض‌مفيكـ

علبقات‌صعكبات‌بالغة‌في‌بناء‌ة‌غير‌مناسبة‌كيكاجيكف‌اجتماعيكيظيركف‌أيضا‌أنماطان‌سمككية‌

(.‌Crane, 2001)خريف‌مناسبة‌مع‌الآة‌اجتماعي
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 :التحصيؿ الأكاديمي

يستطيعكف‌التقدـ‌في‌العممية‌التعميمية‌الأكاديمية‌كغيرىـ‌لاذكم‌الإعاقة‌العقمية‌إف‌الأفراد‌

كلا‌غرابة‌في‌ذلؾ‌ف مة‌علبقة‌بيف‌.‌مف‌الأفراد‌فيـ‌لا‌ينجحكف‌في‌المجالات‌الأكاديمية‌كغيرىـ

كىـ‌(‌ستيعاب‌القرائيكخاصة‌الإ)مشكلبت‌في‌القراءة‌مف‌‌ـ‌يعانكففو.‌التحصيؿ‌الأكاديمي‌كالذكاء

 (.2009الحديدم،‌الخطيب‌ك)قدراتيـ‌المتكقعة‌لا‌يحصمكف‌أكاديميان‌بما‌يتكافؽ‌ك

 
 :الخصائص الجسمية

في‌النمك‌‌المعاقيف‌تشير‌أدبيات‌المكضكع‌إلى‌كجكد‌فرؽ‌بيف‌المعاقيف‌عقميان‌كغير

ىـ‌لا‌أقؿ‌تطكران‌ككزنان‌إذا‌ما‌قكرنكا‌بالعادييف،‌كما‌أف‌فالمعاقكف‌عقميان‌.‌الجسمي‌كالحركي‌كالميارم

‌في‌الميارات‌الحركية‌كالمشي‌كالقفز‌كالشدرّ‌‌غير‌ذكم‌الإعاقةأف‌يككنكا‌بمستكل‌إلى‌يرقكف‌

عند‌إصابة‌الجياز‌العصبي‌المركزم،‌‌كالفرؽ‌كاضحه‌.‌غير‌ذكم‌الإعاقةكحركتيـ‌أقؿ‌تناسقان‌مف‌

بدنية‌إلى‌الضعؼ‌العاـ،‌أك‌أسباب‌بيئية‌بعد‌الكلادة‌كسكء‌التغذية‌كقد‌يعكد‌التأخر‌مف‌الناحية‌اؿ

‌(.2008الظاىر،‌)‌عرض‌ليا‌الطفؿ،‌كقمة‌النكـتمكالأمراض‌التي‌

 
 ذكم الإعاقة العقمية طفاؿالبرامج كالخدمات المقدمة للأ

‌قدـت‌المعاقيفغير‌‌ـا‌بالمعاقيف‌أكاف‌خاصن‌أالتربكية‌في‌أم‌نظاـ‌تربكم‌سكاءن‌‌إف‌البرامج

راعى‌فييا‌قدرات‌ىؤلاء‌الطمبة‌ة‌لذلؾ‌الغرض‌كالتي‌يجب‌أف‌تعف‌طريؽ‌المناىج‌المصمـليـ‌

ف‌المناىج‌كمدل‌قابميتيـ‌لمتأىيؿ‌كالتدريب،‌إ‌ةجتماعيالاـ‌التعميمية‌كسماتيـ‌النفسية‌ككخصائصو

ىا‌ىؤلاء‌منذ‌البداية‌المادة‌التعميمية‌أك‌التدريبية‌التي‌يجب‌أف‌يتعمـالتربكية‌يجب‌أف‌تحدد‌

دكف‌الأخذ‌بعيف‌‌طفاؿيجب‌أف‌لا‌يتعمـ‌ىؤلاء‌الأكعتباطا،‌يجب‌أف‌لا‌تقرر‌إكالتي‌،‌طفاؿالأ
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‌مىذا‌الأساس‌يجب‌تحديد‌الغايات‌كالأىداؼ‌التربكية‌الت‌عمى‌كبناءن‌‌،الاعتبار‌ما‌يمكنيـ‌تعممو

الإعاقة‌العقمية‌‌ذكم‌طفاؿللؤللؤىداؼ‌التربكية‌المقدمة‌‌كيتم ؿ‌اليدؼ‌الأساس‌.تتناسب‌كقدراتيـ

ركتيـ‌في‌أنشطة‌المجتمع‌ستقلبليتيـ‌كمشاىـ‌بالميارات‌التي‌تزيد‌مف‌درجة‌إبتنمية‌قدراتيـ‌كتزكيد

الفمسفية‌مع‌في‌طبيعتيا‌كأصكليا‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌‌طفاؿالأ‌إذ‌تمتقي‌أىداؼ‌تعميـ‌المختمفة؛

كيختمؼ‌.‌فمسفتو‌كتطمعاتو‌المستقبميةرتضاىا‌المجتمع‌كاشتقيا‌مف‌قيمو‌كالتي‌إ‌أىداؼ‌التعميـ‌العاـ

عاقتيـ‌قيف‌عقميان‌باختلبؼ‌درجة‌إة‌لممعامضمكف‌الجكانب‌التي‌تتضمنيا‌البرامج‌التربكية‌المقدـ

مع‌التذكير‌بأف‌البرامج‌التربكية‌الخاصة‌تقكـ‌عمى‌مبدأ‌الخطة‌التربكية‌الفردية‌.‌كمستكاىـ‌العمرم

‌مالقريكتي،‌السرطاك)‌ةق‌كاحتياجاتو‌التربكمتشخيص‌دقيؽ‌لقدرات‌عمىلكؿ‌طفؿ،‌المستندة‌

(.‌1995كالصمادم،‌

 American Association  on)كتتبنى‌الجمعية‌الأمريكية‌للئعاقات‌العقمية‌كالتطكرية‌

Intellectual & Developmental Disabilities, 2008)ذكم‌‌طفاؿمكقفان‌مطالبان‌بدعـ‌الأ‌

النمك‌الإنساني،‌:‌رامج‌خاصة‌في‌تسعة‌مجالات‌ىيب‌مف‌خلبؿ‌معينة‌بأنشطة‌الإعاقة‌العقمية

،‌جتماعيالتعميـ،‌الحياة‌المنزلية،‌الحياة‌المجتمعية،‌العمؿ،‌الصحة‌كالسلبمة،‌السمكؾ،‌النمك‌الا

ة‌الإعاقة‌العقمية‌صارت‌الحاجة‌إلى‌كمف‌الطبيعي‌أنو‌كمما‌قمت‌شدرّ‌.‌كالدفاع‌عف‌النفس‌الحماية

.‌لدعـ‌في‌المجالات‌أقؿا

‌لنمك الإنسانيأنشطة ا  -1

الجسمي‌بما‌في‌ذلؾ‌التناسؽ‌البصرم‌اليدكم،‌‌تطكير‌فرص‌النمك‌ىذه‌الأنشطة‌تتضمف

الكممات‌كالصكر‌‌استخداـ:‌ر‌فرص‌التطكر‌العقمي‌م ؿاؼكتك‌.كالميارات‌الحركية‌الكبيرة‌كالدقيقة
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‌جتماعيالا‌ر‌فرص‌التطكراؼالمادية‌المممكسة،‌كتك‌لتم يؿ‌العالـ‌كالتعميؿ‌المنطقي‌حكؿ‌الأحداث

.‌كالإنفعالي‌مف‌خلبؿ‌تطكر‌علبقات‌ال قة،‌كالإستقلبلية،‌كالمبادرة

الأنشطة التربكية كالتعميمية   -2

كالمشاركة‌في‌صنع‌‌،تتم ؿ‌في‌تفاعؿ‌الطالب‌مع‌المعمميف‌كالمديريف‌كالمدربيف‌كالطمبة

كتعمـ‌‌،ىااستخداـككتعمـ‌أساليب‌حؿ‌المشكمة‌،‌القرارات‌المتعمقة‌بالأنشطة‌التعميمية‌كالتدريبية

(‌م ؿ‌قراءة‌الإشارات)‌ىااستخداـميارات‌الإعتماد‌عمى‌النفس،‌كتعمـ‌الميارات‌الأكاديمية‌الكظيفية‌ك

.‌التكنكلكجيا‌في‌التعميـ‌استخداـك

ة جتماعيالانشطة الأ  -3

المناسب‌مع‌الأفراد‌المحيطيف،‌كالمشاركة‌في‌‌جتماعيالتفاعؿ‌الا:‌كتشمؿ‌ىذه‌الأنشطة

ات‌الحاج،‌كتككيف‌علبقات‌صداقة‌كالمحافظة‌عمييا،‌كالتعبير‌عف‌ةجتماعيالافييية‌كالأنشطة‌التر

.‌الشخصية‌للآخريف‌كتقديـ‌المساعدة‌كالعكف‌ليـ

أنشطة الحياة المجتمعية   -4

راء،‌التسكؽ‌كالشالمباني‌العامة،‌المكاصلبت،‌‌استخداـ:‌نشطةتتضمف‌م ؿ‌ىذه‌الأ

.‌مع‌الناس‌في‌المجتمع‌المحمي،‌كزيارة‌الأصدقاء‌المشاركة‌في‌الانشطة‌الترفييية‌كالتفاعؿ

الأنشطة السمككية   -5

المناسبة‌في‌المكاقؼ‌كالأكضاع‌العامة،‌‌ةجتماعيالاتشمؿ‌المحافظة‌عمى‌السمككات‌ك

تخاذ‌قرارات‌مناسبة،‌كاؿ تخاذ‌قرارات‌مناسبة،‌كدمج‌الأشياء‌المفضمة‌إكتعمـ‌تحكـ‌بالعدكاف،‌كاإ

.‌شخصيان‌في‌الأنشطة‌اليكمية
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أنشطة الحياة المنزلية   -6

المنزؿ‌كتنظيفو،‌إعداد‌ترتيب‌كتنظيؼ‌الجسـ،‌‌العناية‌الشخصيةالحماـ،‌‌استخداـ:‌تتضمف‌‌‌‌‌‌‌‌

.‌التعامؿ‌مع‌الأجيزة‌الكيربائية‌كالتقنية،‌كالعناية‌بالملببسالطعاـ‌كتناكلو،‌إرتداء‌الملببس،‌

أنشطة الدفاع عف النفس   -7

ل‌الحصكؿ‌عؿستغلبؿ،‌عف‌النفس،‌حماية‌الذات‌مف‌الا‌الدفاع‌كتشمؿ‌م ؿ‌ىذه‌الأنشطة‌‌

كصرؼ‌‌ؾإدارة‌الأمكاؿ‌كالمصاريؼ‌الشخصية،‌كالتعامؿ‌مع‌البنكالخدمات‌القانكنيةعند‌الحاجة،‌

.‌الشيكات

نشطة المينية الأ  -8

ارات‌ذات‌العلبقة‌بالعمؿ‌تماـ‌الموإميارات‌لازمة‌لأعماؿ‌معينة،‌‌استخداـتتضمف‌تعمـ‌ك

عؿ‌مع‌الزملبء‌كالمشرفيف‌عمى‌العمؿ،‌كمعرفة‌كيفية‌الحصكؿ‌عمى‌المساعدة‌لتفاا‌تقاف،بسرعة‌كاإ‌

.‌عندة‌الحاجة

الأنشطة ذات العلاقة بالصحة كالسلامة  -9

ل‌الخدمات‌العلبجية‌الحصكؿ‌عؿتناكؿ‌العقاقير‌الطبية‌اللبزمة،‌تتضمف‌م ؿ‌ىذه‌الأنشطة‌

لتفاعؿ‌مع‌مقدمي‌الخدمة‌اطر‌الصحية‌عمى‌السلبمة‌الشخصية،‌تجنب‌المخاعند‌المزكـ،‌

المحافظة‌عمى‌المياقة‌البدنية،‌كالمحافظة‌كؿ‌عمى‌الخدمات‌الطبية‌الطارئة،‌كيفية‌الحصالصحية،‌

.‌ (AAIDD, 2008)عمى‌الصحة‌النفسية‌كالعاطفية

ضمف‌منياج‌يتناسب‌كقدراتيـ‌العقمية‌‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌طفاؿلأؿكتقدـ‌البرامج‌التربكية‌

حيث‌يعرؼ‌المنياج‌.‌ستكاىـ‌العمرم،‌كالذم‌يحقؽ‌الأىداؼ‌التربكية‌المنشكدةكدرجة‌إعاقتيـ‌كـ

الخطة‌التربكية‌قيؽ‌الأىداؼ‌التربكية‌كالمتم مة‌في‌بأنو‌الطريؽ‌الذم‌تسمكو‌العممية‌التربكية‌لتح
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كذلؾ‌مف‌خلبؿ‌الخطة‌التعميمية‌الفردية‌‌Individualized Educational Plan (IEP)الفردية‌

Individualized Instructional Plan (IIP)قيف‌عقميان‌يتضمف‌محتكل‌منياج‌المعاك‌

(Content Curriculum)البرامج‌‌التعميمية،‌كىذه‌عددان‌مف‌الأبعاد‌كالميارات‌المتم مة‌في‌‌

‌:ىي‌الأبعاد

‌(Independent Functioning Skills)‌:‌‌ستقلبليةالميارات‌الإ

 (Motor Skills)‌‌‌‌‌‌‌‌:‌‌‌‌الميارات‌الحركية

 (Language Skills)‌‌‌‌:‌‌‌‌الميارات‌المغكية

 (Academic Skills)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌:الميارات‌الأكاديمية

 (Vocational Skills)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌:الميارات‌المينية

 (Social Skills)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌:ةجتماعيالاالميارات‌

‌ (Safety Skills )‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌:ميارات‌السلبمة

 .(2005الركساف،‌)‌                           (Economic Skills):‌قتصاديةالميارات‌الا

 
: ذكم الإعاقة العقمية طفاؿكالبرامج الملائمة لمعمر الزمني للأ ةالكظيفي البرامج

ذكم‌‌طفاؿادة‌مستكل‌إعتماد‌الأعمى‌الميارات‌الحياتية‌اليادفة‌إلى‌زم‌جالبراـ‌عندما‌تركز

كظيفية‌بمعنى‌أنيا‌تركز‌عمى‌الميارات‌اللبزمة‌للؤداء‌‌تصبح‌برامج‌،لية‌عمى‌أنفسيـعاقة‌العؽالإ

التي‌تستخدـ‌عمى‌نطاؽ‌‌البرامجتمع،‌كىي‌الحياة‌اليكمية‌في‌الأسرة‌كالمج‌اؿ‌كالمستقؿ‌فيالفعرّ‌

الكظيفي‌مف‌الأعمى‌‌عقمية،‌كتتسمسؿ‌الأىداؼ‌في‌البرنامجذكم‌الإعاقة‌اؿ‌طفاؿيب‌الأكاسع‌في‌تدر

كليس‌‌،إلى‌الأسفؿ‌حيث‌يتـ‌تحديد‌الأىداؼ‌بناءن‌عمى‌متطمبات‌الأداء‌المستقؿ‌في‌مرحمة‌الرشد
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ك‌الإنساني‌الطبيعي‌كما‌في‌التسمسؿ‌المنطقي‌لمميارات‌تبعان‌لممراحؿ‌العمرية‌المتعاقبة‌في‌النـ

كتشمؿ‌عممية‌تطكير‌ىذه‌‌.لأعمىق‌الميارات‌مف‌الأسفؿ‌إلى‌االتطكرم‌الذم‌تتسمسؿ‌في‌لبرنامجا

مسح‌البيئات‌الطبيعية‌(‌2)،‌برنامجالمجالات‌التي‌يغطييا‌اؿ‌تحديد(‌1:‌)الخطكات‌التالية‌البرامج

البيئات‌‌مسح(‌4)تجزئة‌ىذه‌البيئات‌إلى‌بيئات‌فرعية،‌(‌3)الحالية‌كالمستقبمية‌الميمة‌لمشخص،‌

(‌6)،‌نشطة‌لتحديد‌الميارات‌اللبزمةالأتحميؿ‌تمؾ‌(‌5)‌ىامة‌فييا،الفرعية‌لمتعرؼ‌إلى‌الأنشطة‌اؿ

الدليؿ‌المكحد‌لمصطمحات‌)عميـ‌الميارات‌التي‌تـ‌تحديدىا‌تطكير‌البرامج‌التدريبية‌الملبئمة‌لت

(.‌2001الإعاقة‌كالتربية‌الخاصة‌كالتأىيؿ،‌

يركز‌المعممكف‌‌م‌الإعاقة‌العقميةلملبئـ‌لمعمر‌الزمني‌لمطفؿ‌ذمج‌افيما‌يتعمؽ‌بالبرنا‌أما

عمى‌التدريب‌الذم‌يراعي‌العمر‌التطكرم‌أك‌العمر‌العقمي‌كليس‌العمر‌الزمني‌لمطفؿ‌ذم‌الإعاقة‌

‌استخداـكيميؿ‌المعممكف‌في‌ىذه‌الحالة‌إلى‌.‌التطكرم‌يستخدمكف‌ما‌يسمى‌بالبرنامجالعقمية‌ؼ

كعندئذ،‌فيـ‌قد‌.‌ك‌التطكرم‌كلا‌تتناسب‌كأعمارىـ‌الزمنيةالعمر‌العقمي‌أكأدكات‌تتناسب‌مع‌‌أنشطة

خمس‌سنكات‌أك‌ذم‌الإعاقة‌العقمية‌‌كاف‌العمر‌الزمني‌لمطفؿأات‌سكاءن‌يستخدمكف‌نفس‌الأدك

كتمؾ‌ممارسة‌غير‌مقبكلة‌إذ‌ينبغي‌عمى‌معممي‌التربية‌الخاصة‌مراعاة‌العمر‌‌.رة‌سنةخمس‌عش

ىا‌لو‌كالمجمكعة‌التي‌سيدرس‌يد‌الميارات‌التي‌سيتـ‌تعميـدتطاع‌عند‌تحالزمني‌لمطفؿ‌قدر‌المس

.‌فإف‌فعمكا‌ذلؾ‌تصبح‌برامجيـ‌برامج‌مناسبة‌لمعمر‌الزمني(‌2005الحديدم‌كالخطيب،‌)معيا‌

ككفؽ‌ىذه‌‌.متسمسمة‌كتراكميةفتراض‌مفاده‌أف‌الميارات‌مج‌المناسبة‌لمعمر‌الزمني‌إلى‌إكتستند‌البرا

ات‌التي‌يستطيع‌نظراؤىـ‌غير‌ذكم‌الإعاقات‌العقمية‌الميار‌طفاؿلتركيز‌عمى‌تعميـ‌الأالبرامج،‌يتـ‌ا

بيعي‌لمنمك‌في‌مجالاتو‌لتسمسؿ‌الطتستند‌إلى‌اقيف‌مف‌نفس‌العمر‌تأديتيا‌أم‌أف‌البرامج‌المعا

(.‌2001عاقة‌كالتربية‌الخاصة‌كالتاىيؿ،‌الدليؿ‌المكحد‌لمصطمحات‌الإ)المختمفة‌
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ة ذكم الإعاقة العقمي طفاؿللأ قدمةالخدمات الـ

ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌‌طفاؿإذا‌تحد نا‌عف‌الخدمات‌المقدمة‌للؤ‌‌‌‌‌‌

:‌كما‌يميذكم‌الإعاقة‌العقمية‌‌طفاؿأىـ‌الخدمات‌الكاجب‌تقديميا‌للؤ‌فيمكف‌إجماؿ‌الخاصة

ة جتماعيالاالخدمات   -1

الذم‌يتحمؿ‌مسؤكلية‌الإشراؼ‌‌جتماعيئي‌الاكتقدـ‌م ؿ‌ىذه‌الخدمات‌مف‌قبؿ‌الإخصا

‌الإخصائي‌بتزكيد‌المعمـ‌المختص‌‌لمعاقيف‌داخؿ‌المؤسسة‌كخارجيا،كمتابعة‌ا‌،كالتكجيو كيقكـ

كالبيت‌جسكر‌التكاصؿ‌بيف‌المؤسسة‌‌مات‌عف‌كيفية‌التعامؿ‌مع‌ىكلاء‌المعاقيف،‌كمدرّ‌كبمعؿ

كاست مارىا‌الأمر‌الذم‌يعزز‌ قتو‌‌،داتوم‌الإعاقة‌العقمية‌كاستعدالمكقكؼ‌عمى‌قدرات‌الطفؿ‌ذ

. (2005الخطيب،‌الحديدم‌ك)‌جتماعيؽ‌القبكؿ‌الاحؽرّ‌ملى‌ذاتو‌كإ‌كنظرتو‌،بنفسو

الخدمات التربكية   -2

رة‌مراعاة‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌تمتقي‌جميعان‌بضرك‌طفاؿإف‌الخدمات‌التربكية‌المقدمة‌للؤ

الأساليب‌التعميمية‌‌استخداـة‌كفئاتيـ‌مف‌خلبؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمي‌طفاؿالفركؽ‌الفردية‌بيف‌الأ

المناسبة،‌كالكسائؿ‌التعميمية‌المتنكعة‌كالمناسبة‌لكؿ‌طفؿ،‌كالتنكع‌في‌الأنشطة‌كالخبرات‌‌التي‌

‌استخداـضمف‌برامج‌تربكية‌فردية،‌ك‌ىـتناسب‌قدراتيـ‌كتتناسب‌مع‌العمر‌الزمني‌لمطفؿ،‌كتعميـ

.‌(2010الخطيب،‌)‌سمسؿ‌كالنمذجةعزيز‌كالتشكيؿ‌كالتفنيات‌الحث‌كالت



 

 

 

36 

الخدمات النفسية   -3

قدراتو‌‌مران‌في‌غاية‌الأىمية‌لكي‌يكجو‌الفرد‌تكجييان‌صحيحان‌كفؽالتشخيص‌النفسي‌أ‌عددُّ‌مي‌

كالإختبارات‌،‌ؿ‌ذكم‌الإعاقةاطؼختبارات‌الذكاء‌لمكقكؼ‌عمى‌قدرات‌الأإ‌استخداـفيتـ‌.‌الحقيقية

كعممية‌التشخيص‌ىذه‌تساعد‌عمى‌التكجيو‌كالتخطيط‌‌.قـ،‌كىكاياتـالشخصية‌لمكقكؼ‌عمى‌ميكلو

كما‌يسعى‌.‌قميةالحقيقي‌لمطفؿ‌المعاؽ‌مف‌خلبؿ‌تكفير‌برنامج‌تعميمي‌ينسجـ‌كقدراتو‌الع

دتو‌عمى‌عحالة‌مف‌حالات‌الخكؼ‌كالقمؽ‌كالتردد‌كمسا‌ةإبعاد‌الطفؿ‌عف‌أمالإخصائي‌النفسي‌إلى‌

.‌(2008الظاىر،‌)فيـ‌نفسو‌كقبكؿ‌إعاقتو‌

   الترفييية الخدمات  -4

الحفلبت‌‌ةكتتـ‌مف‌خلبؿ‌الأنشطة‌الترفييية‌التي‌يتـ‌تقديميا‌في‌المؤسسة‌التعميمية‌إقاـ

ماكف‌السياحية،‌كالتاريخية،‌لأكالرحلبت‌الترفييية‌اليادفة‌إلى‌ا‌ةجتماعيالافي‌المناسبات‌الكطنية‌ك

.‌(2010ب،‌الخطي)قامة‌العركض‌المسرحية‌نزىات،‌كاإ‌متكالحدائؽ‌العامة،‌كاؿ

    الخدمات الرياضية  -5

م‌الإعاقة‌كتنشئتو‌كتدريب‌ذ‌ؿطؼتعتبر‌البرامج‌الرياضية‌مف‌الكسائؿ‌اليامة‌في‌تربية‌اؿ

يحيى‌) جتماعيحكاسو‌كتنمية‌قدراتو‌كاستعداداتو‌بشكؿ‌سميـ‌مما‌ينعكس‌عمى‌كضعو‌النفسي‌كالا

.‌(2005كعبيد،‌

الخدمات التاىيمية   -6

ستغلبؿ‌إف‌ىدؼ‌الخدمات‌التأىيمية‌إ ذكم‌الإعاقة‌كالتي‌‌طفاؿات‌كقدرات‌الأمكافتنمية‌كاإ

خدمات‌الرعاية‌‌(2)خدمات‌التأىيؿ‌الطبي‌كالرعاية‌الطبية،‌(‌1:‌)مؿ‌الخدمات‌التأىيمية‌التاليةتش
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الظاىر،‌)خدمات‌التأىيؿ‌الأكاديمي‌(‌4)ني،‌خدمات‌التأىيؿ‌المو(‌3)كالنفسية،‌‌ةجتماعيالا

2008). 

ؽ غة كالنطؿخدمات اؿ  -7

تتضمف‌قياـ‌أخصائي‌النطؽ‌بالتشخيص‌كالتقييـ‌لمحالات‌مف‌حيث‌النمك‌المغكم‌

كدراسة‌العكامؿ‌العضكية‌‌.الخ‌...‌،‌كالتمع ـكالمجمجة‌النطؽ،‌كالحذؼ،‌كعيكب‌الكلبـ‌‌كاضطراب

ككضع‌البرنامج‌العلبجي‌المناسب‌لنكع‌‌.كالنفسية‌المسببة‌للبضطرابات‌المغكية‌كالنطقية

.‌(2009الخطيب،‌)‌،‌كتنفيذه‌كمتابعتو‌كتقكيموتوالاضطراب‌كحدرّ‌

خدمات العلاج الكظيفي   -8

صابيف‌بإعاقات‌،‌كالـذكم‌الإعاقة‌العقمية‌طفاؿل‌بالأكىي‌مينة‌في‌الحقؿ‌الطبي،‌تيعف

تعمؿ‌عمى‌تأىيؿ‌أك‌إعادة‌القدرات‌التي‌تساعد‌عمى‌‌خدمات‌كىي.‌ةاجتماعيأك‌‌جسدية،‌حسية،

تطكير‌بيدؼ‌‌.كذلؾ‌مف‌خلبؿ‌عمؿ‌ىادؼ‌ذكم‌الإعاقة‌اؿطؼم‌للؤالتكيؼ‌الكظيفي‌كالسمكؾ

كالمينية‌كالعمؿ‌عمى‌دمج‌الطالب‌في‌مجتمعو،‌كىي‌مينة‌‌ةجتماعيالاإستقلبلية‌الفرد‌الشخصية‌ك

عادة‌التأىيؿ،‌ الخطيب،‌)كالتدريب‌كالدمج‌المدرسي‌كالميني‌تعمؿ‌في‌مجاؿ‌الكقاية،‌كالتأىيؿ،‌كاإ

2009)‌.

 
ذكم الإعاقة العقمية  طفاؿخاصة ببرامج الأاؿ عتباراتكالا المككنات

ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌عمى‌تعميـ‌الميارات‌الأكاديمية‌م ؿ‌‌طفاؿتركز‌البرامج‌التربكية‌للؤ

القراءة‌كالكتابة‌كالحساب،‌كالميارات‌الحياتية‌اليكمية،‌كالميارات‌المينية،‌كميارات‌التكاصؿ،‌
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كالإنفعالية،‌كالميارات‌الإستقلبلية،‌‌ةجتماعيالاىارات‌كالميارات‌المغكية،‌كالميارات‌الحركية،‌كالـ

(.‌2005الخطيب‌كالحديدم،‌)امة‌كميارات‌السلبمة‌الع

‌مكجز ذكم‌‌طفاؿصة‌بتصميـ‌كتنفيذ‌البرامج‌للؤالأىـ‌الإعتبارات‌الخ‌كفيما‌يمي‌كصؼه

:‌الإعاقة‌العقمية

ؿ‌القراءة‌كالكتابة‌تعميـ‌الميارات‌الأكاديمية‌الأساسية‌مثتصميـ‌البرامج‌المناسبة‌ؿ .1

ستعداد‌الطفؿ‌لمتعمـ‌تركز‌ىذه‌البرامج‌عمى‌تنمية‌إالتي‌كالحساب،‌كالميارات‌المينية‌

 .كتنمية‌المظاىر‌السمككية‌التكيفية

التعبيرم‌كالإستقبالي‌كعدـ‌كضكح‌‌مشكلبت‌التكاصؿ‌م ؿ‌التأخر‌المغكمالتركيز‌عمى‌ .2

لذا‌تشكؿ‌ميارات‌.‌الكلبـالكلبـ‌كمشكلبت‌النطؽ،‌كفي‌بعض‌الأحياف‌العجز‌عف‌

 .ة‌في‌برامج‌التربية‌الخاصةصؿ‌أحد‌أىـ‌المجالات‌الرئيسالتكا

كالإنفعالية‌كالتي‌تؤ ر‌سمبان‌عمى‌الأداء‌الأكاديمي‌‌ةجتماعيالابالميارات‌‌ىتماـالا .3

كالميني‌لذا‌فمف‌الأىداؼ‌التي‌تتضمنيا‌البرامج‌التربكية‌‌جتماعيكالمدرسي‌كالتكيؼ‌الا

‌ةجتماعيالااؼ‌المتصمة‌بمعالجة‌أشكاؿ‌العجز‌المختمفة‌في‌الميارات‌الفردية‌الأىد

 .كالإنفعالية‌كتطكير‌الميارات‌المقبكلة‌كالتكيفية

ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌الميارات‌‌طفاؿبالبرامج‌كالمناىج‌اليادفة‌لتعميـ‌الأ‌ىتماـالا .4

‌اده‌عمى‌الآخريفعتـالتقميؿ‌‌كميارات‌السلبمة‌العامة‌،كالميارات‌الحركية‌،الإستقلبلية

 ‌.عمى‌تحمؿ‌مسؤكلية‌إدارة‌شؤكنيـ‌الذاتية‌طفاؿكزيادة‌قدرة‌ىؤلاء‌الأ

 .م‌الإعاقة‌العقميةكالملبئمة‌لمعمر‌الزمني‌لمطفؿ‌ذ‌البرامج‌التدريبية‌الكظيفية‌استخداـ .5
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قيف‌ليتسنى‌ليـ‌تعمـ‌الميارات‌اذكم‌الإعاقة‌العقمية‌مع‌أقرانيـ‌غير‌المع‌طفاؿدمج‌الأ .6

 .كالتكاصمية‌كالأكاديمية‌المناسبة‌لمقبكؿ‌في‌المجتمع‌ةجتماعيالا

ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌عمى‌‌طفاؿلأعتماد‌نمكذج‌التدريب‌المستند‌إلى‌المجتمع‌لمساعدة‌اا .7

كتساب‌الميارات‌كممارستيا‌في‌المكاقؼ‌المجتمعية‌الطبيعية‌التي‌تمارس‌فييا‌تمؾ‌إ

 .الميارات‌كلبس‌في‌مكاقؼ‌مصطنعة‌غير‌طبيعية

يجابية‌غير‌المنفرة‌م ؿ‌التعزيز‌الإيجابي‌لتدعيـ‌ؼ‌أساليب‌تعديؿ‌السمكؾ‌الإتكظي .8

لخفض‌الإستجابات‌غير‌(‌التجاىؿ)المناسبة‌كالمحك‌‌ةجتماعيالاكاديمية‌كالإستجابات‌الأ

تحميؿ‌)لتعميـ‌ميارات‌جديدة،‌كالتسمسؿ‌(‌التقريب‌التتابعي)المرغكبة،‌كالتشكيؿ‌

 .التعزيز‌الرمزم‌كالتفاضمي‌،‌كالعقكد‌السمككية،(الميارات

عمى‌‌طفاؿالإنتقاؿ‌مف‌خلبؿ‌تركيز‌البرامج‌عمى‌مساعدة‌الأخدمات‌كالدمج‌كؿالتخطيط‌ؿ .9

‌ةجتماعيالاالإنتقاؿ‌مف‌مرحمة‌المدرسة‌إلى‌مرحمة‌ما‌بعد‌المدرسة‌كتطكير‌الكفاءة‌

 .لمطفؿ،‌كمساعدة‌الطفؿ‌عمى‌فيـ‌ذاتو‌كتقبميا

ف‌بالكفايات‌اللبزمة‌لمعمؿ‌معمميف‌كالمتخصصيركة‌الأسرية‌مف‌خلبؿ‌تمتع‌اؿالمشا .10

في‌تطكير‌‌تقييـ‌حاجات‌الأسرة،‌كمعرفة‌أدكار‌الكلديف:‌التعاكني‌مع‌أكلياء‌الأمكر‌كمنيا

ر‌مكر،‌كالتعاكف‌مع‌الأسرت‌التكاصؿ‌الفعالة‌مع‌أكلياء‌الأميا‌استخداـالفردية،‌كالبرامج‌

رشاد‌ا‌طفاؿفي‌تقييـ‌الأ  .لكالديف‌كتدريبيماكالبرامج‌المقدمة‌ليـ،‌كاإ

العمؿ‌التعاكني‌في‌تنفيذ‌البرامج‌التربكية‌كالتدريبية‌كعند‌تقديـ‌الخدمات‌ليؤلاء‌ .11

 .طفاؿالأ

 .ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌طفاؿييـ‌الأالتقييـ‌مف‌خلبؿ‌معرفة‌أساليب‌تؽ‌استخداـ .12
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 .ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌طفاؿالة‌للؤساليب‌كاستراتيجيات‌التدريس‌الفعرّ‌أ‌استخداـ .13

 

: التكحدراب اضط -1

‌ة‌مف‌حيث‌تأ يرىاحد‌الإضطرابات‌النمائية‌كىي‌مف‌أك ر‌الإضطرابات‌شدرّ‌التكحد‌أ‌عددُّ‌مي‌

كاحد‌فقط‌مف‌شخصيتو‌عمى‌سمكؾ‌الفرد‌الذم‌يعاني‌منيا‌كذلؾ‌لأف‌تأ يرىا‌لا‌يقتصر‌عمى‌جانب‌

نما‌يتسع‌ليشمؿ‌جكانب‌مختمفو‌منيا‌الجانب‌المعرفي‌كالجانب‌الا لغكم‌كالجانب‌اؿ‌جتماعيكاإ

‌،خميؿ)العممية‌النمائية‌بأسرىا‌‌خر‌عاـ‌فيما‌يؤدم‌بطبيعة‌الحاؿ‌إلى‌حدكث‌تأكالإنفعالي‌ـ

 (.‌2009،ىابمإ

 
: التكحد اضطراب تعريؼ

ىك‌اضطراب‌أك‌متلبزمة‌تعرؼ‌سمككيان،‌كأف‌المظاىر‌الأساسية‌يجب‌أف‌تظير‌قبؿ‌أف‌

‌م‌الكلبـ‌كالمغة،‌كالسعة‌المعرفية،شيران‌مف‌العمر،‌كيتضمف‌اضطرابان‌ؼ(‌30)يصؿ‌الطفؿ‌إلى‌سف‌

 Autism Society.)شياء‌كالمكضكعات‌كالناس‌كالأحداثل‌الأؿكاضطرابان‌في‌التعمؽ‌كالإنتماء‌إ

of American, 2003‌‌‌.)‌

يتسـ‌بقصكر‌طراب‌نمائي‌عاـ‌فيعرؼ‌التكحد‌بأنو‌اض(‌ ,2003Colman)‌أما‌ككلماف

أنو‌يتسـ‌بمجمكعة‌مف‌ل‌التكاصؿ‌كما‌رة‌عؿكالقد‌جتماعيلى‌التفاعؿ‌الاع‌كاضح‌في‌القدرة

نماط‌السمككية‌النمطية‌المحددة‌مع‌كجكد‌اضطرابات‌في‌المغة‌كالكلبـ‌ات‌كالأىتماـالأنشطة‌كالا

.‌(Colman, 2003)‌لعمركتبدأ‌قبؿ‌سف‌ال ال ة‌مف‌ا
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‌التكحد‌بأنو‌إعاقة‌نمائية‌تظير‌عادة‌خلبؿ‌السنكات‌ال لبث‌الأكلى(‌2010)كيعرؼ‌عكاد‌

العمر،‌كىك‌اضطراب‌عصبي‌يؤ ر‌عمى‌نمك‌ككظيفة‌الدماغ،‌مما‌يسبب‌صعكبة‌لدل‌الطفؿ‌مف‌

‌.،‌كييظير‌العديد‌مف‌السمككات‌النمطية‌المتكررةجتماعيالتكحدم‌في‌التكاصؿ‌كالتعمـ‌كالتفاعؿ‌الا

 
 :نتشار التكحدنسبة إ

مف‌التبايف‌حكؿ‌نتشار‌التكحد،‌كىناؾ‌الك ير‌ ير‌مف‌الدراسات‌حكؿ‌تحديد‌نسبة‌إالؾىناؾ‌‌

راب‌كالمحكات‌ضطالتعريؼ‌المعتمد‌في‌تحديد‌ىذا‌الإتحديد‌ىذه‌النسب،‌كذلؾ‌بناءن‌عمى‌

كلادة‌‌‌10.000حالة‌لكؿ‌ (60)‌تقدر‌نسبة‌إنتشار‌اضطراب‌التكحد‌بحكاليك.‌التشخيصية‌المعتمدة

ز‌القكمي‌أما‌المرؾ‌، (Wing & potter)نقلبن‌عف‌كنج‌كبكرتر‌Frith, 2002))‌كما‌يشير‌فيريث

تؤكد‌أف‌نسبة‌الإنتشار‌الراىنة‌تبمغ‌في‌‌(NAAR, 2003)لبحكث‌كدراسات‌اضطراب‌التكحد‌

(‌10.000)‌حالة‌لكؿ(‌‌60-30)‌حالة‌كلادة‌تقريبان‌كتصؿ‌ىذه‌النسبة‌إلى(‌250)لكؿ‌(‌1)الكاقع‌

كفي‌ (Howlin & Yule, 2002)ممف‌لدييـ‌إعاقة‌عقمية‌مع‌سمات‌اضطراب‌التكحد‌‌حالة‌كلادة

 & Chakrabarty)‌ىذا‌السياؽ‌فقد‌أشارت‌إحدل‌التقارير‌التي‌ذكرىا‌شاكراباتي‌كفكمبكف

Fombonne, 2005)ستيما‌اضطراب‌في‌تزايد‌حيث‌تكصلب‌مف‌خلبؿ‌درأف‌تقدير‌انتشار‌الإ‌

‌ر‌الأضطراب‌لدل‌الذككركأف‌انتشا‌حالة‌كلادة(‌10.000)لكؿ‌(‌62.6)المسحية‌أف‌نسبة‌الإنتشار‌

كآخركف،‌‌الخطيب،)‌ك‌‌‌‌‌‌‌‌‌(‌2008عبدالله،‌)‌ك(‌2009الظاىر،‌(‌)4:1)‌ثناأعمى‌مف‌الإ

2009‌.)

 

: التكحدييف طفاؿخصائص الأ
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جكانب‌النمك‌التكحديكف‌بعدد‌مف‌الخصائص‌الأساسية‌ذات‌العلبقة‌ب‌طفاؿيتصؼ‌الأ

كصؼ‌‌مكالتي‌في‌مجمميا‌تميزىـ‌عف‌الآخريف‌كفيما‌يؿ‌،كالمعرفي‌جتماعيالمغكم‌كالسمككي‌كالا

‌:‌‌صلأىـ‌ىذه‌الخصائ

 : ةجتماعيالاالخصائص   -1

كالمحافظة‌‌ةجتماعيالاالتكحد‌مف‌صعكبات‌في‌العلبقات‌اضطراب‌‌كذك‌طفاؿيعاني‌الأ

أشخاص‌عمييا‌مع‌أقرانيـ،‌رغـ‌احتمالية‌ارتباطيـ‌بشكؿ‌أفضؿ‌مع‌كالدييـ،‌كمقدمي‌الرعاية‌ك

متمؾ‌آخركف‌ىذه‌القدرة،‌بينما‌لا‌م‌.كقراءة‌مشاعرىـ‌ـحتياجاتوآخريف‌ممف‌يستطيعكف‌تكفير‌إ

ذكم‌‌طفاؿف‌الأكلا‌يمكف‌الحكـ‌بأ.‌اعؿ‌مع‌أقرانواضطراب‌التكحد‌يحاكؿ‌جاىدان‌التؼ‌كالطفؿ‌ذك

بب‌في‌القصكر‌لتككيف‌العلبقات‌اضطراب‌التكحد‌لا‌يستطيعكف‌تككيف‌صداقات،‌بؿ‌يعكد‌الس

كما‌أف‌تعميـ‌الميارات‌‌.كف‌ذلؾفي‌ك ير‌مف‌الأحياف،‌كيؼ‌يفعؿ‌لأنيـ‌لا‌يعرفكف‌ةجتماعيالا

‌طفاؿكما‌يعاني‌الأ.‌لنمكىـ‌عتبر‌مف‌المسائؿ‌الميمةذكم‌اضطراب‌التكحد‌م‌طفاؿللؤ‌ةجتماعيالا

 ,Marshall)‌لآخريف‌أك‌تفسيرىـ‌لتعابير‌الكجواضطراب‌التكحد‌مف‌مشكلبت‌في‌فيـ‌ا‌كذك

2004.)‌

 : الخصائص المغكية  -2

التعبير‌الشفكم‌كمشكلبت‌في‌‌ما‌يعانكف‌مف‌مشكلبت‌ؼيبن‌التكحدييف‌تقر‌طفاؿإف‌نصؼ‌الأ‌‌‌‌‌‌

عمى‌عمميات‌‌ان‌كعدـ‌القدرة‌عمى‌إتباع‌القكاعد‌المغكية‌مما‌يؤ ر‌سمب‌،التكاصؿ‌المفظي‌كغير‌المفظي

ا‌مف‌مستكل‌الكلبـ‌العادم‌ل‌قريبن‌كفي‌حالات‌معينة‌بإمكانيـ‌أف‌يحققكا‌مستك‌،جتماعيالتكيؼ‌الا

‌‌‌.(‌2010الزارع،)

 : ات، الأنشطةىتماـصائص في مجاؿ السمكؾ، الاالخ -3



 

 

 

43 

عزؿ‌:‌أطفاؿ‌التكحد‌بمعياريف‌كىما(‌2005الحساني،‌)كما‌أكرده‌(‌Kanner)كصؼ‌كانر‌

البيئة‌‌ىك‌مقاكمة‌التغيير‌في‌،النفس‌الشديد،‌كالإصرار‌عمى‌التما ؿ‌كالسمكؾ‌الآخر‌الذم‌يظيره

‌ؿلأطفاؿ‌التكحدييف‌لدييـ‌ضعؼ‌في‌التكاصف‌انمطية‌متكررة‌كيرل‌أ‌تاكالركتيف‌اليكمي‌مع‌سمكؾ

اضطراب‌التكحد‌تعمقان‌‌ككما‌يبدم‌الأطفاؿ‌ذك‌.بالعيف‌حيث‌يتجنب‌الطفؿ‌النظر‌بالعيف‌مباشرة

عمى‌أنشطة‌محددة‌‌ىتماـز‌الاطبيعية‌كلفترة‌غير‌طبيعية،‌كتركي‌كارتباطان‌بأشياء‌محددة‌كغير

ظيار‌إنشغاؿ‌عاؿ‌فييا،‌بالإضافة‌إلى‌تعمؽ‌شديد ببعض‌الأشياء‌أك‌الألعاب‌كعدـ‌التنكيع‌في‌‌كاإ

المعب‌كالتركيز‌عمى‌لعبة‌كاحدة،‌كالإحتفاظ‌بمفاتيح‌معينة‌كجمع‌الأشياء‌كالإحتفاظ‌بيا،‌كقد‌يككف‌

(.‌2010الزارع،‌)شديد‌الكلع‌بأشياء‌كمكاضيع‌معينة‌

:  الخصائص في مجاؿ التخيؿ، كالمعب كالتقميد  -5

المعب،‌م ؿ‌الأطفاؿ‌الذيف‌يمعبكف‌بالدمى‌أك‌قيادة‌كرسي‌كأنو‌إف‌التخيؿ‌أك‌التظاىر‌ب‌‌        

ف‌سيارة،‌ىك‌أمر‌يجب‌إعتباره‌مف‌المسممات‌كجزء‌مف‌نمك‌الطفؿ،‌كلا‌يككف‌لدل‌الأطفاؿ‌الذم

المعب‌بيذه‌الطريقة‌أبدان،‌كىـ‌يفتقركف‌إلى‌الك ير‌مف‌أشكاؿ‌يعانكف‌مف‌اضطراب‌التكحد‌رغبة‌في‌

لعب‌لدييـ‌غير‌ىادؼ‌كغير‌مقصكد،‌كيتسـ‌لعب‌الأطفاؿ‌التكحدييف‌المعب‌الإستكشافي،‌كأف‌اؿ

(.‌‌2010الزارع،‌)بعدـ‌القدرة‌عمى‌الإبتكار‌

 
 : الخصائص المعرفية  -6

يتميز‌الأطفاؿ‌التكحديكف‌بعدد‌مف‌الخصائص‌المعرفية‌التي‌تختمؼ‌مف‌فرد‌إلى‌آخر،‌

ممكية،‌)ء‌كالتكحد،‌كيذكر‌كىي‌تتفاكت‌في‌المستكيات‌المعرفية‌فيما‌بينيـ‌حسب‌درجة‌الذكا
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منيـ‌%(‌50)مف‌الأطفاؿ‌التكحدييف‌يعانكف‌مف‌تكحد‌كتخمؼ‌عقمي‌‌شديد‌ك‌%‌‌25أف‌(‌1998

‌.‌‌يعانكف‌مف‌تكحد‌كتخمؼ‌عقمي‌بسيط

مف‌الأفراد‌التكحدييف‌ىـ‌معاقكف‌%(‌‌75–70)إف‌ما‌نسبتو‌مف‌(‌2004ذيب،‌)كيضيؼ‌

‌لىلشديدة‌جدان،‌كتم ؿ‌النسبة‌الباقية‌درجات‌ذكاء‌تزيد‌عا،‌كتتراكح‌نسبة‌الإعاقة‌بيف‌البسيطة‌كاعقمين‌

ختبارات‌الذكاء‌في‌الجانب‌الأدائي‌أعمى‌منو‌في‌كف‌إنجاز‌الأفراد‌التكحدييف‌عمى‌إكيؾ%(.‌70)

ختبارات‌الذكاء‌عمييـ،‌بالإضافة‌الاعتبار‌صعكبة‌كبيرة‌في‌تطبيؽ‌إ‌الجانب‌المفظي‌مع‌الأخذ‌بعيف

مكاىب‌مكسيقية،‌كفنية،‌:‌لدييـ‌مكاىب‌غير‌عادية‌م ؿ%(‌10)إلى‌نسبة‌بسيطة‌لا‌تتجاكز‌

 .كقدرات‌حسابية‌عالية

: الخصائص في المجاؿ الحسي  -7

يضعكف‌الأشياء‌في‌‌رتباطية‌عندمامرحمة‌إنتقالية‌أك‌مرحمة‌إ‌طفاؿعادة‌ما‌يكاجو‌الأ

تطكير‌حكاس‌كما‌أف‌ىذه‌المرحمة‌ىي‌العممية‌التي‌تساعد‌الطفؿ‌عمى‌.‌ربعة‌أشيرأفكاىيـ‌بعمر‌أ

اضطراب‌التكحد‌تككف‌ضعيفة،‌‌كذك‌طفاؿلدل‌الأـ‌كالبصر‌كالتذكؽ،‌كىذه‌العممية‌الممس‌كالش

ضطراب‌التكحد‌تأخران‌في‌ا‌ذكك‌طفاؿكبالتالي‌عممية‌دمج‌الحكاس‌تككف‌لدييـ‌شائعة،‌كيبدم‌الأ

اكح‌بيف‌النشاط‌اكتساب‌الخبرات‌الحسية‌المناسبة‌كأشكالان‌غير‌متناسقة‌مف‌الإستجابات‌الحسية‌تتر

.‌‌(Kirk, Gallagher & Anastasiow, 2003)‌المرتفع‌إلى‌النشاط‌المنخفض
 

 التكحدييف  طفاؿالمقدمة للأ البرامج

‌الطفؿؿ‌مع‌تعاـالعديد‌مف‌الطرؽ‌كالأساليب‌العلبجية‌التي‌يتـ‌مف‌خلبليا‌اؿ‌ىنالؾ

يمي‌بعض‌ىذه‌‌كفيماة‌كالحركية‌كالمعرفية‌كالمغكم‌ةجتماعيالادم‌لإكسابو‌الميارات‌كالخبرات‌التكح

‌.البرامج
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: ةجتماعيالا البرامج -1

التحديات‌صعكبة‌بالنسبة‌للؤفراد‌الذيف‌يعانكف‌مف‌‌أك ر‌مف‌الناجحة‌ةجتماعيالا‌التفاعلبت

‌ماا‌غالبن‌‌-يتمتعكف‌بميارات‌كظيفية‌لدرجة‌كبيرة‌-الذيف‌،كالراشدكف‌التكحديكف‌طفاؿالأؼ‌،التكحد

‌(.2004زريقات،‌)‌ةجتماعيالاىارات‌صعكبات‌في‌الـ‌مف‌انكفيع

 :البرامج التربكية -2

العديد‌‌تتعتبر‌البرامج‌التربكية‌مف‌أىـ‌برامج‌التدخؿ‌في‌علبج‌الطفؿ‌التكحدم‌كلقد‌ظير

سكؼ‌نستعرض‌البرامج‌التربكية‌التكحدييف‌ك‌طفاؿلأرامج‌التربكية‌المختمفة‌المكجية‌إلى‌امف‌الب

 Treatment and)ؿ‌الكسائؿ‌التعميمية‌كىك‌برنامج‌‌تيتش‌العالمية‌التي‌أ بتت‌فاعميتيا‌مف‌خلب

education of autistic and relatedcommunicationhandcapped children 

TEACCH‌)كلكفاس‌(LOVAAS‌)كدكغلبس‌(DOUGLASS)،كبعض‌المدارس‌الشييرة‌‌

‌(.HIGASHI)‌اشيم ؿ‌ىيج

 Treatment and)بية‌التكحدييف‌كمشكلبت‌التكاصؿ‌المشا‌طفاؿعلبج‌كتربية‌الأ -

education of autistic and related communication handcapped children: 

TEACCH)‌(‌،2004الشامي.) 

 :برامج تعديؿ السمكؾ  -3

‌بتطبيؽ‌الأساليب‌التي‌إالعلبج‌السمككي‌ىك‌العمـ‌ نب قت‌عف‌قكانيف‌النظرية‌الذم‌يقكـ

يجابي‌في‌السمكؾ،‌بتقديـ‌الأدلة‌التجريبية‌جؿ‌إحداث‌تغيير‌جكىرمف‌أ‌السمككية‌بشكؿ‌منظـ، م‌كاإ

‌(.2003،‌الخطيب)‌يب‌عف‌التغير‌الذم‌حدث‌في‌السمكؾالتي‌تؤكد‌مسؤكلية‌تمؾ‌الأساؿ
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 :البرامج الترفييية -4

التكحدييف؛‌لما‌تكفره‌مف‌‌طفاؿأ بتت‌العديد‌مف‌الدراسات‌أف‌البرامج‌الترفييية‌ضركرية‌للؤ

كتشمؿ‌‌ختلبط‌مع‌الآخريف،مف‌خلبؿ‌الإ‌جتماعياعؿ‌الارص‌التؼفر‌ؼابيجة‌كسركر،‌كتك

 (.2001نصر،‌)العادييف‌‌طفاؿالرحلبت،‌كالأنشطة‌المختمفة،‌كالمخيمات‌المشتركة‌مع‌الأ

مة‌البرامج‌التربكية‌المقد‌بالرغـ‌مف‌التقدـ‌الكاضح‌الذم‌شيده‌العصر‌الحالي‌في‌ميدافك

كالتربكييف‌كجمعيات‌كجد‌بيف‌عدد‌مف‌الباح يف‌‌اضطراب‌التكحد‌إلا‌أف‌جدلان‌كبيران‌ذكم‌‌طفاؿللؤ

كلعؿ‌ذلؾ‌الجدؿ‌ناشىء‌.‌كلياء‌الأمكر‌كصانعي‌القرار‌حكؿ‌فاعمية‌بعض‌تمؾ‌البرامج‌المقترحةأ

تقديـ‌خدمات‌ل‌ؿإاضطراب‌التكحد،‌كالحاجة‌زيادة‌انتشار‌‌:منيا‌أساسان‌نتيجة‌لعكامؿ‌متعددة

النظرم‌حكؿ‌تعداد‌البرامج‌المقدمة،‌كالنقص‌الكاضح‌في‌التدخؿ‌المبكر،‌كالزيادة‌الكبيرة‌في‌الأدب‌

‌،كالخدمات‌المقدمة‌‌كجكد‌ضكابط‌عممية‌ليتـ‌مف‌خلبليا‌الحكـ‌عمى‌مدل‌فاعمية‌البرامج‌التربكية

‌.اضطراب‌التكحدذكم‌‌طفاؿاسبان‌كفعالان‌مع‌الأأك‌عمى‌الأقؿ‌الإتفاؽ‌عمى‌منحى‌برامجي‌ليككف‌مف

نشكء‌حركة‌جديدة‌أخذت‌تيتـ‌بضركرة‌استناد‌البرامج‌التربكية‌‌كنتيجة‌لذلؾ‌كجدت‌الحاجة‌إلى

 ‌المقدمة‌عمى‌نتائج‌الأبحاث‌العممية‌المك قة‌في‌الميداف‌مف‌قبؿ‌أبحاث‌تجريبية‌محكمة

(Romanczyk & Gillis, 2008)‌.

 
: نتائج البحكث العممية إلىالمستندة  البرامج كالخدمات

‌الإ نتائج‌كمبنية‌عمى‌‌نسانية‌بممارسات‌عممية‌مك كؽ‌بياظير‌ىذا‌المبدأ‌لرفد‌ميداف‌العمكـ

كجاءت‌ىذه‌الحركة‌لتنادم‌بضركرة‌تكظيؼ‌استراتيجيات‌تربكية‌تستند‌.‌حاث‌عممية‌محكمةأب

ىمية‌البحكث‌العممية‌المحكمة‌كالتي‌يراعى‌فييا‌أأساسان‌عمى‌نتائج‌الأبحاث‌العممية،‌كما‌دعت‌إلى‌
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عتيا‌التربكية‌كنجا‌ص‌مدل‌فاعمية‌تمؾ‌البرامج‌أك‌الإستراتيجياتأدؽ‌المعايير‌البح ية‌الإجرائية‌لفح

عاقات‌كأسرىـ‌في‌ذكم‌الإ‌طفاؿؿ‌عمى‌حماية‌حقكؽ‌الأىداؼ‌المرجكة‌منيا،‌كالعـفي‌تحقيؽ‌الأ

(.‌(‌Simson, 2005ضركرة‌الحصكؿ‌عمى‌ممارسات‌تربكية‌فعالة

عالة‌ضمف‌ىذه‌الآلية‌الجديدة‌فلب‌بد‌ستراتيجية‌تربكية‌ؼحتى‌يتـ‌إعتبار‌أم‌برنامج‌تربكم‌أك‌إك‌‌‌‌

:‌ىيالأىداؼ‌كىذه‌.‌أساسية‌تتعاقب‌كتتداخؿ‌فيما‌بينياأىداؼ‌‌ةلمبرنامج‌أف‌يطبؽ‌ضمف‌ لبث

 ىااستخداـتحديد‌البرنامج‌أك‌الإستراتيجية‌التربكية‌المراد‌. 

 ك‌البرنامجتكظيؼ‌أك‌تطبيؽ‌الإستراتيجية‌أ. 

 في‌إحداث‌التغييرات‌المرغكب‌فييا‌مع‌التأكيد‌عمى‌تقييـ‌فاعمية‌البرنامج‌أك‌الإستراتيجية‌

ف‌التغيير‌الحاصؿ‌إنما‌ىك‌نتاج‌تطبيؽ‌الإستراتيجية‌يـ‌الأدلة‌الكاضحة‌كالعممية‌عمى‌أتقد

(Detrich, 2008). 

حمؿ‌للؤدب‌النظرم‌يلبحظ‌أف‌المحاكلات‌التي‌تمت‌في‌كلتحقيؽ‌تمؾ‌الأىداؼ‌فإف‌الـ

لائمة‌ممارساتو‌التربكية‌لمبادلء‌الممارسات‌المبنية‌عمى‌ميداف‌ذكم‌الإعاقة‌لمتأكد‌مف‌مدل‌ـ

.‌البحكث‌العممية‌قد‌اشتممت‌عمى‌ لب ة‌أنكاع‌مف‌الدراسات

دراسة المعايير العامة   -1

أك‌التقارير‌إلى‌تطكير‌معايير‌عامة‌أك‌مكجيات‌لمدراسات‌العممية‌ىدفت‌ىذه‌الدراسات‌

ؿ‌ذكم‌االتربكية‌‌المكظفة‌للؤطؼة‌الممارسات‌ـراد‌مف‌خلبليا‌الحكـ‌عمى‌مدل‌ملبءالتجريبية‌الـ

في‌الميداف‌‌علبـ‌المستفيديف‌مف‌الخدمات‌كالعامميفإضافة‌إلى‌إ.‌ة‌كاضطراب‌التكحدعاقة‌العقميالإ

حكؿ‌جممة‌المكجيات‌أك‌المعايير‌العامة‌أك‌التكصيات‌لما‌(‌الخدمات‌مزكدك)مف‌باح يف‌كمعمميف‌

 .(Romanczyk & Gillis, 2008)،‌ل‌نتائج‌البحكثيجب‌أف‌يتـ‌اعتباره‌ممارسات‌مستندة‌عؿ
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مج التربكية كتحديد مدل فعاليتيا دراسات تحميؿ البرا  -2

تكظيؼ‌المعايير‌كالمكجيات‌العامة‌التي‌تـ‌تقديميا‌في‌الأدب‌‌ىدفت‌ىذه‌الدراسات‌إلى

.‌التربكيةسات‌‌لمعمؿ‌عمى‌تقييـ‌البرامج‌أك‌المناحي‌االنظرم‌كنتيجة‌لمنيجية‌النكع‌الأكؿ‌مف‌الدر

مف‌المكجيات‌‌ةحيث‌عمدت‌ىذه‌الدراسات‌في‌ىذا‌السياؽ‌إلى‌تطكير‌محكات‌عممية‌كعممية‌مستقا

اف‌في‌ظيكر‌ىذه‌الدراسات‌ؾ‌كلعؿ‌السبب‌الرئيس‌لتقييـ‌مدل‌فاعمية‌ىذه‌البرامج،‌العامة،‌كذلؾ

أف‌لى‌ع‌كصانعي‌القرارات‌حكؿ‌مدل‌قدرة‌ىذه‌البرامج(‌الأسر)لأغراض‌إفادة‌متمقي‌الخدمات‌

تكافقيا‌مع‌الممارسات‌المبنية‌عمى‌نتائج‌تتضمف‌تمؾ‌المكجيات‌العامة‌كالتي‌تدلؿ‌عمى‌مدل‌

البرامج‌التربكية‌كما‌ىدفت‌ىذه‌الدراسات‌إلى‌رصد‌جممة‌مف‌الإستراتيجيات‌أك‌.‌الأبحاث‌العممية

منيجية‌متيا‌ؿكالعمؿ‌عمى‌فحصيا‌لمعرفة‌مدل‌ملبء‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌طفاؿالمكظفة‌مع‌الأ

الممارسات‌المستندة‌عمى‌نتائج‌البحكث‌العممية‌كفقان‌لمعايير‌كمحكات‌تـ‌تبنييا‌مف‌قبؿ‌الباح يف‌

فاعمية‌مع‌ك ر‌إلى‌تحديد‌أم‌ىذه‌البرامج‌ىك‌الأ‌ك‌تيدؼ‌ىذه‌المنيجية.‌في‌ىذه‌المنيجية

.‌التربكية‌مج‌كالخدماتف‌تتضمنيا‌البراىي‌المككنات‌الأساسية‌التي‌يجب‌أ‌كما.‌اضطراب‌التكحد

(‌الخدمات‌المعممكف،‌كمقدمك)لى‌العامميف‌في‌الميداف‌م‌يجب‌عإلى‌تكضيح‌المعايير‌التإضافة‌

 ,Hurth)‌كالخدمات‌المقدمة‌ليذه‌الفئة‌تضمينيا‌لمعمؿ‌عمى‌إعداد‌أك‌تطكير‌البرامج‌التربكية

Shwa, Whaley, &Rogors, 2000)‌.
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دراسات المصداقية العممية   -3

كبيف‌الممارسات‌العممية‌في‌‌الدراسات‌في‌النكع‌ال اني‌إلى‌الربط‌بيف‌ىدفت‌ىذه‌الدراسات

كلياء‌أ)اء‌المستفيديف‌مف‌ىذه‌البرامج‌النكع‌الأكؿ‌لمتأكد‌مف‌مدل‌المصداقية‌العممية‌عبر‌تناكؿ‌آر

مدل‌فاعمية‌تمؾ‌البرامج‌،‌لمتعرؼ‌عمى‌(،‌كالأسر،‌كغيرىـالمختصكف،‌المديركف،‌المعممكفالأمكر،‌

 ,Hurth)‌كة‌مف‌حيث‌أحداث‌التغيير‌الملبئـ‌متيا‌العممية‌لتحقيؽ‌تمؾ‌الأىداؼ‌المرجءكمدل‌ملب

et al., 2000)‌.

امج‌التدخؿ‌المبكر‌التابع‌لدائرة‌الصحة‌في‌كلاية‌نيكيكرؾ‌كم اؿ‌ذلؾ‌التقرير‌الصادر‌عف‌بر

 New York State Department of helth (NYSDOLL) Eerly)1999الأمريكية‌سنة‌

Intervention Porgram (etp), 1999)كالتقرير‌الصادر‌عف‌مجمس‌البحث‌الكطني‌في‌‌

كقد‌‌،(National Research Coucil (NRC), 2001)‌2001الكلايات‌المتحدة‌الامريكية‌سنة‌

عمى‌ضركرة‌تضميف‌المككنات‌(‌(‌NRC, 2001مريكيير‌الصادر‌عف‌مركز‌البحكث‌الأركز‌التقر

:‌لتربكية‌لذكم‌اضطراب‌التكحدالأساسية‌التالية‌في‌البرامج‌ا

‌أطفاؿكضع‌أىداؼ‌تتناكؿ‌تطكير‌التكاصؿ‌الكظيفي‌كالتمقائي‌لدل‌‌الأخذ‌بعيف‌الإعتبار -1

كظؼ‌في‌ىذه‌البرامج‌حيث‌يجب‌أف‌ت.‌رحمة‌التدخؿ‌المبكرالتكحد‌كخاصة‌في‌ـ

ج‌البحكث‌لنتائ‌ااستراتيجيات‌تعميمية‌لتعميـ‌المغة‌أك‌التكاصؿ‌البديؿ‌كالتي‌يتـ‌اشتقاقيا‌كفؽن‌

 .العممية‌التجريبية

مية‌لدل‌أفراد‌التكحد‌كالتي‌تكظؼ‌استراتيجيات‌عؿ‌جتماعيالعمؿ‌عمى‌تطكير‌التفاعؿ‌الا -2

م‌لمطفؿ‌كعمى‌شكؿ‌أىداؼ‌صكرة‌تتناسب‌كالعمر‌النمائمدعكمة‌بنتائج‌البحث‌العممي‌ب

 .ةاجتماعي
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بما‌فاؽ‌كدعـ‌ذلؾ‌بصكرة‌تركز‌عمى‌كيفية‌المعب‌مع‌الرالعمؿ‌عمى‌تدريس‌ميارات‌المعب‌ -3

 .لعاب‌مناسبةأ‌استخداـىك‌مناسب‌مف‌تعميمات‌تدريسية‌كب

ىداؼ‌تدريسية‌تتناكؿ‌الميارات‌المعرفية‌بصكرة‌تأخذ‌بعيف‌الإعتبار‌العمؿ‌عمى‌تضميف‌أ -4

لكبرل‌ىمية‌االأ‌يلبءإآليات‌التعميـ‌كالمحافظة‌عمى‌ذلؾ‌عبر‌الأكضاع‌التدريسية‌الطبيعية‌ك

‌لكالمحافظة‌عؿ‌يئات‌الطبيعيةبكالعمؿ‌عمى‌تعميميا‌في‌اؿ‌راتلكيفية‌تدريس‌تمؾ‌الميا

 .استمراريتيا

استراتيجيات‌تربكية‌تأخذ‌بعيف‌الإعتبار‌‌استخداـالتعامؿ‌مع‌المشكلبت‌السمككية‌ب -5

‌ستراتيجيات‌ذاتا‌استخداـم‌تحدث‌فييا‌السمككات،‌كاستراتيجيات‌البيئات‌كالأكضاع‌الت

العممية‌المدعكمة‌بالأدب‌‌س‌مشتقة‌مف‌نتائج‌البحكثاؿ‌مبنية‌عمى‌أسمنحى‌إيجابي‌كفعرّ‌

 .النظرم

 .‌‌حتياجات‌الطفؿمناسب‌لإ‌ية‌الكظيفية‌كفقان‌لما‌ىكالعمؿ‌عمى‌تدريس‌الميارات‌الأكاديـ -6

‌‌
 ,Iovannone, Dunlp, Hubor & Kincaid)أما‌أكفانكني‌كدنب‌كىيبر‌ككنكيد

لذكم‌اضطراب‌‌ج‌التربكية‌كالخدمات‌المقدمةساسية‌في‌البراـفقد‌أشاركا‌إلى‌المككنات‌الأ‌ (2003

:‌التكحد

الكظيفية‌ ـ‌تحديد‌ك‌،مف‌تحديد‌الأىداؼ‌التعميميةالذم‌يتض‌:تدريس الفعاؿ كالمنظـاؿ -1

‌،متابعةكمف‌تقييـ‌ك‌،الأساليب‌التدريسية‌التي‌سيتـ‌مف‌خلبليا‌تدريس‌تمؾ‌الأىداؼ

ب‌التدريسي‌كأخيران‌تنفيذ‌الأسمكك‌،ككسائؿ‌كأدكات‌تعميمية‌مناسبة‌لميدؼ‌التعميمي

،‌كلعؿ‌عمى‌المعمكمات‌التي‌تـ‌جمعيا‌ءن‌التعديلبت‌المناسبة‌لضماف‌فاعمية‌التدريس‌بنا
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م‌لتقدـ‌التدريجالتي‌تدؿ‌عمى‌استمرارية‌في‌جمع‌المعمكمات‌كالا‌ىنا‌ىكالمككف‌الأساسي‌

كىذه‌،‌ككيفية‌المحافظة‌عمى‌ىذا‌التقدـ‌التدريس‌كمدل‌فاعمية‌،الحاصؿ‌لدل‌الطفؿ

 .ية‌عبر‌إجراء‌التعديلبت‌المناسبةالفاعؿ

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌:ما‌يمي‌طفاؿالتربكية‌المقدمة‌للؤلابد‌أف‌تتضمف‌البرامج‌‌:الدعـ كالخدمات الفردية -2

مكضح‌كما‌ىك‌‌طفاؿخطة‌تعميمية‌تمبي‌الحاجات‌الفردية‌للؤإعداد‌خطة‌تربكية‌فردية‌ك‌–

.‌‌(القكةنقاط‌الضعؼ‌كتمبية‌)ـ‌الحالي‌في‌مستكل‌أدائو

 .الأىداؼ‌المراد‌تدريسيا‌لمطفؿ‌اختيارتفضيلبتيـ‌الخاصة‌عند‌سرة‌كمراعاة‌حاجات‌الأ‌–

مية‌الفردية‌لمطفؿ‌أ ناء‌اتو‌في‌الخطة‌التعمياىتماـتفضيلبتو‌كتضميف‌نقاط‌قكة‌الطفؿ‌ك‌–

 .التدريس

ؼ‌المراد‌طفؿ‌كنكع‌الأىدامة‌ما‌بيف‌أساليب‌التدريس‌كقدرات‌اؿالمكاءمراعاة‌المطابقة‌ك‌–

 .تدريسيا

عداد‌ميمات‌‌اختيارالمراد‌تدريسيا‌ب‌دماج‌مع‌الميماتفالطفؿ‌عمى‌الاتدعيـ‌قدرات‌‌– كاإ

تكظيؼ‌أساليب‌التدريسية،‌ككأنشطة‌تزيد‌مف‌دافعية‌الطفؿ‌مف‌خلبؿ‌تعديؿ‌البيئة‌

 .‌الأنشطة‌المحببة‌لمطفؿ‌استخداـ،‌كالتعزيز

سيا‌تتضمف‌اؼ‌يتـ‌العمؿ‌عمى‌تدرمرية‌كأىدمحكتضميف‌الميارات‌الأساسية‌أك‌اؿ‌–

‌ستجابةكذلؾ‌مف‌خلبؿ‌الا.‌لمم يرات‌المتعددة‌ستجابة،‌كالاكالمبادرة‌الذاتية‌،الدافعية

بتعميمات‌كاضحة‌‌تزكيد‌الطفؿلمكاد‌التعميمية‌المحببة‌لمطفؿ‌كا‌استخداـك‌،لمبادرة‌الطفؿ

تزكيد‌الطفؿ‌بيعية‌كيس‌الميارة‌في‌بيئتيا‌الطىا‌تعدد‌الم يرات‌كتدرفي‌كمحددة‌يراعي
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رات‌المدرسية‌خلبؿ‌بعدد‌مف‌الإختبارات‌كتعزيز‌جميع‌استجابات‌الطفؿ‌كالتنكع‌في‌الميا

‌الدراسي  .‌‌‌اليكـ

كيتـ‌ذلؾ‌مف‌خلبؿ‌ترتيب‌البيئة‌التعميمية‌عمى‌شكؿ‌أركاف‌‌:مناسبةتكفير بيئة تعميمية  -3

المعمـ‌القياـ‌بيا‌بشكؿ‌أك‌محطات‌تعميمية‌منظمة‌تحدد‌منيا‌الميمات‌المراد‌مف‌الطفؿ‌ك

تسيؿ‌تعمـ‌يئة‌التعميمية‌بيئة‌تدعـ‌كتكلد‌كيتحقؽ‌ذلؾ‌فلب‌بد‌أف‌تككف‌البحتى‌ك‌.كاضح

 :‌لمراد‌تدريسيا‌كىذا‌يتضمف‌ما‌يميالطفؿ‌لمميارات‌ا

ؿ‌الإعداد‌معرفة‌الطفؿ‌بما‌يجب‌عميو‌عممو‌داخؿ‌الصؼ‌كأ ناء‌الحصة‌مف‌خلب‌-أ‌‌

 .‌ىااستخداـالكسائؿ‌المراد‌المكاد‌كالمسبؽ‌لمحصة‌الصفية‌ك

الجداكؿ‌كالمحددات‌‌استخداـتنمية‌قدرة‌الطفؿ‌عمى‌التنبؤ‌بما‌ىك‌آت‌مف‌خلبؿ‌‌-ب‌

 .البصرية

 .كبصكرة‌تسيؿ‌عمى‌الطفؿ‌اتباعيا‌تكضيح‌التعميمات‌المعطاة‌بمغة‌كاضحة‌كمحددة‌-ج‌

 .ميـ‌كالإحتفاظ‌بالميارة‌المتعممةتدعيـ‌آليات‌التع‌-د‌‌

 .اليب‌التعزيز‌المتنكعةتكظيؼ‌أس‌-ق‌‌

ة‌كالتكاصمي‌ةجتماعيالاكالتي‌تتضمف‌الميارات‌‌الجكىريةتدريس الميارات الأساسية ك -4

مية‌ملأكادكاكالميارات‌الإستقلبلية‌كالحركية‌كالمغكية‌‌.كميارات‌المعب‌اليادؼ‌كالمقصكد

.‌قتصادية‌كميارات‌السلبمة‌العامةالإك

كالذم‌يتضمف‌‌:ل دعـ السمكؾ الإيجابيمنحبيقي كتحميؿ السمكؾ التطتكظيؼ منحى  -5

الفيـ‌الصحيح‌لكظائؼ‌السمكؾ‌المشكؿ‌كالتعاكف‌معيا‌بصكرة‌كظيفة‌تحميمية‌كالعمؿ‌عمى‌تعميـ‌
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أساليب‌تدعـ‌السمكؾ‌‌استخداـات‌المشكمة‌عبر‌سمككات‌أخرل‌إيجابية‌بديمة‌لسمكؾالطفؿ‌

.‌الإيجابي

 .ةالأسر كتمكيف بمشاركة كدعـ ىتماـالا -6

‌اضطراب‌التكحدذكم‌‌طفاؿالبرامج‌التربكية‌الفعالة‌للؤ‌إلى‌أف‌يمكف‌الكصكؿكبشكؿ‌عاـ‌

:‌‌لبرامج‌التي‌تمتاز‌كتتضمف‌ما‌يميىي‌تمؾ‌ا

أف‌تتناسب‌ة‌المدل‌عمى‌طكيمة‌كقصير‌ان‌ردية‌تتضمف‌أىداؼالعمؿ‌عمى‌إعداد‌برامج‌تربكية‌ؼ -1

:‌تمؾ‌الأىداؼ‌مع‌ما‌يمي

 طبيعة‌حاجات‌الأسرة‌كالطفؿ.‌ ‌

 اء‌الحالي‌لمطفؿمستكل‌الأد‌.

 العمر‌الزمني‌لمطفؿ‌كطبيعة‌المرحمة‌النمائية‌التي‌يتـ‌الإعداد‌ليا‌‌‌‌‌‌.

 طبيعة‌احتياجات‌المجتمع‌كقيكده. 

 ميةمعمى‌تعمـ‌الميارات‌الأكاد‌طفاؿتؤكد‌عمى‌زيادة‌قدرة‌الأ‌.

 ادة‌القدرة‌عمى‌العيش‌بإستقلبليةتؤكد‌عمى‌زم‌.

 لتحقيؽ‌الكظيفة‌الفردية‌ةتماعيجالاالفعالية‌تؤكد‌عمى‌زيادة‌القدرة‌ك‌.

 تضمف‌الحصكؿ‌عمى‌مينة‌مات‌‌‌‌‌‌.‌

‌:تدريس‌الميارات‌التالية‌تكجيو‌الأىداؼ‌طكيمة‌كقصيرة‌المدل‌نحك -2

 ةجتماعيالادريب‌كتحسيف‌الميارات‌ت‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.‌

 تدريب‌كتحسيف‌الميارات‌المغكية‌‌‌‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 ستجابات‌الحسيةحسيف‌القدرات‌كالاتدريب‌كت‌.‌
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 دارة‌السؿ ‌‌.كؾضبط‌كتعديؿ‌كاإ

 الإندماج‌في‌كالإنتباه‌ك‌المتضمنة‌لميارات‌الدافعيةرية‌كتدريب‌الميارات‌المحكرية‌الجكه

‌.ذجةدة‌كالقدرة‌عمى‌التقميد‌كالنـلمم يرات‌المتعد‌ستجابة،‌كالاالميمات،‌المبادرة

 مع‌بيا‌‌كالإحتفاظ(‌عبر‌الأشخاص‌كالمكاقؼ‌كالأدكات)‌ات‌التعميـدائمان‌بآلي‌ىتماـالا

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.‌الكقت

منحى‌‌استخداـستقلبلية‌كذلؾ‌بعمى‌الا‌طفاؿالتخطيط‌لتطكير‌برامج‌شاممة‌كعممية‌لمساعدة‌الأ -3

‌‌:فالسمكؾ‌التطبيقي‌كالذم‌يتضـتحميؿ‌

 كالميارات‌‌جتماعيأىداؼ‌محددة‌ككاضحة‌كمتسمسمة‌في‌مجاؿ‌التكاصؿ‌كالتفاعؿ‌الا

‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ـ‌مع‌عمر‌الطفؿ‌كطبيعة‌قدراتوءلاالكظيفية‌كالتي‌تت

 في‌بيئة‌منظمة‌ تدريب‌المحاكلات‌المنفصمةأك‌أسمكب‌‌سمكب‌التدريس‌المباشرأ‌استخداـ

 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌كمتنبأ‌بيا

 (.الكظيفي‌كتعديؿ‌السمكؾتحميؿ‌السمكؾ‌)سمكب‌إدارة‌السمكؾ‌تكظيؼ‌أ‌

 البيئة‌لبناء‌الميارات‌الكظيفية‌سمكب‌تقييـتكظيؼ‌أ‌.‌

 الإحتفاظ‌بالمياراتالتعميـ‌ك‌ساليبتكظيؼ‌أ.‌

:‌مفالمتضر‌الدعـ‌البيئي‌المخطط‌لو‌كالعمؿ‌عمى‌تكاؼ -4

 لكؿ‌ميارةق‌الزمني‌كتسمسؿ‌تحديد‌الكقت.‌

 يـ‌البيئة‌كترتيبياتنظ.‌

 المستخدمة‌علبقتيا‌مع‌الأشخاص‌كالمكاد‌كالأدكاتتحديد‌كتكضيح‌الإجراءات‌ك. 

 مف‌خلبليا‌التدريب‌تحديد‌الأدكات‌كالكسائؿ‌كالطرؽ‌التي‌سيتـ.‌
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 بعممية‌التدريب‌ ‌.تحديد‌مف‌سيقكـ

‌:‌نظيـ‌البيئة‌الصفية‌كذلؾ‌مف‌خلبؿبناء‌كت -5

 ة‌عمى‌شكؿ‌أركاف‌أك‌محطات‌تعميميةتنظيـ‌البيئة‌الصفي. 

 (غيرىاكالكراسي‌كركفكؼ‌الكسائؿ‌كالطاكلات‌)‌:مف‌حيث‌تنظيـ‌البيئة‌الفيزيائية‌لمصؼ. 

 الجداكؿ‌كالركتيف‌كذلؾ‌بإنشاء‌ركتيف‌صفي‌محدد‌يمكف‌تدريب‌الطفؿ‌‌استخداـالتنظيـ‌ب

‌:‌بحيث‌يتضمف‌نكعيف‌مف‌الركتيف(‌الصكر‌أك‌الكممات‌استخداـإما‌ب)عميو‌

ب‌خمع‌المعطؼ‌أكحقيبة‌الكت‌،لى‌الصؼالدخكؿ‌إ)‌:الركتيف‌العاـ‌الذم‌يتكرر‌كؿ‌يكـ‌م ؿ(‌1)‌

لصؼ‌مرة‌العكدة‌إلى‌ا‌،الطابكر‌الصباحيب،‌الإلتحاؽ‌ىا‌في‌المكاف‌المخصص‌لياككضع

مغادرة‌الصؼ‌‌،تناكؿ‌الطعاـ‌في‌الإستراحة‌،ماتالبدء‌في‌المو‌،الجمكس‌في‌المقعد‌،أخرل

‌‌(.لرككب‌الباص

الركتيف‌الخاص‌كالذم‌يم ؿ‌البرنامج‌الدراسي‌لمطفؿ‌أك‌نكع‌الميمات‌المراد‌القياـ‌بيا‌مف‌(‌2)

‌ىذا‌كجكد‌م ؿ(‌الخ...طبيعي‌،تمفاز‌،رياضة‌،تعميـ‌فردم،‌لعب‌جماعي،‌إدراكي)‌:م ؿ

‌نتقاؿ‌بيفالركتيف‌يساعد‌الطفؿ‌عمى‌التنبؤ‌بالأنشطة‌المراد‌القياـ‌بيا‌ليسيؿ‌عميو‌عممية‌الإ

‌‌.الأنشطة

 ضيح‌كيفية‌أداء‌الميمةـ‌الأدكات‌كالدلائؿ‌البصرية‌لتكاستخداالتنظيـ‌ب.‌

 منحى‌تحميؿ‌السمكؾ‌التطبيقي‌‌استخداـتنظيـ‌التدريس‌بABA.‌

 الطفؿ‌كالتقييـ‌الختامي‌لمبرنامجداء‌لتنظيـ‌مف‌خلبؿ‌القياس‌المستمر‌لأا.‌

 

 :    الأىداؼ لتحقيؽ المخرجات التاليةصياغة  -6
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 جتماعيضمف‌ميارات‌التقميد،‌البدء‌بالتفاعؿ‌الاكالتي‌تت‌ةجتماعيالاميارات‌تطكير‌اؿ،‌

ر‌ميارات‌المعب‌النشط‌مع‌،‌تطكمالمقدـ‌مف‌قبؿ‌الآخريف‌جتماعيالالمتفاعؿ‌‌ستجابةالا

‌‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الآخريف

 ة‌تطكير‌الميارات‌المغكية‌المرتبطة‌بالمغة‌الإستقبالية‌كالتعبيرية‌كالميارات‌غير‌المغكم

 .تعابير‌الكجو‌:التكاصمية‌م ؿ

 ميارات‌الحياة‌اليكمية‌كالميارات‌الذاتية‌الميارات‌الإستقلبلية‌كالمتضمنة‌تطكير.‌

 الصكر‌أك‌لغة‌الإشارة‌أك‌‌استخداـ‌:كسائؿ‌التكاصؿ‌الكظيفية‌م ؿ‌استخداـتطكير‌ميارات‌

 .أدكات‌التكاصؿ

 الكتابة،‌كالحساب،‌كالمفاىيـميارات‌القراءة،‌ك:‌الميارات‌الأكاديمية‌كتتضمف‌تطكير. 

 كميارات‌السلبمة‌العامةتطكيرالميارت‌المينية،‌كالإقتصادية‌،‌.‌‌

 الزمني‌كالتطكرم‌العمر‌زيادة‌القدرة‌عمى‌الاندماج‌في‌ميمات‌متناسبة‌مع.‌‌

 بيرة‌بما‌يتناسب‌مع‌العمر‌الزمنيتطكير‌الميارات‌الحركية‌الدقيقة‌كالؾ.‌

 المعب‌ميارات‌حؿ‌المشكلبت‌كميارات‌ية‌كبالسبالعلبقات‌‌: ؿتطكير‌الميارات‌المعرفية‌ـ

‌.‌‌التظاىرم‌المقصكد

 ات‌أخرل‌تكيفيةبداليا‌بسمكؾة‌كاإ‌ات‌غير‌التكيفيتعديؿ‌السمكؾ.‌

 اتباع‌التعميمات،‌ك‌،ستقلبليةبام ؿ‌انجاز‌الميمات‌داء‌المستقؿ‌تطكير‌ميارات‌العمؿ‌أك‌الأ

‌.طمب‌المساعدةك

 

 :الذم يتضمف ما يميباشر كالمكثؼ كالتدريس الـ -7
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 يكميان‌ساعات‌‌5ساعة‌تدريب‌أسبكعيان‌عمى‌الأقؿ‌أك‌‌25الذم‌يتضمف‌التدريب‌المك ؼ‌ك‌

‌.أياـ‌5ل‌مدار‌عؿ

 ‌‌‌15تدريس‌الأىداؼ‌السابقة‌في‌جمسات‌تعميمية‌مخططة‌كمنظمة‌تتراكح‌مدتيا‌ما‌بيف-

 .كالمجمكعات‌الصغيرة‌ريب‌الفرديةخلبؿ‌جمسات‌التددقيقة‌مف‌‌20

 نسبة‌المعمميف‌لمطمبة‌اعاةمر.‌

 ع‌بيانات‌القياس‌بشكؿ‌مستمر‌قياس‌مستكل‌الأداء‌الحالي‌لكؿ‌ميارة‌كالإستمرار‌في‌جـ

‌‌.‌زمةالتعديلبت‌اللب‌جراءداء‌الميارات‌كاإ‌تحسف‌التدريجي‌في‌أاؿ‌لمتعرؼ‌عمى‌مقدار

 لمبيئة‌الطبيعية‌تدريس‌الميارات‌في‌البيئات‌الطبيعية‌أك‌أك ر‌البيئات‌قربان‌.‌‌‌‌‌‌

 لتأدية‌الميمة‌المطمكب‌عممو‌كما‌الكقت‌اللبإعداد‌الميمات‌بحيث‌تكضح‌لمطفؿ‌ما‌ىك‌‌ زـ

‌.حقان‌فعمو‌لا‌يجب‌عميوكمتى‌سينتيي‌الطفؿ‌مف‌الميمة‌كماذا‌

 يامو‌بالميمات‌المطمكبة‌ ناء‌ؽداء‌الطفؿ‌أتعزيز‌أؿ‌نكاع‌مختمفة‌مف‌المعززات،أ‌استخداـ

تقديـ‌التعزيز‌ك.‌(شاطر‌،ممتاز‌،حسنت،‌أرائع)‌:كممات‌بسيطة‌مف‌م ؿ‌استخداـكب‌،الفظين‌

،‌ميتوؾ)قمؿ‌تدريجيا‌مف‌التعزيز‌المقدـ‌مي‌بمركر‌الكقت‌ك،‌عندما‌يستجيب‌الطفؿ‌لمميمات

 .داء‌المستقؿكذلؾ‌لمتقدـ‌نحك‌الأ(‌نكعو

لنشطة‌في‌التدريس‌مف‌الة‌كاعرّ‌سر‌كالعمؿ‌عمى‌ضماف‌مشاركتيا‌الؼاؿ‌مع‌الأالتكاصؿ‌الفعرّ‌ -8

‌:خلبؿ‌ما‌يمي

 كمف‌ ـ‌الإنتقاؿ‌‌الطفؿ‌فعموظيار‌ما‌يستطيع‌إ‌ك‌الطفؿ‌البدء‌بالتركيز‌عمى‌نقاط‌القكة‌لدل

ظيار‌التحسف‌التدريجي‌الحاصؿ‌في‌ىذه‌مع‌ضركرة‌إ‌لى‌نقاط‌الضعؼالتدريجي‌للئشارة‌إ

 .النقاط
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 فؿ‌في‌تحقيؽ‌لطؿبيا‌فكرة‌التقدـ‌التدريجي‌‌لتدعـ‌ك‌جاز‌الطفؿفإأدكات‌مف‌ـ‌مكاد‌كاستخدا

كف‌أف‌تككف‌عينات‌مف‌أكراؽ‌لأدكات‌مف‌المـىذه‌المكاد‌أك‌ا.‌لأىداؼ‌المكضكعة‌لوا

بذلؾ‌سيظير‌للؤىؿ‌القياـ‌‌ك‌فيديك،‌صكر،‌كغيرىا‌كالتي‌تؤكد‌إنجاز‌الطفؿ،‌مقاطع‌العمؿ

نيات‌بؿ‌عمى‌حقائؽ‌ـة‌عمى‌إفتراضات‌أك‌أمفؿ‌أداء‌الطفؿ‌ليست‌مبستنتاجاتؾ‌حكأف‌ا

‌.مك كقة

 ئيلبن‌ا‌أك‌ضظيره‌الطفؿ‌حتى‌كلك‌كاف‌بسيطن‌ف‌أم‌إنجاز‌مم تـ.‌

 ىؿ‌ر‌في‌الحديث‌طيمة‌الكقت‌معطيا‌للؤلا‌تستـ‌،إجعؿ‌حدي ؾ‌مع‌الأىؿ‌حدي ا‌متبادلا

‌،الكافي‌للبستماعىؿ‌الكقت‌منح‌الأكا،‌بنيـالحقائؽ‌حكؿ‌اا‌مف‌الحديث،‌كا‌كبيرن‌قدرن‌

‌.كمف‌ ـ‌الحكار‌،سئمتؾلأ‌ستجابةالا‌التفكير،

 تككف‌متخصصة‌لا‌فمغتؾ‌يجب‌أف‌‌ىؿ،تستخدميا‌في‌الحديث‌مع‌الأراقب‌المغة‌التي‌

‌.المشترككف‌بوفراد‌تذكر‌أف‌لكؿ‌مقاـ‌مقاؿ‌يحدده‌الأا‌كلا‌مبتذلة‌جدن‌،‌كاك يرن‌

 أك‌تحريؾ‌كيز‌رأسؾ‌)يماءاتؾ‌اك‌،استخدـ‌تعابير‌كجيؾ‌،لأىؿا‌إلى‌اا‌جيدن‌كف‌مستمعن‌

تفاعؿ‌مع‌الحالة‌الإنفعالية‌التي‌‌،لأىؿقبؿ‌ا‌تفيـ‌ما‌يقاؿ‌لؾ‌مفسمع‌كنؾ‌تلتؤكد‌أ(‌عينيؾ

‌.ىؿ‌عند‌الحديثقد‌يظيرىا‌الأ

 في‌الحالات‌،‌كخر،‌فكجكد‌أحدىما‌دعـ‌للآا‌عمى‌حضكر‌كلب‌الكالديف‌معادائنـ‌حرص‌إ

ستككف‌الشريؾ‌فييا‌مف‌الصعب‌تحقيؽ‌ذلؾ‌تذكر‌بأنؾ‌ستمعب‌الدكرالمقابؿ‌ك‌التي‌يككف

‌.طمئنافالإحة‌كبالرا‌خرغائب‌الذم‌يعمؿ‌عمى‌تزكيد‌الآاؿ

 نـ‌أكد‌للؤ ارل‌جيدؾ‌لمساعدتو‌نؾ‌تبذؿ‌قصا‌بأنؾ‌حريص‌عمى‌مصمحة‌الطفؿ‌كأىؿ‌دائ

‌.قدر‌ما‌تستطيع
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 يمكف‌‌،سية‌عف‌الطفؿ‌مف‌خلبؿ‌مقابمتؾ‌للؤىؿساحرص‌عمى‌جمع‌المعمكمات‌الأا

‌كأداة‌لتمكنؾ‌مف‌جمع‌ىذه(‌في‌ممحؽ)لكالديف‌سئمة‌المكجية‌إلى‌انمكذج‌الأ‌استخداـ

‌.اتالمعمكـ

 ىؿ‌لمتكاصؿ‌مع‌الأ‌خطط‌،اشيرمن‌كأا‌سبكعين‌ا‌أك‌أىؿ‌يكمين‌إحرص‌عمى‌التكاصؿ‌مع‌الأ

م ؿ‌دفاتر‌التكاصؿ‌اليكمي،‌لتحقيؽ‌ذلؾ‌‌،‌استخدـ‌كسائؿ‌مختمفةكالعطؿ‌،جازاتخلبؿ‌الإ

.‌رىاغي،‌المكالمات‌الياتفية‌كالرسائؿ‌البريدية‌،إرساؿ‌الإيميلبت

 
 طفاؿر الكفايات التالية لدل معممى الأؼايجب تكالة فععّ يتـ تكظيؼ تمؾ المككنات بصكرة حتى 

: التكحد اضطرابذكم 

التمقيف‌الذم‌،‌ك،‌نكع‌الحثؿ‌ بات‌المعمـ‌عمى‌ركتيف‌صفي‌ماالذم‌يظير‌مف‌خلبال بات‌ك .1

ت‌سمككا‌النتائج‌المترتبة‌عمى‌،كالتعميمات‌التي‌يصدرىا‌لمطفؿت‌الطمبا.‌يزكد‌الطفؿ‌بو

.‌لطفؿا

،‌عباء‌العمؿ‌مع‌ىذه‌الفئةتحمؿ‌أك‌طفاؿتعميـ‌ىذه‌الفئة‌مف‌الأ‌الإصرار‌عمى‌أىمية .2

.‌ائؿ‌لدمجيـ‌في‌العممية‌التعميميةىؿ‌بشتى‌الطرؽ‌كالكسالإصرار‌عمى‌التعامؿ‌مع‌الأك

سمكب‌جديدة‌مختمفة‌عف‌أساليب‌أساليب‌تدريس‌متنكعة‌أك‌تجريب‌أ‌استخداـالمركنة‌في‌ .3

.‌المعمـ

‌ـ‌استخداعمى‌خمؽ‌فرص‌تعمـ‌جيدة‌كمتنكعة،‌ـ‌الذم‌يظير‌في‌قدرة‌المعؿالإبداع‌ك .4

ات‌كمحاكلة‌تعديميا‌أك‌تغيير‌يؿ‌عمى‌السمكؾتعميمية‌جديدة،‌التحا‌المكقؼ‌لتمرير‌ميارات

.‌مف‌محاكلة‌معالجتيا‌بعض‌أشكاليا‌بدلان‌
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جراءات‌التدريس‌بحيث‌لبيئة‌الصفية‌كاإ‌تنظيـ‌ا(‌1)‌:نظيـ‌كالذم‌يظير‌قدرة‌المعمـ‌عمىالت .5

ؿ‌مكصكفة‌كمتسمسمة‌بشؾمحددة‌كالأىداؼ‌‌يجب‌أف‌تككف(‌2)‌بيا،‌متنبأا‌تككف‌دائنـ‌

عمؿ‌معممي‌الخدمات‌الأخرل‌مراقبة‌(‌3)،‌بيقيادقيؽ‌يمكف‌لأم‌أحد‌العمؿ‌عمى‌تط

جراء‌التقييـ‌المستمر‌إ(‌4)د‌مف‌إتباع‌نفس‌الأسمكب‌المتبع‌داخؿ‌غرفة‌الصؼ،‌كالتأؾ

.‌معرفة‌الحاجة‌إلى‌التعديؿكمدل‌التقدـ‌بط‌لض

التنبؤ‌بمقاصد‌كف‌المعمـ‌مف‌معرفة‌طفمو‌جيدان‌كالتي‌تـك‌،المرىفة‌الفطنة‌كالذكاء‌كالحساسية .6

،‌التفاعؿ‌اليكميك‌،ذلؾ‌مف‌خلبؿ‌الخبرةك‌،سمككو‌رغـ‌غياب‌القدرة‌عمى‌التكاصؿ

.‌ظركؼ‌المكقؼك‌،يماءات‌الطفؿإد،‌كالكجو‌كلغة‌الجس‌كالملبحظة‌المباشرة‌لتعابير

.‌ىداؼ‌المرجكةدريب‌ىذه‌الفئة‌كمحاكلة‌تحقيؽ‌الأمؿ‌الدؤكب‌عمى‌تالنشاط‌كالحيكية‌كالع .7

لفة‌كالمحبة‌كالحرص‌،‌كأجكاء‌الأالعمؿ‌معيـ‌لخمؽ‌ركح‌الدعابةمحبة‌،‌كطفاؿمحبة‌الأ .8

.‌عمييـ

لمعمؿ‌ىـ‌كمؿإسرىـ‌أك‌طفاؿة‌الأمدل‌حاججدية‌العمؿ‌الذم‌يقكمكف‌بو‌ككىمية‌يماف‌بأالإ .9

.‌الذم‌يقكمكف‌بو

 ‌.في‌العمؿ‌كالجد‌خلبصالإ .10

ضبط الجكدة في التعميـ 

كتنكعت‌الإنجازات‌الفكرية‌كالعممية‌كال قافية،‌‌الإنسانية‌نعيش‌عصران‌تدفقت‌فيو‌المعرفة

‌،كتعاظمت‌الإبداعات‌التكنكلكجية‌كالطمكحات‌الإقتصادية،‌كأصبحت‌الحصيمة‌المعرفية‌لمجتمع‌ما

.‌ىي‌المعيار‌كالقكة‌التي‌تصكغ‌حاضره‌كتؤمف‌مستقبمو
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كبير‌في‌معظـ‌دكؿ‌العالـ‌إلى‌حد‌جعؿ‌‌اىتماـحظيت‌عمميات‌إصلبح‌التعميـ‌ب‌الذ

إحدل‌الركائز‌الأساسية‌‌ابإعتباره(‌عصر‌الجكدة‌الشاممة)المفكريف‌يطمقكف‌عمى‌ىذا‌العصر‌

لمسايرة‌المتغيرات‌الدكلية‌كمحاكلة‌التكيؼ‌معيا،‌فأصبح‌المجتمع‌العالمي‌ينظر‌إلى‌الجكدة‌

لتربكم‌بإعتبارىما‌كجييف‌لعممة‌كاحدة،‌بحيث‌يمكف‌القكؿ‌إف‌الجكدة‌ىي‌الشاممة‌كالإصلبح‌ا

(.‌2005سلبمة،‌)يكاجو‌الأمة‌في‌العقكد‌القادمة‌‌التحدم‌الحقيقي‌الذم

 
: مفيكـ ضبط الجكدة في التعميـ

أف‌الجكدة‌في‌التعميـ‌(‌2003)كر‌الزكاكم‌لى‌معنى‌ضبط‌الجكدة‌في‌التعميـ‌يذلمكقكؼ‌ع

لى‌ قافة‌الإتقاف‌كالتميز،‌نتقاؿ‌مف‌ قافة‌الحد‌الأدنى‌إكالاعتراؼ‌لمقياس‌كالا‌ىي‌معايير‌عالمية

.‌كاعتبار‌المستقبؿ‌ىدفان‌نسعى‌إليو‌جميعان‌

أف‌الجكدة‌في‌التعميـ‌مرتبطة‌(Avid & Stanly, 2004) م‌كيضيؼ‌أيفيديؿ‌كستانؿ

عميمية‌بحيث‌تتطابؽ‌مع‌بالمنتجات‌المادية‌كالخدمات‌كالبرامج‌كبالأفراد‌كالعمميات‌كالبيئة‌الت

.‌التكقعات

‌الجكدة‌في‌التعميـ‌‌(2002)كعكاد‌(‌2007)‌كيذكر‌محمد ‌متعدد‌الأبعاد‌أف‌مفيكـ مفيكـ

:‌ينبغي‌أف‌يشمؿ‌جميع‌كظائؼ‌التعميـ‌كأنشطتو‌م ؿ

 .المناىج‌الدراسية -1

 .البرامج‌التربكية‌كالتعميمية -2

 .الخدمات‌التربكية -3

 .دـ‌المصادر‌كالتسييلبت‌كالمكاد‌كالتجييزاتبيئات‌تعميمية‌آمنة‌تكفر‌الحماية‌كتؽ -4
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لممشاركة‌في‌التعميـ‌‌ذكم‌مستكل‌جيد‌مف‌الصحة‌كالتغذية‌جاىزيف(‌طلبب)‌متعمميف -5

 .يتمقكف‌الدعـ‌كالمساندة‌مف‌الأسرة‌كالمجتمع

عمميات‌يتـ‌تنفيذىا‌مف‌خلبؿ‌ككادر‌تعميمية‌كاختصاصيف‌مؤىميف‌كمدربيف‌يستخدمكف‌ -6

ل‌المتعمـ‌ضمف‌إستراتيجيات‌صفية‌مخطط‌ليا،‌بالإضافة‌إلى‌طرؽ‌التعمـ‌المتمركز‌عؿ

 .فر‌التقييـ‌الملبئـ‌لتسييؿ‌التعمـ‌كتقميؿ‌التفاكت‌كالتبايف‌بيف‌الطمبةاتك

 .تقنيات‌فعالة‌لمتعمـ -7

 .إدارة‌كتنظيـ‌عمى‌أساس‌تشاركي -8

 .تطكير‌في‌السياسات‌كالنظـ -9

.‌ر‌الخدمات‌للؤسر‌كالمجتمع‌المحميتكاؼ -10

 .لمساءلةنظـ‌لممعيارية‌كا -11

 (.تفكير‌عالمي‌كتصرؼ‌محمي)الحياة‌محميان‌كعالميان‌ربط‌ -12

 .تحديد‌معايير‌مقارنة‌لمجكدة‌معترؼ‌بيا‌عالميان‌ -13

 
  :إدارة الجكدة الشاممة في التعميـ

كسيمة‌ممتدة‌لا‌تنتيي‌‌إلا‌‌ىيأف‌الجكدة‌الشاممة‌في‌التعميـ‌ما‌‌،(2006)كيذكر‌دياب‌

دخاليـ‌في‌منظكمة‌تحسيف‌الجكدة‌المستـ‌،التعميمية‌ككؿ‌فرد‌في‌المؤسسة‌،كتشمؿ‌كؿ‌مككف ر،‌كاإ

أف‌الأعماؿ‌التي‌أيديت‌بالصكرة‌الصحيحة‌مف‌أكؿ‌مرة‌ك‌،كتركز‌عمى‌تلبفي‌حدكث‌الأخطاء

كبالتالي‌تشمؿ‌إدارة‌الجكدة‌الشاممة‌في‌مضمكنيا‌‌.كالإرتقاء‌بو‌بشكؿ‌مستمر‌،لضماف‌المخرج

:‌المبادلء‌التالية
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(: متمقي الخدمة)ز عمى العميؿ التركي: لأكؿالمبدأ ا

لائيا‌كتكافح‌لتحقيؽ‌حتياجات‌كالتكقعات‌الحالية‌كالمستقبمية‌لعـالمؤسسة‌الا‌يجب‌أف‌تفيـ

.‌كسكؽ‌العمؿ‌الذم‌يستكعب‌الخريجيف،‌كالعميؿ‌ىنا‌الطالب‌كالمجتمع‌كؿ‌التكقعات

 : القيادة: المبدأ الثاني

يجات‌داخؿ‌منظكمة‌التعميـ‌كتييئة‌الإستراتتيتـ‌قيادات‌التعميـ‌بتكحيد‌الرؤية‌كالأىداؼ‌ك

 .لتحقيؽ‌ىذه‌الأىداؼ‌كبأقؿ‌تكمفة‌التعميمي‌جالمنو

 (:الككادر التعميمية كالإدارية)يف مشاركة العامؿ: المبدأ الثالث

الة‌كالمنصفة‌لجميع‌العامميف‌بالتعميـ‌مف‌القيادة‌إلى‌القاعدة‌كؿ‌التأكيد‌عمى‌المشاركة‌الفعرّ‌

كؿ‌‌استخداـلأىمية‌سيؤدم‌إلى‌إندماجيـ‌الكامؿ‌في‌العمؿ‌كبالتالي‌يسمح‌بب‌مكقعو‌كبنفس‌اسح

 .ة‌لمصمحة‌المؤسسة‌التعميميةالكامفقدراتيـ‌كطاقتيـ‌

 :التركيز عمى الكسيمة: المبدأ الرابع

ف‌الجكدة‌التي‌تركز‌ضماكىك‌الفرؽ‌الجكىرم‌بيف‌مفاىيـ‌إدارة‌الجكدة‌الشاممة‌كمفاىيـ‌

 .بأكؿ‌ت‌التي‌تظير‌أكلان‌ؿ‌المشكلبعمى‌المنتج‌كح

 :ساس مف الحقائؽاتخاذ القرارات عمى أ :المبدأ الخامس

كضع‌الإستنتاجات‌في‌إنما‌الة‌تركز‌ليس‌فقط‌عمى‌جمع‌البيانات‌كتحميميا‌كالقرارات‌الفعرّ‌

 .‌خدمة‌متخذم‌القرار

 :لتحسيف المستمرا: المبدأ السادس

نـ‌يجب‌أف‌يككف‌التحسيف‌المستمر‌ىدؼن‌ مف‌خلبؿ‌التقييـ‌الذاتي‌‌ات‌التعميميةا‌لممؤسسا‌دائ

(.‌2006دياب،‌)‌كالمستمر‌لمبرامج‌كالخدمات‌التي‌تقدميا‌المؤسسة
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: أىمية تطبيؽ الجكدة في المؤسسات التعميمية

رساء‌مبدأ‌داة‌قياسية‌كتقكيمية‌متكاممة‌في‌إأؾ‌م ؿ‌أىمية‌الجكدة‌في‌المؤسسات‌التعميميةتت

افيا‌بدرجة‌العممية‌التربكية‌كالتعميمية‌كتفعيميا‌كتحقيؽ‌أىد‌تحقيؽ‌الجكدة‌المتم ؿ‌بتطكير‌مسار

‌بيا‌المؤسسة‌التعميمية‌في‌عالية‌مف‌الكفاءة‌كالؼ عالية‌كالجكدة‌كتخفيؼ‌الأعباء‌كالجيكد‌التي‌تقكـ

كتؤكد‌الجكدة‌عمى‌المشاركة‌كالتخطيط‌الإستراتيجي،‌كليا‌التزاـ‌شديد‌‌،الإشراؼ‌كالمتابعة‌كالتقييـ

تفيد‌كتكجييو‌كالحفاظ‌عمى‌الصدارة‌في‌التنافس‌كما‌تسعى‌إلى‌تحسيف‌نكعية‌البرامج‌بأىمية‌المس

مف‌أجؿ‌‌لمؤسسة‌عمى‌حمؿ‌المسؤكليةكالخدمات‌التربكية‌المقدمة،‌كخمؽ‌بيئة‌تشجع‌العامميف‌في‌ا

(.‌2001البكر،‌؛‌Asher, 1999)تحسيف‌الجكدة‌كبالتالي‌تشجيع‌الجميع‌عمى‌أخذ‌أدكارىـ‌

كدة‌عمى‌القضاء‌عمى‌اليدر‌في‌الماؿ‌كالجيد‌كالكقت‌مف‌خلبؿ‌تحسيف‌كذلؾ‌تعمؿ‌الج

كالخدمات‌‌كالأنشطة‌،استعماؿ‌المكارد‌كتقميؿ‌الكمؼ،‌كتسعى‌إلى‌التحسيف‌المستمر‌لمعمميات

لمؤسسة‌كالتصدم‌ليا،‌كتحسيف‌مستكيات‌أداء‌ا‌كالبرامج‌المقدمة،‌كتلبفي‌الأخطاء‌قبؿ‌حدك يا

اؿ‌يكفر‌فرص‌النجاح‌كالتمكف‌مف‌حؿ‌المشكلبت‌التي‌م‌إيجابي‌فعرّ‌التعميمية‌كخمؽ‌مناخ‌تنظيـ

لمنع‌‌تعيؽ‌العمؿ‌التعميمي‌بالطرؽ‌العممية‌كالتعامؿ‌معيا‌مف‌خلبؿ‌الإجراءات‌التصحيحية‌كالكقائية

(.‌2000الخمؼ،‌)‌كتحقيؽ‌الترابط‌كالتكامؿ‌بيف‌جميع‌العامميف‌بأسمكب‌ركح‌الفريؽ‌حدك يا‌مستقبلبن‌

:‌كىي‌، لبث‌فئات‌ؼ‌مميزات‌الجكدة‌في‌التعميـ‌إلىكما‌كيمكف‌تصني

:  المؤسسة( 1

المنتجة‌في‌المؤسسات‌‌مميزات‌الجكدة‌في‌المؤسسة‌في‌تجانس‌جكدة‌الكحدات‌م ؿكتت

مف‌اليدر‌في‌الكقت‌كالجيد‌كالمكارد،‌كالتركيز‌عمى‌متطمبات‌‌كالحدرّ‌‌،تخفيض‌التكاليؼكالتعميمية،‌
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قدمة‌ليـ‌كالحفاظ‌عمييـ،‌كخمؽ‌جك‌عمؿ‌أفضؿ،‌كتعزيز‌التكاصؿ‌الزبائف‌مف‌البرامج‌كالخدمات‌الـ

ف‌أداءىا‌منظهـ‌لأ‌كظيكرىا‌بمظير‌حضارم؛‌بيف‌أقساـ‌المؤسسة،‌كنمك‌المؤسسة‌التعميمية‌كتطكرىا

،‌كمف‌خلبؿ‌الأسمكب‌الكاقعي‌في‌صياغة‌القرار،‌كمف‌خلبؿ‌اعتماد‌القرارات‌التي‌تعتمد‌ككاضح

لا‌بد‌أف‌تتضمف‌احتياجات‌الطلبب‌ك‌،ت‌كخاصة‌تمؾ‌المرتبطة‌بالجكدةعمى‌التحميؿ‌العميؽ‌لمبيانا

جكىر‌ؼ‌ىـ،‌كالمشاركة‌الجماعية‌أطفاؿكأصحاب‌المصمحة‌البرامج‌كالخدمات‌التي‌تتناسب‌كقدرات‌

(.‌2006دياب،‌)الخدمة‌في‌المؤسسة‌التعميمية‌كالعاممكف‌كمتمقك‌طفاؿالأىـ‌عممية‌التعميـ‌
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: لتعميميةالعاممكف في المؤسسة ا( 2

مف‌خلبؿ‌نظاـ‌الجكدة‌ككصلبحياتيـ‌بشكؿ‌أفضؿ،‌‌لياتيـكفمف‌خلبؿ‌تفيميـ‌لمسؤ

نيـ،‌كمساعدتيـ‌عمى‌تفيـ‌رضائيـ‌لزبائمف‌الكظيفي،‌كاإ‌المك ؽ،‌كرفع‌معنكياتيـ،‌كشعكرىـ‌بالأ

في‌حؿ‌المشكلبت،‌كتكعيتيـ‌حكؿ‌الحاجة‌إلى‌‌الإسياـكالعمميات،‌كتشجيعيـ‌عمى‌‌الأنشطة

ؼ‌العامميف‌عمى‌الأعماؿ‌المطمكبة‌منيـ‌بسرعة،‌ككف‌التفاصيؿ‌الخاصة‌بيا‌أىميتو،‌كتيعررّ‌التدريب‌ك

استغلبؿ‌لقدراتيـ‌بما‌‌ىـ‌ىيجكىر‌عممية‌التعميـ‌فمشاركت‌فيمك قة‌بكضكح،‌كمشاركتيـ‌الجماعية‌

.‌(2007محمد،‌)يعكد‌عمييـ‌كعمى‌متمقي‌الخدمة‌كعمى‌المؤسسة‌التعميمية‌بالفائدة‌

(: الخدمة متمقك)سرىـ أكالطلاب ( 3

عمى‌مستكل‌الجكدة‌الذم‌يريدكنو‌(‌الخدمة‌متمقك)يتضمف‌حصكؿ‌أصحاب‌المصمحة‌

ىـ،‌كزيادة‌ قتيـ‌بالمؤسسة‌التعميمية،‌طفاؿبشكؿ‌دائـ‌لمبرامج‌كالخدمات‌التعميمية‌المختمفة‌المقدمة‌لأ

ة‌نظاـ‌الجكدة‌في‌المؤسسة‌ككسيمة‌لمتفاضؿ‌بيف‌المؤسسات‌التعميمية‌المتنافسة،‌ككسيمة‌لتحديد‌مقدر

الخطيب،‌كالخطيب،‌)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌التعميمية‌عمى‌تقديـ‌برامجيا‌كخدماتيا‌مف‌حيث‌الجكدة‌كالنكعية

2008‌‌.)

 
معايير الإعتماد كضبط الجكدة  

 بتت‌بمجمميا‌فاعمية‌في‌تحسيف‌كتطكير‌المؤسسات‌أإف‌أنظمة‌إدارة‌الجكدة‌العالمية،‌

،‌التي‌طبقتيا‌داخؿ‌البمداف‌الإعاقات‌د‌ذكماتعميمية‌التي‌تعنى‌بالأفرالتعميمية‌كمنيا‌المؤسسات‌اؿ

أم‌نظاـ‌مف‌أنظمة‌إدارة‌إف‌تطبيؽ‌.‌كخارجيا‌مف‌الدكؿ‌التي‌قامت‌بتطبيقيا‌،التي‌نشأت‌فييا

مؤسسة‌تعميمية‌كالحصكؿ‌عمى‌شيادة‌مف‌جية‌مانحة،‌‌ةالجكدة‌العالمية‌بفاعمية‌مف‌قبؿ‌أم
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مؤسسة‌تعميمية‌‌ةإلا‌أف‌استمرار‌أم‌،لى‌زيادة‌ال قة‌بجكدة‌نشاطو‌كأدائودم‌إكمعتمدة‌عالميان،‌يؤو‌

كير‌المستمر‌طلتزاـ‌المؤسسة‌بالتحسف‌كالتإيككف‌بالمحافظة‌عمى‌الإعتماد‌العالمي‌منكط‌بمدل‌

كقد‌تختمؼ‌مؤشرات‌كمعايير‌ضبط‌.‌كالكفاء‌بمتطمبات‌نظاـ‌الجكدة‌الدكلي‌الذم‌أيعتمد‌بناءن‌عميو

ماد‌في‌إعدادىا‌كصياغتيا‌كعمقيا‌كاتساعيا‌باختلبؼ‌الدكؿ‌التي‌تطبقيا،‌إلا‌أف‌الجكدة‌كالإعت

(.‌2010الخطيب،‌كالخطيب،‌؛‌2007عكدة،‌)كالمضمكف‌كالتكجيات‌‌جميعيا‌تتفؽ‌في‌المحتكل

‌
الجكدة كالنكعية في برامج كخدمات التربية الخاصة في الدكؿ العربية 

تقديـ‌أدلة‌د‌الحاجة‌إلى‌التربية‌الخاصة‌تزدابرامج‌كخدمات‌بتطكير‌‌ىتماـمع‌تزايد‌الا

مة‌لفئات‌ذكم‌الإعاقة‌قدرّ‌الـ‌ليف‌كلمتمقي‌الخدمة‌كالمجتمع‌عمى‌أف‌البرامج‌كالخدماتكمقنعة‌لممسؤ

كلف‌يتحقؽ‌ذلؾ‌إلا‌بالتقييـ‌العممي‌.‌الة‌كذات‌جكدة‌عالية‌تستحؽ‌الدعـىي‌برامج‌كخدمات‌فعرّ‌

بؿ‌إف‌القائميف‌عمى‌كؿ‌البرامج‌كليس‌ذلؾ‌فحسب‌‌.قدمةكالمكضكعي‌لمبرامج‌كالخدمات‌الـ

تحقؽ‌‌أف‌برامجيـذا‌كانكا‌يرغبكف‌في‌التأكد‌مف‌إأف‌تتضمف‌برامجيـ‌عممية‌التقييـ‌‌يحرصكف‌عمى

،‌كتحقيؽ‌متطمبات‌ضبط‌نكعية‌ىذه‌البرامج‌ممتزميف‌بتحسيف‌كاذا‌كافكاإ‌‌،نياـ‌الأىداؼ‌المتكقع

تقييـ‌البرامج‌كالخدمات‌‌عممية ف‌تعكسأ(‌1)‌:لجكدةكمف‌أىـ‌مؤشرات‌ضبط‌ا.‌الجكدة‌كمعاييرىا

ف‌أ(‌2)‌،لإعاقة‌كالمعمميف‌كمقدمي‌الخدماتذكم‌ا‌طفاؿتكقعات‌متخذم‌القرارات‌كأسر‌الأحاجات‌ك

،‌كمستكل‌رضا‌طفاؿكالتغيير‌في‌أداء‌الأالبرامج‌ذ‌ىتـ‌البرامج‌في‌المجالات‌المختمفة‌م ؿ‌تنفيت

تقييـ‌اؿأف‌يشارؾ‌في‌(‌4)‌‌‌،ييـ‌أدكات‌متعددة‌لجمع‌البياناتأف‌يتضمف‌التؽ(‌3)‌،أكلياء‌الأمكر

العامميف‌في‌‌ف‌يطمع‌كؿ‌مفأ(‌6)‌،التقييـ‌مراجعة‌ذاتية‌سنكيةف‌يتضمف‌أ‌(5)‌،كؿ‌ذكم‌العلبقة
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نتائج‌ف‌تستخدـ‌أ(‌7)،‌لو‌علبقة‌بالبرنامج‌عمى‌نتائج‌التقييـ‌المؤسسة‌كأكلياء‌الأمكر‌ككؿ‌مف

(.‌2009،‌الخطيب)ة‌برامجيا‌كخدماتيا‌التي‌تقدميا‌دائيا‌كنكعيف‌أالتقييـ‌لممؤسسة‌في‌تحسي

،‌فالجيكد‌غير‌مرضية‌تزاؿكمنيا‌الأردف‌ما‌‌إف‌أكضاع‌التربية‌الخاصة‌في‌الدكؿ‌العربية‌‌

،‌كلا‌تستكعب‌إلا‌كتفتقر‌إلى‌النضج‌الميني‌متنا رة‌كغير‌متكاممة‌كينقصيا‌التنسيؽ‌كالإستمرارية،

‌،‌ممالة‌كالتك يؽلتقييـ‌كالمساءتخضع‌إلى‌اا‌ما‌،‌كنادرن‌عاقة‌المستيدفةضئيمة‌مف‌فئات‌الإنسبة‌

‌،الحقيقيةالنكعية‌كالكمية‌‌م‌القرار‌كالميتميف‌تحميؿ‌التغيراتمف‌الصعكبة‌بمكاف‌عمى‌صانعيجعؿ‌

معايير‌مينية‌مما‌يستكجب‌تبني‌‌،المستند‌إلى‌البيانات‌المكضكعية‌ط‌المستقبمي‌الكاعيكالتخطي

الخطيب،‌)يـ‌مزاكلة‌مينة‌التربية‌الخاصة‌فعالة‌لإعتماد‌برامج‌إعداد‌المعمميف‌كتنظ‌كآليات‌عمؿ

2007‌.)

كمف‌خلبؿ‌ىذه‌المكجيات‌كالمعايير‌فإنو‌بالإمكاف‌إعتمادىا‌كمكجيات‌كضكابط‌لمخدمات‌

المينية‌بالممارسة‌بالمؤسسة‌التعميمية‌ك‌أف‌ىناؾ‌معايير‌خاصة‌كبخاصةالمقدمة،‌‌التربكية‌كالبرامج

‌،رفة‌أسس‌تعميـ‌الطمبة‌ذكم‌الإعاقة‌العقميةبمع‌الإعاقات‌كمنيا‌ما‌يتصؿ‌‌لمعامميف‌في‌مجاؿ

ستراتيجيات‌التعميـ،‌‌كاضطراب‌التكحد، كالتطكر،‌كخصائص‌المتعمرّـ،‌كالفركؽ‌الفردية‌التعميمية،‌كاإ

المتصمة‌‌عايير،‌كالمغة،‌كالتخطيط‌لمتعمرّـ،‌كالتقييـ،‌كالـةجتماعيالاكبيئات‌التعمرّـ،‌كالتفاعلبت‌

.‌اضطراب‌التكحدذكم‌قية‌في‌تعميـ‌الطمبة‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كخلببالممارسات‌المينية‌كالأ

د‌عف‌طريؽ‌قياس‌مدل‌تحقيؽ‌الأىداؼ‌حدرّ‌لأف‌فاعمية‌برامج‌التربية‌الخاصة‌تي‌‌كنظرنا

فإف‌كعميو‌‌،المكضكعة،‌فإف‌ضبط‌الجكدة‌أيضان‌ييقاس‌عف‌طريؽ‌مدل‌تحقيؽ‌الأىداؼ‌المكضكعة

ضبط‌الجكدة‌في‌التربية‌الخاصة‌يقاس‌مف‌خلبؿ‌البرامج‌المقدمة‌عف‌طريؽ‌مدل‌تحقيؽ‌تمؾ‌

البرامج‌للؤىداؼ‌المكضكعة‌كفؽ‌مقاييس‌مصممة‌خصيصان‌لتقييـ‌تمؾ‌البرامج‌اعتمادان‌عمى‌معايير‌
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دة‌ضبط‌الجكتحقيقو،‌كىك‌ما‌يطمؽ‌عميو‌ل‌ؿإلسعي‌ا‌ما‌يتـ‌اتقديـ‌الخدمة‌في‌تمؾ‌البرامج،‌كىذ

(Hallahan & Kauffman, 2006)‌‌.

كفي‌ىذا‌الجزء‌يعرض‌الباحث‌بإيجاز‌المؤشرات‌كالمعايير‌العالمية‌الخاصة‌بكيانات‌

‌طفاؿذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأ‌طفاؿالمؤسسات‌التعميمية‌كالبرامج‌كالخدمات‌التربكية‌التي‌تقدميا‌للؤ

ىا‌تىا‌كاستخدـأعدتفات‌التي‌كتضـ‌ىذه‌المعايير‌الخصائص‌كالمكاص.‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

فراد‌ذكم‌الإعاقة‌كمنيا‌ما‌أعده‌مجمس‌المجالس‌كالجمعيات‌التي‌تعنى‌بالأالييئات‌كالمؤسسات‌ك

مف‌(‌2003)عاـ‌‌(Council for Exceptional Children)ذكم‌الحاجات‌الخاصة‌طفاؿالأ

بالتعميـ‌كالتشخيص‌تقديـ‌الخدمات‌المختمفة‌لذكم‌الحاجات‌الخاصة،‌كالمتعمقة‌ؿ‌معايير‌خاصة

بعنكاف‌ماذا‌يجب‌أف‌يعرؼ‌كؿ‌معمـ‌تربية‌‌دليلبن‌‌صدر‌المجمسأحيث‌.‌كالككادر‌العاممة‌كغير‌ذلؾ

 What Every Special)الأخلبقيات‌كالمعايير‌كالدليؿ‌لمعممي‌التربية‌الخاصة‌:‌خاصة

Educator Must Know: Ethics, Standards and Guidelines for Special 

Educators)‌.‌َّتيف‌الدليؿ‌خمسة‌أقساـ‌شممت‌الآتضمـ:‌

 معايير‌كأخلبقيات‌معممي‌التربية‌الخاصة.‌

 معايير‌الممارسات‌المستخدمة‌مع‌المستفيديف. 

 المعايير‌المكضكعة‌استخداـ‌أدكات‌كاستراتيجيات. 

 منياج‌كالتخطيط‌ككؿ‌إعاقة‌عرض‌شامؿ‌لممعايير‌المتعمقة‌بالميارات‌المعرفية‌الخاصة‌باؿ

 .عمى‌حدة

 معايير‌متعمقة‌بمساعدم‌المختصيف‌كغيرىـ‌مف‌مقدمي‌الخدمات. 
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‌، (CEC, 2003)حدرّد‌المجمس‌المعايير‌المتعمقة‌بتقديـ‌الخدمات‌المختمفة‌لذكم‌الإعاقة

كمف‌خلبؿ‌تمؾ‌المعايير‌التي‌اقترحيا‌المجمس‌يمكف‌لممختصيف‌الإعتماد‌عمييا‌في‌ضبط‌النكعية‌

ذكم‌اضطراب‌‌طفاؿذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأ‌طفاؿقدمة‌للؤفي‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌الـ

كتعتبر‌كمرجع‌لجميع‌الباح يف‌‌–عمى‌مستكل‌العالـ‌‌–المجمس‌يعتبر‌أكبر‌منظمة‌كالتكحد،‌

.‌‌(CEC,2003)كالمختصيف‌كالمعمميف‌كالآباء‌كغيرىـ‌مف‌ذكم‌العلبقة‌بذكم‌الحاجات‌الخاصة‌

 National council forعداد‌المعمميفإني‌لاعتماد‌برامج‌كقد‌صادؽ‌المجمس‌الكط‌

Accreditation of Teacher Education (NCATE)عمى‌المعايير‌التي‌كضعيا‌مجمس‌‌

الخاصة‌بالأداء‌بالنسبة‌للئعداد‌كالترخيص‌لمعممي‌التربية‌‌(CEC)غير‌العادييف‌‌طفاؿالأ

المجمس‌القكمي‌لتعميـ‌الخاصة،‌كالتي‌تككنت‌مف‌عشرة‌معايير،‌كىي‌مكازية‌لتمؾ‌الخاصة‌بمعايير‌

‌(INTASC)تمؾ‌الخاصة‌بالمجمس‌الكطني‌لممعايير‌النمكذجية‌‌أيضان‌،‌ك (NCATE)المعمميف

(.‌2009يكنس،‌)

ككذلؾ‌المعايير‌العالمية‌التي‌كضعتيا‌المؤسسات‌الكطنية‌لاعتماد‌خدمات‌التربية‌الخاصة‌

     (National Commission for the Accreditation of Special Education 

Services) (NCASES).                                                              

اضطراب‌التكحد‌في‌جامعة‌‌مذك‌طفاؿكالمعايير‌كالإجراءات‌الإرشادية‌لتقييـ‌كتشخيص‌الأ

‌.‌ككلكمبيا،‌كىي‌الدراسة‌المعدة‌لكزارة‌التخطيط‌الصحي‌في‌بريتش‌ككلكمبيا

‌   (Standards  and  Guidelines  For  the Assessment  and Diagnosis  of 

Children  with  Autism Spectrum Disorder  in  British  Columbia )‌
مركز‌)‌اييرىا‌كاعتمادىا‌في‌كلاية‌الينكمكالترخيص‌الخاص‌ببرامج‌التربية‌الخاصة‌كمع

(.‌التربية‌الخاصة
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(Special Education Certification Structure and Content Area Standards 

Illinois State Board of Education Center for Special Education). 

‌.كالعناصر‌الأساسية‌لمبرامج‌التعميمية‌لمطمبة‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌كمعاييرالتربية‌الخاصة

‌(Standards for Special Education – Essential  Components for Students 

with Autism Spectrum Disorders). 

‌(Council for Exceptional Children)ذكم‌الحاجات‌الخاصة‌طفاؿكأعدرّ‌مجمس‌الأ

خاصة‌بتقديـ‌الخدمات‌المختمفة‌لذكم‌الحاجات‌الخاصة،‌كالمتعمقة‌‌معايير (2003)‌سنةفي‌

‌ .بالتعميـ‌كالتشخيص‌كالككادر‌العاممة‌كغير‌ذلؾ

: راسةالمعايير المتعمقة بمكضكع الد

كالتي‌تضـ‌الخصائص‌‌المتعمقة‌بمكضكع‌الدراسة‌لممعايير‌كفيما‌يمي‌عرض‌مكجز

في‌تحديد‌درجة‌.‌كالمكاصفات‌التي‌تستخدـ‌مف‌قبؿ‌الييئات‌العالمية‌في‌مجاؿ‌التربية‌الخاصة

:‌اكعناصره‌المعاييرافؽ‌المكسسة‌التعميمية‌مع‌تك

الرؤية كالفكر كالرسالة : الأكؿ معياراؿ( 1

غرضيا‌في‌مجاؿ‌التعميـ‌كتكضح‌‌رسالة‌تحددرؤية‌كككف‌لممكسسة‌التعميمية‌يجب‌أف‌م

كالكيفية‌التي‌ستحقؽ‌بيا‌أىدافيا،‌كتستخدـ‌في‌‌بو،لمف‌تقدـ‌خدماتيا،‌كما‌الذم‌تنكم‌القياـ‌

.‌‌‌ىا‌كتطكير‌برامجيا‌كخدماتيا‌كممارستيا‌كتقييـ‌فعاليتياتصياغ
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  الإدارة كالعاممكف: الثاني معياراؿ( 2

السياسات‌كاتخاذ‌القرارات‌مف‌خلبؿ‌ىيكمية‌‌المؤسسي‌أدكار‌الإدارة‌في‌إعداد‌دد‌النظاـيح

مفاعمة‌لتأكيد‌التكامؿ‌المؤسسي‌كالكفاء‌برسـ‌السياسات‌كتخصيص‌المكارد‌بما‌يتفؽ‌مع‌رسالة‌

‌كالمؤىمة‌لتحقيؽ‌رسالة‌،كالتعميمية‌المدربة‌،كتكفر‌الككادر‌البشرية‌الفنية،‌المؤسسة‌التعميمية

التقييـ‌ىذه‌المكارد‌كجزء‌مف‌عممية‌‌استخداـالمؤسسة‌التعميمية‌كليتـ‌تحميؿ‌كتقييـ‌فعالية‌ككفاءة‌

.‌المستمر‌لممؤسسة‌التعميمية

التعميمية  البيئة  :الثالث المعيار( 3

نجازتو‌‌المؤسسي‌جكدة‌المبنى‌تتم ؿ‌في فادة‌كقدرتو‌عمى‌تحقيؽ‌الأىداؼ‌كمدل‌إكاإ

فجميع‌التجييزات‌‌الخ،...كتبة‌كملبعب‌كمختبرات‌التعميمية‌مف‌ـالطلبب‌مف‌مرافؽ‌المؤسسة‌

ضاءة‌كأ اث‌مدرسي‌ككسائؿ‌كمكاد‌تعميمية‌لو جكدة‌ا‌تأ ير‌كبير‌عمى‌المادية‌مف‌قاعات‌كتيكية‌كاإ

فرت‌م ؿ‌ىذه‌التجييزات‌المادية‌كاف‌ليا‌دكر‌إيجابي‌عمى‌المعمميف‌افكمما‌تك‌،مخرجاتوالتعميـ‌ك

ذلؾ‌بشكؿ‌كبير‌فرت‌الإمكانات‌كالمكاد‌المادية‌يساعد‌اكما‌أنو‌كمما‌تك‌.يحكالطلبب‌كالعكس‌صح

.‌كمف‌ ـ‌تحقيؽ‌الأىداؼ‌المخطط‌ليا‌عمى‌تمكيؿ‌التعميـ‌كتنفيذ‌البرامج‌كالخطط

التقييـ  :الرابع معياراؿ( 4

‌المؤسسة‌بتقييـ‌الطمبة‌لتحديد‌مست كتحديد‌جكانب‌القكة‌‌ل‌الأداء‌الحالي‌ليـكيجب‌أف‌تقكـ

ت‌لازمة‌لفئاؿا‌الخدماتؼ‌لمبدء‌بتقديـ‌الخدمات‌التربكية‌كبناء‌البرامج‌التربكية‌كتقديـ‌كالضع

ضطراب‌التكحد‌كتكفير‌أدكات‌التقييـ‌النفسية‌كالتربكية‌المناسبة‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كا‌طفاؿالأ

لتحديد‌‌يـطرؽ‌التقي‌استخداـلتحديد‌معايير‌أىمية‌الطفؿ،‌كتفعيؿ‌دكر‌الأسرة‌في‌عممية‌التقييـ،‌ك

مراعاة‌جكدة‌عممية‌التقييـ‌لأنيا‌الأساس‌لذلؾ‌يجب‌.‌كيات‌الطلبب‌كقياس‌مخرجات‌التعميـمست



 

 

 

73 

الذم‌تبنى‌عميو‌استراتيجات‌تطكير‌الطلبب،‌ككضع‌الخطط‌المستقبمية‌التي‌تستيدؼ‌جكدة‌العممية‌

.‌ة‌التعميميةالتعميمية‌مف‌خلبؿ‌تصميـ‌نظاـ‌تقييـ‌فعاؿ‌لمبرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌في‌المؤسس

الخدمات كالبرامج : معياراؿ( 5

يجب‌أف‌تتسـ‌البرامج‌التربكية‌كالخدمات‌المقدمة‌بالعمؽ‌كالشمكؿ‌كالتكامؿ‌،‌كتكضح‌

ىـ‌مف‌ميارات‌أكاديمية‌ىداؼ‌تعمـ‌الطلبب‌كتعميـأالمحتكيات‌التعميمية‌كالمؤسسة‌التعميمية‌

قتصادية‌كميارات‌صمية‌كالحركية‌كالمينية‌كالاالتكاة‌كالميارات‌اجتماعيستقلبلية‌كلغكية‌ككمعرفية‌كا

ككذلؾ‌مركنة‌البرامج‌بتطكيعيا‌بما‌يتناسب‌مع‌المتغيرات‌البيئية‌المتلبحقة‌الأمر‌.‌السلبمة‌العامة

ؽ‌تدريسيا‌بعيدة‌تمامان‌عف‌التمقيف‌كم يرة‌لمتفكير‌مف‌خلبؿ‌ائالذم‌مف‌شأنو‌أف‌يجعؿ‌طر

.‌ؽ‌تدريسيا‌كتعميميا‌عمى‌المكاقؼ‌المشابية‌لياائكطر‌امجالممارسات‌العممية‌كالتطبيقية‌لتمؾ‌البر

ؽ‌التدريس‌فيذا‌يعتمد‌أساسان‌عمى‌تكامؿ‌المفاىيـ‌كالميارات‌ائيتعمؽ‌بطر‌أما‌فيما

‌الإستقلبليةإلى‌ـ‌في‌تطكير‌ميارت‌كمعارؼ‌كقدرات‌الطلبب‌كصكلان‌قكالممارسات‌كالأنشطة‌لتس

‌التي‌تسيـ‌في‌تككيف‌شخصيتوداؼ‌التعميمية‌لمطالب‌مف‌خلبؿ‌استراتيجيات‌تدريسية‌تتناسب‌كالأه

كيتـ‌التحقؽ‌.‌مف‌خلبؿ‌خطة‌تمبي‌حاجاتو‌إستراتيجيات‌تعديؿ‌السمكؾ‌استخداـكذلؾ‌.‌المتكاممة

منيا‌مف‌خلبؿ‌ممفات‌الطالب‌كالبرنامج‌التربكم‌كالسجلبت‌كخطط‌تعديؿ‌السمكؾ‌كنتائج‌التقييـ،‌

.‌مدل‌تقدـ‌الطالب‌التي‌تظير
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. مشاركة دعـ كتمكيف الاسرة: السادس معياراؿ

الإجراءات‌التي‌تتيح‌للؤسرة‌المشاركة‌‌يتـ‌مف‌خلبؿ‌مشاركة‌كدعـ‌كتمكيف‌الأسرة‌باتباع

‌كالإسياـكمف‌خلبؿ‌مشاركة‌الأسرة‌في‌عممية‌التقييـ‌‌،ىاطفاؿالفاعمة‌في‌تقديـ‌الخدمات‌التربكية‌لأ

كالنشرات‌‌ قيؼ‌كالتكعيةبرامج‌التسسة‌مف‌خلبؿ‌عـ‌الذم‌تقدمو‌المؤفي‌كتابة‌البرنامج‌التربكم‌كالد

.‌رشاد‌كالدعـ‌النفسيالإرشادية‌كخدمات‌الإ

نتقالية الدمج كالخدمات الا: السابع معياراؿ

‌بيا‌ يضمف‌ىذا‌المعيار‌لممؤسسة‌التعميمية‌جممة‌مف‌الإجراءات‌التي‌يجب‌أف‌تقكـ

ؿ‌خطة‌معدة‌مف‌خلب‌لتكحد‌لمدمجقة‌العقمية‌كاضطراب‌اذكم‌الإعا‌طفاؿلأاالمؤسسة‌التي‌تعنى‌ب

الأساليب‌المستخدمة‌لإنجاح‌مدرسة‌الدمج‌‌ك‌اختيارؤسسة‌دمجو‌كـلمطفؿ‌الذم‌تنكم‌اؿ‌مسبقان‌

نتقالية‌كالتي‌تكضع‌بالتنسيؽ‌مع‌مدرسة‌الدمج‌لتنفيذ‌الدمج‌مف‌خلبؿ‌خطة‌الخدمات‌الا‌عممية

كالتعميمية‌‌الإداريةافة‌الككادرالأىداؼ‌كالتكصيات‌المكتكبة‌في‌خطة‌الطفؿ‌كالتي‌يشترؾ‌فييا‌ؾ

.‌‌سرةفي‌المؤسستيف‌بالإضافة‌إلى‌مشاركة‌الأ‌كالمختصكف

‌التقييـ الذاتي لممؤسسة التعميمية: الثامف المعيار

‌بيا‌المؤسسة‌التع ليمية‌التي‌تعنى‌يتضمف‌ىذا‌المعيار‌جممة‌مف‌الإجراءات‌التي‌تقكـ

كؿ‌منظـ‌لتقييـ‌البرامج‌كالخدمات‌لمكقكؼ‌عمى‌عاقة‌العقمية‌كاضطراب‌التكحد‌بشذكم‌الإ‌طفاؿبالأ

فادة‌ب‌التي‌تؤ ر‌عمى‌تقديميا‌كتحقيؽ‌أىدافيا‌كرسالتيا‌للئنقاط‌القكة‌كالضعؼ‌في‌جميع‌الجكاف

اكر‌السابقة‌الذكر‌مف‌مؿ‌جميع‌المعايير‌كالمحكىذا‌التقييـ‌يش.‌ر‌أداء‌المؤسسةمنيا‌مستقبلبن‌لتطكم

قيؽ‌كالمكضكعي‌لممؤسسة‌دضمف‌التقييـ‌اؿتأساس‌عممي‌ت‌داة‌لمتقييـ‌مبنية‌عمىخلبؿ‌بناء‌أ

.‌التعميمية
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لذا‌فإف‌الحاجة‌ممحة‌‌؛مما‌سبؽ‌نرل‌أف‌ىناؾ‌أىمية‌كبرل‌ليذه‌المعايير‌السابقة‌الذكرك

لضماف‌‌الأردففي‌‌التربية‌الخاصة‌تطبيؽ‌م ؿ‌ىذه‌المعايير‌العالمية‌عمى‌مؤسسات‌كمراكزإلى‌

ىذه‌المؤسسات‌‌ىاكالخدمات‌التي‌تقدـ‌كالفعالية‌لمبرامجكالكفاءة‌مف‌الجكدة‌كالنكعية‌‌عاؿ‌مستكل

‌‌‌.‌اضطراب‌التكحدذكم‌‌طفاؿالأك‌ةذكم‌الإعاقة‌العقمي‌طفاؿالتي‌تخدـ‌الأ
‌

 
: السابقةالدراسات  :ثانيان 

الإعاقة‌العقمية‌كاضطراب‌‌في‌مجاؿلدراسات‌السابقة‌تـ‌الإطلبع‌عمى‌العديد‌مف‌البحكث‌كا

كتبيف‌لمباحث‌قمة‌.‌الرسائؿ‌كالبحث‌في‌الشبكة‌المعمكماتية‌كمستخمصاتلدكريات‌بمراجعة‌ا‌التكحد

ذكم‌‌طفاؿالأذكم‌الإعاقة‌العقمية‌ك‌طفاؿالأ‌الدراسات‌ذات‌الصمة‌بمكضكع‌جكدة‌برامج‌كخدمات

الرجكع‌‌كتـاضطراب‌التكحد‌التي‌تناكلت‌مؤشرات‌ضبط‌جكدة‌نكعية‌برامج‌التربية‌الخاصة‌عمكمان،‌

اضطراب‌ذكم‌‌طفاؿالأذكم‌الإعاقة‌العقمية‌ك‌طفاؿالأات‌التي‌بح ت‌في‌تقييـ‌برامج‌لدراسإلى‌ا

.‌البرامج‌المقدمة‌لياتيف‌الفئتيف‌التكحد‌مم مة‌في‌تقييـ‌فعالية

أربعة‌محاكر‌كقد‌تـ‌عرض‌الدراسات‌كالبحكث‌السابقة‌التي‌تـ‌التكصؿ‌الييا‌مف‌خلبؿ‌

:‌كىية‌رئيس

 ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌اؿطؼدراسات‌تقييـ‌برامج‌كخدمات‌الأ. 

 ذكم‌اضطراب‌التكحد‌طفاؿدراسات‌تقييـ‌برامج‌كخدمات‌الأ‌. 

 ذكم‌‌طفاؿضبط‌الجكدة‌في‌برامج‌التربية‌الخاصة‌المقدمة‌للؤ‌المعايير‌العالمية‌كدراسات‌

 .ذكم‌اضطراب‌التكحد‌طفاؿالإعاقة‌العقمية‌كالأ

 



 

 

 

76 

: ذكم الإعاقة العقمية طفاؿت الأالتي تناكلت محكر تقييـ برامج كخدما الدراسات: أكلان 

مراكز‌تربكية‌المقدمة‌لممعاقيف‌عقميان‌في‌إلى‌تقكيـ‌البرامج‌اؿ )2005)الشمكؿ ىدفت‌دراسة‌

كتككف‌أفراد‌الدراسة‌مف‌جميع‌.‌التربية‌الخاصة‌في‌مدينة‌عماف‌مف‌كجية‌نظر‌المديريف‌كالمعمميف

الممتحقيف‌بمراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌‌المعاقيف‌عقميان‌‌طفاؿمديرم‌كمديرات‌كمعممي‌كمعممات‌الأ

(‌34:‌)مكزعيف‌عمى‌النحك‌التالي‌فردنا(‌230)لغ‌عدد‌أفراد‌الدراسة‌حيث‌ب.‌مدينة‌عماف‌الكبرل

فركؽ‌ذات‌دلالة‌‌كقد‌أظيرت‌نتائج‌الدراسة‌عدـ‌كجكد‌.معممان‌كمعممة‌(196)‌مديران‌كمديرة‌ك

‌الأربعة‌لمبرامج‌التربكية‌المعممات‌عمى‌الأبعاد‌/المديرات،‌المعمميف‌/المديريف‌إحصائية‌في‌تقييـ

،‌كما‌أشارت‌(أساليب‌التدريس،‌أساليب‌التقكيـ‌الخطة‌التربكية‌الفردية،‌الخطة‌التعميمية،):‌كىي

.‌عدـ‌كجكد‌فركؽ‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌عمى‌متغيرات‌الدراسةإلى‌

‌ (Bradshaw, Tennant & Lydiatt, 2004)كليدات براد شك تنانتكما‌أجرل‌

كىي‌تصؼ‌.‌القمؽ‌كالإتجاىات‌كالطمكحات‌كطرؽ‌تشخيص‌الإعاقة‌العقمية:‌دراسة‌نكعية‌بعنكاف

بشكؿ‌خاص‌البرامج‌كالخدمات‌التي‌تقدـ‌للؤفراد‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية،‌مف‌أجؿ‌تطكير‌برامج‌إعداد‌

‌ذكم‌طفاؿكانات‌لدل‌المعمـ‌عمى‌تشخيص‌الأالإضافة‌إلى‌قياس‌مدل‌تكافر‌الإـب.‌المعمميف

ذكم‌‌طفاؿالدراسة‌مف‌جميع‌معممي‌الأ‌كقد‌تككنت‌عينة.‌درتو‌عمى‌تدريسيـالإعاقة‌العقمية‌كؽ

كتككنت‌أداة‌الدراسة‌مف‌قائمة‌بالكفايات‌اللبزمة‌لمعممي‌.‌الإعاقة‌العقمية‌في‌القطاع‌العاـ‌كالخاص

ىرت‌نتائج‌الدراسة‌كأظ.‌الإعاقة‌العقمية‌بالإضافة‌إلى‌أسئمة‌مفتكحة‌تتعمؽ‌بالجزء‌الأكؿ‌مف‌الدراسة

‌بحاجة‌إلى‌تدريب‌أ ناء‌الخدمة‌في‌مجاؿ‌التشخيصذكم‌الإعاقة‌العقمية‌‌طفاؿأف‌معممي‌الأ

أساليب‌التدريس‌الفعالة‌معيـ،‌‌استخداـذكم‌الإعاقة‌العقمية،‌كتطكير‌كفاياتيـ‌في‌‌طفاؿللؤ‌رامجبكاؿ

ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌‌طفاؿليـ‌الأ،‌فإف‌التغيرات‌في‌تعالدكلة‌تشيد‌تغيرات‌كتطكرات‌ميمة‌كنظران‌لأف
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مف‌القياـ‌بجمع‌المعمكمات‌حكؿ‌‌كمف‌أجؿ‌نجاح‌عممية‌التغيير‌لا‌بدرّ‌.‌سكؼ‌تتحقؽ‌بسرعة‌كبيرة

ر‌اؼإضافة‌إلى‌تك،‌بيذه‌الفئة‌ىتماـطرؽ‌التشخيص‌كالبرامج‌المقدمة،‌كأكصت‌الدراسة‌بضركرة‌الا

ىـ‌في‌عممية‌تس‌مطكير‌كافة‌البرامج‌التفي‌تشخيص‌الطمبة،‌كت‌كافة‌الكسائؿ‌كالخدمات‌المساندة

 .تدريس‌ىذه‌الفئة‌في‌المدارس‌العامة

فاعمية‌الخطة‌التربكية‌الفردية‌في‌تدريس‌"‌بعنكاف‌‌(2004)العنزم كفي‌دراسة‌أعدىا‌

ىدفت‌إلى‌إستقصاء‌فعالية‌الخطة‌التربكية‌الفردية‌"‌الميارات‌الرياضية‌لممعاقيف‌عقميان‌في‌السعكدية

في‌السعكدية،‌كتألؼ‌مجتمع‌الدراسة‌‌م‌منطقة‌تبكؾلممعاقيف‌عقميان‌ؼ‌ىارات‌الرياضيةفي‌تدريس‌الـ

مف‌جميع‌الطمبة‌ذكم‌الإعاقات‌البسيطة‌كالمتكسطة‌كالممتحقيف‌في‌برامج‌التربية‌الخاصة‌في‌إدارة‌

في‌الخطة‌التربكية‌الفردية‌ك‌ربكم‌الفردمكأظيرت‌النتائج‌فعالية‌البرنامج‌الت.‌تعميـ‌منطقة‌تبكؾ

‌‌.لممعاقيف‌عقميان‌تدريس‌الميارات‌الرياضية‌

ىدفت‌إلى‌تحميؿ‌آراء‌دراسة‌‌(Aysun and Yildiz, 2004) إيسف ك يمديزكما‌أجرل‌

.‌كمقترحات‌معممي‌التربية‌الخاصة‌بشأف‌طرؽ‌تعميـ‌القراءة‌كالكتابة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية

كتـ‌.‌خبرة‌في‌تعميـ‌الأطفاؿ‌المعاقيف‌عقميان‌سنة‌(‌11)معممان‌لدييـ‌‌(17)كتـ‌جمع‌البيانات‌مف‌

ان‌استخداـكأشارت‌الدراسة‌إلى‌أف‌أك ر‌الأساليب‌التعميمية‌.‌تحميؿ‌البيانات‌عمى‌محاكر‌الدراسة

‌كالتعميـ‌الفردم‌كالجمعي‌كالتم يؿ‌كلعب‌الأدكار‌كأسمكب‌التكرار،‌أسمكب‌تحميؿ‌الميمات:‌ىي

كما‌أظيرت‌الدراسة‌عدـ‌تفعيؿ‌الأساليب‌.‌ارات‌الصعبةكالإنتقاؿ‌مف‌الميارت‌البسيطة‌إلى‌المو

أما‌أىـ‌المشكلبت‌التي‌كانكا‌.‌التعميمية‌بصكرة‌إيجابية،‌كما‌أنيا‌تترؾ‌لإجتيادات‌المعمميف

‌ثكمركز‌الأبحا‌التربية‌الكطنيةككزارة‌‌سرمشكلبت‌مع‌الأفيي‌نقص‌التدريب‌كالتأىيؿ‌ك‌يكاجيكنيا
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بإجراء‌مقابلبت‌أك ر‌مع‌المشاركيف‌كفي‌سياقات‌مختمفة،‌‌الدراسة‌كأكصت‌.المدارس‌رممكمدر

 .‌‌المؤسسات،‌كالأسر‌كالمعمميف‌كمراكز‌البحث،‌كالجامعات،‌كمديرمكالتعاكف‌بيف‌كزارة‌التربية،‌

إجراءات‌ تطبيؽ أىمية مدل عمى التعرؼ إلى بدراسة‌ىدفت (2003) الكابمي قاـ كما

الفكرية‌ التربية برامج قبؿ مف الفردية التربكية تياجاتيـكاح العقمي التخمؼ ذكم الطمبة عمى التعرؼ

 البرامج‌التي مجمكع مف(‌%68) تم ؿ برامج (109)‌مف الدراسة عينة تككنت كقد .السعكدية في

 كالحاجة الأىمية مف عالية درجة كجكد إلى النتائج السعكدية،‌كأشارت في العقمية الإعاقة لذكم قدـتي‌

جراءات الإحالة إجراءات فييا بما المختمفة بصكرىا رؼالتعرّ‌ إجراءات تطبيؽ‌إلى  الأىمية تحديد كاإ

جراءات ‌.الفردية التربكية حتياجاتالإ تحديد كاإ

ىدفت‌إلى‌بحث‌محتكل‌الخطط‌كالبرامج‌‌(2003)عبدالله فقد قاـ بدراسة عاـ أما‌

ت‌كمراكز‌كمعاىد‌التربكية‌الفردية‌المقدمة‌لممعاقيف‌عقميان‌كأساليب‌تعميميـ‌المطبقة‌في‌مؤسسا

كشممت‌العينة‌.‌مناطؽ‌جنكب‌السعكديةة‌في‌التربية‌الفكرية‌كالفصكؿ‌الممحقة‌في‌المدارس‌العادم

.‌العامميف‌في‌الفصكؿ‌الخاصة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌في‌مراكز‌كمعاىد‌التربية‌الفكرية

أظيرت‌النتائج‌أف‌معممي‌ك.‌معممان‌كأخصائيان‌في‌التربية‌الخاصة(‌83)كتألفت‌عينة‌الدراسة‌مف‌

التقييـ‌كالمعمكمات‌:‌التربية‌الخاصة‌يطبقكف‌البرنامج‌التربكم‌الفردم‌بعناصره‌كمحتكياتو‌المختمفة

كعممية‌التقييـ‌المرحمي‌‌كتسمسؿ‌التطبيؽ(‌العامة‌كالخاصة)الأىداؼ‌التربكية‌العامة‌كالتشخيص‌ك

ليب‌المستخدمة‌في‌عممية‌السمكؾ‌أك‌الأسلتعديؿ‌ا‌ان‌إلا‌أنيا‌لـ‌تتضمف‌برامج‌أك‌خطط.‌كالنيائي

أما‌بالنسبة‌.‌تقييـ‌السمكؾ،‌كذلؾ‌لـ‌تتضمف‌الأساليب‌المستخدمة‌في‌عممية‌تقييـ‌القدرات‌المغكية

كأف‌طرؽ‌كأساليب‌‌مشاركة‌الأسرة‌في‌تنفيذ‌البرنامجلتنفيذ‌الخطة‌التربكية‌الفردية‌فقد‌تبيف‌ضعؼ‌

.‌كالأىداؼ‌التعميميةالتدريس‌تفتقر‌إلى‌التنكيع‌بما‌يتناسب‌
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‌طفاؿفرة‌للؤابعنكاف‌مستكل‌كضع‌الخدمات‌المتك(‌UNICEF, 2002)‌دراسة اليكنسيؼكفي‌‌‌   

لى‌تقييـ‌المراكز‌كالمؤسسات‌التي‌تقدـ‌إالخاصة‌في‌الأردف،‌ىدفت‌الدراسة‌ذكم‌الاحتياجات‌

ا‌ا‌كبيرن‌أف‌لممراكز‌أ رن‌كأظيرت‌نتائج‌الدراسة‌ب‌،عاقات‌المختمفةالخدمات‌المختمفة‌للؤشخاص‌ذكم‌الإ

ص‌المتعمؽ‌،‌كأظيرت‌النتائج‌عدـ‌رضا‌الأىؿ‌عف‌النؽلماليةعمى‌النكاحي‌التعميمية‌كالعاطفية‌كا

‌.‌كظيفي‌كعلبج‌النطؽ‌كتعديؿ‌السمكؾاؿ‌العلبجالتعميمي‌ك‌جانباؿب

ذكم‌‌طفاؿالخدمات‌التربكية‌المختصة‌بالأتنظيـ‌"دراسة‌بعنكاف‌‌(2002) الخطيبكأجرل‌

ىدفت‌الدراسة‌إلى‌بياف‌أكضاع‌‌".ات‌كالمراكز‌النيارية‌في‌الأردفقة‌العقمية‌في‌المؤسسالإعا

ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كتقييميا،‌مف‌نكاحي‌المكقع‌كالممكية‌‌طفاؿالمراكز‌النيارية‌المختصة‌بالأ

أجؿ‌‌فلييئات،‌كالأىداؼ‌التي‌أينشئت‌ـ،‌كممحقاتيا‌كمرافقيا‌كانتسابيا‌إلى‌ااكسيكلة‌الكصكؿ‌اليو

‌كالخدمات‌الأساسية‌ةرامج‌التربكمبنياج‌كالميارات‌التعميمية‌كاؿـكاؿتحقيقيا،‌كأساليب‌التشخيص،‌

شاد‌كتكجيو‌ؽ‌التعميـ،‌كبياف‌كيفية‌إكتشاؼ‌حالات‌الإعاقة،‌كما‌يتعمؽ‌بذلؾ‌مف‌إرائالمساندة،‌كطر

كخبراتيـ‌الميدانية‌لى‌العامميف‌في‌المراكز‌مف‌حيث‌المؤىلبت‌العممية‌ككذلؾ‌التعرؼ‌ع‌،كتمكيؿ

كقد‌أشارت‌نتائج‌الدراسة‌إلى‌أف‌كؿ‌.‌أ ناء‌العمؿكالدكرات‌اللبزمة‌ليـ‌كالمشكلبت‌التي‌تكاجييـ‌

ذكم‌الإعاقة‌تحتاج‌إلى‌تقكيـ‌بالإعتماد‌‌طفاؿبالأ‌تقدميا‌المراكز‌النيارية‌المختصةالخدمات‌التي‌

تطكيرىا‌مف‌كالضعؼ‌فييا،‌‌عمى‌أدكات‌قياس‌عممية،‌في‌سبيؿ‌تشخيص‌كاقعيا‌كتممس‌جكانب

عادة‌تنظيـ‌خدماتيا‌الأ‌نكاحي‌البناء ساسية‌كالمساندة،‌حتى‌تتكافؽ‌مع‌ضمف‌مكاصفات‌محددة،‌كاإ

في‌الأردف،‌كمع‌التكجيات‌العالمية‌في‌ىذا‌المجاؿ،‌كيجب‌‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌طفاؿحتياجات‌الأا

،‌كسائر‌مؤسسات‌الكطف،‌عمى‌الأقؿ‌أف‌تككف‌مكممة‌لمخدمات‌التي‌تقدميا‌مراكز‌الإعاقة‌عمكمان‌

 ‌‌.تعميمان‌كتربيةن‌كتدريبان‌كتأىيلبن‌:‌ستكماؿ‌إعداد‌الإنساف‌المعاؽم‌امف‌نكاح
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ىدفت‌إلى‌دراسة‌مستكل‌المعرفة‌كالميارات‌اللبزمة‌‌(Lin, 2002)أجراىا ليف كفي‌دراسة‌

.‌(Taiwan)تايكاف‌كالضركرية‌لمعممي‌التربية‌الخاصة‌مف‌أجؿ‌تعميـ‌الطمبة‌ذكم‌الإعاقات‌في‌

كقد‌تـ‌تطبيؽ‌أداة‌.‌معممان‌مف‌معممي‌التربية‌الخاصة‌في‌تايكاف(‌175)كتككنت‌عينة‌الدراسة‌مف‌

ظيرت‌النتائج‌أف‌معممي‌أحيث‌.‌التقييـعد‌خاص‌بمسحية‌تضمنت‌أبعادان‌متعددة‌مف‌ضمنيا‌بي‌

‌عاؿالتربية‌الخاصة‌في‌تايكاف‌ كالمعرفة‌في‌مجاؿ‌التقييـ‌مف‌الميارة‌‌يركف‌أنفسيـ‌يتمتعكف‌بمستكلن

.‌‌‌كالتشخيص

 
: ذكم اضطراب التكحد طفاؿالدراسات التي تناكلت محكر تقييـ برامج كخدمات الأ: ثانيان 

البرامج‌المقدمة‌لمتلبميذ‌التكحدييف‌في‌‌دراسة‌ىدفت‌إلى‌تقييـ (2007) الشمرمأجرل‌‌‌‌‌‌‌‌‌

سكاءن‌‌كبياف‌ما‌إذا‌كاف‌التقييـ‌،البرامج‌ؾكدية‌مف‌قبؿ‌الكادر‌العامؿ‌في‌تؿالمممكة‌العربية‌السع

ختلبؼ‌الخبرة‌التعميمية‌أك‌مف‌ناحية‌أكاف‌حككميان‌أـ‌أىميان،‌يختمؼ‌باختلبؼ‌طبيعة‌البرنامج‌أك‌با

أفراد‌عينة‌الدراسة‌لمبرامج‌المقدمة‌‌أشارت‌نتائج‌الدراسة‌إلى‌أف‌تقييـك.‌جنس‌الفئة‌المستيدفة

كما‌أشارات‌النتائج‌إلى‌كجكد‌تأ ير‌داؿ‌إحصائيان‌بيف‌تقديرات‌‌لمتلبميذ‌التكحدييف‌كاف‌إيجابيان،

إطار‌ىذه‌‌الخاصة‌لبرامج‌التكحد‌التي‌تقدـ‌فيالعامميف‌في‌المراكز‌الحككمية‌كالعامميف‌في‌المراكز‌

كدكر‌الأسرة‌‌،كالخطة‌التعميمية‌الفردية‌،أبعاد‌أساليب‌التقييـ:‌المراكز‌في‌جكانب‌البرامج‌التالية

،‌في‌حيف‌أشارت‌النتائج‌إلى‌عدـ‌كجكد‌تأ ير‌داؿ‌إحصائيان‌(القطاع‌الأىمي)لكمية‌لصالح‌كالدرجة‌ا

المممكة‌يذ‌التكحدييف‌في‌ـلمتغير‌الخبرة‌عمى‌الآراء‌التي‌يبدييا‌العاممكف‌حكؿ‌البرامج‌المقدمة‌لمتلب

عامميف‌في‌كذلؾ‌أشارت‌النتائج‌إلى‌كجكد‌تأ ير‌داؿ‌إحصائيان‌لمتغير‌جنس‌اؿ.‌العربية‌السعكدية

آرائيـ‌التقييمية‌حكؿ‌البرامج‌المقدمة‌لمتلبميذ‌التكحدييف‌في‌أبعاد‌أساليب‌التقييـ‌كالخطة‌التربكية‌
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غير‌جنس‌ائج‌كجكد‌تأ ير‌داؿ‌إحصائيان‌لمت،‌كما‌لـ‌تظيرالنت(لصالح‌الإناث)سرة‌الفردية‌كدكر‌الأ

المممكة‌العربية‌السعكدية‌كحدييف‌في‌امج‌المقدمة‌لمتلبميذ‌التالعامؿ‌عمى‌آرائيـ‌التقييمية‌حكؿ‌البر

.‌في‌أبعاد‌الخطة‌التربكية‌الفردية‌كالخدمات‌المساندة‌كأساليب‌تعديؿ‌السمكؾ‌كالدرجة‌الكمية

‌طفاؿدراسة‌ىدفت‌إلى‌تقييـ‌البرامج‌التربكية‌كالعلبجية‌المقدمة‌للؤ( 2006)العمكاف كأجرل‌

(‌120)تككنت‌عينة‌الدراسة‌مف‌ك‌،معمميفالتكحدييف‌في‌الأردف‌مف‌كجية‌نظر‌أكلياء‌الأمكر‌كاؿ

(‌60)‌ك‌،التكحدييف‌طفاؿا‌يم مكف‌أكلياء‌أمكر‌الأشخصن‌(‌60)تـ‌تكزيعيـ‌عمى‌النحك‌التالي‌‌فردنا

(‌70)ر‌الباحث‌أداة‌تككنت‌مف‌ات‌طكرّ‌كلجمع‌البياف‌،معمما‌مف‌العامميف‌في‌مراكز‌التربية‌الخاصة

كمجاؿ‌تعديؿ‌‌فقرة،(‌20)‌كتككف‌مف‌جتماعيالا‌جاؿالـ:‌فقرة‌اشتممت‌عمى‌أربعة‌مجالات‌كىي

الترفييي‌كتككف‌مف‌‌كالمجاؿ‌،فقرة(‌20)،‌كالمجاؿ‌التربكم‌كتككف‌مف‌فقرة(‌20)‌السمكؾ‌كتككف‌مف

كقد‌تـ‌استخراج‌معامؿ‌الصدؽ‌للؤداة‌مف‌خلبؿ‌عرضيا‌عمى‌مجمكعة‌مف‌‌فقرات،(‌10)

لفا‌ككاف‌معامؿ‌معادلة‌كركنباخ‌أ‌استخداـلمقياس‌بإضافة‌إلى‌استخراج‌معامؿ‌ال بات‌ؿ‌،المحكميف

كقاـ‌الباحث‌بتطبيؽ‌الاستبانة‌التي‌‌(.0.90)،‌كلعينة‌المعمميف‌(0.94)ال بات‌لعينة‌أكلياء‌الأمكر‌

فاعمية‌البرامج‌:‌‌كأشارت‌نتائج‌الدراسة‌إلى.‌أعدىا‌عمى‌كؿ‌مف‌أكلياء‌الأمكر‌كالمعمميف

كعدـ‌‌،تكحدييف‌مف‌كجية‌نظر‌أكلياء‌الأمكر‌كالمعمميفاؿ‌طفاؿلمقدمة‌للؤ،‌كالترفييية‌اةجتماعيالا

 .التكحدييف‌طفاؿالبرامج‌السمككية‌المقدمة‌للؤالبرامج‌التربكية‌كفاعمية‌

عمى‌مستكل‌‌(Education Service Center Region, 2004)دراسة مسحية  كفي

يف‌الذيف‌يتمقكف‌كلاية‌تكساس‌قاـ‌بيا‌مركز‌ريغف‌لمعرفة‌مدل‌رضا‌أكلياء‌أمكر‌الطمبة‌التكحدم

الأىمية‌كالإحالة،‌الدخكؿ‌في‌البرنامج‌كمناقشتو،‌:‌بية‌الخاصة‌عف‌الجكانب‌التاليةخدمات‌التر

الخدمات‌التعميمية،‌التك يؽ‌كالسجلبت،‌الخدمات‌الإنتقالية،‌النظاـ،‌مصادر‌المعمكمات،‌الرضا‌
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ستة‌أسئمة‌مفتكحة‌ل‌ؿإافة‌تـ‌الإجابة‌عنيا‌بنعـ‌أك‌لا،‌بالإضتاستمارات‌خاصة‌‌استخداـب‌،العاـ

كتككنت‌.‌تغطي‌نكعية‌كمصادر‌المعمكمات‌كطرؽ‌التزكد‌بيا،‌كأفضؿ‌الطرؽ‌لإيصاؿ‌المعمكمات

إلى‌مستكيات‌منخفضة‌مف‌‌تكحدييف،‌كأشارت‌النتائج‌طفاؿكلي‌أمر‌لأ(‌233)عينة‌الدراسة‌مف‌

ك يؽ‌كالسجلبت‌الرضا‌فيما‌يتعمؽ‌بالخدمات‌التعميمية،‌كدرجات‌متكسطة‌مف‌الرضا‌عف‌الت

أما‌بالنسبة‌لمرضا‌العاـ‌.‌كمستكيات‌عالية‌مف‌الرضا‌عف‌مصادر‌المعمكمات‌كفائدتيا‌،كالمساعدات

مف‌الآباء‌أظيركا‌مستكيات‌عالية‌مف‌الرضا‌عف‌برامج‌التربية‌الخاصة‌المقدمة‌%(‌54)فإف‌

غير‌%(‌13)‌أظيركا‌درجات‌متكسطة‌مف‌الرضا‌عف‌الخدمات‌ك%(‌33)ىـ‌بشكؿ‌عاـ‌ك‌طفاؿلأ

أىيؿ‌تدرجات‌اؿ:‌كقد‌اختمفت‌مستكيات‌الرضا‌تبعان‌لمتغيرات‌م ؿ.‌مقتنعيف‌بالخدمات‌المقدمة

كبالنسبة‌لكجكد‌الطفؿ‌في‌المركز،‌فإنو‌كمما‌.‌أقؿ‌رضان‌‌اكانك‌ف‌الآباء‌الأك ر‌تعميمان‌إالعممي،‌حيث‌

‌‌‌.زادت‌مدة‌كجكد‌الطفؿ‌في‌المركز‌كاف‌الرضا‌أقؿ

دراسة‌بعنكاف‌كاقع‌خدمات‌التربية‌الخاصة‌المقدمة‌لمطمبة‌‌(2002)ثماف أجرل العكما‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

التكحدييف‌في‌السعكدية،‌بيدؼ‌تقييـ‌كاقع‌خدمات‌التربية‌الخاصة‌مف‌كجية‌نظر‌معممي‌الطمبة‌

كتككف‌مجتمع‌الدراسة‌مف‌معممي‌الطلبب‌التكحدييف‌في‌مدارس‌المممكة‌.‌التكحدييف‌في‌السعكدية

معممان‌في‌(‌38)معممان،‌حيث‌كاف‌(‌48)عينة‌عشكائية‌تككنت‌مف‌‌اختيارتـ‌العربية‌السعكدية،‌ك

كاستخدـ‌الباحث‌اختبار‌.‌معمميف‌في‌مؤسسات‌التعميـ‌الحككمي(‌10)‌مؤسسات‌التعميـ‌الخاص‌ك

كقد‌أشارت‌.‌لتحديد‌الفرؽ‌بيف‌تقييـ‌معممي‌الطمبة‌التكحدييف‌في‌المدارس‌الحككمية‌كالخاصة(‌ت)

لى‌كجكد‌فركؽ‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌بيف‌كمتا‌المجمكعتيف‌فيما‌يتعمؽ‌بتقييميـ‌نتائج‌الدراسة‌إ

لخدمات‌التربية‌الخاصة‌المقدمة‌لمطمبة‌التكحدييف‌لصالح‌معممي‌المدارس‌الخاصة،‌كما‌أشارت‌



 

 

 

83 

لطلبب‌ؿالية‌كخصائص‌الخدمات‌المقدمة‌النتائج‌إلى‌عدـ‌كجكد‌فركؽ‌دالة‌إحصائيان‌فيما‌يتعمؽ‌بفعرّ‌

.‌كف‌مف‌التكحد‌بيف‌البرامج‌الحككمية‌كالخاصةالذيف‌يعاف

التكحدييف‌في‌‌طفاؿبدراسة‌تناكلت‌كاقع‌الخدمات‌المقدمة‌للؤ‌(2000)المغمكث  كقاـ

المممكة‌العربية‌السعكدية،‌بيدؼ‌معرفة‌نسبة‌الفئة‌المخدكمة‌في‌المراكز‌كالمشكلبت‌التي‌تعاني‌

بيعة‌الخدمات‌المقدمة‌ليـ‌كمدل‌إشباعيا‌إلى‌معرفة‌طمنيا‌ىذه‌الفئة،‌كاحتياجاتيـ‌بالإضافة‌

دلت‌النتائج‌عمى‌‌ك.‌مركزان‌(‌22)كزعت‌عمى‌أداة‌مف‌تصميـ‌الباحث‌‌استخداـب‌لحاجاتيـ،‌كذلؾ

سنكات‌كأف‌الإناث‌دكف‌ال لبث‌سنكات‌أك ر‌(‌‌8-2)ما‌بيف‌‌طفاؿأف‌المراكز‌المختصة‌تقبؿ‌الأ

سة‌عمى‌أنو‌ليس‌ىناؾ‌اتفاؽ‌بيف‌المراكز‌مف‌الذككر‌مف‌حيث‌القبكؿ‌في‌المركز،‌كما‌دلت‌الدرا

كما‌.‌عمى‌نكعية‌الخدمات‌المقدمة‌لمطفؿ‌التكحدم‌بالرغـ‌مف‌التداخؿ‌فيما‌بينيا‌مف‌حيث‌الخدمات

صرار‌العامميف‌إدعاء‌كإ‌مف‌رغـاؿ‌عمى‌فرة‌عمميان‌االخدمات‌غير‌متك‌الك ير‌مف‌الدراسة‌أف‌أظيرت

‌أف‌أك ر‌اؿ.‌في‌المراكز‌عمى‌كجكدىا .‌خدمات‌تقديمان‌ىي‌خدمات‌تعديؿ‌السمكؾكمعمكـ

‌
 :للأفراد ذكم الإعاقةمؤشرات ضبط الجكدة ت التي تناكلت دراسااؿ: ثالثان 

بدراسة‌ىدفت‌إلى‌بناء‌مؤشرات‌لضبط‌الجكدة‌في‌البرامج‌التربكية‌‌(2008) الزارعقاـ‌

مممكة‌العربية‌التكحدييف‌في‌اؿ‌طفاؿالتكحدييف‌كتحديد‌درجة‌انطباقيا‌عمى‌مراكز‌الأ‌طفاؿللؤ

التكحدييف‌الذككر‌‌طفاؿمركزان‌حككميان‌تقدـ‌خدماتيا‌للؤ(‌20)كتككنت‌عينة‌الدراسة‌مف‌.‌السعكدية

كلجمع‌النتائج‌تـ‌بناء‌مقياس‌مؤشرات‌ضبط‌الجكدة‌في‌البرامج‌.‌بحيث‌م مت‌مناطؽ‌السعكدية

كف‌المقياس‌مف‌كتؾالتكحدييف‌بعد‌التكصؿ‌إلى‌العناصر‌الأساسية،‌‌طفاؿالتربكية‌المقدمة‌للؤ

ات‌لعنصريف‌كأشارت‌النتائج‌إلى‌أف‌ىناؾ‌مؤشر.‌فرعية‌اتمؤشر(‌107)‌ان‌كمؤشران‌رئيس(‌175)
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البرنامج‌التربكم‌كالخطة‌"ىي‌مؤشرات‌عنصر‌‌عاليةطبقت‌بدرجة‌فمف‌عناصر‌ضبط‌الجكدة‌أ

ف‌ىناؾ‌أ‌في‌حيف.‌"تحميؿ‌السمكؾ‌التطبيقي‌تعديؿ‌السمكؾ"صر‌اكمؤشرات‌عف"‌التربكية‌الفردية

طرؽ‌"مؤشرات‌عنصر‌:‌مؤشرات‌لأربعة‌عناصر‌انطبقت‌بدرجة‌متكسطة‌كىي‌عمى‌التكالي

ؤشرات‌عنصر‌كـ"‌التييئة‌لمدمج"كمؤشرات‌عنصر‌"‌المنياج‌المرجعي"كعنصر‌"‌التدريس‌كالتدريب

مؤشرات‌:‌نطبقت‌بدرجة‌متدنية‌كىيت‌العناصر‌كعددىا‌خمسة‌اكباقي‌مؤشرا".‌التقييـ‌كالتشخيص"

"‌كمؤشرات‌عنصر"‌تقييـ‌البرنامج‌المقدـ‌كالمركز"‌كمؤشرات‌عنصر"‌البيئة‌التعميمية"‌عنصر

ىي‌مؤشرات‌‌ككانت‌أقؿ‌المؤشرات‌انطباقان‌"‌الككادر‌العاممة"كمؤشرات‌عنصر‌"‌الخدمات‌المساندة

".‌مشاركة‌الأسرة"‌عنصر

رات‌النكعية‌لبرنامج‌التي‌ىدفت‌إلى‌الكشؼ‌عف‌المؤش‌(Carol, 2007)كاركؿ أما‌دراسة‌          

قؽ‌مف‌ لب ة‌منيجية‌دراسة‌الحالة‌لمتح‌استخداـكتـ‌فييا‌‌،الدمج‌الكامؿ‌في‌مرحمة‌ما‌قبؿ‌المدرسة

كالتحقؽ‌مف‌الإلتزاـ‌في‌تطبيؽ‌منياج‌تـ‌التعميـ‌الجامع‌امج‌ما‌قبؿ‌المدرسة،‌نكعية‌في‌برأبعاد‌

انات‌مف‌خلبؿ‌الملبحظات‌الرسمية‌مقاييس‌نكعية‌لجمع‌البي‌استخداـتـ‌حيث‌ق‌لمبرنامج،‌اختيار

راسة‌عمى‌اشتممت‌عينة‌الدك.‌كغير‌الرسمية،‌كالمسكحات،‌كالمقابلبت‌الشخصية،‌كمراجعة‌الك ائؽ

مساعدم‌ك‌،‌كمعممي‌التربية‌الخاصة،‌كمعممي‌مرحمة‌ما‌قبؿ‌المدرسة،مشاركان‌مف‌المديريف(‌40)

برامج‌التعميمية‌المبكرة‌عالية‌الجكدة‌عمى‌،‌كالآباء،‌كقد‌تـ‌تحديد‌الخصائص‌المتعمقة‌باؿالمعمميف

ف‌إلى‌الطلبب‌مؤىؿ،‌كصفكؼ‌صغيرة،‌كنسبة‌المعمميمظاىر‌نكعية‌البناء،‌ككادر‌:‌النحك‌التإلى

الممارسات‌التعميمية‌التي‌تنمي‌التفكير‌كتشجع‌‌استخداـكمؤشرات‌نكعية‌لمعمميات‌م ؿ‌.‌منخفضة

يات‌تكجيو‌إيجابية،‌كتركيز‌قكم‌عمى‌مساعدة‌إستراتيج‌استخداـالأطفاؿ‌عمى‌طرح‌الأسئمة،‌ك‌

ظيار‌الاالأطفاؿ‌عمى‌تط كأظيرت‌النتائج‌بأف‌أنشطة‌(.‌حتراـ‌للآخريفكير‌ميارة‌حؿ‌المشكلبت‌كاإ
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تي‌تحتاج‌إلى‌التعميـ‌المستند‌إلى‌المحتكل،‌كممارسات‌التقييـ‌المستمر‌لمطفؿ‌كانت‌مف‌الجكانب‌اؿ

تكفر‌دمج‌التربية‌الخاصة‌مع‌‌بية‌لدل‌الآباء‌كالمعمميفلإيجابرز‌المظاىر‌اكقد‌كاف‌مف‌أ.‌تطكير

فيما‌يتصؿ‌بمشاركة‌الأسرة،‌‌كذلؾ‌كاف‌تطبيؽ‌المنياج‌قكيان‌.‌خدمات‌رعأية‌الطفؿ‌في‌مكاف‌كأحد

نية‌الصؼ‌كالركتيف‌كتفاعلبت‌المعمـ‌مع‌الطفؿ‌كتكجيو‌تعمرّـ‌الطفؿ،‌لكف‌كاشتممت‌كذلؾ‌عمى‌بي‌

.‌فعرّاؿ‌ذاتي‌نظاـ‌تقييـ‌استخداـك‌‌الماديةلبيئة‌ا‌فيما‌يتصؿ‌باالتطبيؽ‌كاف‌ضعيؼن‌

 

قيف، في قسـ افي المراجعة التي قاـ بيا مكتب الخدمات التعميمية كالمينية للأفراد المعك       

جكدة‌كمكجيات‌اؿكالتي‌ىدفت‌إلى‌تطكير‌مؤشرات‌‌(2007)تربية في جامعة كلاية نيكيكرؾ اؿ

‌،ىا‌مف‌قبؿ‌مركز‌المصادراستخداـالخاصة‌بيدؼ‌تعميمية‌في‌التربية‌مصادر‌الممارسات‌اؿ

كالتدريب‌لمتربية‌الخاصة‌في‌كلاية‌نيكيكرؾ،‌كبيدؼ‌تكجيو‌العمؿ‌فيما‌يتعمؽ‌بتقييـ‌البرامج‌كبرامج‌

أشار‌التقرير‌.‌اقاتالتطكير‌الميني‌كتقديـ‌المساعدة‌الفنية‌لممدارس‌لتطكير‌قدرات‌الطمبة‌ذكم‌الإع

فحص‌كتقييـ‌نكعية‌‌:تقديـ‌الدعـ‌في‌الجكانب‌التاليةمكجيات‌ىك‌ىذه‌اؿ‌استخداـ‌بأف‌اليدؼ‌مف

كتقديـ‌خدمات‌خؿ‌السمككي،‌البرامج‌التعميمية‌كالممارسات‌فيما‌يتعمؽ‌بجكانب‌القراءة،‌كالدعـ‌كالتد

الممارسات‌‌كصؼ‌كتخطيط‌الأنشطة‌لتغيير‌،حتياجاتتحديد‌الأكلكليات‌كالإ،‌كالتربية‌الخاصة

‌‌:كقد‌تككنت‌ىذه‌المككنات‌مف‌.ة‌ذكم‌الإعاقاتكتحسيف‌النتاجات‌لمطمب

عداد‌البيئة‌‌(1) البيئة‌التعميمية‌كالمؤشرات‌النكعية‌الخاصة‌بيا‌كالتي‌تتم ؿ‌في‌تصميـ‌كاإ

،‌كمشاركة‌الطالب‌في‌بيئة‌التعميـ‌العادية‌بما‌في‌بية‌احتياجات‌الطالب‌الفرديةؿالتعميمية‌لت

كذلؾ‌حسب‌قدراتو‌كامكاناتو،‌كتحديد‌‌ةجتماعيالاطة‌ذلؾ‌المنياج،‌كالتعميـ،‌كالتقييـ،‌كالأنش

‌‌.التكقعات‌العالية‌مف‌جميع‌الطمبة‌كتعزيز‌المناخ‌الصفي‌التعمرّمي
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كالمؤشرات‌النكعية‌الخاصة‌بيا‌كالتي‌تتم ؿ‌‌،كالتعميـ‌الفعاؿ‌،التخطيطالممارسة‌التعميمية‌ك‌(2)

‌مكجواؿكالتعميـ‌المخطط‌‌،بالتخطيط‌الفردم‌لمتعميـ‌مف‌أجؿ‌تحديد‌احتياجات‌الطاؿ‌:في

كاديمية،‌كالميارات‌الأ‌،لمحتكلؿكالتعميـ‌الصريح‌‌،أساليب‌التعميـ‌المباشر‌استخداـباليدؼ،‌ك

إضافة‌إلى‌إجراء‌‌الة،تراتيجيات‌كالعادات‌الفعرّ‌سكالكظائؼ‌التنفيذية،‌كتعميـ‌الإ‌،ـ‌الذاتيالتعؿك

‌‌.شكؿ‌فردمالتعديلبت‌كالتكييفات‌عمى‌التقييـ‌كالتعميـ‌لمطالب‌ب

كضكح‌كتنفيذ‌أدكار‌‌:اؿ‌لمتربية‌الخاصة‌فقد‌اشتممت‌المؤشرات‌النكعية‌عمىالتطبيؽ‌الفعرّ‌‌(3)

كتقديـ‌التعميـ‌الذم‌يست مر‌قدرات‌الطالب،‌‌،كمسئكليات‌مقدمي‌خدمات‌التربية‌الخاصة

الخدمات‌الداعمة‌‌استخداـكتجميع‌الطمبة‌لمتعمرّـ‌بشكؿ‌مناسب‌لدعـ‌نتاجات‌المتعمرّـ،‌ك

‌‌.كالمساندة‌لمتعمرّـ

سمكب‌أ‌استخداـ‌:التقييـ‌المستمر‌لتطكر‌كتقدـ‌الطالب‌فقد‌اشتممت‌المؤشرات‌النكعية‌عمى‌(4)

‌استخداـدـ‌الطالب،‌كربط‌عممية‌التقييـ‌بالتعميـ،‌كـ‌المستند‌إلى‌المنياج‌لمراقبة‌تؽالتقيي

ذلؾ‌في‌التخطيط‌‌المعمـ‌لأساليب‌التقييـ‌الرسمية،‌كتسجيؿ‌البيانات‌كتحميميا‌كتكظيؼ

‌.لمتعميـ

‌لافتراضات‌التي‌بنيت‌عمييا‌مؤشرات‌الجكدة‌لبرامج‌التربية‌الخاصة‌ككما‌يشير‌التقريرأما‌ا

نكعية‌عالية‌‌تعميـ‌ذك،‌(لتربية‌العادية‌كالتربية‌الخاصةا)مبني‌عمى‌معايير‌التعميـ‌اؿالمنياج‌:‌فيي

عطاء‌قيمة‌تقدير‌كاإ‌ار‌لممدرسة،‌كحتياجات‌ىك‌معيات‌كالإلجميع‌الطمبة‌بغض‌النظرعف‌القدر

لتقديـ‌التعميـ‌الفردم‌كالمك ؼ،‌‌ان‌فالتربية‌الخاصة‌ىي‌خدمة‌كليست‌مكاك،‌معالجالممارسات‌التعميـ‌

الإختلبفات‌ال قافية،‌‌مراعاةكا‌لجميع‌الطمبة،‌كممارساتيا‌دعنـ‌‌كرؤيتييا‌سةتظير‌سياسات‌المدرك

‌.اث‌كالدراسات‌المدعكمة‌بإلأدلةتستند‌الممارسات‌التعميمية‌إلى‌نتائج‌الأبحك
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بدراسة‌ىدفت‌إلى‌تقديـ‌نمكذج‌مقترح‌لتطكير‌خدمات‌التدخؿ‌‌(2006)عقركؽ قامت‌

البرامج‌العاممة‌‌رسات‌العالمية‌كنتائج‌تقييـالمبكر‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌في‌ضكء‌المما

:‌زعيف‌عمى‌النحك‌التاليحاليا‌في‌الأردف،‌اشتممت‌العينة‌القصدية‌لمدراسة‌عمى‌سبعيف‌فردنا‌مك

فردنا‌مف‌الأسر‌المستفيدة‌(‌44)عاملبن‌مف‌برنامجي‌بكرتيج‌كجمعية‌الحسيف‌لمتدخؿ‌المبكر،‌(‌26)

.‌مف‌برنامجي‌بكرتيج‌كجمعية‌الحسيف‌لمتدخؿ‌المبكر

حصكؿ‌محكر‌تمبية‌الحاجات‌عمى‌أدنى‌معدؿ‌عمى‌:‌كمف‌أبرز‌النتائج‌التي‌ظيرت

حصكؿ‌محكر‌ل‌استبانة‌تقكيـ‌العامميف‌لمخدمة،‌كك اني‌أدنى‌معدؿ‌عؿاستبانة‌تقكيـ‌الأسر‌لمخدمة‌

ظيكر‌مؤشرات‌عمى‌ل‌استبانة‌تقكيـ‌العامميف‌لمخدمة،‌كإعداد‌كتطكير‌العامميف‌عمى‌أدنى‌معدؿ‌عؿ

‌ةنتقاؿ‌مف‌نمكذج‌تمركز‌الخدـتعمؿ‌في‌مراحؿ‌متكسطة‌في‌الإ‌تزاؿفي‌البرامج‌ما‌‌ةأف‌الخدـ

.‌كز‌الخدمة‌حكؿ‌الأسرحكؿ‌الأخصائييف‌إلى‌تمر

كالتي‌ىدفت‌الى‌التحقؽ‌مف‌‌(,Robertson 2006)ربكرتسكف  كأما‌الدراسة‌التي‌أجراىا

مدل‌كبية‌لكلاية‌كست‌فيرجينيا‌مف‌مراقبة‌مكتب‌التربية‌الخاصة‌في‌قسـ‌الترجكدة‌الية‌نظاـ‌فعرّ‌

ؿ‌عمى‌بيانات‌الدراسة‌مف‌تـ‌الحصكفقد‌‌لتزاـ‌برامج‌التربية‌الخاصة‌بالمعايير‌الفيدرالية‌لمكلاية،إ

(‌2410)‌ك‌‌‌‌‌خاصة،‌اؿتربية‌لؿ‌ان‌معمـ(‌848)‌ك‌في‌التربية‌الخاصة،‌ان‌مدير(‌22)خلبؿ‌مسح‌

كقد‌تـ‌تحميؿ‌‌في‌الكلاية،‌ان‌مدرسي‌ان‌نظاـ(‌22)كذلؾ‌في‌‌فراد‌ذكم‌الحاجات‌الخاصة،آباء‌الأعف‌

،‌كما‌تـ‌‌1999-1989عكاـ‌كالأ‌‌1998-1979 اص‌بالأنظمة‌المدرسية‌للؤعكاـ‌مف‌التقرير‌الخ

تحميؿ‌تقرير‌مراقبة‌برامج‌التربية‌الخاصة‌لممكتب‌الفيدرالي‌في‌الكلاية،‌كقد‌أكضحت‌النتائج‌بأنو‌قد‌

دارة‌كالمتعمقة‌بالخطط‌التربكية‌الفردية،‌‌،تحسف‌كتطكر‌عمى‌خدمات‌التربية‌الخاصة‌المقدمة‌أطر كاإ

ف‌نظاـ‌المساءلة‌الحالي‌الدراسة‌أ‌تكما‌أكضح‌فراد‌ذكم‌الاحتياجات‌الخاصة،الأ‌خدمات
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ملبحظتيا‌‌تالمستخدـ‌في‌الكلاية‌لمراقبة‌خدمات‌كبرامج‌التربية‌الخاصة‌قد‌أصمح‌الأخطاء‌التي‌تـ

‌التربية‌مف‌قبؿ‌قسـ‌التربية‌في‌مكتب‌برامج‌درّهكالذم‌أع‌‌‌1997-1996في‌مراجعة‌تقرير‌الأعكاـ‌

.‌الخاصة

ت‌التعرؼ‌إلى‌كاقع‌إدارت‌المدارس‌الممحؽ‌بيا‌ىدؼ‌(2006)الدكيش كفي‌دراسة‌قاـ‌بيا‌

برامج‌التربية‌الخاصة‌في‌السعكدية،‌كالتعرؼ‌إلى‌الإتجاىات‌العالمية‌في‌الإدارة‌التربكية‌كالتربية‌

ت‌المدارس‌الممحؽ‌بيا‌مراكز‌االخاصة،‌كتحديد‌البرامج‌التي‌يمكف‌الإفادة‌منيا‌في‌تطكير‌إدار

كبناء‌تصكر‌مقترح‌لتطكير‌إدارات‌التربية‌الخاصة،‌‌،الدراسة‌التربية‌الخاصة‌مف‌كجية‌نظر‌أفراد

(‌711)ك‌‌مديريف(‌206)كبمغ‌عددىـ‌‌عمى‌عينة‌الدراسة‌كىـ‌المديركفـ‌تطبيؽ‌أداة‌الدراسة‌كت

كأظيرت‌النتائج‌أف‌الييكؿ‌التنظيمي‌الحالي‌لممدارس‌الممحؽ‌.‌كلي‌أمر‌طالب(‌1000)معممان‌ك‌

كظائؼ‌إدارية‌تتعمؽ‌ببرامج‌التربية‌يتسـ‌بالمركنة،‌كيفتقد‌إلى‌لخاصة‌لا‌بيا‌برامج‌التربية‌ا

الممحؽ‌بيا‌برامج‌التربية‌الخاصة‌بناءن‌عمى‌‌سالعامميف‌في‌المدار‌اختيارالخاصة،‌كأنو‌لا‌يتـ‌

معايير‌محددة،‌كعدـ‌إعداد‌دكرات‌تأىيمية‌لمعامميف‌في‌المدرسة‌قبؿ‌البدء‌بعممية‌الدمج،‌كأف‌

‌لتكاصؿ‌كالتفاعؿ‌بيف‌ذكم‌الإعاقةظركؼ‌ذكم‌الإعاقة،‌كضعؼ‌فرص‌ا‌ـ‌معالمدارس‌لا‌تتلبء

كأقرانيـ‌العادييف‌نتيجة‌لمحدكدية‌مرافؽ‌المدارس،‌كضعؼ‌إسياـ‌القطاع‌الخاص‌في‌تمكيؿ‌

ت‌الخاصة،‌كم‌الإحتياجاخاصة‌بالأجيزة‌كالكسائؿ‌الخاصة‌بذالمدارس‌الممحؽ‌بيا‌برامج‌التربية‌اؿ

دعـ‌الأنشطة‌كالبرامج‌التربكية،‌كضعؼ‌تكاصؿ‌‌عمىلمجتمع‌المحمي‌المدارس‌تشجع‌ا‌كأف‌إدارات

فر‌رؤية‌االمؤسسة‌التعميمية‌مع‌المؤسسات‌التعميمية‌الأخرل‌التي‌تعنى‌بالتربية‌الخاصة،‌كعدـ‌تك

كرسالة‌كاضحة‌لممؤسسة‌التعميمية‌تميزىا‌عف‌غيرىا،‌كىناؾ‌العديد‌مف‌الصعكبات‌التي‌تحد‌مف‌

في‌‌بيا‌برامج‌التربية‌الخاصة،‌كضعؼ‌خبرة‌مديرم‌كككلبء‌المدارس‌فاعمية‌المدارس‌الممحؽ
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لماميـ‌بعممية‌الدمج،‌كعدـ‌ ‌،الكفاءات‌المناسبة‌لمعمؿ‌مع‌ذكم‌الإعاقات‌اختيارالتعميـ‌العاـ‌كاإ

في‌كعدـ‌تكافر‌المركنة‌في‌الصلبحيات‌الممنكحة‌لإدارة‌المدرسة،‌كك افة‌أعداد‌طلبب‌التعميـ‌العاـ‌

.‌ية،‌تقمؿ‌مف‌كفاءة‌تطبيؽ‌عممية‌الدمجالمدرسة‌العاد

،‌(Tietjens, McCray, and Co-chair, 2005) أما تايتجنز كماؾ كارم كككتشير

تقييـ‌البرامج‌كالأنشطة‌‌المقدمة‌لمطلبب‌التكحدييف‌في‌مدارس‌التربية‌إلى‌فقد‌أجرك‌دراسة‌ىدفت‌

بيؽ‌مقياس‌لأمريكية،‌حيث‌تـ‌تطفي‌الكلايات‌المتحدة‌ا"‌ككنترم‌لكيس"الخاصة‌في‌كلاية‌مكنتانا‌

‌(Autism Program Quality Indicators, APQI)مؤشرات‌الجكدة‌النكعية‌لبرامج‌التكحد

يفيريت‌‌بناهالذم‌  Crimmins, Durand, Kafman andكريزماف‌ك‌ديكراند‌كككفماف‌كاإ

Everett (2001)قدمة‌،‌كذلؾ‌مف‌أجؿ‌قياس‌كتقييـ‌كتحميؿ‌الخدمات‌كالبرامج‌كالأنشطة‌الـ

‌–‌2004أيمكؿ‌)‌لمطلبب‌التكحدييف‌في‌تمؾ‌المنطقة‌كتـ‌تطبيؽ‌المقياس‌خلبؿ‌الفترة‌ما‌بيف‌شير

حيث‌أكردت‌الدراسة‌تفاصيؿ‌العممية‌التعميمية‌مف‌نتائج‌كنصائح‌تؤدم‌إلى‌تحسيف‌(.‌‌2005شباط

تكحيدييف‌في‌طالبان‌مف‌الطلبب‌اؿ(‌78)تككنت‌العينة‌مف‌.‌الأنشطة‌المستقبمية‌لمطلبب‌التكحيدييف

أسمكب‌تحميؿ‌التبايف‌الأحادم‌لتحميؿ‌بيانات‌برنامج‌‌اختيار،‌كتـ‌"كنترم‌لكيس"البرامج‌في‌مقاطعة‌

فمف‌.‌التقييـ،‌كأظيرت‌نتائج‌الدراسة‌نقاط‌القكة‌كالضعؼ‌في‌البرامج‌المقدمة‌لمطلبب‌التكحيدييف

كتعامؿ‌معممي‌البرامج‌‌،يئة‌التدريسيةنقاط‌القكة‌فييا‌م لبن،‌ملبحظة‌الآباء‌عمكمان‌المعيار‌النبيؿ‌لله

كمف‌نقاط‌الضعؼ‌في‌البرامج‌.‌ىـ‌باحتراـ‌كتكقع‌نتائج‌جيدة‌منيـ‌بعكس‌العامةأطفاؿالخاصة‌مع‌

كالتقييـ‌تدني‌مستكل‌الدعـ‌التقني‌كالتدريبي،‌كعممية‌المراقبة‌عدـ‌الشمكلية‌لمبرامج‌المقدمة،‌ك

.‌في‌البرامج‌العامة‌بخاصةكمستكيات‌متدرجة‌،‌كتصنيؼ‌الطلبب‌إلى‌الذاتي
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بدراسة‌ىدفت‌إلى‌معرفة‌مدل‌تحقيؽ‌معممي‌كمعممات‌‌(2003)الغزك كالقريكتي  قاـككما‌

كقد‌بمغ‌عدد‌أفراد‌الدراسة‌‌.دكلة‌الإمارات‌العربية‌المتحدة‌لممعايير‌العالميةفي‌التربية‌الخاصة‌

مدل‌تحقيؽ‌:‌الدراسة‌عف‌كمعممة‌ممف‌يعممكف‌في‌المدارس‌كالمراكز‌حيث‌أجابت‌ان‌معمـ(‌120)

الإمارات‌العربية‌المتحدة‌في‌المدارس‌كالمراكز‌في‌معممي‌كمعممات‌التربية‌الخاصة‌العامميف‌

،‌كأ ر‌عامؿ‌الخبرة،‌كعامؿ‌الجنس‌بالإضافة‌إلى‌عامؿ‌(CEC)لمعايير‌جمعية‌التربية‌الخاصة‌

الإناث،‌كبيف‌العامميف‌في‌كقد‌أظيرت‌النتائج‌عدـ‌كجكد‌فركؽ‌بيف‌الذككر‌ك.‌مكاف‌العمؿ‌في‌ذلؾ

عشر‌سنكات‌لدييـ‌القدرة‌‌لىالمدارس‌كالمراكز،‌كما‌أظيرت‌الدراسة‌أف‌الأفراد‌الذيف‌تزيد‌خبراتيـ‌ع

تكحدييف‌مف‌كجية‌لؿ‌الذيف‌تقؿ‌خبرتيـ‌عف‌عشر‌سنكات‌عمى‌تحقيؽ‌المعايير‌العالمية‌أك ر‌مف

.‌نظر‌أكلياء‌الأمكر‌كالمعمميف

يفيريت دكرانددراسة كريمنز ك  كىدفت‌كما  ,Crimmins, Durandكككفماف كا 

Kaufman and Everett (2001)مؤشرات‌الجكدة‌الكاجب‌تكافرىا‌في‌إلى‌التعرؼ‌عمى‌‌

كخمص‌الباح كف‌.‌برامج‌التكحد،‌كتقييـ‌الإرشاد‌النكعي‌كتحسينو‌لمبرامج‌التي‌تقدـ‌لمطمبة‌التكحدييف

‌طفاؿاس‌تجريبيان‌عمى‌مجمكعة‌مف‌الأإلى‌تطكير‌مقياس‌تقييمي،‌كقامكا‌بتطبيؽ‌ىذا‌المقي

كتستخدـ‌مؤشرات‌الجكدة‌لبرامج‌التكحد‌نظامان‌.‌التكحدييف‌في‌برامج‌التكحد‌في‌كلاية‌نيكيكرؾ

الأكلى‌ىي‌تصنيؼ‌:‌عشر‌مجالان،‌حيث‌نظمت‌ىذه‌المجالات‌في‌فئتيف‌ةمف‌أربع‌تصنيفيان‌

كالخطة‌التربكية‌الفردية،‌كالمنياج،‌‌التقييـ‌الفردم،:‌)كىي‌محددة‌في‌العممية‌التربكيةالجكانب‌اؿ

(‌كمراجعة‌كمراقبة‌عممية‌التقدـ‌كالمخرجاتؽ‌التدريس،‌كالبيئة‌التعميمية،‌ائكالأنشطة‌التعميمية،‌كطر

‌،دكر‌الأسرة)‌‌‌‌‌‌‌‌‌:مميزات‌كدعامات‌البرنامج‌كىيىي‌تصنيؼ‌يرجع‌إلى‌‌كالفئة‌ال انية

لسمكؾ،‌كتقييـ‌ف‌بيئة‌إلى‌أخرل،‌كطرؽ‌تعديؿ‌اكالإنتقاؿ‌ـ‌،كالكادر‌،كدكر‌المجتمع‌،كالدمج
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اؿ‌جدان،‌إذ‌لكحظ‌تحسف‌مممكس‌عمى‌الطلبب‌حت‌النتائج‌أف‌البرنامج‌فعرّ‌كقد‌أكض(.‌البرنامج

لبرنامج‌الذم‌يعمؿ‌كفؽ‌المؤشرات‌النكعية،‌فقد‌كانت‌ىناؾ‌فركؽ‌إلى‌ا‌االتكحدييف‌الذيف‌خضعك

  .لبرنامجإلى‌الـ‌يخضعكا‌‌كاضحة‌بيف‌ىؤلاء‌الطلبب‌كالطلبب‌الآخريف‌الذيف

في‌دراسة‌حكؿ‌إعداد‌دليؿ‌مؤشرات‌البرنامج‌( ,Kleinert 2000)كمينيرت  كقد‌أشار‌‌

بيدؼ‌تقييـ‌كتحسيف‌البرامج‌المقدمة‌في‌.‌قيف‌إعاقة‌بسيطة‌كمتكسطةاالنكعية‌لمطمبة‌المع

القائمة‌قيمت‌ف‌ىذه‌لشديدة‌في‌كنتاكي‌كيشير‌إلى‌ألمطمبة‌ذكم‌الإعاقة‌المتكسطة‌كا‌،الصفكؼ

فرص‌التفاعؿ‌كسمككات‌المعمـ‌الداعمة‌لدمج‌)الدمج‌(‌1)‌:فعالية‌البرنامج‌في‌مككنات‌ستة‌جكانب

أنشطة‌مناسبة‌لمعمر،‌مشاركة‌الكالديف،‌)‌المنياج‌الكظيفي(‌2(‌)لطمبة‌كنتائج‌دمج‌الطالب‌الفرديةا

التعميـ‌الفردم،‌تحميؿ‌)‌ة‌النظاميةالإجراءات‌التعميمي(‌3)‌،(التقييـ،‌أىداؼ‌البرنامج‌التربكم‌الفردم

،‌إدارة‌البرنامج‌كتصميـ‌جتماعيالبيانات‌كالمعمكمات‌المتعمقة‌بالبرنامج،‌برامج‌تغيير‌السمكؾ‌الا

التكرار،‌التطبيؽ،‌إجراءات‌‌الأىداؼ،‌اختيار)البرامج‌المستندة‌إلى‌المجتمع‌(‌4)‌،(ةالبيئة‌التعميمي

التكقيت‌كالتنظيـ،‌تضميف‌أىداؼ‌الخدمات‌)لعلبج‌التكاممي‌نتقالية‌كادمات‌الإالخ(‌5)،‌(الطكارئ

بادؿ‌المساندة،‌تنظيـ‌تقديـ‌الخدمات،‌تنظيـ‌التكييفات‌أك‌المكائمات،‌الاستشارة‌كالنشرات،‌ت

ف‌مف‌ىذه‌ف‌لكؿ‌مككوِّ‌إ.‌ـ‌الميني‌كخطط‌الانتقاؿ‌الفرديةالتعمي(‌6)،‌(المعمكمات‌كاجتماعات‌الفريؽ

ىناؾ‌تقديـ‌مكجز‌كمبرر‌لنمكذج‌المككف‌ممحؽ‌بأفضؿ‌الممارسات‌ك‌.قمؤشرات‌تدؿ‌عمي‌المككنات

لى‌العلبقة‌كيشير‌الباحث‌إ‌،حؾ‌نمكذجي‌لمتطبيؽكـ‌،كلكؿ‌مقياس‌مصدر‌لمبيانات.‌الجيدة‌لمقياس

الإرتباطية‌بيف‌ىذه‌المؤشرات‌النكعية‌كأىداؼ‌المنياج‌في‌كنتاكي‌مع‌حركة‌تطكير‌كتفعيؿ‌

‌.لجميع‌الطمبة‌لتككف‌المدارس
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غراض‌قائمة‌مؤشرات‌البرامج‌النكعية‌لأ‌استخداـلى‌إ( ,1999La Paro)لا بارك  كيشير

فراد‌كالأسر‌ذكم‌الإعاقات‌كقد‌اشتممت‌ىذه‌الأداة‌عمى‌لألممؤسسات‌كا‌تقييـ‌الاحتياجات‌الفنية

ك‌‌امديرن‌(‌17)ػ‌فقرة‌لمممارسات‌المكصى‌بيا‌كقد‌تـ‌تنظيـ‌كتطكير‌ىذه‌القائمة‌بالاستعانة‌ب(‌143)

مف‌خلبؿ‌الأدب‌المتصؿ‌بخدمات‌ذكم‌الإعاقات‌كتم مت‌القائمة‌‌.نتاجات‌للؤسرة‌كالطالب(‌7)

‌،كتكجياتيا‌المؤسسة‌فمسفة)‌التعميمية‌المؤسسة(‌1)بصكرتيا‌النيائية‌بستة‌أبعاد‌عمى‌النحك‌التالي‌

ـ،‌الجدكلة،‌جمع‌التنظي)‌البيئة‌الصفية(‌2)‌(تقديـ‌الخدمة،‌الدمج،‌كالتقييـالبرامج،‌ك‌كالعامميف،

(‌4)‌(الكضعية‌الدمج،‌الأدكات‌المساعدة‌كالمعدلة،‌المعمكمات‌الطبية،)‌الطالب(‌3)‌،(البيانات

/‌الاستقلبلية‌الذاتية‌الاستراتيجيات‌التعميمية،‌التكاصؿ،‌الركتيف‌الاعتيادم،)التعميـ‌(‌5)‌الأسرة،

.‌التقييـ‌الذاتي(‌7)نتقاؿ،‌الدمج‌كالإ(‌6)‌الكفاية،‌التغذية‌الراجعة‌كالتقييـ،

".‌كاقع‌التقييـ‌في‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف"دراسة‌بعنكاف‌‌(2007) البستنجي أجرل

كىدفت‌إلى‌التعرؼ‌عمى‌كاقع‌التقييـ‌في‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف،‌مف‌حيث‌الأىداؼ،‌كفريؽ‌

ق‌عممية‌التقييـ،‌التقييـ،‌كمصادر‌المعمكمات‌التي‌يتـ‌جمعيا‌لغايات‌التقييـ،‌كالجانب‌الذم‌تغطي

لمتقييـ‌الرسمي،‌‌ةكالاختبارات‌كالمقاييس‌التي‌تستخدـ‌في‌عممية‌التقييـ،‌كممارسات‌التقييـ‌اللبحؽ

كأساليب‌التقييـ‌البديؿ،‌كالمشكلبت‌التي‌تكاجو‌القائميف‌عمى‌عممية‌التقييـ،‌كمستكل‌معرفة‌معممي‌

ضافة‌إلى‌معرفة‌الفركؽ‌في‌مستكل‌التربية‌الخاصة‌بأساسيات‌التقييـ‌في‌التربية‌الخاصة،‌بالإ

(‌255)كبمغت‌عينة‌الدراسة‌‌.ا‌لمتغيرات‌المؤىؿ‌العممي،‌كالخبرة،‌كسنة‌التخرج،‌كالعمرمعرفتيـ‌تبعن‌

نـ‌(‌301)ا‌في‌التقييـ،‌كأخصائين‌ ا‌مف‌معممي‌التربية‌الخاصة،‌ممف‌يعممكف‌في‌مراكز‌كمدارس‌معم

كالحركية‌كالعقمية‌‌ةكالإعاقة‌السمعية‌كالبصرمالتربية‌الخاصة‌التي‌تعنى‌بذكم‌صعكبات‌التعمـ‌

كقد‌تـ‌جمع‌المعمكمات‌مف‌خلبؿ‌أداتيف‌أعدىما‌الباحث‌.‌كالمراكز‌التي‌تخدـ‌فئات‌متعددة
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ع‌لى‌أفراد‌العينة‌ـكقاـ‌بتطبيقيما‌ع(‌الاستبانة‌كالاختبار‌التحصيمي)لأغراض‌الدراسة‌الحالية‌

عينة‌‌أف‌أك ر‌الأىداؼ‌التي‌يسعى‌أفرادلنتائج‌ا‌كأظيرت.‌التحقؽ‌مف‌دلالات‌صدقيا‌ك باتيما

كما‌أظيرت‌".‌متابعة‌تقدـ‌كتحسف‌أداء‌الطالب"،‌ ـ‌"التخطيط‌لمتدريس"الدراسة‌إلى‌تحقيقيا‌ىك‌

ف‌نسبة‌مرتفعة‌مف‌عالية،‌كأ‌النتائج‌أف‌معمـ‌التربية‌الخاصة‌يتكاجد‌كعضك‌في‌فريؽ‌التقييـ‌بنسبة

‌بالتقييـ‌فييا‌‌في‌الدراسة‌لا‌يكجد‌فييا‌فريؽ‌تقييـ،‌المراكز‌كالمدارس‌التي‌تمت‌تغطيتيا حيث‌يقكـ

.‌كعدـ‌تكافر‌أدكات‌مناسبة‌لمتقييـ‌،أخصائي‌كاحد‌فقط

في‌دراسة‌ىدفت‌التعرؼ‌إلى‌أىـ‌البرامج‌كالخدمات‌التي‌ (Estes, 2004)إستيز كيشير‌

التعميـ‌الخاص‌في‌تكفرىا‌المؤسسات‌لذكم‌الإعاقات‌في‌كلاية‌تكساس،‌حيث‌قيمت‌الدراسة‌مستكل‌

المؤسسات‌الخاصة‌كأىـ‌الحاجات‌لدل‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقات‌مف‌الناحية‌الأكاديمية،‌مف‌حيث‌

مكافتعميـ‌الطمبة‌ضمف‌ب اتيـ،‌كقد‌أشارت‌نتائج‌الدراسة‌إلى‌حاجة‌رنامج‌فردم‌يراعي‌قدراتيـ‌كاإ

،‌كالتنقؿ،‌كالتفاعؿ،‌ىؤلاء‌إلى‌تكييؼ‌المباني‌كالبيئة‌المادية‌لتمبي‌حاجاتيـ‌مف‌حيث‌الحركة

مف‌%(‌‌6.3)طالب‌مف‌ذكم‌الإعاقات‌كم مك‌ما‌نسبتو‌(‌300)كشممت‌عينة‌الدراسة‌.‌كالتكاصؿ

ضطرابات‌الإنفعالية‌أما‌الإعاقات‌الأك ر‌إنتشاران‌فكانت‌الإعاقة‌العقمية،‌كالا‌مجمكع‌الإعاقات

لإعاقات‌الحسية،‌كالشمؿ‌كالسمككية،‌كالتكحد،‌كاضطرابات‌المغة‌كالكلبـ،‌كصعكبات‌التعمـ،‌كا

 .‌الدماغي

ىدفت‌إلى‌دراسة‌مستكل‌المعرفة‌كالميارات‌اللبزمة‌دراسة‌‌ (Lin, 2002)ليف كأجرل

كالضركرية‌لمعممي‌التربية‌الخاصة‌مف‌أجؿ‌تعميـ‌الطمبة‌ذكم‌الإحتياجات‌الخاصة‌في‌تايكاف‌

(Taiwan)كقد‌تـ‌.‌خاصة‌في‌تايكافمعممان‌مف‌معممي‌التربية‌اؿ(‌175)كتككنت‌عينة‌الدراسة‌مف‌‌

حيث‌أظيرت‌النتائج‌أف‌.‌تطبيؽ‌أداة‌مسحية‌تضمنت‌أبعادان‌متعددة‌مف‌ضمنيا‌بيعد‌خاص‌بالتقييـ
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‌عاؿمعممي‌التربية‌الخاصة‌في‌تايكا مف‌الميارة‌كالمعرفة‌في‌‌ف‌بركف‌أنفسيـ‌يتمتعكف‌بمستكلن

.‌مجاؿ‌التشخيص‌كالتقييـ

تقكيـ‌بناء‌كمحتكل‌البرامج‌التربكية‌الفردية‌‌فقد‌ىدفت‌إلى‌(2003)أما دراسة الخشرمي 

كانتيت‌الدراسة‌.‌مدينة‌الرياضفي‌‌لذكم‌الإحتياجات‌الخاصة‌في‌مراكز‌كمدارس‌التربية‌الخاصة

لى‌نتائج‌أشارت‌في‌مجمميا‌إلى‌عدد‌مف‌المشكلبت‌المتصمة‌بالبرنامج‌التربكم‌الفردم،‌تتم ؿ‌في‌إ

في‌إعداد‌البرامج‌الفردية،‌‌ـ‌تكظيؼ‌نتائج‌التقييـتخصصات،‌كعدعدـ‌كجكد‌فريؽ‌عمؿ‌متعدد‌اؿ

ف‌كجدت‌فيي‌غير‌ملبئمة،‌كتشير‌الدراسة‌إلى‌صكما‌أف‌معظـ‌الأىداؼ‌ؽ يرة‌المدل‌مفقكدة،‌كاإ

ت‌الدراسة‌عف‌عدـ‌رضا‌المعممات‌عف‌م‌برنامج‌الطفؿ‌الفردم،‌ككذلؾ‌كشؼعدـ‌إشراؾ‌الأسرة‌ؼ

كحاجتيف‌إلى‌دكرات‌تدريبية،‌كبرامج‌حاسكبية؛‌لتذليؿ‌‌خبراتيف‌في‌إعداد‌البرامج‌التربكية‌الفردية،

.‌الصعكبات‌التي‌تكاجييف‌في‌البرامج‌التربكية

دراسة‌ىدفت‌إلى‌التعرؼ‌عمى‌مدل‌فاعمية‌مراكز‌‌(2001)كأجرل الصمادم كآخركف 

ع‌مراكز‌التربية‌الخاصة‌الدراسة‌جمي‌شممتك.‌التربية‌الخاصة‌في‌دكلة‌الإمارات‌العربية‌المتحدة

(‌82)‌تمؾ‌المراكز‌كعينة‌مف‌معممييا‌كعددىـ‌كمف‌جميع‌مديرم(‌8)تطكعية‌كعددىا‌كاؿ‌حككميةاؿ

فقرة‌م مت‌سبعة‌أبعاد‌ىي‌(‌119)كلقياس‌مدل‌الفاعمية،‌تـ‌تطكير‌أداة‌تككنت‌مف‌.‌معممان‌كمعممة

،‌المنياج،‌كالإدارة،‌كخصائص‌المركز،‌كالجك‌التربكم،‌كالمجتمع‌المحمي،‌كالتدريس‌كالتدريب

كأشارت‌النتائج‌إلى‌أف‌متكسط‌كؿ‌مف‌مركزم‌الشارقة‌كخكرفكاف‌عمى‌أداة‌.‌معممكف‌كالعاممكفؿكا

بشكؿ‌داؿ‌إحصائيان‌مما‌يشير‌إلى‌فاعميتيا‌(‌3)الدرجة‌المعتمدة‌لمفاعمية‌‌لىالدراسة‌ككؿ‌يزيد‌ع

فأشارت‌إلى‌كذلؾ‌أشارت‌نتائج‌الدراسة‌إلى‌التبايف‌في‌فاعمية‌المراكز‌حسب‌أبعاد‌الأداة‌‌.ككؿ

رة،‌كخصائص‌المركز‌فاعمية‌مركز‌أبك‌ظبي‌في‌الجك‌التربكم‌كمركز‌الشارقة‌في‌أبعاد‌الإدا
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أما‌فيما‌يتعمؽ‌.‌يب‌كمركز‌العيف‌في‌بعدم‌خصائص‌المركز‌كالمجتمع‌المحميكالتدريس‌كالتدر

فركؽ‌ذات‌‌دكجككما‌أشارات‌نتائج‌تحميؿ‌التبايف‌.‌بالأبعاد‌الأخرل‌لـ‌تكف‌النتائج‌دالة‌إحصائيان‌

ركز‌عمى‌الدرجة‌الكمية‌كعمى‌درجات‌متغير‌الـإلى‌ل‌فاعمية‌المركز‌تعزل‌في‌مد‌دلالة‌إحصائية

كأشارت‌نتائج‌التكرارات‌كالنسب‌المئكية‌لممشكلبت‌التي‌تحد‌مف‌.‌الأبعاد‌الفرعية‌الأخرل‌جميعان‌

كنقص‌الدكرات‌فاعمية‌التدريس‌إلى‌أف‌أىـ‌تمؾ‌المشكلبت‌كانت‌التبايف‌في‌قدرات‌الطمبة،‌

 .أكلياء‌الأمكر‌اىتماـالتدريبية‌لممعمميف،‌كالإدارة‌غير‌المؤىمة،‌كالغرؼ‌الصفية‌الضيقة،‌كعدـ‌

مراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌سمطنة‌‌ةبدراسة‌حكؿ‌مستكل‌فاعمي‌(2000)المعمرم قامت‌

نت‌تكك.‌مراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌سمطنة‌عماف‌ةعماف،‌ىدفت‌إلى‌التعرؼ‌عمى‌مستكل‌فاعمي

عينة‌الدراسة‌مف‌جميع‌مراكز‌كمدارس‌التربية‌الخاصة‌الحككمية‌في‌سمطنة‌عماف‌كالبالغ‌عددىا‌

‌استخداـعف‌الفاعمية‌ب‌تجمعت‌البيانا.‌معمما‌كمعممة(‌136)‌مديريف،‌ك(‌4)مراكز،‌كتضـ‌‌(4)

:‌ىي‌دأبعا(‌6)فقرات‌م مت‌(‌‌106)مراكز‌التربية‌الخاصة،‌كالتي‌تككنت‌مف‌‌ةاستبانو‌فاعمي

،‌الإدارة،‌كالجك‌التربكم،‌كخصائص‌المركز،‌كالتدريس‌كالتدريب،‌كالمعممكف‌كالعاممكف‌في‌جالمنيا

كأشارت‌النتائج‌إلى‌أف‌جميع‌مراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌سمطنة‌عماف‌فعالة‌في‌جميع‌.‌المركز

،‌كبعد‌فقد‌كاف‌أعمى‌المتكسطات‌لبعد‌الجك‌التربكم‌الأبعاد،‌ما‌عدا‌بعد‌المعمميف‌كالعامميف،

كما‌أشارت‌النتائج‌إلى‌.‌كبعدا‌خصائص‌المركز‌كالتدريس‌كالتدريب‌كبعد‌الإدارة،‌المنياج،

النقص‌في‌‌:منياة‌الخاصة‌مف‌كجية‌نظر‌المعمميف‌كمراكز‌التربي‌ةالمشكلبت‌التي‌تحد‌مف‌فاعمي

،‌كعدـ‌المناسبة‌التعميمية‌كالكسائؿ‌كالمكازـ‌،لمعمـتدريب‌المعمميف،‌كعدـ‌كجكد‌دليؿ‌ؿإعداد‌كتأىيؿ‌ك

.‌كقصكر‌في‌الجانب‌المادم‌كمعدات،‌تكافر‌مختبرات،‌كعدـ‌تكافر‌أجيزة
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 :التعقيب عمى الدراسات

: يتناكؿ الباحث الدراسات السابقة مف خلاؿ محكريف ىما

 تقييـ‌برامج‌كخدمات‌الاطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌‌رالدراسات‌التي‌تناكلت‌محك

ناكلت‌الدراسات‌السابقة‌مكضكعات‌كقضايا‌في‌غاية‌الأىمية،‌ت.‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

م ؿ‌تقييـ‌البرامج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌المعاقيف‌عقميان‌مف‌كجية‌نظر‌المديريف‌كالمعمميف‌كمدل‌

رقت‌بعض‌الدراسات‌إلى‌طرؽ‌كما‌تط.‌تربكية‌كمحتكل‌ىذه‌الخططفاعمية‌الخطط‌اؿ

.‌التدريس‌المتبعة‌في‌تعميـ‌الأطفاؿ‌ؽائكطر‌ر‌أدكات‌التقييـ‌المناسبةاؼالتشخيص‌كتك

ت‌التي‌تكاجو‌المعمميف‌كبعضيا‌الآخر‌لابدراسة‌كتحديد‌المشؾ‌بالإضافة‌إلى‌قياـ‌الباح يف

تناكلت‌أكضاع‌المراكز‌التي‌تقدـ‌خدماتيا‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌

 اضطراب‌التكحد

 رامج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌الدراسات‌التي‌تناكلت‌محكر‌ضبط‌الجكدة‌في‌الب‌

حيث‌بح ت‌ىذه‌الدراسات‌في‌المؤشرات‌النكعية‌.‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

لمبرامج‌التعميمية‌في‌التربية‌الخاصة،‌كتحديد‌درجة‌انطباقيا‌عمى‌مؤسسات‌كمراكز‌

طلبع‌عمى‌إضافة‌إلى‌الإ‌.الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

ة‌مف‌قبؿ‌مخرجات‌كنتاجات‌البرامج‌المتخصصة‌في‌المدارس‌كالمؤسسات‌كالمراكز‌المعتمد

فادة‌مف‌الممارسات‌الناجحة‌في‌مجاؿ‌تعميـ‌الأطفاؿ‌ذكم‌الجيات‌المتخصصة،‌كالإ

عتماد‌بعد‌ككنيا‌قد‌حصمت‌عمى‌درجة‌الا.‌الإعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

فادة‌في‌ضبط‌بيا‌جيات‌الإعتماد،‌ككؿ‌ذلؾ‌للئطؿتالمتطمبات‌التي‌تحقيقيا‌لمشركط‌ك

.‌نكعية‌الخدمات‌المقدمة‌في‌برامج‌ىاتيف‌الفئتيف‌مف‌فئات‌الإعاقة
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لقت‌أ‌أنيا‌ىاطلبع‌عمى‌نتائجالإك‌المراجعة‌السابقة‌لمدراسات،‌يستنتج‌الباحث‌مفكما‌

البرامج‌كالخدمات‌نمكذج‌لتطكير‌أي‌‌قتراحاك‌مختمفة‌في‌مكضكع‌الدراسة‌الحالية‌عمى‌نكاحو‌‌الضكء

الدراسات‌أف‌مراجعة‌‌كما.‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كاضطراب‌التكحد‌في‌الأردف‌طفاؿالمقدمة‌للؤ

البرامج‌‌في‌تقييـ‌كتطكير‌في‌التربية‌الخاصة‌مؤشرات‌ضبط‌الجكدة‌إلى‌أىمية‌تشير‌السابقة

كما‌أف‌الدراسات‌‌.كم‌اضطراب‌التكحدذ‌طفاؿذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأ‌طفاؿكالخدمات‌المقدمة‌للؤ

السابقة‌قامت‌بتقييـ‌البرامج،‌ككاقع‌مراكز‌التربية‌الخاصة‌كمنظكمة‌متكاممة‌دكف‌التركيزعمى‌أبعاد‌

كمما‌د‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كاضطراب‌التكح‌طفاؿيخص‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌للؤ‌امعينة‌فيـ

لتطكير‌البرامج‌‌كالخدمات‌‌ان‌مقترح‌ان‌أنمكذج‌تقدـأنيا‌عف‌الدراسات‌السابقة‌يميز‌الدراسة‌الحالية‌

المقدمة‌لمطمبة‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كاضطراب‌التكحد،‌كتطكير‌أداة‌تشمؿ‌مؤشرات‌ضبط‌الجكدة‌

ز‌اضطراب‌التكحد‌كتطبيقيا‌عمى‌مراؾذكم‌‌طفاؿالأذكم‌الإعاقة‌العقمية‌ك‌طفاؿبرامج‌الأالخاصة‌ب

لذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كاضطراب‌التكحد‌‌ة‌كالخدماتالبرامج‌التربكم‌التربية‌الخاصة‌المعنية‌بتقديـ،

.‌‌دففي‌الأر(‌العاـ‌كالخاص)في‌القطاعيف‌

لمؤشرات‌العاممة‌إستنادان‌إلى‌ا‌الخدماتالبرامج‌كمستكل‌فاعمية‌‌تقييـ‌عمى‌لدراسة‌الحاليةكتعمؿ‌ا

بينما‌‌كء‌المعايير‌العالميةمف‌كجية‌نظر‌الخبراء‌في‌ض‌الة‌التي‌تقدميا‌الدراسات‌السابقةالفعرّ‌

تختمؼ‌الدراسة‌الحالية‌عف‌الدراسات‌السابقة‌في‌ككنيا‌تقدـ‌أنمكذجان‌خاصان‌لتطكير‌البرامج‌

بالتالي،‌فإف‌ك‌.كالخدمات‌بما‌يتماشى‌مع‌نتائج‌التقكيـ‌كالحاجات‌كالإمكانات‌المتكافرة‌في‌الأردف

المقدمة‌‌البرامج‌‌مستكل‌فاعمية‌م‌تقييـىذه‌الدراسة‌تعتمد‌عمى‌اتباع‌أدلة‌الدراسات‌السابقة‌ؼ

‌‌.كالتخطيط‌لمنمكذج‌المقترح

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
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‌الفصؿ الثالث

الطريقػة كالإجػراءات 
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‌الفصؿ الثالث

الطريقة كالإجراءات 

‌
ة،‌كما‌كمجتمع‌الدراسة‌كالعينة‌كأدكات‌الدراس‌ىذا‌الفصؿ‌كصفان‌لمنيجية‌الدراسةيتناكؿ‌

ات‌الكمية‌المتعمقة‌كيتناكؿ‌شرح‌إجراءات‌الدراسة،‌كطريقة‌معالجة‌البينات،‌كطريقة‌معالجة‌البياف

‌طفاؿذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأ‌طفاؿالبرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌للؤ‌مستكل‌فاعميةسئمة‌بالإجابة‌عف‌أ

.‌‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

 
  :كعينتيا مجتمع الدراسة

م‌الأردف‌ع‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌ؼعمى‌جميكعينتيا‌شتمؿ‌مجتمع‌الدراسة‌ا

تقدـ‌البرامج‌‌كالمتم مة‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌التي(‌،‌تطكعي،‌دكليحككمي،‌خاص)

تكحد‌في‌أقاليـ‌المممكة‌ذكم‌اضطراب‌اؿ‌طفاؿذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأ‌طفاؿللؤ‌كالخدمات‌التربكية

مؤسسة‌(‌286)‌صؿمف‌أ‌مؤسسة‌كمركز(‌153)‌كعددىا(‌الكسط،‌كالجنكبإقميـ‌الشماؿ،‌)‌ةال لبث

حسب‌دليؿ‌المؤسسات‌التي‌تعنى‌بالأشخاص‌ذكم‌.‌المختمفة‌تخدـ‌جميع‌فئات‌الإعاقة‌كمركز

‌.(2010)قيف‌سنة‌اعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعفي‌المممكة‌الذم‌أصدره‌المجمس‌الأالإعاقات‌

.‌ينة‌حسب‌متغيرات‌الأقاليـ‌كنكع‌الإعاقةيكضح‌تكزيع‌أفراد‌الع(‌1)كالجدكؿ‌رقـ‌
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( 1) الجدكؿ

تكزيع أفراد العينة حسب متغيرات الأقاليـ كنكع الإعاقة 

 المراكز التي تقدـ خدماتيا لذكم اضطراب التكحدالمراكز التي تقدـ خدماتيا لذكم الإعاقة العقمية 

 الإقميـ
المؤسسات ك المراكز 
المتخصصة في الإعاقة 

 العقمية

سسسات كالمراكز المؤ
فئات مختمفة التي تخدـ 

مف ذك الإعاقة 

المؤسسات كالمركز 
 المتخصصة في التكحد

المؤسسات كالمركز التي 
تخدـ فئة الإعاقة العقمية 

 كاضطراب التكحد
 المجمكع

 85 27 ‌36‌16‌6الكسط

 47 13 -‌14 ‌20الشماؿ

 21 7 -‌‌12‌2الجنكب

‌المجمكع‌الكمي
68 32‌6 47 153 

‌
‌

 :ات الدراسةأدك

ذكم‌‌طفاؿالبرامج‌كالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌للؤ‌مستكل‌فاعمية‌لجمع‌البيانات‌عف‌كاقع

فقد‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف‌‌طفاؿالإعاقة‌العقمية‌كالأ

ذكم‌الإعاقة‌‌طفاؿبرامج‌الأمستكل‌فاعمية‌‌تقييـ‌ؿ‌أداة:‌ىماتيف‌لأغراض‌ىذه‌الدراسة‌تـ‌إعداد‌أدا

‌ .ذكم‌اضطراب‌التكحد‌طفاؿبرامج‌الأ‌مستكل‌فاعمية‌تقييـؿ‌كأداةالعقمية،‌

كترجمة‌المعايير‌استنادان‌إلى‌الأدب‌التربكم‌المتصؿ‌بالمكضكع،‌‌داتيفتـ‌تطكيرالأك

ت‌مف‌أجمو‌كبحسب‌في‌ضكء‌اليدؼ‌الذم‌كضع‌مقياس‌العالمية،‌ ـ‌تحديد‌الأبعاد‌الخاصة‌بكؿ

عد‌الرجكع‌إلى‌المعايير‌العالمية‌عد،‌بى‌الخاصة‌بكؿ‌بي‌‌المؤشراتصياغة‌‌تتـ.‌اسةأسئمة‌الدر

:‌ا‌يميبـ‌لباحث‌في‌عممية‌البناء‌بشكؿ‌رئيسسترشد‌ااقد‌ك‌،المعتمدة

 Council for)‌ذكم‌الإحتياجات‌الخاصة‌طفاؿالمجمس‌الأمريكي‌للؤمعايير‌‌ -1

Exceptional Children, CEC)‌ أ ير‌الكبير‌عمى‌التربية‌المجمس‌المعركؼ‌بالت‌كىك
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الخاصة‌في‌العالـ،‌كالذم‌تبنى‌جممة‌مف‌معايير‌الممارسة‌المينية‌في‌ميداف‌التربية‌

 .ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌طفاؿالخاصة‌بما‌فييا‌ميداف‌الأ

 National Council for)معايير‌المجمس‌الأمريكي‌الكطني‌لاعتماد‌تدريب‌المعمميف‌‌ -2

Accreditation for Teacher Education)ػالمعركؼ‌اختصاران‌ب‌‌(NCATE)‌ 

 ية‌لاعتماد‌خدمات‌التربية‌الخاصةمعايير‌العالمية‌التي‌كضعتيا‌المؤسسات‌الكطفاؿ‌ -3

(National Commission for the Accreditation  of Special Education 

Services) (NCASES)‌‌
 Interstate New Teacher) مراجعة‌ك يقة‌المجمس‌الكطني‌لممعايير‌النمكذجية، -4

Assessment and Support Consortium Special Education Sub- 

Committeee, INTASC) ‌‌
اضطراب‌التكحد‌في‌جامعة‌‌مذك‌طفاؿالمعايير‌كالإجراءات‌الإرشادية‌لتقييـ‌كتشخيص‌الأ -5

   .‌ككلكمبيا،‌كىي‌الدراسة‌المعدة‌لكزارة‌التخطيط‌الصحي‌في‌بريتش‌ككلكمبيا

(Standards  and  Guidelines  For  the Assessment  and Diagnosis  of 

Children  with  Autism Spectrum Disorder  in  British  Columbia )‌
مركز‌)‌كممفؿة‌كمعاييرىا‌كاعتمادىا‌في‌كلاية‌إالترخيص‌الخاص‌ببرامج‌التربية‌الخاص -6

 Special Education Certification Structure and Content)(.التربية‌الخاصة

Area Standards Illinois State Board of Education Center for Special 

Education). 

‌.كالعناصر‌الأساسية‌لمبرامج‌التعميمية‌لمطمبة‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌معاييرالتربية‌الخاصة -7

(Standards for Special Education – Essential  Components for 

Students with Autism Spectrum Disorders). 
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كمعايير‌معايير‌الإعتماد‌الخاص‌لمؤسسات‌كبرامج‌الأشخاص‌ذكم‌الإعاقات‌العقمية‌ -8

عتماد‌الخاص‌لمؤسسات‌كبرامج‌الأشخاص‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌التي‌كضعيا‌المجمس‌لاا

 .قيفاعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعالأ

خارجية،‌عف‌الدراسات‌كالمقالات‌‌البحث‌مف‌خلبؿ‌قكاعد‌البيانات‌التابعة‌لمجامعة‌كأخرل -9

العممية‌ذات‌العلبقة‌بمكضكع‌الأطركحة‌أك‌المكاضيع‌الفرعية‌للؤطركحة،‌كالإطلبع‌عمى‌

ة‌لتمؾ‌الدراسات‌خيصيا‌بيدؼ‌تحديد‌العناصر‌الرئيستمؾ‌الدراسات‌كالمقالات،‌كتؿ

.‌كالمقالات

‌
ذكم  طفاؿلأقدمة ؿالـ كالخدمات التربكية برامجاؿمستكل فاعمية  تقييـ أداة: أكلان 

: في مؤسسات كمراكز التربية الخاصة في الأردف الإعاقة العقمية

لجمع‌البيانات‌حكؿ‌مستكل‌الفاعمية‌لمبرامج‌كالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌

العقمية‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف،‌فقد‌تـ‌التكصؿ‌إلى‌مؤشرات‌تحديد‌

بناء‌مقياس‌مؤشرات‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية،‌ك‌المقدمة‌لية‌في‌البرامج‌التربكيةمستكل‌الفاع

:‌فاعمية‌البرامج‌التربكية‌المقدمة‌ليذه‌الفئة‌كفقان‌لمخطكات‌التاليةتحديد‌مستكل‌

 : مرحمة جمع المعمكمات كالبيانات  - أ

قة‌العقمية،‌كتحديد‌مدل‌لجمع‌البيانات‌المتعمقة‌بالمؤشرات‌النكعية‌لبرامج‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعا

انطباقيا‌عمى‌البرامج‌المقدمة‌ليؤلاء‌الأطفاؿ‌في‌الأردف،‌فقد‌تـ‌التكصؿ‌إلى‌إعداد‌كبناء‌أداة‌

المؤشرات‌كتحديد‌درجة‌انطباؽ‌ىذه‌المؤشرات‌عمى‌ما‌يقدـ‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌مف‌برامج‌

 :للئجراءات‌كالخطكات‌التالية‌كفقان‌‌،‌لتحديد‌مستكل‌فاعمية‌ىذه‌البرامجتربكية‌كتعميمية
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التي‌مسح‌كتمخيص‌معايير‌الممارسة‌المينية‌في‌مجاؿ‌تعميـ‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌‌ -1

 Council for) المجمس‌الأمريكي‌للؤفراد‌ذكم‌الإحتياجات‌الخاصة‌‌اعتمدىا

Exceptional Children)كالخاصة‌بفئة‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كىي‌مف‌أكبر‌‌

‌كتيعنى‌بتطكير‌المخرجات‌التربكية‌للؤفراد‌ذكم‌ المنظمات‌المينية‌المتخصصة‌التي‌تمتزـ

 .‌الإعاقات‌كالمكىكبيف

،‌كالتي‌تتم ؿ‌بمعايير‌إعداد‌معايير‌المجمس‌الكطني‌لاعتماد‌برامج‌إعداد‌المعمـمراجعة‌‌-2

 National Council for Accreditation of Teacher Educationمعممي‌التربية‌الخاصة

(NCATE) ‌‌.

 Interstate New Teacherمراجعة‌ك يقة‌المجمس‌الكطني‌لممعايير‌النمكذجية،‌ -3

Assessment and Support Consortium Special Education Sub- ‌
Committee (INTASC) .‌ ‌‌

في‌فمكريدا،‌دائرة‌التعميـ‌طكرتيا‌لتعميـ‌الفردية‌كالتي‌مراجعة‌مؤشرات‌الجكدة‌الخاصة‌ببرامج‌ا‌ -4

قسـ‌المدارس‌الخاصة‌الحككمية‌كالتعميـ‌المجتمعي،‌مجمس‌مساندة‌التدريس‌كالخدمات‌

كالتي‌تـ‌اقتباسيا‌بتصريح‌مف‌دائرة‌التعميـ‌في‌نيكيكرؾ،‌مكتب‌(.‌1997)المجتمعية‌

مف‌أنظمة‌(‌200)الخدمات‌المينية‌كالتربكية‌لذكم‌الإعاقات،‌استكمالان‌لمتطمبات‌الجزء‌

(.‌‌2000)يـ‌في‌كلاية‌نيكيكرؾ‌لمتعميـ‌العاـ،‌فبراير‌مفكض‌التعؿ

الإطلبع‌عمى‌برامج‌الأكاديميات‌كالمراكز‌كالمدارس‌العالمية‌المعتمدة‌في‌تقديـ‌البرامج‌‌-5

كالخدمات‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌عمى‌كجو‌التحديد،‌كالتي‌تتم ؿ‌في‌معايير‌محتكل‌

المساندة،‌كتعديؿ‌البيئة‌التعميمية،‌كاستراتيجيات‌البرنامج‌التربكم،‌كالمنياج،‌كالخدمات‌
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:‌التدريس،‌كالدمج‌كالإطار‌العاـ‌لبرامج‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌في‌مؤسسات‌التعميـ‌في

كلاية‌نيكجرسي،‌كفرجنيا،‌كفمكريدا،‌كاستراليا،‌ككذالؾ‌الإطلبع‌عمى‌معايير‌الإعتماد‌الخاص‌

قيف‌في‌ام‌المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعلبرامج‌كخدمات‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌ؼ

(.‌2010)الأردف،‌

الإطلبع‌عمى‌المعايير‌العالمية‌التي‌كضعتيا‌المؤسسات‌الكطنية‌لاعتماد‌خدمات‌التربية‌‌-6

 National Commission for the Accreditation of Special) الخاصة

Education Services) (NCASES)كقابمة‌لمقياس‌‌كالتي‌كضعت‌معايير‌كاضحة‌‌

تتعمؽ‌بخدمات‌كبرامج‌التربية‌الخاصة،‌كتيعددُّ‌ىذه‌المؤسسة‌مف‌المؤسسات‌الرائدة‌في‌اعتماد‌

برامج‌التربية‌الخاصة‌كخدماتيا،‌كىناؾ‌العديد‌مف‌مؤسسات‌التربية‌الخاصة‌في‌الكلايات‌

ما‌كتتم ؿ‌معايير‌ىذه‌المؤسسة‌في‌.‌المتحدة‌قد‌حصمت‌عمى‌الإعتماد‌مف‌ىذه‌المؤسسة

المؤسسة،‌الإدارة،‌العامميف،‌الخدمات،‌البرامج،‌كالعلبقة‌مع‌المجتمع،‌كالدمج،‌كالتقييـ،‌:‌يمي

.‌كالجكانب‌الصحية،‌كشركط‌السلبمة‌العامة‌كالإدارة‌المالية

مراجعة‌الدراسات‌السابقة‌ذات‌الصمة‌بمكضكعات‌المؤشرات‌النكعية‌لبرامج‌الأطفاؿ‌ذكم‌‌-7

الدراسات‌السابقة‌ذات‌العلبقة‌بمكضكع‌جكدة‌البرامج‌التربكية‌الإعاقة‌العقمية‌كالبحكث‌ك

.‌كتعميميـ

مرحمة تحديد مككنات كأبعاد البرامج كالخدمات التربكية المقدمة للأطفاؿ ذكم الإعاقة   - ب

: العقمية

نات‌كأبعاد‌البرامج‌التربكية‌ .1 بناءن‌عمى‌ما‌تـ‌في‌المرحمة‌الأكلى‌تكصؿ‌الباحث‌إلى‌مككرّ

أبعاد‌أساسية،‌(‌8)اؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية،‌كقد‌تككنت‌ىذه‌الأبعاد‌مف‌كالتعميمية‌للؤطؼ
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الرؤية‌كالفكر‌:‌تضمنتيا‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية،‌كىي

كالرسالة،‌الإدارة‌كالعاممكف،‌البيئة‌التعميمية،‌التقييـ،‌الخدمات‌كالبرامج،‌مشاركة‌كدعـ‌

 .كالخدمات‌الإنتقالية،‌كالتقييـ‌الذاتيكتمكيف‌الأسرة،‌الدمج‌

عمى‌مجمكعة‌مف‌المحكميف‌ذكم‌الخبرة‌في‌(‌1)قاـ‌الباحث‌بعرض‌الأبعاد‌ممحؽ‌رقـ‌ .2

 .التربية‌الخاصة،‌بيدؼ‌دراسة‌ىذه‌الأبعاد‌كتحديد‌ارتباطيا‌بمكضكع‌الدراسة‌الحالية

جراء‌التعديلبت‌في‌ضكء‌آرائ .3 خراج‌الأبعاد‌قاـ‌الباحث‌بمراجعة‌ملبحظات‌المحكرّميف‌كاإ ىـ‌كاإ

كالفكر‌‌الرؤية:‌ىيأبعاد‌ك‌(8)بالصكرة‌النيائية،‌إذ‌تككنت‌الأبعاد‌بصكرتيا‌النيائية‌مف‌

كالرسالة،‌الإدارة‌كالعاممكف،‌البيئة‌التعميمية،‌التقييـ،‌الخدمات‌كالبرامج،‌مشاركة‌كدعـ‌

  .كتمكيف‌الأسرة،‌الدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية،‌كالتقييـ‌الذاتي

 :ديد المؤشرات الرئيسة كالفرعية لممقياسمرحمة تح - ج

قاـ‌الباحث‌في‌ىذه‌المرحمة‌بتحديد‌المؤشرات‌الرئيسة‌كالفرعية‌لممقياس‌مف‌خلبؿ‌دراسة‌

كؿ‌بيعد،‌كالإطلبع‌عمى‌معايير‌كك ائؽ‌المنظمات‌المتخصصة‌في‌كضع‌المعايير‌كالمؤشرات‌

لتي‌تتككف‌منيا‌الأداة،‌كذلؾ‌بشكؿ‌عد‌مف‌الأبعاد‌اعبر‌عف‌كؿ‌بي‌كصياغة‌المؤشرات‌التي‌تقيس‌كتي‌

أبعاد‌المقياس‌كالمؤشرات‌الرئيسة،‌كالمؤشرات‌(‌3)إجرائي‌قابؿ‌لمقياس،‌كيكضح‌الممحؽ‌رقـ‌

الفرعية،‌بالإضافة‌إلى‌المصادر‌التي‌تـ‌الرجكع‌إلييا‌لصياغة‌المؤشرات‌الرئيسة‌كاشتقاؽ‌المؤشرات‌

.‌الفرعية
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 :مرحمة بناء الأداة -د

إلى‌قياس‌درجة‌انطباؽ‌المؤشرات‌النكعية‌لبرامج‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌‌تيدؼ‌ىذا‌الأداة

‌لتقييـ‌مستكل‌فاعمية‌ىذه‌البرامج‌العقمية‌عمى‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌ليـ‌في‌الأردف

‌:،‌كقد‌قاـ‌الباحث‌ببناء‌ىذه‌الأداة‌مف‌خلبؿ‌الإجراءات‌التاليةالمقدمة

أبعاد‌أساسية،‌(‌8)كقد‌تككف‌المقياس‌مف‌(‌3)ممحؽ‌رقـ‌‌قياس‌بصكرتو‌الأكلية‌إعداد‌الـ‌ -‌أ

 :‌ان،‌كذلؾ‌عمى‌النحك‌التاليمؤشران‌رئيس(‌94)ك‌

.‌ةرئيس‌مؤشرات(‌8)كيتككف‌مف‌:‌الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة‌:عد الأكؿالبُ  .1

.‌مؤشران‌رئيسان‌(‌14)يتككف‌مف‌:‌الإدارة‌كالعاممكف‌:عد الثانيالبُ  .2

.‌ان‌رئيسمؤشران‌(‌12)يتككف‌مف‌:‌يةالبيئة‌التعميـ‌:عد الثالثالبُ  .3

.‌ةرئيس‌مؤشرات(‌10)كيتككف‌مف‌:‌التقييـ‌:عد الرابعالبُ  .4

.‌ان‌مؤشران‌رئيس(‌20)كيتككف‌مف‌:‌امجالخدمات‌كالبر‌:عد الخامسالبُ  .5

.‌ةرئيس‌مؤشرات(‌10)مشاركة‌كدعـ‌كتمكيف‌الأسرة‌كيتككف‌مف‌‌:عد السادسالبُ  .6

.‌ان‌مؤشران‌رئيس(‌14)كيتككف‌مف‌:‌ليةالدمج‌كالخدمات‌الإنتقا‌:عد السابعالبُ  .7

.‌ةرئيس‌مؤشرات(‌6)كيتككف‌مف‌:‌التقييـ‌الذاتي‌:عد الثامفالبُ  .8

قاـ‌الباحث‌بعرض‌الأداة‌عمى‌مجمكعة‌مف‌المحكميف‌ذكم‌الخبرة‌الأكاديمية‌كالميدانية‌‌ -‌ب

 يكضح‌ذلؾ‌‌(‌1)في‌مجاؿ‌التربية‌الخاصة‌كعمـ‌النفس‌كالممحؽ‌رقـ‌

فييا‌تكزيع‌الأداة‌‌ف‌بطريقة‌مما مة‌لمطريقة‌التي‌تـاة‌مف‌المحكميقاـ‌الباحث‌بجمع‌الأد‌ -‌ج

عمييـ،‌كقد‌قاـ‌الباحث‌بدراسة‌اقتراحات‌كتكصيات‌المحكميف،‌كأخذ‌ببعض‌التعديلبت‌
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خراجيا‌بالصكر ة،‌أبعاد‌رئيس(‌8)ة‌النيائية‌بكاقع‌الجكىرية‌كاليامة‌كتـ‌إدخاليا‌عمى‌الأداة‌كاإ

.‌‌ان‌مؤشران‌رئيس(‌89)ك‌

.‌ؤشرات‌الرئيسةيكضح‌أبعاد‌الأداة‌لبرامج‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية،‌كعدد‌الـ(‌2)كؿ‌رقـ‌كالجد

( 2)الجدكؿ 

 أبعاد أداة البرامج كالخدمات التربكية، كالمؤشرات الرئيسة للإعاقة العقمية

‌

حيث‌يتـ‌تحديد‌(‌لا)أك‌(‌بنعـ)ارات،‌يجاب‌عنيا‌كقد‌صيغت‌فقرات‌الأداة‌عمى‌شكؿ‌عب

درجة‌إنطباؽ‌كؿ‌مؤشر‌عمى‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌

مقابؿ‌المؤشر‌الذم‌ينطبؽ‌عمى‌البرنامج‌التربكم‌بدرجة‌(‌نعـ)في‌خانة‌(:‌√)بكضع‌إشارة‌صح‌

ؿ‌كؿ‌مؤشر‌إذا‌لـ‌ينطبؽ‌عمى‌البرنامج‌بدرجة‌مقاب(‌لا)في‌خانة‌(:‌×)ككضع‌إشارة‌(‌كاحدة)

 (صفر)

 رئيسةعدد المؤشرات اؿ البعد الرقـ
‌‌8الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة‌1:‌البيعد
‌‌10رة‌كالعاممكفالإدا‌2:‌البيعد
‌‌12البيئة‌التعميمية‌3:‌البيعد
‌‌10التقييـ‌4:‌البيعد
‌‌20البرامج‌كالخدمات‌5:‌البيعد
‌‌10مشاركة‌كدعـ‌كتمكيف‌الأسرة‌6:‌البيعد
‌‌13الدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية‌7:‌البيعد
‌‌6التقييـ‌الذاتي‌8:‌البيعد

‌89-‌المجمكع 
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 :تعميمات تطبيؽ كتصحيح المقياس

يتـ‌تحديد‌درجة‌انطباؽ‌كؿ‌مؤشر‌عمى‌البرامج‌التربكية‌المقدمة‌لمطمبة‌ذكم‌الإعاقة‌

في‌خانة‌نعـ،‌مقابؿ‌المؤشر‌الذم‌ينطبؽ‌عمى‌البرنامج‌‌التربكم‌بدرجة‌(:‌√)العقمية،‌بكضع‌أشارة‌

رجة‌في‌خانة‌لا،‌مقابؿ‌كؿ‌مؤشر‌إذا‌لـ‌ينطبؽ‌عمى‌البرنامج‌التربكم‌بد(:‌√)ضع‌أشارة‌كاحدة،‌كك

 ـ‌صنفت‌التقديرات‌‌.(ان‌صفر)‌لمفقرة‌،‌كالدرجة‌الدنيا(1)‌لمفقرة‌صفر،‌بحيث‌تككف‌الدرجة‌العميا

:‌كجرل‌ترتيبيا‌كفقان‌لممتكسط‌الحسابي‌لمتقدير‌إلى‌الفئات‌التالية

 .فأك ر‌(0.67)،‌(درجة‌الإنطباؽ)حسابي‌مرتفع‌إذا‌‌كاف‌الكسط‌اؿ -

  (0.66)إلى‌(0.34)ما‌بيف‌(‌درجة‌الإنطباؽ)الحسابي‌ متكسط‌إذا‌كاف‌الكسط -

 .فأقؿ‌‌(0.33)،‌(درجة‌الإنطباؽ)إذا‌كاف‌الكسط‌الحسابي‌‌متدفو‌ -

 
صدؽ الأداة 

عرضو‌عمى‌نخبة‌‌عدتـ‌التكصؿ‌إلى‌صدؽ‌الأداة‌لقياس‌الغرض‌الذم‌أيعدت‌مف‌أجمو،‌ب

كتـ‌عرض‌الأداة‌عمى‌ مانية‌محكميف‌مف‌ذكم‌.‌لمحكميف‌لإبداء‌الرأم‌حكؿ‌صدؽ‌المحتكلمف‌ا

بداء‌الرأم‌حكؿ‌لإالخبرة‌الأكاديمية‌كالمينية‌في‌مجاؿ‌التربية‌الخاصة‌كعمـ‌النفس‌كالإرشاد،‌

كقد‌كانت‌.‌مناسبةاؿملبحظات‌اؿعد‌الخاص‌بيا‌كحكؿ‌كضكحيا‌لغكيان‌كتقديـ‌ملبءمة‌المؤشرات‌لمبي‌

نسبة‌مف‌المحكميف‌ب(‌7)حيث‌تـ‌الإبقاء‌عمى‌الفقرات‌التي‌أجمع‌عمييا‌‌:يجة‌التحكيـ‌كالتالينت

كتـ‌إضافة‌مؤشرات،‌كتقسيـ‌بعض‌‌(سبعة‌مف‌ مانية)‌بيف‌المحكميف‌%(87)قدرىا‌‌إتفاؽ

بعض‌المؤشرات،‌كدمج‌بعض‌إعادة‌صياغة‌‌تكما‌تـ.‌المؤشرات‌إلى‌أك ر‌مف‌مؤشر‌فرعي
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أبعاد‌كعدد‌(‌8)‌ة‌إلىد‌كصؿ‌عدد‌الأبعاد‌الرئيسكؽ.‌ا‌إلى‌أبعاد‌أيخرلالمؤشرات‌كنقؿ‌بعضو

(.‌‌‌5)الممحؽ‌رقـ‌‌يظير‌فيمؤشران‌كما‌(‌88)ة‌إلى‌المؤشرات‌الرئيس

ثبات الأداة  

طريقة‌اتفاؽ‌‌استخداـاستخراج‌ بات‌الأداة‌‌بة‌فقد‌لجأ‌الباحث‌إلى‌لمتحقؽ‌مف‌ بات‌الأدا

لتربية‌الخاصة‌مف‌ككادر‌كزارة‌التربية‌كالتعميـ،‌كالذيف‌اطمعكا‌المقدريف،‌إذ‌طمب‌مف‌أحد‌مشرفي‌ا

‌بتقدير‌درجة‌انطباؽ‌المؤشرات‌النكعية‌ عمى‌أداة‌الدراسة‌كتعرفكا‌عمى‌أبعادىا‌كفقراتيا،‌أف‌يقكـ

برامج‌مف‌برامج‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌المقدمة‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌(‌6)الرئيسة‌عمى‌

أداة‌الدراسة،‌كبعد‌‌استخداـب(‌‌الجنكب،‌الكسط‌ك‌الشماؿ)‌ةاليـ‌المممكة‌ال لبثخاصة‌في‌أؽالتربية‌اؿ

ذلؾ‌قاـ‌الباحث‌بتقدير‌درجة‌انطباؽ‌مؤشرات‌الجكدة‌عمى‌نفس‌ىذه‌البرامج،‌كتـ‌حساب‌معامؿ‌

.‌‌يكضح‌ذلؾ(‌3)الارتباط‌بيف‌تقدير‌المشرؼ‌كالباحث،‌كالجدكؿ‌رقـ‌

( 3)الجدكؿ 
رؼ التربية الخاصة كالباحث معامؿ الارتباط لدرجات مش

معامؿ الباحث مشرؼ التربية الخاصة  البُعد
الارتباط   الانحراؼ المعيارم المتكسط الانحراؼ المعيارم المتكسط

‌1.65‌0.43‌1.6‌0.44‌0.7 الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة
‌1.75‌0.36‌1.7‌0.37‌0.96 الإدارة‌كالعاممكف

‌1.9‌0.54‌0.84 0.36 1.89 البيئة‌التعميمية
‌1.65‌0,35‌1.7‌0.46‌1 التقييـ

‌1.8‌0.4‌0.98 1.81‌0.32 الخدمات‌كالبرامج
‌1.75‌0.36‌1.1 0.33 1.69 مشاركة‌كدعـ‌كتمكيف‌الأسرة

‌1.63‌3.8‌1.3 1.56‌0.36 الدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية

 1.2‌0.25‌1.4‌0.35‌0.98التقييـ‌الذاتي‌
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رتباط‌بيف‌درجات‌تقدير‌المقيـ‌الأكؿ‌كالمقيـ‌أف‌معاملبت‌الإ(‌3)يلبحظ‌مف‌الجدكؿ‌رقـ‌

كىي‌قيـ‌مرتفعة،‌كبذلؾ‌فقد‌تحقؽ‌ليذه‌الأداة‌ بات‌(‌0.70)‌عمىال اني‌أنيا‌جميعيا‌قد‌زادت‌

.‌تقدير‌المقيميف

 
ذكم اضطراب التكحد  طفاؿالأبرامج  مستكل فاعمية تقييـ أداة: ثانيان 

ت‌التربكية‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌لبرامج‌كالخدمالجمع‌البيانات‌حكؿ‌مستكل‌فاعمية‌ا

فقد‌تـ‌التكصؿ‌إلى‌مؤشرات‌تحديد‌مستكل‌‌التكحد‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف،

الفاعمية‌في‌البرامج‌التربكية‌للؤطفاؿ‌التكحدييف،‌كبناء‌مقياس‌مؤشرات‌تحديد‌مستكل‌الفاعمية‌في‌

:‌لمخطكات‌التالية‌البرامج‌التربكية‌المقدمة‌ليذه‌الفئة‌كفقان‌

 : مرحمة جمع المعمكمات كالبيانات - أ

ترـّ‌جمع‌البيانات‌المتعمقة‌بالمؤشرات‌النكعية‌لبرامج‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد،‌كتحديد‌

تـ‌التكصؿ‌إلى‌إعداد‌كبناء‌أداة‌ك‌لاء‌الأطفاؿ‌في‌الأردف،انطباقيا‌عمى‌البرامج‌المقدمة‌ليؤ‌درجة

باؽ‌ىذه‌المؤشرات‌عمى‌ما‌يقدـ‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌مف‌ىذه‌المؤشرات‌كتحديد‌درجة‌انط

 :برامج‌تربكية‌كتعميمية‌كفقان‌للئجراءات‌كالخطكات‌التالية

مسح‌كتمخيص‌معايير‌الممارسة‌المينية‌في‌مجاؿ‌تعميـ‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌‌ -1

 Council for) كالمعتمدة‌مف‌قبؿ‌المجمس‌الأمريكي‌للؤفراد‌ذكم‌الإحتياجات‌الخاصة‌

Exceptional Children)كالخاصة‌بفئة‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌كىي‌مف‌أكبر‌‌

‌كتيعنى‌بتطكير‌المخرجات‌التربكية‌للؤفراد‌ذكم‌ المنظمات‌المينية‌المتخصصة‌التي‌تمتزـ

.‌الإعاقات‌كالمكىكبيف
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‌مالأطفاؿ‌ذكالإطلبع‌عمى‌أىـ‌المعايير‌المبادئ،‌كالإجراءات‌الإرشادية‌لتقييـ‌كتشخيص‌‌ -2

اضطراب‌التكحد‌في‌جامعة‌ككلكمبيا،‌كىي‌الدراسة‌المعدة‌لكزارة‌التخطيط‌الصحي‌في‌

‌.‌بريتش‌ككلكمبيا

‌   (Standards  and  Guidelines  For  the Assessment  and Diagnosis  of 

Children  with  Autism Spectrum Disorder  in  British  Columbia )‌
‌.ية‌الخاصة‌‌كالعناصر‌الأساسية‌لمبرامج‌التعميمية‌لمطمبة‌ذكم‌اضطراب‌التكحدكمعايير‌الترب

‌(Standards for Special Education – Essential  Components for Students 

with Autism Spectrum Disorders).كالإطلبع‌عمى‌المبادئ‌إلي‌أكصت‌بيا‌جمعية‌‌‌

ة‌لمتكحد‌في‌المممكة‌،‌كالجمعية‌الكطني(American Society of Autism)التكحد‌الأمريكية‌

فيما‌يتعمؽ‌بتقديـ‌البرامج‌التربكية‌للؤطفاؿ‌ذكم‌‌،(National Socity for Autism )‌المتحدة

.‌اضطراب‌التكحد

‌التكحد‌‌عتماد‌الخاص‌لبرامج‌كخدمات‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطرابالإطلبع‌عمى‌معايير‌الإ‌ -3

(.‌2010)قيف‌في‌الأردف،‌افي‌المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المع

مراجعة‌الدراسات‌السابقة‌ذات‌الصمة‌بمكضكعات‌المؤشرات‌النكعية‌لبرامج‌الأطفاؿ‌ذكم‌  -4

اضطراب‌التكحد‌كالبحكث‌كالدراسات‌السابقة‌ذات‌العلبقة‌بمكضكع‌جكدة‌البرامج‌التربكية‌

.‌كتعميميـ
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ة للأطفاؿ ذكم اضطراب مرحمة تحديد مككنات كأبعاد البرامج كالخدمات التربكية المقدـ  - ب

: التكحد

نات‌كأبعاد‌البرامج‌كالخدمات‌‌ .1 بناءن‌عمى‌ما‌تـ‌في‌المرحمة‌الأكلى‌تكصؿ‌الباحث‌إلى‌مككرّ

أبعاد‌أساسية،‌(‌8)،‌إذ‌تكصؿ‌إلى‌اضطراب‌التكحدللؤطفاؿ‌ذكم‌المقدمة‌التربكية‌

لرؤية‌كالفكر‌ا:‌تضمنتيا‌البرامج‌‌كالخدمات‌التربكية‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية،‌كىي

كالرسالة،‌الإدارة‌كالعاممكف،‌البيئة‌التعميمية،‌التقييـ،‌الخدمات‌كالبرامج،‌مشاركة‌كدعـ‌

 .كتمكيف‌الأسرة،‌الدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية،‌كالتقييـ‌الذاتي

عمى‌مجمكعة‌مف‌المحكميف‌الأكاديمييف‌كذكم‌(‌2)قاـ‌الباحث‌بعرض‌الأبعاد‌ممحؽ‌رقـ‌‌ .2

ب‌التكحد‌كالتربية‌الخاصة،‌بيدؼ‌الحصكؿ‌عمى‌آرائيـ‌حكؿ‌تمؾ‌الخبرة‌في‌مجاؿ‌اضطرا

 .الأبعاد‌،‌كتحديد‌مدل‌ارتباطيا‌بمكضكع‌الدراسة‌الحالية

تحكيـ‌العناصر‌المقترحة‌مف‌المحكميف،‌كالأخذ‌‌بآراء‌المحكميف‌‌نتائج‌قاـ‌الباحث‌بجمع .3

خراج‌أبعاد‌الأداة‌بالصكرة‌النيائية أبعاد‌(‌8)نيائية‌مف‌إذ‌تككنت‌الأداة‌بصكرتيا‌اؿ.‌كاإ

الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة،‌الإدارة‌كالعاممكف،‌البيئة‌التعميمية،‌التقييـ،‌:‌كعمى‌النحك‌التالي

الخدمات‌كالبرامج،‌مشاركة‌كدعـ‌كتمكيف‌الأسرة،‌الدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية،‌كالتقييـ‌

  .الذاتي

 :مرحمة تحديد المؤشرات الرئيسة كالفرعية لممقياس - ج

في‌ىذه‌المرحمة‌بتحديد‌الأبعاد‌ك‌المؤشرات‌الرئيسة‌للؤداة‌مف‌خلبؿ‌دراسة‌‌قاـ‌الباحث

عد،‌كالإطلبع‌عمى‌معايير‌كك ائؽ‌المنظمات‌المتخصصة‌في‌كضع‌المعايير‌كالمؤشرات‌كؿ‌بي‌

عد‌مف‌الأبعاد‌التي‌تتككف‌منيا‌الأداة،‌كذلؾ‌بشكؿ‌كصياغة‌المؤشرات‌التي‌تقيس‌كتعبر‌عف‌كؿ‌بي‌
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أبعاد‌المقياس‌كالمؤشرات‌الرئيسة،‌كالمؤشرات‌(‌4)س،‌كيكضح‌الممحؽ‌رقـ‌إجرائي‌قابؿ‌لمقيا

.‌الفرعية،‌بالإضافة‌إلى‌المصادر‌التي‌تـ‌الرجكع‌إلييا‌لصياغة‌المؤشرات‌الرئيسة

 :مرحمة بناء الأداة - د

تيدؼ‌ىذه‌الأداة‌إلى‌قياس‌درجة‌انطباؽ‌المؤشرات‌النكعية‌لبرامج‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌

لتقييـ‌مستكل‌فاعمية‌البرامج‌‌رامج‌‌كالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌ليـ‌في‌الأردفالتكحد‌عمى‌الب

:‌،‌كقد‌قاـ‌الباحث‌ببناء‌ىذا‌المقياس‌ضمف‌الإجراءات‌التاليةالمقدمة

أبعاد‌أساسية،‌(‌8)كقد‌تككف‌المقياس‌مف‌(‌4)إعداد‌المقياس‌بصكرتو‌الأكلية‌‌ممحؽ‌رقـ‌‌-1

 :‌كىي،‌مؤشرات‌رئيسة(‌108)ك

 .ةمؤشرات‌رئيس(‌8)‌الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة‌كالذم‌تككف‌مفبيعد‌‌ -

 .ان‌مؤشران‌رئيس(‌17)ف‌حيث‌اشتمؿ‌عمى‌بيعد‌الإدارة‌كالعاممي‌ -

 .مؤشرات‌رئيسة(‌10)بيعد‌البيئة‌التعميمية‌كالذم‌اشتمؿ‌عمى‌ -

 .‌مؤشرات‌رئيسة(‌10)أما‌البيعد‌الرابع‌التقييـ‌كالذم‌تككف‌مف‌ -

 .ان‌رئيس‌مؤشران‌(‌32)اشتمؿ‌عمى‌بيعد‌الخدمات‌كالبرامج‌كقد‌ -

 .ان‌مؤشران‌رئيس(‌‌12)بيعد‌مشاركة‌كدعـ‌كتمكيف‌الأسرة‌كالذم‌اشتمؿ‌عمى -

 .ان‌مؤشران‌رئيس(‌13)أما‌البيعد‌السابع‌الدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية‌فقد‌تككف‌مف‌ -

 .ةمؤشرات‌رئيس(‌6)بيعد‌التقييـ‌الذاتي‌كالذم‌تككف‌مف‌ -

كعة‌مف‌المحكميف‌ذكم‌الخبرة‌الأكاديمية‌قاـ‌الباحث‌بعرض‌المقياس‌عمى‌مجـ -2

بمغ‌عددىـ‌‌حيث‌يكضح‌ذلؾ‌(2)كالميدانية‌في‌التربية‌الخاصة‌كعمـ‌النفس‌كممحؽ‌رقـ‌

 ‌.محكميف(‌10)



 

 

 

114 

فييا‌تكزيع‌‌تف‌بطريقة‌مما مة‌لمطريقة‌التي‌تـقاـ‌الباحث‌بجمع‌الأداة‌مف‌المحكمي -3

ات‌المحكميف،‌كأخذ‌ببعض‌الأداة‌عمييـ،‌كقد‌قاـ‌الباحث‌بدراسة‌اقتراحات‌كتكصي

خراجيا‌بالصكرة‌النيائية‌بكاقع‌ (‌8)التعديلبت‌الجكىرية‌كاليامة‌كتـ‌إدخاليا‌عمى‌الأداة‌كاإ

 .‌رئيسةمؤشرات‌(‌110)،‌ك‌رئيسةأبعاد‌

ب‌التكحد،‌كعدد‌يكضح‌الأبعاد‌النكعية‌لبرامج‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطرا‌(4)كالجدكؿ‌رقـ‌

.‌المؤشرات‌الرئيسة

( 4)الجدكؿ 
البرامج كالخدمات التربكية، كالمؤشرات الرئيسة أبعاد 

 

 

‌

‌

 

 

 
‌

حيث‌يتـ‌تحديد‌(‌لا)أك‌(‌بنعـ)كقد‌صيغت‌فقرات‌الأداة‌عمى‌شكؿ‌عبارات،‌يجاب‌عنيا‌

‌اضطراب‌التكحدة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌درجة‌إنطباؽ‌كؿ‌مؤشر‌عمى‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌المقدـ

مقابؿ‌المؤشر‌الذم‌ينطبؽ‌عمى‌البرنامج‌التربكم‌بدرجة‌(‌نعـ)في‌خانة‌(:‌√)بكضع‌إشارة‌صح‌

مقابؿ‌كؿ‌مؤشر‌إذا‌لـ‌ينطبؽ‌عمى‌البرنامج‌بدرجة‌(‌لا)في‌خانة‌(:‌x)ككضع‌إشارة‌(‌كاحدة)

 .(صفر)

 رئيسةعدد المؤشرات اؿ البُعد الرقـ
‌‌8الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة‌1:‌البيعد
‌‌11الإدارة‌كالعاممكف‌2:‌البيعد
‌‌12البيئة‌التعميمية‌3:‌البيعد
‌‌9التقييـ‌4:‌البيعد
‌‌43البرامج‌كالخدمات‌‌5:‌البيعد
‌‌11مكيف‌الأسرةمشاركة‌كدعـ‌كت‌6:‌البيعد
‌‌9الدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية‌7:‌البيعد
‌‌7التقييـ‌الذاتي‌8:‌البيعد

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌110-‌المجمكع 
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 :تعميمات تطبيؽ كتصحيح المقياس

لأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌مؤشر‌عمى‌البرامج‌التربكية‌المقدمة‌ؿ‌يتـ‌تحديد‌درجة‌انطباؽ‌كؿ

م‌بدرجة‌في‌خانة‌نعـ،‌مقابؿ‌المؤشر‌الذم‌ينطبؽ‌عمى‌البرنامج‌‌التربك(:‌√)شارة‌‘التكحد،‌بكضع‌

في‌خانة‌لا،‌مقابؿ‌كؿ‌مؤشر‌إذا‌لـ‌ينطبؽ‌عمى‌البرنامج‌التربكم‌بدرجة‌(:‌x)شارة‌كاحدة،‌ككضع‌إ

 ـ‌صنفت‌التقديرات‌‌.(صفر)لفقرة‌،‌كالدرجة‌الدنيا‌ؿ(1)‌لفقرةؿ‌عمياصفر،‌بحيث‌تككف‌الدرجة‌اؿ

:‌كجرل‌ترتيبيا‌كفقان‌لممتكسط‌الحسابي‌لمتقدير‌إلى‌الفئات‌التالية

 .فأك ر‌(0.67)،‌(درجة‌الإنطباؽ)مرتفع‌إذا‌‌كاف‌الكسط‌الحسابي‌ -

  (0.66)إلى‌(0.34)ما‌بيف‌(‌درجة‌الإنطباؽ)الحسابي‌ متكسط‌إذا‌كاف‌الكسط -

 .فأقؿ‌(0.33)،‌(درجة‌الإنطباؽ)إذا‌كاف‌الكسط‌الحسابي‌‌متدني -

‌

 

: صدؽ الأداة

الأداة‌في‌قياس‌الغرض‌الذم‌أيعدت‌مف‌أجمو،‌استخدـ‌الباحث‌أسمكب‌‌صدؽلمتأكد‌مف‌

كتـ‌عرض‌الأداة‌عمى‌عشرة‌.‌عرضو‌عمى‌نخبة‌مف‌المحكميف‌لإبداء‌الرأم‌حكؿ‌صدؽ‌المحتكل

كالمينيف‌في‌مجاؿ‌التربية‌الخاصة‌كعمـ‌النفس‌كالإرشاد،‌كطمب‌محكميف‌مف‌الأساتذة‌الجامعييف‌

إلييـ‌إبداء‌الرأم‌حكؿ‌صلبحية‌كملبءمة‌المؤشر‌لمبعد‌الخاص‌بيا‌كحكؿ‌كضكحيا‌لغكيان‌كتقديـ‌

ضافة‌‌كبعد‌التحكيـ.‌مناسبةاؿملبحظات‌اؿ تـ‌نقؿ‌بعض‌المؤشرات‌إلى‌أبعاد‌أخرل‌ذات‌الصمة‌كاإ

حيث‌تـ‌الإبقاءعمى‌الفقرات‌التي‌.‌ـ‌استبعاد‌مؤشرات‌مف‌الأداةبعض‌المؤشرات‌ذات‌الأىمية‌كت

 مانية‌مف‌عشرة‌)بيف‌المحكميف‌%(‌80)‌قدرىا‌إتفاؽمف‌المحكميف‌بنسبة‌(‌8)‌أجمع‌عمييا

بعض‌إعادة‌صياغة‌‌تكما‌تـ.‌،‌كتـ‌تقسيـ‌بعض‌المؤشرات‌إلى‌أك ر‌مف‌مؤشر‌فرعي(محكميف

(‌110)‌رئيسةأبعاد‌كعدد‌المؤشرات‌اؿ(‌8)إلى‌‌رئيسةاؿككصؿ‌عدد‌الأبعاد‌.‌الفقرات‌عمى‌المقياس

 .‌(6)الممحؽ‌رقـ‌كما‌يظير‌في‌‌اتمؤشر
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: ثبات الأداة

تفاؽ‌المقدريف،‌إذ‌ااستخراج‌ال بات‌‌بطريقة‌الباحث‌إلى‌لمتحقؽ‌مف‌ بات‌الأداة‌فقد‌لجأ‌

كالذم‌اطمع‌‌قيف،عاطمب‌مف‌رئيس‌قسـ‌المتابعة‌كالتقييـ‌في‌المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌الـ

‌بتقدير‌درجة‌انطباؽ‌المؤشرات‌النكعية‌عمى‌أداة‌الدراسة‌كتىعرّ‌ رؼ‌عمى‌أبعادىا‌كفقراتيا،‌أف‌يقكـ

برامج‌مف‌برامج‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌المقدمة‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌(‌6)الرئيسة‌عمى‌

أداة‌الدراسة،‌كبعد‌‌خداـاستب‌(الجنكب،‌الكسط‌ك‌الشماؿ)‌‌ةالتربية‌الخاصة‌في‌أقاليـ‌المممكة‌ال لبث

ذلؾ‌قاـ‌الباحث‌بتقدير‌درجة‌انطباؽ‌المؤشرات‌عمى‌نفس‌ىذه‌البرامج،‌كتـ‌حساب‌معامؿ‌الإرتباط‌

 .‌يكضح‌ذلؾ(‌28)بيف‌تقدير‌رئيس‌قسـ‌المتابعة‌كالتقييـ،‌كالباحث،‌كالجدكؿ‌رقـ‌

( 5)الجدكؿ 
ـ في المجمس الأعمى لشؤكف الأشخاص يبيف معامؿ الإرتباط لدرجات تقدير رئيس قسـ المتابعة كالتقيي

قيف كالباحث االمع

 البعد

رئيس قسـ المتابعة 
الباحث  كالتقييـ

 

معامؿ 
الارتباط 

الانحراؼ  المتكسط
الانحراؼ  المتكسط المعيارم

 المعيارم

‌1,70‌0.4‌1.76‌0.32‌0.79 الرؤية كالفكر كالرسالة
‌1,60‌0.32‌1.7‌0.26‌0.78 الإدارة كالعاممكف

‌1,77‌0.2‌0.86 0.36 1,65 دمات كالبرامجالخ
‌1,55‌0,35‌1.5‌0.30‌1.1 مشاركة كدعـ كتمكيف الأسرة

‌1,70‌0.20‌1.1 1,80‌0.32 التقييـ
‌1.85‌0.15‌1.2 0.34 1,75 البيئة التعميمية

 الدمج كالخدمات الانتقالية
1,50‌0.3 1.9‌0.03‌0.85‌

 1.1‌0.2‌1.78‌0.33‌0.84التقييـ الذاتي 

‌
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أف‌معاملبت‌الارتباط‌بيف‌درجات‌تقدير‌المقيـ‌الأكؿ‌كالمقيـ‌(‌5)حظ‌مف‌الجدكؿ‌رقـ‌يلب

كىي‌قيـ‌مرتفعة،‌كبذلؾ‌فقد‌تحقؽ‌ليذه‌الأداة‌ بات‌(‌0.70)‌لىال اني‌أنيا‌جميعيا‌قد‌زادت‌ع

.‌تقدير‌المقيميف

حديد‌يث‌يتـ‌تح(‌لا)أك‌(‌بنعـ)عمى‌شكؿ‌عبارات،‌يجاب‌عنيا‌‌كقد‌صيغت‌فقرات‌الأداة‌  

‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌طفاؿقدمة‌للؤعمى‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌الـ‌درجة‌إنطباؽ‌كؿ‌مؤشر

الذم‌ينطبؽ‌عمى‌البرنامج‌التربكم‌بدرجة‌‌مقابؿ‌المؤشر(‌نعـ)في‌خانة‌(:‌√)‌بكضع‌إشارة‌صح

إذا‌لـ‌ينطبؽ‌عمى‌البرنامج‌بدرجة‌‌مقابؿ‌كؿ‌مؤشر(‌لا)في‌خانة‌(:‌×)ككضع‌إشارة‌(‌كاحدة)

(.‌صفر)

 
إجراءات الدراسة 

:‌عدة‌مراحؿ‌تم مت‌فيما‌يميدراسة‌بت‌عممية‌إعداد‌ىذه‌اؿررّ‌ـ

الإطلبع‌عمى‌الأدب‌التربكم‌كالمعايير‌كالممارسات‌العالمية‌فيما‌يخص‌تـ‌في‌ىذه‌المرحمة‌ .1

.‌الإعاقة‌العقمية‌كاضطراب‌التكحد

دمات‌التربكية‌في‌مؤسسات‌تـ‌في‌ىذه‌المرحمة‌إعداد‌أداة‌لتقييـ‌مستكل‌فاعمية‌البرامج‌كالخ .2

بعد‌مراجعة‌للؤدب‌النظرم‌المتعمؽ‌بمكضكع‌الدراسة،‌.‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف

 .كترجمة‌المعايير‌العالمية‌ذات‌الصمة‌بالدراسة‌الحالية

الدراسة‌عف‌طريؽ‌عرضيما‌عمى‌مجمكعة‌مف‌‌تـ‌التحقؽ‌مف‌صدؽ‌ك بات‌أداتي .3

ية،‌دريسية‌في‌جامعة‌عماف‌العربية،‌كالجامعة‌الأردفالمحكميف‌كىـ‌مف‌أعضاء‌الييئة‌الت

كجامعة‌آؿ‌‌،‌كجامعة‌البمقاء‌التطبيقية،‌كجامعة‌مؤتة،كجامعة‌اليرمكؾ،‌كجامعة‌جدارا
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‌فيكجامعة‌دمشؽ،‌كجامعة‌القصيـ‌في‌المممكة‌العربية‌السعكدية،‌كمختصيف‌‌البيت،

 .‌قيفاؤكف‌الأشخاص‌المعالمجمس‌الأعمى‌لش

قدـ‌لمحصكؿ‌عمى‌مكافقة‌جامعة‌عماف‌العربية‌لمدراسات‌العميا‌لمبدء‌بتطبيؽ‌قاـ‌الباحث‌بالت .4

ذكم‌اضطراب‌‌طفاؿالأبرامج‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌ك‌طفاؿعمى‌برامج‌الأ‌إجراءات‌الدراسة

 ‌.التكحد‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف

ية‌،‌ككزارة‌التربةجتماعيالاة‌قاـ‌الباحث‌بالتقدـ‌لمحصكؿ‌عمى‌مكافقة‌كؿ‌مف‌كزارة‌التنمي .5

تحاد‌العاـ‌لمجمعيات‌الخيرية‌لتطبيؽ‌الدراسة‌في‌ضكء‌كتاب‌رئيس‌جامعة‌كالتعميـ،‌كالا

مف‌‌(لباحثاىمة‌تسييؿ‌ىـ‌)‌تبعماف‌العربية‌لمدراسات‌العميا،‌حيث‌حصؿ‌الباحث‌عمى‌ؾي‌

كز‌كالمدارس‌كالمرا‌لممؤسسات‌تحاد‌العاـ‌لمجمعيات‌الخيرية‌لمجمعياتتمؾ‌الكزارت،‌كالا

 .(7)ممحؽ‌رقـ‌‌ىا‌صفكؼ‌للئعاقة‌العقمية‌كاضطراب‌التكحدالممحؽ‌ب

ذكم‌‌طفاؿتـ‌حصر‌المؤسسات‌كالمراكز‌كالمدارس‌التي‌تقدـ‌برامجيا‌كخدماتيا‌التربكية‌للؤ .6

ماكف‌تكزيعيا‌بالرجكع‌مف‌حيث‌أعدادىا‌كأذكم‌اضطراب‌التكحد‌‌طفاؿالإعاقة‌العقمية‌كالأ

،‌ككزارة‌التربية‌كالتعميـ،‌ةجتماعيالاالخاصة‌في‌كؿ‌مف‌كزارة‌التنمية‌إلى‌مديريات‌التربية‌

كالإستعانة‌بدليؿ‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌الذم‌.‌كالإتحاد‌العاـ‌لمجمعيات‌الخيرية

 (.2010)قيف‌سنة‌اأصدره‌المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المع

(‌5)رة‌التربية‌كالتعميـ‌كعددىـ‌اـ‌الباحث‌بالإتصاؿ‌مع‌مشرفي‌التربية‌الخاصة‌في‌كزاؽ .7

يحممكف‌‌التربية‌الخاصة‌كا نيفمشرفيف‌متخصصيف‌ لب ة‌منيـ‌يحممكف‌درجة‌الدكتكراة‌في‌

متخصصيف‌في‌مجاؿ‌المتابعة‌(‌3)إضافة‌إلى‌.‌الماجستير‌في‌التربية‌الخاصةدرجة‌
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قيف‌امعجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌اؿـاؿفي‌كالتقييـ‌لمراكز‌كجمعيات‌التربية‌الخاصة‌

.‌كيحممكف‌درجة‌الماجستير‌في‌التربية‌الخاصة

‌ليف‌لإطلبعيـ‌عمى‌مككنات‌أداتيكسؤجتماع‌مع‌ىؤلاء‌المشرفيف‌كالـلااكقاـ‌الباحث‌ب

ذكم‌‌طفاؿذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأ‌طفاؿالبرامج‌كالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌للؤ‌مستكل‌فاعمية‌تقييـ

المتعمقة‌بكؿ‌بعد‌مف‌الأبعاد،‌ككيفية‌تطبيقو،‌‌شراتما‌كالمؤاضطراب‌التكحد،‌كتكضيح‌أبعاده

.‌عد‌مف‌أبعاد‌الأداتيفحقؽ‌مف‌كؿ‌بي‌كطرؽ‌الت

ؿ‌مف‌كزارة‌التربية‌في‌ؾ‌ىـ‌كتدريبيـاختيارالذيف‌تـ‌‌كالمختصيف‌قاـ‌الباحث‌بتزكيد‌المشرفيف.‌8

البيانات‌كجمع‌ىا‌قيف‌بأداة‌الدراسة‌لتطبيؽاالمجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعكالتعميـ‌ك

.‌‌اللبزمة‌لتحقيؽ‌أىداؼ‌الدراسة

اصة‌لقياس‌كمشرفي‌كمسؤكلي‌التربية‌الخ‌زيارة‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصةب‌قاـ‌الباحث‌.9

(‌6)ستغرقت‌مدة‌التطبيؽ‌مج‌القائمة‌كقد‌ااعمى‌كاقع‌البر(‌المؤشرات)درجة‌إنطباؽ‌الأبعاد‌

ف‌،‌كقد‌تمكف‌الباحث‌ـ2010‌/2011كالعاـ‌الدراسي‌‌2009‌/2010أشير‌لمعاـ‌الدراسي‌

ذكم‌‌طفاؿذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأ‌طفاؿتقدـ‌برامجيا‌للؤ‌ان‌مؤسسة‌كمركز(‌153)الكصكؿ‌إلى‌

كتشكؿ‌ما‌نسبتو‌(.‌إقميـ‌الجنكب،‌كالكسط،‌كالشماؿ)‌ةاضطراب‌التكحد‌في‌أقاليـ‌المممكة‌ال لبث

.‌مف‌مجتمع‌الدراسة%(‌100)

البرامج‌‌مستكل‌فاعميةبتقييـ‌‌جابة‌عف‌أسئمة‌الدراسة‌المتعمقةللئ‌تحميؿ‌نتائج‌الأداتيف‌.10

ذكم‌اضطراب‌التكحد‌مف‌‌طفاؿذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأ‌طفاؿكالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌للؤ

.‌كجية‌نظر‌الخبراء
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ذكم‌‌طفاؿذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأ‌طفاؿقترح‌لتطكير‌البرامج‌كالخدمات‌للؤمكذج‌يـ‌فإعداد‌أي‌‌.11

في‌ضكء‌المعايير‌كالممارسات‌العالمية‌كنتائج‌تقكيـ‌البرامج‌العاممة‌حاليان،‌.‌ب‌التكحداضطرا

ليو‌الدكؿ‌المختمفة‌مف‌طرؽ‌لمكاجية‌القضايا‌المشتركة‌في‌تقييـ‌إ‌كالإسترشاد‌بما‌تمجأ

.‌الخدمات

 
  :كالتحميؿ الإحصائي منيجية الدراسة

بحث‌كصفي‌تحميمي‌يعتمد‌دراسة‌تصنؼ‌ىذه‌الدراسة‌مف‌حيث‌طريقة‌إجرائيا‌عمى‌أنيا‌

كيفان،‌كىذا‌المنيج‌لا‌يقؼ‌عند‌كعبير‌عنيا‌كمان‌الظاىرة‌التربكية‌ككصفيا،‌كما‌تكجد‌في‌الكاقع‌كالت

بؿ‌يعمد‌.‌جمع‌المعمكمات‌المتعمقة‌بالظاىرة‌التربكية‌مف‌أجؿ‌استقصاء‌مظاىرىا‌كأنشطتيا‌المختمفة

كيره‌مف‌خلبؿ‌تحميؿ‌الظاىرة‌كتفسيرىا‌كبياف‌لمكصكؿ‌إلى‌استنتاجات‌تسيـ‌في‌فيـ‌الكاقع‌كتط

كىذه‌الدراسة‌تيدؼ‌إلى‌كصؼ‌تقييـ‌الخبراء‌لمبرامج‌.‌الكسائؿ‌اللبزمة‌لتطكير‌الكاقع‌كتحسينو

كالخدمات‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌في‌مؤسسات‌

ج‌المقترح‌لتطكير‌البرامج‌كالخدمات‌لياتيف‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف،‌ككصؼ‌الأنمكذ

ييدؼ‌إلى‌تقييـ‌العمميات‌في‌‌ان‌ميمتقي‌ان‌كمف‌حيث‌الغايات‌تعتبر‌ىذه‌الدراسة‌بحث.‌الفئتيف‌في‌الأردف

للؤبحاث‌التي‌‌ث‌لغايات‌التطكير،‌فاليدؼ‌الرئيسكما‌أنيا‌بح.‌البرامج‌مف‌كجية‌نظر‌الخبراء

كىذا‌.‌ستخدـ‌لتمبي‌حاجات‌محددة‌كفؽ‌مكاصفاتالة‌تي‌فعرّ‌‌جلغايات‌التطكير‌ىك‌الخركج‌بنتائ‌تجرم

ما‌ييدؼ‌إليو‌الجزء‌الأخير‌مف‌الدراسة‌كالمتعمؽ‌بتقديـ‌أنمكذج‌مقترح‌لتطكير‌البرامج‌كالخدمات‌

المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌

.‌‌الخاصة‌في‌الأردف
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: ؿ الإحصائيالتحمي

لتحميؿ‌ا ـ‌إخضاع‌ىذه‌البيانات‌الكمية‌إلى‌.‌قاـ‌الباحث‌بتحميؿ‌البيانات‌بعد‌جمعيا

‌لفقرات‌الأداة،‌كقد‌تـ‌استخراج‌المتكسطات‌الحسابية‌(SPSS)البرنامج‌الإحصائي‌‌استخداـب

‌ةالخاص‌اةكالأد‌،ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌طفاؿالمقدمة‌للؤ‌ةبتقييـ‌البرامج‌كالخدمات‌التربكم‌ةالخاص

،‌ ـ‌صنفت‌التقديرات‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌طفاؿبتقييـ‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌للؤ

:‌كفقان‌لممتكسط‌الحسابي‌لمتقدير‌إلى‌الفئات‌التالية‌كجرل‌ترتيبيا

 .فأك ر‌(0.67)،‌(درجة‌الإنطباؽ)‌كاف‌الكسط‌الحسابي‌مرتفع‌إذا‌ -

  (0.66)إلى‌(0.34)ما‌بيف‌(‌نطباؽدرجة‌الإ)الحسابي‌ متكسط‌إذا‌كاف‌الكسط -

 .فأقؿ‌‌(0.33)،‌(درجة‌الإنطباؽ)إذا‌كاف‌الكسط‌الحسابي‌‌متدفو‌ -
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الفصؿ الرابع 

الدراسػة  نتػائج



 

 

 

123 

الفصؿ الرابع 

النتائج 

نمكذج‌مقترح‌لتطكير‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ىدفت‌الدراسة‌إلى‌بناء‌أي‌

قمية‌كاضطراب‌التكحد‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف‌في‌ضكء‌ذكم‌الإعاقة‌الع

كيتضمف‌ىذا‌الفصؿ‌كصفان‌لنتائج‌تحميؿ‌البيانات‌الكمية،‌للئعاقة‌العقمية‌:‌المعايير‌العالمية

.‌كاضطراب‌التكحد

 ‌:الإعاقة العقمية: أكلان 

المقدمة للأطفاؿ  التربكية اتما مستكل فاعمية البرامج كالخدـ: عف السؤاؿ الأكؿفي الإجابة 

ذكم الإعاقة العقمية في مؤسسات كمراكز  التربية الخاصة في الأردف في ضكء المعايير 

 العالمية؟

.‌كالفرعية‌رئيسةلممؤشرات‌اؿ‌استخراج‌المتكسطات‌الحسابية،‌كتحديد‌مستكل‌الفاعمية‌فقد‌تـ

ىي‌المستكل‌المرتفع،‌‌ة‌مستكيات‌لمفاعميةتـ‌اعتماد‌ لبث‌ليذه‌الأبعاد،‌فقد‌الفاعميةكلتحديد‌مستكل‌

أعمى‌‌استخداـكالمستكل‌المتكسط،‌كالمستكل‌المتدني‌كذلؾ‌بتحديد‌نقاط‌القطع‌بيف‌ىذه‌المستكيات‌ب

صفر‌(‌0)،‌كناقص‌أدنى‌قيمة‌يمكف‌الحصكؿ‌عمييا‌كىي‌(1)قيمة‌يمكف‌الحصكؿ‌عمييا‌كىي‌

(‌0.67)بحيث‌تـ‌اعتماد‌المتكسط‌(‌اعميةتكيات‌تـ‌اعتمادىا‌لمستكل‌الؼمس)مقسكمةن‌عمى‌ لب ة‌

متكسط،‌كأقؿ‌‌فاعميةمستكل‌(‌0.33)كأعمى‌مف‌(‌‌0.66)،‌كأقؿ‌مف‌"مرتفع‌فاعمية‌مستكل:‌"فأعمى

كمستكل‌،‌الحسابية يكضح‌المتكسطات(‌6)كالجدكؿ‌رقـ‌.‌‌متدف‌فاعميةمستكل‌(‌0.33)مف‌

الجكدة‌في‌البرامج‌التربكية‌المقدمة‌‌للؤبعاد‌الرئيسة‌للؤداة،‌كدرجة‌انطباؽ‌عناصر‌ضبط‌الفاعمية
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ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف،‌مرتبةن‌تنازليان‌حسب‌‌ؿللؤطفا

 .درجة‌انطباقيا

(  6)الجدكؿ رقـ 
دمة لمبرامج التربكية المؽ رئيسةلجميع أبعاد الأداة اؿ الفاعمية مرتبة تنازليان  المتكسطات الحسابية كمستكل

 .للأطفاؿ ذكم الإعاقة العقمية

 فاعميةمستكل اؿالمتكسط الحسابي  رئيسةأبعاد الأداة اؿ‌ـ
‌مرتفع 75. الخدمات‌كالبرامج‌5
‌متكسط 66.‌البيئة‌التعميمية‌3
متكسط‌ 65.التقييـ‌‌4
متكسط‌ 47.الإدارة‌كالعاممكف‌‌2
‌متدني 32. الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة‌1
متدني‌ 31. سرةالأ‌مشاركة‌كدعـ‌كتمكيف‌6
‌متدني 28. الانتقاليةالدمج‌كالخدمات‌‌7
‌متدني 28.التقييـ‌الذاتي‌‌8
متكسط  48. داة ككؿالأأبعاد ‌*

‌
المتكسطات‌الحسابية‌‌لجميع‌أبعاد‌أداة‌البرامج‌التربكية‌المقدمة‌أف‌(‌6)يبيف‌الجدكؿ‌رقـ‌

لخاصة‌في‌الأردف‌قد‌تراكحت‌مابيف‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌ا

طفاؿ‌عمى‌برامج‌مؤسسات‌كمراكز‌الأ‌كاحدان‌كانت‌درجة‌انطباقو‌بيعدان‌ف‌حيث‌إ،‌(0.28-0.75)

(.‌0.75)بمتكسط‌"‌الخدمات‌كالبرامجبيعد‌:‌"ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌مرتفع‌‌كىك

البيئة‌عد‌بي‌:‌"بدرجة‌متكسطة‌ىي‌عمى‌التكالي‌انطبقت‌رئيسةأبعاد‌ لب ة‌‌دككجفي‌حيف‌

دارة‌الإبيعد‌"‌ك‌،(0.65)بمتكسط‌"‌التقييـ"بيعد‌ك،‌(0.66)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌التعميمية

(.‌0.47)بمتكسط‌"‌كالعاممكف



 

 

 

125 

بيعد‌"ك‌:‌ا‌متدنية‌ىيكانت‌درجة‌انطباقوأبعاد‌‌اربعةإلى‌أف‌(‌6)كما‌يشير‌الجدكؿ‌رقـ‌

بيعد‌"‌،‌ك(0.31)بمتكسط‌‌‌"سرةمكيف‌الأمشاركة‌كدعـ‌كت"،(0.32)بمتكسط‌"‌الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة

.‌لكؿ‌منيما‌(0.28)‌بمتكسط‌مقداره"‌التقييـ‌الذاتيبيعد‌"ك‌"‌نتقاليةالإالدمج‌كالخدمات‌

‌كالفرعية‌لكؿ‌بيعد‌مف‌أبعاد‌الأداة،‌فقد‌تـ‌رئيسةدرجة‌انطباؽ‌المؤشرات‌اؿ‌عمى‌كلمتعرؼ

 .كالجداكؿ‌التالية‌تكضح‌ذلؾ‌يسكمستكل‌النكعية‌لكؿ‌مؤشر‌رئاستخراج‌المتكسطات‌الحسابية‌

الرؤية كالفكر كالرسالة : عد الأكؿالبُ 

( 7)الجدكؿ رقـ 
 .لمبعد الأكؿ  كمستكل الفاعميةالمتكسطات الحسابية 

 الفاعميةمستكل المتكسط الحسابي رئيسة المؤشرات اؿ ـ
‌المؤسسة‌بالقكانيف‌كالأنظمة‌كالتعميمات‌الصادرة‌عف‌الجيات‌‌8 تمتزـ

.‌ةذات‌العلبؽ
متكسط‌‌36.

الخدمات‌كالبرامج‌المقدمة‌‌اختيارتحكـ‌رؤية‌المؤسسة‌كرسالتيا‌‌6
.‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية

‌متكسط 36.

‌متدني 32..‌مة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقميةلممؤسسة‌أىداؼ‌ملبئ‌2
تعكس‌رؤية‌كرسالة‌المؤسسة‌كجيات‌نظر‌ذات‌بعد‌إنساني‌‌5

.‌كحقكقي
‌متدني 32.

المؤسسة‌رؤية‌كفكر‌كرسالة‌خاصة‌بالخدمات‌كالبرامج‌‌تتبنى‌1
.‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية

‌متدني 32.

تحدد‌المؤسسة‌بالتعاكف‌مع‌الييئة‌الإدارية‌كالفنية‌كالتعميمية‌‌3
.‌الأىداؼ‌العامة‌لتحقيؽ‌رسالتيا

‌متدني 31.

لتعاكف‌تعمؿ‌المؤسسة‌عمى‌مراجعة‌فكرىا‌كرسالتيا‌بصكرة‌دكرية‌با‌7
.‌مع‌المديريف‌كأعضاء‌الييئة‌الإدارية‌كالتعميمة‌كأكلياء‌الأمكر

‌متدني 31.

‌متدني 31..‌تضع‌المؤسسة‌برنامجان‌تنفيذيا‌لتحقيؽ‌الأىداؼ‌المكضكعة‌4

‌

المتكسطات‌الحسابية‌لبعد‌الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة‌قد‌تراكحت‌‌أف(‌7)يبيف‌الجدكؿ‌رقـ‌

كانت‌درجة‌انطباقيا‌عمى‌برامج‌مؤسسات‌‌رئيسيف‌مؤشريفؾ‌ىنا‌فإ‌،‌حيث(0.36-0.31)مابيف‌
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‌المؤسسة‌بالقكانيف‌كالأنظمة‌كالتعميمات‌"ىي‌‌تكسطة‌ـكمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌ تمتزـ

الخدمات‌كالبرامج‌‌اختيارتحكـ‌رؤية‌المؤسسة‌كرسالتيا‌"ك‌"‌الصادرة‌عف‌الجيات‌ذات‌العلبقة

‌‌لكؿ‌منيما(‌0.36)بمتكسط‌"‌العقميةالمقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌

لممؤسسة‌أىداؼ‌ملبئمة‌"ىي‌متدنية‌ىماانطبقا‌ستة‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌في‌حيف‌أنو‌يكجد‌

تعكس‌رؤية‌كرسالة‌المؤسسة‌كجيات‌نظر‌ذات‌بعد‌إنساني‌"ك‌"‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية

مج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌تتبنى‌المؤسسة‌رؤية‌كفكر‌كرسالة‌خاصة‌بالخدمات‌كالبرا"ك"‌كحقكقي

تحدد‌المؤسسة‌بالتعاكف‌مع‌الييئة‌الإدارية‌"‌ك‌مؤشر.‌لكؿ‌منيما(‌0.32)‌بمتكسط‌"الإعاقة‌العقمية

تعمؿ‌المؤسسة‌عمى‌مراجعة‌فكرىا‌كرسالتيا‌"ك‌"‌كالفنية‌كالتعميمية‌الأىداؼ‌العامة‌لتحقيؽ‌رسالتيا

تضع‌"ك‌‌"الأمكرة‌كأكلياءمدارية‌كالتعميـبصكرة‌دكرية‌بالتعاكف‌مع‌المديريف‌كأعضاء‌الييئة‌الإ

‌‌.‌لكؿ‌منيـ‌(0.31)بمتكسط‌"‌لتحقيؽ‌الأىداؼ‌المكضكعة‌تنفيذيان‌‌المؤسسة‌برنامجان‌

‌
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الإدارة كالعاممكف : عد الثانيالبُ 

( 8)الجدكؿ رقـ 
 .لمبعد الثاني كمستكل الفاعميةالمتكسطات الحسابية 

 الفاعميةمستكل المتكسط الحسابي  رئيسةالمؤشرات اؿ ـ
أدكات‌التقييـ‌المناسبة‌كتعديؿ‌ىذه‌‌استخداـيتـ‌تدريب‌المعمميف‌عمى‌‌7

.‌الأدكات‌كفقان‌لمحاجة
‌مرتفع 72.

يتـ‌تدريب‌الككادر‌العاممة‌في‌المؤسسة‌أ ناء‌الخدمة‌لتأىيميـ‌كتدريبيـ‌‌8
.‌كتطكير‌مياراتيـ‌المينية

‌مرتفع 69.

التربكم‌المتعمقة‌بالإعاقة‌العقمية‌‌.تتابع‌الككادر‌العاممة‌مستجدات‌الميداف‌9
(.‌الخ....حضكر‌ندكات،‌كمؤتمرات،‌كقراءة‌الدراسات‌كالأبحاث‌الحدي ة)

‌متكسط 62.

‌المتكسط‌في‌مجاؿ‌التربية‌‌4 يحمؿ‌المعممكف‌المساعدكف‌درجة‌الدبمكـ
.‌‌الخاصة‌لدييـ‌خبرة‌كدكرات‌في‌مجاؿ‌الإعاقة‌العقمية

‌متكسط 57.

كف‌بيف‌الفريؽ‌متعدد‌التخصصات‌ضمف‌آلية‌كاضحة‌يتـ‌التنسيؽ‌كالتعا‌6
كمحددة‌فيما‌يخص‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌لمطمبة‌ذكم‌الإعاقة‌

.‌العقمية
‌متكسط 54.

يحمؿ‌المعممكف‌درجة‌البكالكريكس‌في‌التربية‌الخاصة‌لدييـ‌خبرة‌‌3
كدكرات‌في‌مجاؿ‌الإعاقة‌العقمية‌

‌متكسط 51.

‌متكسط 46..‌ؤكف‌المكظفيف‌المتعمؽ‌بسياسة‌التكظيؼيتكافر‌في‌المؤسسة‌دليؿ‌لش‌10
أخصائي‌علبج‌:‌)يتكافر‌في‌المؤسسة‌متخصصكف‌مساندكف‌كما‌يمي‌5

(.‌‌طبيعي،‌علبج‌كظيفي،‌علبج‌نطقي،‌نفسي،‌طبيب،‌ممرض
‌متدني 33.

متدني‌ 0.32يشرؼ‌عمى‌المؤسسة‌إدارة‌لدييا‌معرفة‌كخبرة‌في‌مجاؿ‌الإعاقة‌‌1
التعميمي‌مشرؼ‌فني‌يحمؿ‌درجة‌الماجستير‌في‌يشرؼ‌عمى‌الكادر‌‌2

خبرة‌كدكرات‌في‌التعامؿ‌مع‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌.‌التربية‌الخاصة‌لديو
.‌العقمية

‌متدني 31.

‌

المتكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌الإدارة‌كالعاممكف‌قد‌تراكحت‌مابيف‌‌أف(‌‌8)يبيف‌الجدكؿ‌رقـ‌

درجة‌انطباقيا‌عمى‌برامج‌مؤسسات‌ك‌ف‌كانت‌مرئيس،‌حيث‌إف‌ىناؾ‌مؤشريف‌(0.31-0.72)

أدكات‌التقييـ‌‌استخداـيتـ‌تدريب‌المعمميف‌عمى‌:‌"مراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌مرتفعة‌ىي

يتـ‌تدريب‌الككادر‌العاممة‌في‌"ك‌(‌0.72)بمتكسط‌"‌المناسبة‌كتعديؿ‌ىذه‌الأدكات‌كفقان‌لمحاجة

(.‌0.69"‌)ر‌مياراتيـ‌المينيةالمؤسسة‌أ ناء‌الخدمة‌لتأىيميـ‌كتدريبيـ‌كتطكم



 

 

 

128 

كانت‌درجة‌انطباقيا‌بدرجة‌متكسطة‌كىي‌عمى‌‌رئيسة‌مؤشرات‌خمسةفي‌حيف‌أنو‌تكجد‌‌

حضكر‌ندكات،‌)تتابع‌الككادر‌العاممة‌مستجدات‌الميداف‌التربكم‌المتعمقة‌بالإعاقة‌العقمية‌"‌:‌التكالي

يحمؿ‌المعممكف‌"ك‌(‌0.62)ط‌بمتكس‌"(الخ....كمؤتمرات،‌كقراءة‌الدراسات‌كالأبحاث‌الحدي ة

‌المتكسط‌في‌مجاؿ‌التربية‌الخاصة‌لدييـ‌خبرة‌كدكرات‌في‌مجاؿ‌الإعاقة‌ المساعدكف‌درجة‌الدبمكـ

يتـ‌التنسيؽ‌كالتعاكف‌بيف‌الفريؽ‌متعدد‌التخصصات‌ضمف‌آلية‌كاضحة‌"ك‌‌،(0.57)‌"العقمية

ك‌(‌0.54)بمتكسط‌"‌العقميةكمحددة‌فيما‌يخص‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌لمطمبة‌ذكم‌الإعاقة‌

يحمؿ‌المعممكف‌درجة‌البكالكريكس‌في‌التربية‌الخاصة‌لدييـ‌خبرة‌كدكرات‌في‌مجاؿ‌الإعاقة‌"

"‌يتكافر‌في‌المؤسسة‌دليؿ‌لشؤكف‌المكظفيف‌المتعمؽ‌بسياسة‌التكظيؼ"ك‌(‌0.51)بمتكسط‌"‌العقمية

(.‌‌0.46)بمتكسط‌

يتكافر‌في‌المؤسسة‌:‌"ما‌متدنية‌كهاقوكانت‌درجة‌انطب‌رئيسةمؤشرات‌‌ لب ةكما‌يكجد‌‌

أخصائي‌علبج‌طبيعي،‌أخصائي‌علبج‌نطؽ‌كلغة،‌أخصائي‌:‌)متخصصكف‌مساندكف‌كما‌يمي

شرؼ‌عمى‌المؤسسة‌إدارة‌ت"ك‌،(0.33)‌بمتكسط(.‌علبج‌كظيفي،‌أخصائي‌نفسي،‌طبيب‌كممرض

شرؼ‌عمى‌الكادر‌م"‌،‌ك(0.32)بمتكسط‌حسابي‌"‌لدييا‌معرفة‌كخبرة‌في‌مجاؿ‌الإعاقة‌العقمية

التعميمي‌مشرؼ‌فني‌يحمؿ‌درجة‌الماجستير‌في‌التربية‌الخاصة‌لديو‌خبرة‌كدكرات‌في‌التعامؿ‌مع‌

 (.0.31)بمتكسط‌"‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية

يتكافر في المؤسسة متخصصكف "‌،(5)كلمتعرؼ‌عمى‌درجة‌انطباؽ‌المؤشر‌الرئيس‌رقـ‌

‌الفاعمية‌كمستكلاستخراج‌المتكسطات‌الحسابية‌‌قد‌تـؼ‌في‌بيعد‌الإدارة‌كالعامميف‌"مساندكف

.‌يكضح‌ذلؾ(‌9)كؿ‌لممؤشرات‌الفرعية‌كالجد
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‌(9)جدكؿ رقـ 
 :يتكافر في المؤسسة متخصصكف مساندكف كما يمي(: 5) المؤشر الرئيس

 الفاعميةمستكل المتكسط الحسابي  المؤشرات الفرعية ـ
‌متكسط 61.(.‌نطؽ‌كلغة)أخصائي‌علبج‌ب‌

‌متكسط 55..‌صائي‌علبج‌طبيعيأخأ‌
‌متكسط 46..‌أخصائي‌علبج‌كظيفيج‌
‌متدني 13..‌ممرضك‌
‌متدني 12..‌‌طبيب‌عاـىػ‌
‌متدني 10..‌أخصائي‌نفسيد‌

 

،‌حيث‌جاء‌(0.61-0.10)المتكسطات‌الحسابية‌قد‌تراكحت‌مابيف‌أف‌(‌9)يبيف‌الجدكؿ‌

في‌المرتبة‌الأكلى‌"‌نطؽ‌كلغةأخصائي‌علبج‌"كالذم‌ينص‌عمى‌كجكد‌(‌ب)المؤشر‌الفرعي‌

"‌أخصائي‌نفسي"الذم‌ينص‌عمى‌(‌د)بينما‌جاء‌المؤشر‌الفرعي‌‌،(0.61)كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌

(.‌0.10)المرتبة‌الأخيرة‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌في‌
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البيئة التعميمية : عد الثالثالبُ 

( 10)الجدكؿ رقـ 
 لمبعد الثالث كمستكل الفاعميةالمتكسطات الحسابية 

 الفاعميةمستكل المتكسط الحسابي  رئيسةاؿ تمؤشرااؿـ 
‌مرتفع 93..‌يكجد‌في‌الغرؼ‌الصفية‌برنامج‌يكضح‌أنشطة‌الصؼ‌اليكمية‌9
أطفاؿ‌لكؿ‌(‌6-5)يتراكح‌عدد‌الطمبة‌‌المعكقيف‌في‌الصؼ‌الكاحد‌مف‌‌7

معمـ‌كمساعد‌في‌الحالات‌الشديدة‌
‌مرتفع 91.

‌مرتفع 85..‌فيةتكفر‌عناصر‌السلبمة‌العامة‌لمغرؼ‌الص‌3
أطفاؿ‌(‌10-8)يتراكح‌عدد‌الطمبة‌‌المعكقيف‌في‌الصؼ‌الكاحد‌مف‌‌6

.‌‌لكؿ‌معمـ‌كمساعد‌في‌الحالات‌البسيطة‌كالمتكسطة
‌مرتفع 85.

يتكفر‌في‌المؤسسة‌التسييلبت‌البيئة‌الصفية‌اللبزمة‌لتحقيؽ‌أىداؼ‌‌1
.‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية

‌مرتفع 82.

مع‌الأقراف‌المحيطيف‌‌جتماعيتكفر‌البيئة‌التعميمة‌فرصان‌لمتفاعؿ‌الا‌4
.‌بالطفؿ

‌مرتفع 81.

تتكفر‌الأدكات‌كالكسائؿ‌التعميمية‌اللبزمة‌كالتجييزات‌المختمفة‌الملبئمة‌‌11
.‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية

‌مرتفع 81.

يرات‌بصرية‌يكجد‌مكاف‌لحفظ‌أغراض‌كمستمزمات‌كؿ‌طفؿ‌مزكدة‌بمث‌5
(.‌صكرتو،‌اسمو)

‌متكسط 52.

ركف‌التعميـ‌:‌)يتـ‌تنظـ‌الغرفة‌الصفية‌عمى‌شكؿ‌أركاف‌تعميمية،‌م ؿ‌2
‌كالمعب،‌كالمكسيقى،‌كالرسـ، ...‌الجماعي،‌الفردم،‌الإسترخاء،‌كالنكـ

(.‌الخ
‌متدني 31.

بصرية‌تكضح‌أماكف‌أداء‌(‌حدكد)يتكافر‌في‌الغرفة‌الصفية‌م يرات‌‌8
.‌لتعميميةالميمات‌ا

‌متدني 26.

‌متدني 20..‌يكجد‌في‌الصؼ‌جدكؿ‌تعميمي‌خاص‌لكؿ‌طفؿ‌10

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
المتكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌البيئة‌التعميمية‌قد‌تراكحت‌مابيف‌‌أف(‌‌10)يبيف‌الجدكؿ‌رقـ‌

كانت‌درجة‌انطباقيا‌عمى‌برامج‌مؤسسات‌‌رئيسةف‌ىناؾ‌سبعة‌مؤشرات‌،‌حيث‌إ(‌0.93–‌0.20)

يكجد‌في‌الغرؼ‌الصفية‌برنامج‌يكضح‌أنشطة‌:‌"طفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌مرتفعة‌ىيكمراكز‌الأ

(‌‌‌6-5)قيف‌في‌الصؼ‌الكاحد‌مف‌االمع‌عدد‌الطمبة‌يتراكح"،‌ك‌(0.93)بمتكسط‌"‌الصؼ‌اليكمية
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فر‌عناصر‌السلبمة‌العامة‌اتك"،‌ك‌(0.91)بمتكسط‌"‌أطفاؿ‌لكؿ‌معمـ‌كمساعد‌في‌الحالات‌الشديدة

أطفاؿ‌لكؿ‌(‌10-8)قيف‌في‌الصؼ‌الكاحد‌مف‌االمع‌يتراكح‌‌عدد‌الطمبة"كمؤشر‌"‌لصفيةلمغرؼ‌ا

فر‌في‌اكتت"ك‌.‌لكمييما‌"‌،(0.85)بمتكسط‌.‌"معمـ‌كمساعد‌في‌الحالات‌البسيطة‌كالمتكسطة

ة‌الصفية‌اللبزمة‌لتحقيؽ‌أىداؼ‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌مالمؤسسة‌التسييلبت‌البيئ

مع‌‌جتماعيلمتفاعؿ‌الا‌فر‌البيئة‌التعميمة‌فرصان‌اكتت"ك‌،(0.82)بمتكسط‌حسابي‌"‌ة‌العقميةالإعاؽ

فر‌الأدكات‌كالكسائؿ‌التعميمية‌اللبزمة‌كالتجييزات‌المختمفة‌اتتك"كمؤشر‌".‌الأقراف‌المحيطيف‌بالطفؿ

.‌‌لكمييما(‌0.81)بمتكسط‌"‌الملبئمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية

يكجد‌مكاف‌:‌"كاحد‌مؤشر‌كانت‌درجة‌انطباقو‌بدرجة‌متكسطة‌كىك‌في‌حيف‌كجد‌مؤشر

(.‌0.52)بمتكسط‌(".‌صكرتو،‌اسمو)لحفظ‌أغراض‌كمستمزمات‌كؿ‌طفؿ‌مزكدة‌بم يرات‌بصرية‌

:‌‌إلى‌أف‌ىناؾ‌ لب ة‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌انطباقيا‌متدنية‌ىي(‌10)كما‌يشير‌الجدكؿ‌رقـ‌

ركف‌التعميـ‌الجماعي،‌الفردم،‌:‌)تعميمية،‌م ؿ‌‌ـ‌الغرفة‌الصفية‌عمى‌شكؿ‌أركافميتـ‌تنظ"

‌كالمعب،‌كالمكسيقى،‌كالر تكافر‌في‌الغرفة‌ت"ك‌(‌0.31)بمتكسط‌(."‌الخ...‌سـ،الاسترخاء،‌كالنكـ

يكجد‌"ك‌(‌‌0.26)بمتكسط‌"‌بصرية‌تكضح‌أماكف‌أداء‌الميمات‌التعميمية(‌حدكد)الصفية‌م يرات‌

(.‌0.20)كسط‌بمت"‌في‌الصؼ‌جدكؿ‌تعميمي‌خاص‌لكؿ‌طفؿ
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‌التقييـ: عد الرابعالبُ 

( 11)الجدكؿ 
 لمبعد الرابع كمستكل الفاعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  رئيسةاؿ تالمؤشرا ـ
الحسابي 

مستكل 
 الفاعمية

‌مرتفع 88.‌تستخدـ‌المؤسسة‌نتائج‌التقييـ‌في‌تصميـ‌البرنامج‌التربكم‌الفردم‌لمطفؿ‌5
ميارات‌العناية‌بالذات‌:)العقمية‌جميع‌المجالات‌التاليةيتضمف‌تقييـ‌حالات‌الإعاقة‌‌2

،‌التكاصؿ،‌الأكاديمية‌كالمعرفية،‌كالسلبمة‌جتماعيكالميارات‌الاستقلبلية،‌التفاعؿ‌الا
‌(.العامة،‌الحركية،‌المينية‌كالإقتصادية

‌مرتفع 88.

عمى‌بيانات‌‌يتـ‌تحديد‌البديؿ‌التربكم‌الملبئـ‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌اعتمادان‌‌7
.‌التقييـ‌ك‌الحاجة‌الفردية‌‌لمطفؿ

‌مرتفع 83.

‌مرتفع 83..‌تجرم‌عممية‌التقييـ‌في‌أكاسط‌بيئة‌مناسبة‌4
‌المؤسسة‌بإجراء‌دراسة‌حالة‌شاممة‌تتضمف‌التاريخ‌النمائي‌كالتربكم‌للؤطفاؿ‌‌1 تقكـ

.‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌قبؿ‌التحاقيـ‌بالمؤسسة
متكسط‌ 64.

يار‌أىمية‌الطفؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌مف‌قبؿ‌فريؽ‌التقييـ‌متعدد‌يتـ‌تحديد‌مع‌6
.‌التخصصات

‌متكسط 64.

‌متكسط 57..‌يتـ‌تزكيد‌أكلياء‌الأمكر‌بنتائج‌التقييـ‌8
‌متدني 32..‌يتكافر‌في‌المؤسسة‌أدكات‌تقييـ‌النفسية‌كالتربكية‌المناسبة‌3
‌متدني 32..‌العقمية‌أطفاليـ‌ذكم‌الإعاقةتشارؾ‌الأسرة‌في‌عممية‌تقييـ‌‌9

‌
‌0.32)أف‌المتكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌التقييـ‌قد‌تراكحت‌ما‌بيف‌‌‌(‌11)يبيف‌الجدكؿ‌رقـ‌‌

اقيا‌عمى‌برامج‌‌مؤسسات‌كمراكز‌بكانت‌درجة‌إنط‌رئيسةمؤشرات‌‌أربعةف‌ىناؾ‌حيث‌إ(‌‌0.88–

ـ‌في‌تصميـ‌البرنامج‌تستخدـ‌المؤسسة‌نتائج‌التقيي"‌:كىي‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌مرتفعة

ميارات‌:)يتضمف‌تقييـ‌حالات‌الإعاقة‌العقمية‌جميع‌المجالات‌التالية‌"ك‌"‌التربكم‌الفردم‌لمطفؿ

الأكاديمية‌الميارات‌التكاصؿ،‌ميارات‌،‌جتماعيستقلبلية،‌التفاعؿ‌الاالإالعناية‌بالذات‌كالميارات‌

يتـ‌تحديد‌البديؿ‌"ك‌("‌قتصاديةالمينية‌كالإت‌المياراالحركية،‌الميارات‌مة‌العامة،‌كالمعرفية،‌كالسلب

"‌ية‌‌لمطفؿالتربكم‌الملبئـ‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌اعتمادان‌عمى‌بيانات‌التقييـ‌ك‌الحاجة‌الفرد
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يتـ‌تحديد‌البديؿ‌"ك‌"‌تجرم‌عممية‌التقييـ‌في‌أكساط‌بيئة‌مناسبة"ك‌‌لكؿ‌منيـ(‌0.88)بمتكسط‌

"‌ة‌اعتمادان‌عمى‌بيانات‌التقييـ‌كالحاجة‌الفردية‌‌لمطفؿالإعاقة‌العقميالتربكم‌الملبئـ‌للؤطفاؿ‌ذكم‌

‌‌.(0.83)بمتكسط‌

يتـ‌تحديد‌معيار‌أىمية‌:‌"انطبقت‌بدرجة‌متكسطة‌كىي‌رئيسة لب ة‌مؤشرات‌كجد‌في‌حيف‌ت‌

‌المؤسسة‌بإجراء‌دراسة‌"ك‌"‌الطفؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌مف‌قبؿ‌فريؽ‌التقييـ‌متعدد‌التخصصات تقكـ

"‌الة‌شاممة‌تتضمف‌التاريخ‌النمائي‌كالتربكم‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌قبؿ‌التحاقيـ‌بالمؤسسةح

(.‌0.57)بمتكسط‌مقداره‌"‌يتـ‌تزكيد‌أكلياء‌الأمكر‌بنتائج‌التقييـ"ك‌‌،(0.64)بمتكسط‌مقداره‌

:‌إلى‌أف‌مؤشريف‌كانت‌درجة‌انطباقيما‌بدرجة‌متكسطة‌ىما(‌11)كما‌يشير‌الجدكؿ‌رقـ‌

تشارؾ‌الأسرة‌في‌عممية‌التقييـ‌"ك‌"‌تقييـ‌النفسية‌كالتربكية‌المناسبةاؿتكافر‌في‌المؤسسة‌أدكات‌ت"

‌.لكمييما(‌0.32)بمتكسط‌"‌لأطفاليـ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية

يتضمف‌تقييـ‌حالات‌الإعاقة‌"‌،(2)كلمتعرؼ‌عمى‌درجة‌انطباؽ‌المؤشر‌الرئيس‌رقـ‌‌

كمستكل‌‌حسابيةبيعد‌التقييـ‌فقد‌تـ‌استخراج‌المتكسطات‌اؿ‌في‌"‌العقمية‌جميع‌المجالات‌التالية

‌.يكضح‌ذلؾ(‌12)لممؤشرات‌الفرعية،‌كالجدكؿ‌رقـ‌‌الفاعمية

‌
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( 12)الجدكؿ رقـ 
: يتضمف تقييـ حالات الإعاقة العقمية في جميع المجالات التالية(: 2)المؤشر الرئيس رقـ 

 ليةالفاعمستكل المتكسط الحسابي  المؤشرات الفرعية ـ

‌مرتفع‌94..(‌المفظية‌كغير‌المفظية)ميارات‌التكاصؿ‌‌ج
‌مرتفع 92..‌جتماعيميارات‌التفاعؿ‌الاب‌
القراءة‌الكتابة‌)الميارات‌الأكاديمية‌الأساسية‌د‌

.‌كالمعرفية(‌كالحساب
‌مرتفع 92.

‌مرتفع 91..‌الاستقلبلية‌تميارات‌العناية‌بالذات‌كالمياراأ‌
‌مرتفع 87..‌الميارات‌الحركيةك‌
‌مرتفع 85..‌الميارات‌الاقتصاديةح‌

‌مرتفع 85..‌ميارات‌السلبمة‌العامةىػ‌‌
‌مرتفع 77..‌الميارات‌المينيةز‌

‌
،‌حيث‌(‌0.94–‌0.79)المتكسطات‌الحسابية‌قد‌تراكحت‌مابيف‌أف‌(‌12)يكضح‌الجدكؿ‌

ميارات‌:‌"كىي.‌قميةجاءت‌جميع‌المؤشرات‌الفرعية‌بدرجة‌انطباؽ‌مرتفعة‌لتقيـ‌حالات‌الإعاقة‌الع

"‌جتماعيميارات‌التفاعؿ‌الا"‌،‌ك(0.94)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌("‌المفظية‌كغير‌المفظية)التكاصؿ‌

لكؿ‌منيما،‌(‌0.92)بمتكسط‌"‌كالمعرفية(‌القراءة‌الكتابة‌كالحساب)الميارات‌الأكاديمية‌الأساسية‌"ك‌

ك‌"‌الميارات‌الحركية"،‌‌‌‌‌‌‌‌ك‌(0.91)‌بمتكسط"‌ستقلبليةالإ‌تميارات‌العناية‌بالذات‌كالميارا"ك‌

ك‌(‌0.85)بمتكسط‌"‌ميارات‌السلبمة‌العامة"لكؿ‌منيـ،‌ك‌(‌0.87)بمتكسط‌"‌قتصاديةالميارات‌الإ"

(.‌0.77)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌الميارات‌المينية"

‌
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الخدمات كالبرامج : عد الخامسالبُ 

المنياج كالبرنامج التربكم : أ

( 13)الجدكؿ رقـ 
 .كمستكل النكعية لمبعد الخامستكسطات الحسابية الـ

المتكسط  رئيسةالمؤشرات اؿ ـ
الحسابي 

مستكل 
 الفاعمية

‌مرتفع 94..‌يركز‌المنياج‌عمى‌تحقيؽ‌الأىداؼ‌المكتكبة‌بالخطة‌التربكية‌الفردية‌3
‌مرتفع‌93..‌يعمؿ‌المنياج‌عمى‌تعزيز‌قدرات‌الطمبة‌عمى‌التعمـ‌بشكؿ‌فعاؿ‌كمناسب‌6
اتو‌كقدراتو‌ىتماـمـ‌المنياج‌لمساعدة‌الطفؿ‌عمى‌تطكير‌الميارات‌كالمعارؼ‌المناسبة‌لايص‌5

.‌‌كاحتياجاتو‌الفردية
‌مرتفع 88.

الميارات‌الإستقلبلية،‌المغكية،‌الأكاديمية،‌:‌)يتضمف‌منياج‌الإعاقة‌العقمية‌المجالات‌التالية‌1
(.‌ىنيةة،‌السلبمة‌العمة،‌الحركية،‌الإقتصادية،‌الـجتماعيالا

‌مرتفع 86.

‌مرتفع 73..‌يشتمؿ‌المنياج‌عمى‌برامج‌كأنشطة‌شاممة‌كمتسمسمة‌نمائيان‌تناسب‌الفئة‌العمرية‌المخدكمة‌2
يتـ‌تقديـ‌الدعـ‌كالخدمات‌المساندة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌ضمف‌مناىج‌تدريبية‌‌4

.‌إضافية
‌مرتفع 68.

‌
المنياج : أ"‌)الخدمات‌كالبرامج"بية‌لبيعد‌أف‌المتكسطات‌الحسا(‌13)يبيف‌الجدكؿ‌رقـ‌

كانت‌درجة‌‌رئيسةف‌ىناؾ‌ستة‌مؤشرات‌إحيث‌(‌94-68)قد‌تراكحت‌ما‌بيف‌‌(كالبرنامج التربكم

:‌كىي‌عمى‌التكالي.‌انطباقيا‌عمى‌برامج‌مؤسسات‌كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌مرتفعة

بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌ة‌التربكية‌الفرديةيركز‌المنياج‌عمى‌تحقيؽ‌الأىداؼ‌المكتكبة‌بالخط"

بمتكسط‌"‌يعمؿ‌المنياج‌عمى‌تعزيز‌قدرات‌الطمبة‌عمى‌التعمـ‌بشكؿ‌فعاؿ‌كمناسب"،‌ك‌(0.94)

اتو‌ىتماـيصمـ‌المنياج‌لمساعدة‌الطفؿ‌عمى‌تطكير‌الميارات‌كالمعارؼ‌المناسبة‌لا"،‌ك‌(0.93)

:‌ضمف‌منياج‌الإعاقة‌العقمية‌المجالات‌التاليةيت"،‌ك‌(0.88)بمتكسط‌"كقدراتو‌كاحتياجاتو‌الفردية

قتصادية،‌،‌السلبمة‌العامة،‌الحركية،‌الإةجتماعيالاستقلبلية،‌المغكية،‌الأكاديمية،‌الإالميارات‌)

يشتمؿ‌المنياج‌عمى‌برامج‌كأنشطة‌شاممة‌كمتسمسمة‌نمائيان‌"،‌ك‌(0.86)بمتكسط‌مقداره‌"‌نيةالمو
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يتـ‌تقديـ‌الدعـ‌كالخدمات‌المساندة‌للؤطفاؿ‌"‌،‌ك‌(0.73)متكسط‌ب"‌تناسب‌الفئة‌العمرية‌المخدكمة

‌(.0.68)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌ضمف‌مناىج‌تدريبية‌إضافية

يتضمف‌منياج‌الإعاقة‌العقمية‌"‌،(1)كلمتعرؼ‌عمى‌درجة‌انطباؽ‌المؤشر‌الرئيس‌رقـ‌‌

كمستكل‌استخراج‌المتكسطات‌الحسابية‌‌امج‌‌فقد‌تـفي‌بيعد‌الخدمات‌كالبر‌"‌جميع‌المجالات‌التالية

.‌يكضح‌ذلؾ(‌14)لممؤشرات‌الفرعية،‌كالجدكؿ‌رقـ‌‌الفاعمية

المنياج كالبرنامج التربكم الفردم : أ

( 14)الجدكؿ رقـ 
: يتضمف منياج الإعاقة العقمية جميع المجالات التالية(: 1)رقـ  المؤشر الرئيس

المتكسط  المؤشرات الفرعية ـ
سابي الح

مستكل 
 الفاعمية

القراءة،‌كالكتابة،‌كالحساب،‌)الميارات‌الأكاديمية‌الأساسية‌كالمعرفية‌ج‌
.‌(كالمفاىيـ

‌مرتفع 94.

‌مرتفع 94..‌ةجتماعيالميارات‌الاد‌
‌مرتفع 93.(.‌ميارات‌الحياة‌اليكمية،‌كالعناية‌بالذات)الميارات‌الإستقلبلية‌أ‌

‌مرتفع 93.(.‌بالية‌كالتعبيريةالمغة‌الاستؽ)الميارات‌المغكية‌ب‌
‌مرتفع 87..‌ميارات‌السلبمة‌العامةىػ‌‌
‌مرتفع 80.(.‌العامة‌كالدقيقة)الميارات‌الحركية‌ك‌
‌مرتفع 77..‌الميارات‌المينية‌ز‌
‌مرتفع 74..‌الميارات‌الإقتصاديةح‌

‌‌‌‌‌‌‌

،‌(‌0.94–‌0.74)المتكسطات‌الحسابية‌قد‌تراكحت‌مابيف‌أف‌(‌14)رقـ‌يبيف‌الجدكؿ‌

الميارات‌الأكاديمية‌الأساسية‌:‌"كىي.‌حيث‌جاءت‌جميع‌المؤشرات‌الفرعية‌بدرجة‌انطباؽ‌مرتفعة

بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌ةجتماعيالاالميارات‌"ك‌("‌القراءة،‌كالكتابة،‌كالحساب،‌كالمفاىيـ)كالمعرفية‌

الميارات‌"ك‌("‌كالعناية‌بالذاتميارات‌الحياة‌اليكمية،‌)ستقلبلية‌الإالميارات‌"لكؿ‌منيما،‌ك‌(‌0.94)

ميارات‌"لكؿ‌منيما،‌ك(‌0.93)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌("‌ستقبالية‌كالتعبيريةة‌الإالمغ)المغكية‌
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،‌(0.80)بمتكسط‌مقداره‌(:‌العامة‌كالدقيقة)الميارات‌الحركية‌"،‌ك‌(0.87)بمتكسط‌"السلبمة‌العامة‌

بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌قتصاديةميارات‌الإاؿ"،‌ك‌(0.77)بمتكسط‌حسابي‌"‌الميارات‌المينية"ك‌

(0.74‌.)

التخطيط لمتدريس : ب 

( 15)الجدكؿ رقـ 
 لمبعد الخامس الفاعميةكمستكل المتكسطات الحسابية 

 الفاعميةمستكل المتكسط الحسابي  رئيسةالمؤشرات اؿ ـ
:‌تستخدـ‌مجمكعة‌مف‌الإجراءات‌في‌عممية‌التخطيط‌لمتدريس‌كمنيا‌1

كتحديد‌الأىداؼ‌التعميمية،‌‌اختيارالأداء‌الحالي‌،‌تحديد‌مستكل‌)
‌اختيارالكسائؿ،‌‌اختيارصياغة‌الأىداؼ،‌تحميؿ‌الميارات‌التعميمية،‌

‌(.الأنشطة،‌تحديد‌أسمكب‌التقكيـ

‌مرتفع 83.

‌‌
‌لمتكسط‌الحسابي‌لممؤشر‌الرئيساأف‌ (التخطيط لمتدريس: ب)(‌15)يلبحظ‌مف‌الجدكؿ‌

تحديد‌مستكل‌الأداء‌الحالي،‌:‌)ءات‌في‌عممية‌التخطيط‌لمتدريس‌كمنياتستخدـ‌مجمكعة‌مف‌الإجرا"

الكسائؿ،‌‌اختياركتحديد‌الأىداؼ‌التعميمية،‌صياغة‌الأىداؼ،‌تحميؿ‌الميارات‌التعميمية،‌‌اختيار

 .كبدرجة‌انطباؽ‌مرتفعة(‌0.83)قد‌بمغ‌("‌الأنشطة،‌تحديد‌أسمكب‌التقكيـ‌اختيار

تستخدـ‌مجمكعة‌مف‌الإجراءات‌"‌،(1)ؤشر‌الرئيس‌رقـ‌كلمتعرؼ‌عمى‌درجة‌انطباؽ‌الـ‌

في‌بيعد‌الخدمات‌كالبرامج‌‌فقد‌تـ‌استخراج‌المتكسطات‌الحسابية‌‌":‌في‌عممية‌التخطيط‌لمتدريس

.‌يكضح‌ذلؾ(‌16)كؿ‌رقـ‌لممؤشرات‌الفرعية،‌كالجد‌الفاعميةكمستكل‌
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( 16)الجدكؿ 
: ءات في عممية التخطيط لمتدريس منياتستخدـ مجمكعة مف الإجرا(: 1)المؤشر الرئيس رقـ 

المتكسط  المؤشرات الفرعية ـ
الحسابي 

مستكل 
 الفاعمية

‌مرتفع‌94..‌م‌الإعاقة‌العقميةديد‌مستكل‌الأداء‌الحالي‌لمطفؿ‌ذتحأ‌
‌مرتفع 89.كتحديد‌الأىداؼ‌التعميمية‌‌اختيارب‌

ج‌
صياغة‌الأىداؼ‌التعميمية‌بطريقة‌إجرائية‌تتضمف‌

(.‌كط،‌المعيارالسمكؾ،‌الشر)
‌مرتفع 87.

‌مرتفع 82.م‌الإعاقة‌العقمية‌حميؿ‌الميارات‌التعميمية‌لمطفؿ‌ذتد‌
‌مرتفع 82..‌الكسائؿ‌التعميمية‌التي‌تناسب‌اليدؼ‌التعميمي‌اختيارىػ‌
‌مرتفع 79..‌الأنشطة‌التعميمية‌المرتبطة‌بالأىداؼ‌التعميمية‌اختيارك‌
‌مرتفع 71..‌التعميمي‌تحديد‌أسمكب‌التقييـ‌المناسب‌لميدؼز‌

‌
،‌حيث‌(‌0.94–‌0.71)المتكسطات‌الحسابية‌قد‌تراكحت‌مابيف‌أف‌(‌16)يبيف‌الجدكؿ‌

يد‌مستكل‌الأداء‌تحد:‌"جاءت‌جميع‌المؤشرات‌الفرعية‌بدرجة‌انطباؽ‌مرتفعة‌كىي‌عمى‌التكالي

د‌الأىداؼ‌كتحدم‌اختيار"،‌ك‌(0.94)بمتكسط‌حسابي‌مقداره"‌م‌الإعاقة‌العقميةالحالي‌لمطفؿ‌ذ

السمكؾ،‌)صياغة‌الأىداؼ‌التعميمية‌بطريقة‌إجرائية‌تتضمف‌"‌،‌ك‌(0.89)بمتكسط‌"‌التعميمية

"‌‌‌ؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقميةاطؼتحميؿ‌الميارات‌التعميمية‌للؤ"‌،‌ك‌(0.87)بمتكسط‌("‌الشركط،‌المعيار

‌اختيار"،‌ك‌(0.82)بمتكسط‌حسابي‌"‌الكسائؿ‌التعميمية‌التي‌تناسب‌اليدؼ‌التعميمي‌اختيار"ك‌

تحديد‌أسمكب‌"،‌ك‌(0.79)كبمتكسط‌حسابي‌مقداره"‌الأنشطة‌التعميمية‌المرتبطة‌بالأىداؼ‌التعميمية

(.‌0.71)بمتكسط‌مقداره‌"‌التقييـ‌المناسب‌لميدؼ‌التعميمي
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أساليب التدريس : ج

( 17)الجدكؿ 
 .لمبعد الخامس كمستكل الفاعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  ئيسةرالمؤشرات اؿ ـ
الحسابي 

مستكل 
 الفاعمية

‌مرتفع 88..‌يربط‌المعمـ‌التعمـ‌الحالي‌بالتعمـ‌السابؽ‌2
‌مرتفع 86..‌يستخدـ‌المعمـ‌التعزيز‌المناسب‌مع‌الطفؿ‌3
‌مرتفع‌84..‌ينكع‌المعمـ‌في‌الأنشطة‌كيعطي‌الكقت‌المناسب‌لكؿ‌نشاط‌4
‌مرتفع 84.(.‌نماذج‌البصرية،‌السمعية،‌الممسية،‌الحركيةاؿ)‌ستخداـتشتمؿ‌أنشطة‌التعمـ‌فرصان‌متاحة‌لا‌6
ينتقؿ‌المعمـ‌تدريجيان‌مف‌الميارات‌البسيطة‌إلى‌الميارات‌الصعبة‌حسبما‌تقتضي‌قدرات‌الطفؿ‌‌8

.‌المعاؽ‌عقميان‌
‌مرتفع 82.

‌مرتفع 76..‌يراعي‌المعمـ‌الفركؽ‌الفردية‌مف‌خلبؿ‌تكييؼ‌طرؽ‌التدريس‌كتحديد‌المياـ‌5
تعددية‌الحكاس،‌:‌)دـ‌أساليب‌تدريس‌متنكعة‌كمناسبة‌لحاجات‌الطفؿ‌الفردية‌مف‌م ؿتستخ‌1

(.‌الخ....‌تحميؿ‌الميمة،‌النمذجة،‌التعميـ‌الفردم
‌مرتفع 69.

‌مرتفع 68.(.‌1:1)يتـ‌تقديـ‌تعميـ‌فردم‌مك ؼ‌للؤطفاؿ‌الذم‌يحتاجكف‌لذلؾ‌‌7

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
أف‌المتكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌الخدمات‌(‌أساليب‌التدريس:‌ج)(‌17)يبيف‌الجدكؿ‌رقـ‌

كانت‌درجة‌‌رئيسةف‌ىناؾ‌ مانية‌مؤشرات‌إحيث‌(‌‌0.88–‌0.68)كالبرامج‌قد‌تراكحت‌ما‌بيف‌

كىي‌عمى‌.‌انطباقيا‌عمى‌برامج‌مؤسسات‌كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌بدرجة‌مرتفعة

يستخدـ‌"،‌ك(0.88)متكسط‌حسابي‌مقداره‌ب"‌يربط‌المعمـ‌التعمـ‌الحالي‌بالتعمـ‌السابؽ:‌"التكالي

ينكع‌المعمـ‌في‌الأنشطة‌كيعطي‌الكقت‌"،‌ك‌(0.86)بمتكسط‌"‌المعمـ‌التعزيز‌المناسب‌مع‌الطفؿ

النماذج‌البصرية،‌السمعية،‌)‌ستخداـمؿ‌أنشطة‌التعمـ‌فرصان‌متاحةن‌لاتش"ك"‌المناسب‌لكؿ‌نشاط

المعمـ‌تدريجيان‌مف‌الميارات‌البسيطة‌إلى‌‌ينتقؿ"،‌ك(0.84)بمتكسط‌حسابي‌("‌الممسية،‌الحركية

يراعي‌المعمـ‌"،‌ك‌(0.82)بمتكسط‌"‌الميارات‌الصعبة‌حسبما‌تقتضي‌قدرات‌الطفؿ‌المعاؽ‌عقميان‌

،‌ك‌(0.76)بمتكسط‌حسابي‌"‌الفركؽ‌الفردية‌مف‌خلبؿ‌تكييؼ‌طرؽ‌التدريس‌كتحديد‌المياـ
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تعددية‌الحكاس،‌تحميؿ‌:‌)لفردية‌مف‌م ؿتستخدـ‌أساليب‌تدريس‌متنكعة‌كمناسبة‌لحاجات‌الطفؿ‌ا"

يتـ‌تقديـ‌تعميـ‌فردم‌"،‌ك‌(0.69)بمتكسط‌حسابي‌("‌الخ....‌الميمة،‌النمذجة،‌التعميـ‌الفردم

‌(.0.68)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌("‌1:1)مك ؼ‌للؤطفاؿ‌الذم‌يحتاجكف‌لذلؾ‌

الإجراءات‌تستخدـ‌مجمكعة‌مف‌"‌،(1)كلمتعرؼ‌عمى‌درجة‌انطباؽ‌المؤشر‌الرئيس‌رقـ‌‌

تكسطات‌الحسابية‌في‌بيعد‌الخدمات‌كالبرامج‌‌فقد‌تـ‌استخراج‌الـ‌":‌في‌عممية‌التخطيط‌لمتدريس

.‌يكضح‌ذلؾ(‌18)لممؤشرات‌الفرعية،‌كالجدكؿ‌رقـ‌‌فاعميةكمستكل‌اؿ

( 18)الجدكؿ 
‌تستخدـ أساليب تدريس متنكعة كمناسبة لحاجات الطفؿ الفردية(: 1)رقـ  المؤشر الرئيس

المتكسط  شرات الفرعيةالمؤ ـ
الحسابي 

مستكل 
 الفاعمية

‌مرتفع 92..‌أسمكب‌التعميـ‌الجماعيط‌
‌مرتفع 85..‌النمذجود‌
‌مرتفع 84..‌أسمكب‌تحميؿ‌الميمةج‌
‌مرتفع 81..‌الانتقاؿ‌مف‌المحسكس‌إلى‌شبو‌المحسكس‌إلى‌المجرد-‌ب
‌مرتفع 76..‌أسمكب‌التعميـ‌المباشرز‌
‌مرتفع 73..‌أسمكب‌تعددية‌الحكاسأ‌

‌مرتفع 71.‌.أسمكب‌التعميـ‌الفردمح‌
‌مرتفع 67..‌أسمكب‌التم يؿ‌كلعب‌الأدكارع‌
‌متكسط 57..‌أسمكب‌الحث‌كالتمقيفك‌
‌متكسط 49..‌أسمكب‌تعميـ‌كتدريب‌الأقرافظ‌
‌متكسط 45..‌أسمكب‌التشكيؿىػ‌
‌متكسط 43..‌‌استراتيجيات‌التذكر‌كانتقاؿ‌أ ر‌التعمـغ‌

‌
،‌حيث‌(‌‌0.92-0.43)المتكسطات‌الحسابية‌قد‌تراكحت‌مابيف‌أف‌(‌18)ؿ‌يبيف‌الجدك

في‌المرتبة‌الأكلى‌كبمتكسط‌"‌أسمكب‌التعميـ‌الجماعي‌"كالذم‌ينص‌عمى‌(‌ط)جاء‌المؤشر‌الفرعي‌

الذم‌ينص‌عمى‌(‌غ)بينما‌جاء‌المؤشر‌الفرعي‌‌،‌كبدرجة‌انطباؽ‌مرتفعة،(0.92)حسابي‌بمغ‌
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كبدرجة‌(‌0.43)المرتبة‌الأخيرة‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌في‌"‌قاؿ‌أ ر‌التعمـ‌ات‌التذكر‌كانتاستراتيجي"

.‌انطباؽ‌متكسطة

 
تعديؿ السمكؾ : د

( 19)الجدكؿ رقـ 
 .لمبعد الخامس كمستكل الفاعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  رئيسةالمؤشرات اؿ ـ
الحسابي 

مستكل 
 الفاعمية

‌متدني 31.الإعاقة‌العقمية‌فر‌خطة‌تعديؿ‌سمكؾ‌خاصة‌بالطفؿ‌ذكم‌اتتك‌1
تحميؿ‌الميارة‌)تستخدـ‌استراتيجيات‌تعديؿ‌السمكؾ‌كمنيا‌‌2

الصحيحة،‌تشكيؿ‌السمكؾ‌التدريجي،‌‌ستجابةالتعميمية،‌تعزيز‌الا
(‌الخ..،‌النمذجة،‌ضبط‌الم يرات‌المشتتة‌لمطفؿستجابةتسمسؿ‌الا

‌متدني 31.

‌‌‌‌
ف‌كانت‌درجة‌مرئيسف‌ىناؾ‌مؤشريف‌أ(‌تعديؿ‌السمكؾ:‌د)(‌19)يبيف‌الجدكؿ‌رقـ‌‌

فر‌خطة‌اتتك:‌"انطباقيما‌عمى‌برامج‌‌مؤسسات‌كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌متدنية‌كىما

تستخدـ‌استراتيجيات‌تعديؿ‌السمكؾ‌كمنيا‌"ك‌"‌ؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقميةاطؼتعديؿ‌سمكؾ‌خاصة‌بالأ

،‌ستجابةتشكيؿ‌السمكؾ‌التدريجي،‌تسمسؿ‌الا‌الصحيحة،‌ستجابةتعزيز‌الاتحميؿ‌الميارة‌التعميمية،‌)

‌.لكؿ‌منيما(‌0.31)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌("‌الخ..النمذجة،‌ضبط‌الم يرات‌المشتتة‌لمطفؿ
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التقكيـ : ق

( 20)الجدكؿ رقـ 
. المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كمستكل النكعية لمبعد الخامس

المتكسط  رئيسةالمؤشرات اؿ ـ
الحسابي 

مستكل 
 الفاعمية

‌مرتفع 79.تكظيؼ‌نتائج‌التقكيـ‌في‌تحسيف‌أداء‌الطمبة‌‌2
تستخدـ‌استراتيجيات‌التقكيـ‌المناسبة‌كمنيا‌أسمكب‌التقكيـ‌‌1

التككيني،‌الرسـ‌البياني،‌متابعة‌أداء‌الطفؿ،‌قياس‌مدل‌
‌(.تحقؽ‌الأىداؼ،‌التقكيـ‌الختامي،‌تقرير‌أداء‌الطفؿ

‌مرتفع 74.

‌‌‌‌
ف‌كانت‌درجة‌انطباقيما‌عمى‌مأف‌ىناؾ‌مؤشريف‌رئيس( التقكيـ: ق) (20)ؿ‌رقـ‌يبيف‌الجدك

تكظيؼ‌نتائج‌التقكيـ‌في‌:‌"برامج‌مؤسسات‌كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌مرتفعة‌كىما

تستخدـ‌استراتيجيات‌التقكيـ‌المناسبة‌"،‌ك‌(0.79)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌‌تحسيف‌أداء‌الطمبة

تقكيـ‌التككيني،‌الرسـ‌البياني،‌متابعة‌أداء‌الطفؿ،‌قياس‌مدل‌تحقؽ‌الأىداؼ،‌كمنيا‌أسمكب‌اؿ

 (.0.74)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌("‌التقكيـ‌الختامي،‌تقرير‌أداء‌الطفؿ

تستخدـ‌استراتيجيات‌التقكيـ‌"‌،(1)كلمتعرؼ‌عمى‌درجة‌انطباؽ‌المؤشر‌الرئيس‌رقـ‌‌

ـ‌البياني،‌متابعة‌أداء‌الطفؿ،‌قياس‌مدل‌تحقؽ‌المناسبة‌كمنيا‌أسمكب‌التقكيـ‌التككيني،‌الرس

فقد‌تـ‌استخراج‌(‌التقكيـ)في‌بعد‌الخدمات‌كالبرامج‌‌"(الأىداؼ،‌التقكيـ‌الختامي،تقرير‌أداء‌الطفؿ

.‌يكضح‌ذلؾ(‌21)كؿ‌رقـ‌لممؤشرات‌الفرعية،‌كالجد‌الفاعميةالمتكسطات‌الحسابية‌كمستكل‌
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( 21) الجدكؿ 
: تخدـ استراتيجيات التقكيـ المناسبة كيحتكم عمى المؤشرات الفرعية التاليةتس(: 1)رقـ  رئيسالمؤشر اؿ

 

المتكسط  المؤشرات  الفرعية ـ
الحسابي 

مستكل 
 الفاعمية

‌مرتفع‌86..‌أسمكب‌الرسـ‌البياني‌لقياس‌مقدار‌تقدـ‌الطفؿ‌في‌الميارةب‌
‌مرتفع 85..‌إعداد‌تقرير‌عف‌أداء‌الطمبةك‌
مكضكعة‌نياية‌لطفؿ‌للؤىداؼ‌اؿالتحقؽ‌مف‌مدل‌إتقاف‌اق‌

(.‌ختامي‌مـتقك)العاـ‌الدراسي‌
‌مرتفع 72.

‌مرتفع 71..‌استمرارية‌التقكيـ‌كمتابعة‌أداء‌الطفؿج‌
‌مرتفع 68..‌قياس‌مدل‌تحقؽ‌الأىداؼد‌
‌متكسط 62..‌أسمكب‌التقكيـ‌التككينيأ‌

‌
،‌حيث‌(‌‌0.86-0.62)المتكسطات‌الحسابية‌قد‌تراكحت‌مابيف‌أف‌(‌21)يبيف‌الجدكؿ‌

أسمكب‌الرسـ‌البياني‌لقياس‌مقدار‌تقدـ‌الطفؿ‌في‌"كالذم‌ينص‌عمى‌(‌ب)جاء‌المؤشر‌الفرعي

بينما‌جاء‌‌،‌بدرجة‌انطباؽ‌مرتفعة،(0.86)في‌المرتبة‌الأكلى‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌"‌الميارة‌

تكسط‌حسابي‌المرتبة‌الأخيرة‌كبـفي‌"‌أسمكب‌التقكيـ‌التككيني"الذم‌ينص‌عمى‌(‌أ)المؤشر‌الفرعي‌

.‌كبدرجة‌انطباؽ‌متكسطة(‌0.62)بمغ‌

 
: ممفات الطمبة كتحتكم عمى: ك

( 22)الجدكؿ رقـ 
. المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كمستكل النكعية لمبعد الخامس

المتكسط  رئيسالمؤشر اؿ ـ
الحسابي 

مستكل 
الفاعمية 

ب،‌تقارير‌الك ائؽ‌الرسمية‌لمطاؿ:‌)ممفات‌الطمبة‌كتحتكل‌عمى‌1
التشخيص،‌تقارير‌التقييـ،‌البرنامج‌التربكم،‌الخطة‌الإنتقالية‌لمطفؿ،‌

‌(.خطة‌الخدمات‌الأسرية
‌متكسط 65.
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كانت‌درجة‌‌رئيسأف‌المؤشر‌اؿ‌(ممفات‌الطمبة‌كتحتكم:‌ك) (22)يبيف‌الجدكؿ‌رقـ‌‌

ممفات‌الطمبة‌":‌انطباقو‌عمى‌برامج‌مؤسسات‌كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌متكسطة‌كىك

قييـ،‌البرنامج‌التربكم،الخطة‌الك ائؽ‌الرسمية‌لمطالب،‌تقارير‌التشخيص،‌تقارير‌الت:‌)كتحتكل‌عمى

 (.0.65)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌‌("نتقالية‌لمطفؿ،‌خطة‌الخدمات‌الأسريةالإ

:‌ممفات‌الطمبة‌كتحتكل‌عمى‌"‌،(1)رقـ‌‌رئيسكلمتعرؼ‌عمى‌درجة‌انطباؽ‌المؤشر‌اؿ‌

نتقالية‌الإؽ‌الرسمية‌لمطالب،‌تقارير‌التشخيص،‌تقارير‌التقييـ،‌البرنامج‌التربكم،‌الخطة‌الك ائ)

استخراج‌المتكسطات‌الحسابية‌‌في‌بعد‌الخدمات‌كالبرامج‌‌فقد‌تـ("‌لمطفؿ،‌خطة‌الخدمات‌الأسرية

 .يكضح‌ذلؾ(‌23)لممؤشرات‌الفرعية،‌كالجدكؿ‌رقـ‌‌كمستكل‌الفاعمية
 

( 23)الجدكؿ 
: ممفات الطمبة كيحتكم عمى المؤشرات الفرعية التالية(: 1)رقـ  رئيسالمؤشر اؿ

 الفاعميةمستكل المتكسط الحسابي  المؤشرات الفرعية ـ

‌مرتفع 89..‌تقارير‌التشخيصب‌
‌مرتفع 87..‌الك ائؽ‌الرسمية‌لمطالبأ‌
‌مرتفع 85..‌الخطة‌التربكية‌الفردية‌كالخطة‌التعميمية‌لمطفؿد‌
‌مرتفع 78.ـ‌التي‌تحدد‌احتياجات‌الطالب‌تقارير‌التقييج‌
‌متدني 26..‌خطة‌الخدمات‌الأسرية‌الفرديةك‌
‌متدني 23.ة‌الخطة‌الإنتقالية‌لمطفؿ‌بعد‌سف‌السادسة‌عشرق‌

‌
،‌حيث‌(‌‌0.89-0.23)المتكسطات‌الحسابية‌قد‌تراكحت‌مابيف‌أف‌(‌23)يبيف‌الجدكؿ‌

في‌"‌تقارير‌التشخيص"الطمبة‌تحتكم‌عمى‌‌كالذم‌ينص‌عمى‌أف‌ممفات(‌ب)جاء‌المؤشر‌الفرعي‌

)‌بينما‌جاء‌المؤشر‌الفرعي‌،‌بدرجة‌انطباؽ‌مرتفعة،(0.89)المرتبة‌الأكلى‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌

"‌ةنتقالية‌لمطفؿ‌بعد‌سف‌السادسة‌عشرالخطة‌الإ"الذم‌ينص‌عمى‌أف‌ممفات‌الطمبة‌تحتكم‌عمى‌(‌ق

.‌كبدرجة‌انطباؽ‌متدنية(‌0.23)المرتبة‌الأخيرة‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌في‌
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مشاركة كدعـ كتمكيف الأسرة : عد السادسالبُ 

( 24)الجدكؿ رقـ 
 .لمبعد السادس كمستكل الفاعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  رئيسةالمؤشرات اؿ ـ
الحسابي 

مستكل 
 الفاعمية

الاجتماعات‌الدكرية،‌المراسلبت،‌:‌)‌تتكاصؿ‌المؤسسة‌مع‌الأسر‌مف‌خلبؿ‌7
(.‌الياتفية،‌المؤتمرات‌كلقاءات‌الأسرة‌الاتصالات

‌متكسط 51.

‌متكسط 51..‌يتـ‌‌تزكيد‌الأسر‌بالمعمكمات‌كالميارات‌اللبزمة‌لتمبية‌حاجات‌الطفؿ‌4
‌متكسط 48..‌تزكد‌المؤسسة‌الأسر‌بنشرات‌تكعكية‌حكؿ‌الإعاقة‌كطرؽ‌التعامؿ‌مع‌الأطفاؿ‌6
‌متكسط 36..‌لأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقميةلأسر‌ا‌جد‌لدل‌المؤسسة‌برنامج‌ت قيفي‌تكعكميك‌3
التدريس‌كالتدريب‌كالتقييـ‌كتطكير‌)تشارؾ‌الأسرة‌في‌برامج‌كأنشطة‌الطمبة‌كمنيا‌‌5

(.‌البرنامج‌التربكم
‌متدني 31.

تتكافر‌في‌المؤسسة‌برامج‌تدريبية‌للؤسر‌عمى‌كيفية‌التعامؿ‌مع‌الطفؿ‌المعاؽ‌‌1
.‌عقميان‌

‌متدني 31.

‌متدني 21..‌مف‌الفريؽ‌متعدد‌التخصصاتتشارؾ‌الأسرة‌ض‌2
يتـ‌في‌المؤسسة‌إعداد‌خطة‌خدمات‌أسرية‌لمساعدة‌الأسرة‌عمى‌التعامؿ‌مع‌‌9

.‌طفميا
‌متدني 21.

‌متدني 16..‌تكفر‌المؤسسة‌الخدمات‌كالإرشاد‌كالدعـ‌النفسي‌للؤسر‌8
‌متدني 15..‌تشرؼ‌المؤسسة‌عمى‌تطبيؽ‌البرنامج‌التعميمي‌كالتدريبي‌المنزلي‌لمطفؿ‌10

‌
أف‌المتكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌مشاركة‌كدعـ‌كتمكيف‌الأسرة‌قد‌(‌24)يبيف‌الجدكؿ‌رقـ‌

كانت‌درجة‌انطباقيا‌عمى‌‌رئيسةة‌مؤشرات‌أربعف‌ىناؾ‌حيث‌إ(‌‌0.51–‌0.15)تراكحت‌ما‌بيف‌

تتكاصؿ‌:‌"برامج‌مؤسسات‌ك‌مؤسسات‌كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌بدرجة‌متكسطة‌كىي

تصالات‌الياتفية،‌المؤتمرات‌جتماعات‌الدكرية،‌المراسلبت،‌الإالإ:‌)المؤسسة‌مع‌الأسر‌مف‌خلبؿ

،‌"يتـ‌‌تزكيد‌الأسر‌بالمعمكمات‌كالميارات‌اللبزمة‌لتمبية‌حاجات‌الطفؿ"،‌ك‌("كلقاءات‌الأسرة

تزكد‌المؤسسة‌الأسر‌بنشرات‌تكعكية‌حكؿ‌الإعاقة‌كطرؽ‌التعامؿ‌مع‌"،‌ك‌(0.51)بمتكسط،‌
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لأسر‌الأطفاؿ‌ذكم‌‌ت قيفي‌تكعكم‌جد‌لدل‌المؤسسة‌برنامجيك"،‌ك‌(0.48)،‌بمتكسط‌"الأطفاؿ

(.‌0.36)بمتكسط‌"‌الإعاقة‌العقمية

تشارؾ‌":‌كانت‌درجة‌انطباقيا‌بدرجة‌متدنية‌كىي‌رئيسةمؤشرات‌‌ستةكجد‌تفي‌حيف‌أنو‌

‌ك("‌طكير‌البرنامج‌التربكمالتدريس‌كالتدريب‌كالتقييـ‌كت)الأسرة‌في‌برامج‌كأنشطة‌الطمبة‌كمنيا‌

بمتكسط‌‌"تتكافر‌في‌المؤسسة‌برامج‌تدريبية‌للؤسر‌عمى‌كيفية‌التعامؿ‌مع‌الطفؿ‌المعاؽ‌عقميان‌"

يتـ‌في‌المؤسسة‌إعداد‌خطة‌"‌ك‌"‌تشارؾ‌الأسرة‌ضمف‌الفريؽ‌متعدد‌التخصصات"،‌(0.31)

تكفر‌"كؿ‌منيما،‌ك‌ؿ(‌0.21)بمتكسط‌"‌خدمات‌أسرية‌لمساعدة‌الأسرة‌عمى‌التعامؿ‌مع‌طفميا

تشرؼ‌المؤسسة‌عمى‌"ك‌(‌0.16)بمتكسط‌"‌المؤسسة‌الخدمات‌كالإرشاد‌كالدعـ‌النفسي‌للؤسر

‌(.0.15)بمتكسط‌"‌تطبيؽ‌البرنامج‌التعميمي‌كالتدريبي‌المنزلي‌لمطفؿ

‌
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الدمج كالخدمات الانتقالية : عد السابعالبُ 

(  25) الجدكؿ 
 لمبعد السابع كمستكل الفاعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  رئيسةالمؤشرات اؿ ـ
الحسابي 

مستكل 
 الفاعمية

يتـ‌التأكد‌مف‌أف‌الطفؿ‌مييئ‌بشكؿ‌جيد‌للبنتقاؿ‌كذلؾ‌مف‌خلبؿ‌الزيارات‌‌‌5
.‌المتكررة‌لمطفؿ

‌متدني 31.

‌متدني 31..‌يتضمف‌برنامج‌الطالب‌مشاركتو‌في‌نشاطات‌المجتمع‌المحمي‌7
لى‌برامج‌دمج‌الأطفاؿ‌المعاقيف‌عقميا‌كبرامجيـ‌تستمر‌المؤسسة‌بالإشراؼ‌ع‌11

.‌كخططيـ‌السنكية‌بشكؿ‌دكرم
متدني‌ 31.

ميارات‌:‌)‌يتضمف‌برنامج‌الطالب‌تدريبان‌عمى‌مجالات‌كمكضكعات‌منيا‌13
دارة‌الذات،‌ميارات‌إدارة‌جتماعيالحياة‌اليكمية،‌الميارات‌الا ة،‌ميارات‌تنظيـ‌كاإ

مرحمة‌التييئة‌المينية،‌مرحمة‌البحث‌عف‌الكقت،‌الصحة‌كالرياضة‌البدنية،‌
‌(.العمؿ

‌متدني 30.

‌متدني 29.ف‌عقميان‌قبؿ‌دمجيـ‌كتقييـ‌المؤسسة‌المدارس‌التي‌سيدمج‌بيا‌الأطفاؿ‌المعاؽ‌4
تعقد‌المؤسسة‌دكرات‌تدريبية‌عف‌الإعاقة‌العقمية‌للؤطفاؿ‌غير‌المعكقيف‌‌10

.‌لتسييؿ‌تفاعميـ‌مع‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية
‌متدني 28.

يساىـ‌أعضاء‌الفريؽ‌في‌المؤسسة‌في‌مراقبة‌الانتقاؿ‌إلى‌مرحمة‌ما‌بعد‌‌3
.‌السادسة‌عشر‌مف‌عمر‌الطفؿ

‌متدني 27.

تتيح‌المؤسسة‌فرصة‌للؤطفاؿ‌المعاقيف‌كأسرىـ‌للبطلبع‌عمى‌أماكف‌الدمج‌‌8
.‌كالأماكف‌الانتقالية

‌متدني 27.

بشكؿ‌مستمر‌كتنسؽ‌مع‌المؤسسات‌تجرم‌المؤسسة‌المخاطبات‌ك‌الاتصالات‌‌12
.‌الدامجة‌بشأف‌أداء‌الطفؿ

‌متدني 27.

يتكفر‌لدل‌المؤسسة‌خطة‌لدمج‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌مع‌غير‌‌2
.‌المعكقيف

‌متدني 24.

يتـ‌تزكيد‌الطفؿ‌بميارات‌مينية‌كانتقالية‌مناسبة‌تحقؽ‌ليـ‌الاستقلبلية‌كالعيش‌‌6
المستقؿ‌

‌متدني 21.

ؤسسة‌دكرات‌تدريبية‌عف‌الإعاقة‌العقمية‌للؤطفاؿ‌غير‌المعكقيف‌تعقد‌الـ‌9
.‌لتسييؿ‌تفاعميـ‌مع‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية

‌متدني 19.

1‌
‌

تضع‌المؤسسة‌خطة‌خدمات‌انتقالية‌لمطفؿ‌تشترؾ‌فييا‌الأسرة‌كالفريؽ‌متعدد‌
التخصصات‌

‌متدني 18.

‌
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نتقالية‌قد‌تراكحت‌عد‌الدمج‌كالخدمات‌الإلحسابية‌لبي‌أف‌المتكسطات‌ا(‌25)يبيف‌الجدكؿ‌رقـ‌

كانت‌درجة‌انطباقيا‌عمى‌برامج‌‌رئيسان‌ف‌ىناؾ‌‌ا ني‌عشر‌مؤشران‌إحيث‌(‌‌0.31–‌0.18)ما‌بيف‌

يتـ‌التأكد‌مف‌أف‌الطفؿ‌مييأ‌:‌"‌مؤسسات‌كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌بدرجة‌متدنية‌كىي

يتضمف‌برنامج‌الطالب‌"‌ك‌"‌ المتكررة‌لمطفؿبشكؿ‌جيد‌للبنتقاؿ‌كذلؾ‌مف‌خلبؿ‌الزيارات‌‌

تستمر‌المؤسسة‌بالإشراؼ‌عمى‌برامج‌دمج‌الأطفاؿ‌"ك‌"‌مشاركتو‌في‌نشاطات‌المجتمع‌المحمي

لكؿ‌(‌0.31)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌المعاقيف‌عقميا‌كبرامجيـ‌كخططيـ‌السنكية‌بشكؿ‌دكرم

بمتكسط‌"‌ـف‌عقميان‌قبؿ‌دمجواؿ‌المعاقكلأطؼتقييـ‌المؤسسة‌المدارس‌التي‌سيدمج‌بيا‌ا"منيما،‌ك‌

قيف‌لتسييؿ‌لإعاقة‌العقمية‌للؤطفاؿ‌غير‌المعاتعقد‌المؤسسة‌دكرات‌تدريبية‌عف‌ا"،‌ك‌(0.29)

الفريؽ‌في‌المؤسسة‌‌ىـ‌أعضاءيس"،‌ك‌(0.28)بمتكسط‌"‌ تفاعميـ‌مع‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية

تتيح‌المؤسسة‌فرصة‌"ك"‌مف‌عمر‌الطفؿ‌ةرنتقاؿ‌إلى‌مرحمة‌ما‌بعد‌السادسة‌عشفي‌مراقبة‌الإ

تجرم‌المؤسسة‌"ك"‌نتقاليةلاع‌عمى‌أماكف‌الدمج‌كالأماكف‌الإللؤطفاؿ‌المعاقيف‌كأسرىـ‌الإط

بمتكسط‌" ؿلطؼالمؤسسات‌الدامجة‌بشأف‌أداء‌االمخاطبات‌كالاتصالات‌بشكؿ‌مستمر‌كتنسؽ‌مع‌

ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌مع‌غير‌فاؿ‌فر‌لدل‌المؤسسة‌خطة‌لدمج‌الأطاتكت"لكؿ‌منيما،‌ك‌(‌0.27)

‌مينية‌كانتقالية‌مناسبة‌تحقؽ‌لو‌يتـ‌تزكيد‌الطفؿ‌بميارات"،‌ك‌(0.24)بمتكسط‌"‌قيفالمعا

لإعاقة‌العقمية‌تعقد‌المؤسسة‌دكرات‌تدريبية‌عف‌ا"،‌ك‌(0.21)بمتكسط‌" ستقلبلية‌كالعيش‌المستقؿالإ

"‌،‌كأخيران‌(0.19)بمتكسط‌"‌الإعاقة‌العقمية‌قيف‌لتسييؿ‌تفاعميـ‌مع‌الأطفاؿ‌ذكمللؤطفاؿ‌غير‌المعا

"‌ا‌الأسرة‌كالفريؽ‌متعدد‌التخصصاتتضع‌المؤسسة‌خطة‌خدمات‌انتقالية‌لمطفؿ‌تشترؾ‌فيو

(.‌0.18)بمتكسط‌مقداره‌
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:‌ممفات‌الطمبة‌كتحتكل‌عمى‌"‌،(13)رقـ‌‌رئيسكلمتعرؼ‌عمى‌درجة‌انطباؽ‌المؤشر‌اؿ

نتقالية‌ييـ،‌البرنامج‌التربكم،‌الخطة‌الإيص،‌تقارير‌التؽالك ائؽ‌الرسمية‌لمطالب،‌تقارير‌التشخ)

نتقالية،‌فقد‌تـ‌استخراج‌المتكسطات‌في‌بعد‌الدمج‌كالخدمات‌الإ("‌لمطفؿ،‌خطة‌الخدمات‌الأسرية

. يكضح‌ذلؾ(‌26)لممؤشرات‌الفرعية،‌كالجدكؿ‌رقـ‌‌كمستكل‌الفاعميةالحسابية‌

( 26)الجدكؿ 
: رنامج الطالب تدريبان عمى مجالات كمكضكعات منيايتضمف ب(: 13)رقـ  رئيسالمؤشر اؿ

المتكسط  المؤشرات الفرعية ـ
الحسابي 

مستكل 
 الفاعمية

‌متكسط 40..‌الصحة‌كالرياضة‌البدنيةق‌
‌متكسط 36..‌مرحمة‌التييئة‌المينيةم‌
‌متدني 31..‌ةجتماعيالميارات‌الاب‌

‌متدني 30..‌ميارات‌الحياة‌اليكميةأ‌
‌متدني 29..‌الكقتميارات‌إدارة‌د‌
‌متدني 27..‌مرحمة‌البحث‌عف‌العمؿ‌كالتكظيؼز‌
دارة‌الذاتج‌ ‌متدني 20..‌ميارات‌تنظيـ‌كاإ

‌
،‌حيث‌(‌‌0.40-0.20)المتكسطات‌الحسابية‌قد‌تراكحت‌مابيف‌ف‌أ(‌26)يكضح‌الجدكؿ‌

ياضة‌الصحة‌كالر"يتضمف‌برنامج‌الطالب‌تدريبان‌عمى‌كالذم‌ينص‌عمى‌(‌ق)‌مجاء‌المؤشر‌الفرع

بينما‌جاء‌‌،‌بدرجة‌انطباؽ‌متكسطة،(0.40)في‌المرتبة‌الأكلى‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌"‌البدنية‌

دارة‌"‌يتضمف‌برنامج‌الطالب‌تدريبان‌عمى‌الذم‌ينص‌عمى(‌ج)‌المؤشر‌الفرعي‌ ميارات‌تنظيـ‌كاإ

.‌كبدرجة‌انطباؽ‌متدنية(‌0.20)المرتبة‌الأخيرة‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌في‌"‌الذات‌
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‌التقييـ الذاتي: الثامف عدالبُ 

(  27) الجدكؿ 
المتكسطات الحسابية كمستكل النكعية لمبعد الثامف 

 الفاعميةمستكل المتكسط الحسابي  المؤشرات الفرعية ـ
تكظؼ‌المؤسسة‌نتائج‌التقييـ‌في‌تطكير‌مستكل‌الخدمات‌التي‌‌6

.‌تقدميا‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية
‌متكسط 51.

برنامج‌قياس‌مدل‌رضا‌أسر‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌يتضمف‌تقييـ‌اؿ‌5
العقمية‌عف‌الخدمات‌المقدمة‌ليـ‌

‌متكسط 47.

‌المؤسسة‌بمراجعة‌برامجيا‌كخدماتيا‌التي‌تقدميا‌بانتظاـ‌‌4 تقكـ
.‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية

‌متدني 32.

متدني‌ 30..‌تجرم‌المؤسسة‌تقييمان‌لبرامجيا‌كخدماتيا‌كفقا‌لخطة‌مكتكبة‌1
يتـ‌التقييـ‌في‌المؤسسة‌بشكؿ‌منظـ‌مف‌قبؿ‌كادر‌إدارم‌كفني‌‌2

مف‌أجؿ‌تحديد‌البرامج‌كالخدمات‌التي‌تحتاجيا‌المؤسسة‌مف‌أجؿ‌
.‌التطكير‌كالتحديث

‌متدني 30.

‌متدني 26..‌تستخدـ‌المؤسسة‌منيجية‌عممية‌في‌عممية‌التقييـ‌3

‌
قد‌تراكحت‌ما‌بيف‌‌تقييـ‌الذاتياؿأف‌المتكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌(‌27)يبيف‌الجدكؿ‌رقـ‌

ا‌عمى‌برامج‌‌مؤسسات‌كمراكز‌ـكانت‌درجة‌انطباقو‌يفرئيسمؤشريف‌ف‌إحيث‌(‌‌0.51–‌0.26)

تكظؼ‌المؤسسة‌نتائج‌التقييـ‌في‌:‌"عمى‌التكالي‌لإعاقة‌العقمية‌بدرجة‌‌متكسطة‌كىماالأطفاؿ‌ذكم‌ا

،‌(0.51)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌قميةذكم‌الإعاقة‌الع‌ستكل‌الخدمات‌التي‌تقدميا‌للؤطفاؿتطكير‌ـ

ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌عف‌الخدمات‌‌لبرنامج‌قياس‌مدل‌رضا‌أسر‌الأطفاؿيتضمف‌تقييـ‌ا"‌ك‌

(.‌0.47)بمتكسط‌"‌المقدمة‌ليـ

نطباقيا‌متدنية‌أربعة‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌إ‌إلى‌أف‌ىناؾ‌(27)كما‌يشير‌الجدكؿ‌رقـ‌

‌المؤسسة‌بمراجعة‌برامجيا‌ك":‌‌كىي "‌خدماتيا‌التي‌تقدميا‌بانتظاـ‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقميةتقكـ

يتـ‌"ك‌‌‌‌‌"‌‌لبرامجيا‌كخدماتيا‌كفقان‌لخطة‌مكتكبة‌تجرم‌المؤسسة‌تقييمان‌"،‌ك‌(0.32)‌بمتكسط‌
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التقييـ‌في‌المؤسسة‌بشكؿ‌منظـ‌مف‌قبؿ‌كادر‌إدارم‌كفني‌مف‌أجؿ‌تحديد‌البرامج‌كالخدمات‌التي‌

تستخدـ‌"ك‌‌‌‌‌‌‌‌،‌(0.30)بمتكسط‌مقداره‌‌"‌التطكير‌كالتحديثتحتاجيا‌المؤسسة‌مف‌أجؿ‌

 (.0.26)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌المؤسسة‌منيجية‌عممية‌في‌عممية‌التقييـ

 

اضطراب التكحد : ثانيان 

ما مستكل فاعمية البرامج كالخدمات التربكية المقدمة للأطفاؿ ذكم : للإجابة عف السؤاؿ الأكؿ

 التربية الخاصة في الأردف في ضكء المعايير العالمية؟ ات كمراكزفي مؤسس اضطراب التكحد

.‌كالفرعية‌رئيسةاؿ‌لممؤشرات‌،‌كتحديد‌مستكل‌الفاعميةفقد‌تـ‌استخراج‌المتكسطات‌الحسابية

ىي‌المستكل‌المرتفع،‌‌تـ‌اعتماد‌ لب ة‌مستكيات‌لمفاعمية‌ليذه‌الأبعاد،‌فقد‌الفاعميةكلتحديد‌مستكل‌

أعمى‌‌استخداـكالمستكل‌المتدني‌كذلؾ‌بتحديد‌نقاط‌القطع‌بيف‌ىذه‌المستكيات‌ب‌كالمستكل‌المتكسط،

صفر‌(‌0)،‌ناقص‌أدنى‌قيمة‌يمكف‌الحصكؿ‌عمييا‌كىي‌(1)قيمة‌يمكف‌الحصكؿ‌عمييا‌كىي‌

‌(0.67)بحيث‌تـ‌اعتماد‌المتكسط‌(‌تكيات‌تـ‌اعتمادىا‌لمستكل‌الفاعميةمس)مقسكمةن‌عمى‌ لب ة‌

متكسط،‌ك‌‌مستكل‌فاعمية‌(0.33)كأعمى‌مف‌(‌0.66)،‌كأقؿ‌مف‌"مرتفع‌مستكل‌فاعمية:‌"فأعمى

‌.‌متدف‌أك‌أقؿ‌مستكل‌فاعمية‌(0.33)

للؤبعاد‌الرئيسة‌للؤداة،‌‌الحسابية،‌كمستكل‌الفاعمية يكضح‌المتكسطات(‌28)كالجدكؿ‌رقـ‌

ت‌كمراكز‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌في‌مؤسسا‌ؿكدرجة‌انطباقيا‌عمى‌البرامج‌التربكية‌المقدمة‌للؤطفا

‌.التربية‌الخاصة‌في‌الأردف،‌مرتبةن‌تنازليان‌حسب‌درجة‌انطباقيا
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( 28)الجدكؿ رقـ 
لمبرامج كالخدمات التربكية المقدمة للأطفاؿ  رئيسةاؿ لجميع أبعاد الأداة  كمستكل الفاعميةالمتكسطات  الحسابية 

مرتبةن تنازليان  ذكم اضطراب التكحد
 فاعميةمستكل اؿابي المتكسط الحس رئيسةالأبعاد اؿ 

‌مرتفع 68. الخدمات‌كالبرامج‌3
‌متكسط 66. التقييـ‌5
‌متكسط 55. التعميمية‌البيئة‌6
‌متكسط 37.الإدارة‌كالعاممكف‌‌2
‌متدف 33. الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة‌1
متدف‌ 31. الأسرةة‌كدعـ‌كتمكيف‌ؾمشار‌‌4
متدف‌ 31. مات‌الانتقاليةدالدمج‌كالخ‌‌7
متدف‌ 30. لذاتيالتقييـ‌ا‌8
 متكسط 44. داة ككؿالأأبعاد  ‌*

‌‌‌‌‌‌
لجميع‌أبعاد‌أداة‌تقييـ‌البرامج‌التربكية‌المتكسطات‌الحسابية‌أف‌(‌28)يبيف‌الجدكؿ‌رقـ‌

المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف‌قد‌تراكحت‌

كانت‌درجة‌انطباقو‌عمى‌برامج‌كاحدان‌‌رئيسان‌شران‌ف‌ىناؾ‌مؤإ،‌‌حيث‌(0.68-0.30)مابيف‌

بمتكسط‌"‌الخدمات‌كالبرامجبيعد‌‌":‌مؤسسات‌كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌مرتفعة‌‌كىك

(.‌0.68)حسابي‌مقداره‌

:‌انطبقت‌بدرجة‌متكسطة‌ىي‌عمى‌النحك‌التالي‌رئيسةمؤشرات‌‌ لب ة‌كجدتفي‌حيف‌أنو‌

بيعد‌"،‌ك‌(0.55)بمتكسط‌"‌التعميمية‌بيعد‌البيئة"،‌ك(0.66)مقداره‌‌بمتكسط‌حسابي"‌التقييـبيعد‌"

(.‌0.37)بمتكسط‌حسابي‌"‌‌دارة‌كالعاممكفالإ

بيعد‌الرؤية‌":‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌انطباقيا‌متدنية‌كىي‌ربعةأ‌كما‌يشير‌الجدكؿ‌أف‌ىناؾ

مات‌دالدمج‌كالخد‌بيع"ك‌"‌الأسرةة‌كدعـ‌كتمكيف‌ؾمشاربيعد‌"(.0.33)‌بمتكسط"‌كالفكر‌كالرسالة
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لكؿ‌منيما،‌كبعد‌التقييـ‌الذاتي‌بمتكسط‌حسابي‌(‌0.31)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌نتقاليةالإ

(0.30‌.)

كالفرعية‌لكؿ‌بيعد‌مف‌أبعاد‌الأداة،‌فقد‌تـ‌‌رئيسةكلمتعرؼ‌إلى‌درجة‌انطباؽ‌المؤشرات‌اؿ

.‌التالية‌تكضح‌ذلؾ‌كالجداكؿ‌رئيسلكؿ‌مؤشر‌‌كمستكل‌الفاعميةاستخراج‌المتكسطات‌الحسابية‌

الرؤية كالفكر كالرسالة : البعد الأكؿ
 (29)الجدكؿ رقـ 

لمؤشرات البعد الأكؿ  ستكل الفاعميةكـالمتكسطات الحسابية 
 

المتكسط رئيس المؤشر اؿ ـ
الحسابي 

مستكل 
 فاعميةاؿ

‌المؤسسة‌بالقكانيف‌كالأنظمة‌كالتعميمات‌الصادرة‌عف‌الجيات‌ذات‌‌8 تمتزـ
‌.العلبقة

متكسط‌ 36.

‌متكسط 34.‌.تعكس‌رؤية‌كرسالة‌المؤسسة‌كجيات‌نظر‌ذات‌بعد‌إنساني‌كحقكقي‌5
تتبنى‌المؤسسة‌رؤية‌كفكر‌كرسالة‌خاصة‌بالخدمات‌كالبرامج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌‌1

‌.التكحد‌بذكم‌اضطرا
‌متدني 33.

ذكم‌‌للؤطفاؿالخدمات‌كالبرامج‌المقدمة‌‌اختيارتحكـ‌رؤية‌المؤسسة‌كرسالتيا‌‌6
‌.رابات‌التكحداضط

‌متدني 33.

‌متدني 32.‌.لممؤسسة‌أىداؼ‌ملبءمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌2
تحدد‌المؤسسة‌بالتعاكف‌مع‌الييئة‌الإدارية‌كالفنية‌كالتعميمية‌الأىداؼ‌العامة‌‌3

‌.لتحقيؽ‌رسالتيا
‌متدني 32.

‌متدني 32.الأىداؼ‌المكضكعة‌‌ؽتتبنى‌المؤسسة‌برنامجا‌تنفيذيا‌لتحقي‌4
تعمؿ‌المؤسسة‌عمى‌مراجعة‌فكرىا‌كرسالتيا‌بصكرة‌دكرية‌بالتعاكف‌مع‌‌7

‌.المديريف‌كأعضاء‌الييئة‌الإدارية‌كالتعميمة‌كأكلياء‌الأمكر
‌متدني 32.

‌‌‌‌‌‌
المتكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة‌قد‌تراكحت‌‌أف(‌29)يكضح‌الجدكؿ‌رقـ‌

يف‌كانت‌درجة‌انطباقيما‌عمى‌برامج‌مؤسسات‌كمراكز‌كأف‌ىناؾ‌مؤشر(‌‌0.36–‌0.32)مابيف‌

‌المؤسسة‌بالقكانيف‌كالأنظمة‌كالتعميمات‌‌:‌"كىما‌متكسطةم‌اضطراب‌التكحد‌بدرجة‌الأطفاؿ‌ذك تمتزـ
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تعكس‌رؤية‌كرسالة‌المؤسسة‌كجيات‌"،‌ك‌(0.36)بمتكسط‌"‌الصادرة‌عف‌الجيات‌ذات‌العلبقة

(.‌0.34)بمتكسط‌"‌نظر‌ذات‌بعد‌إنساني‌كحقكقي

تتبنى‌:‌"كىي‌عمى‌التكالي‌متدنيةانطبقت‌بدرجة‌‌رئيسةمؤشرات‌‌ستةفي‌حيف‌أنو‌تكجد‌‌

ك‌‌"التكحد‌ببرامج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراالمؤسسة‌رؤية‌كفكر‌كرسالة‌خاصة‌بالخدمات‌كاؿ

"‌ذكم‌اضطرابات‌التكحد‌للؤطفاؿالخدمات‌كالبرامج‌المقدمة‌‌اختيارتحكـ‌رؤية‌المؤسسة‌كرسالتيا‌"

تحدد‌"ك"‌لممؤسسة‌أىداؼ‌ملبءمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد"‌ك‌،‌لكؿ‌منيما‌(0.33)بمتكسط‌

تتبنى‌"ك"‌المؤسسة‌بالتعاكف‌مع‌الييئة‌الإدارية‌كالفنية‌كالتعميمية‌الأىداؼ‌العامة‌لتحقيؽ‌رسالتيا

رىا‌تعمؿ‌المؤسسة‌عمى‌مراجعة‌فؾ"ك‌"‌الأىداؼ‌المكضكعة‌ؽالمؤسسة‌برنامجا‌تنفيذيا‌لتحقي

"‌كرسالتيا‌بصكرة‌دكرية‌بالتعاكف‌مع‌المديريف‌كأعضاء‌الييئة‌الإدارية‌كالتعميمة‌كأكلياء‌الأمكر

.‌لكؿ‌منيـ(‌0.32)بمتكسط‌
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الإدارة كالعاممكف :البعد الثاني

 (30)الجدكؿ 

لمؤشرات البعد الثاني  كمستكل الفاعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط رئيس المؤشر اؿ ـ
الحسابي 

 مستكل
 الفاعمية

‌متكسط 62.‌.يشرؼ‌عمى‌المؤسسة‌إدارة‌لدييا‌معرفة‌كخبرة‌في‌مجاؿ‌التكحد‌1
حضكر‌ندكات،‌)تتابع‌الككادر‌العاممة‌مستجدات‌الميداف‌التربكم‌المتعمقة‌بالتكحد‌‌9

‌.(الخ....الحدي ة‌كالأبحاثكمؤتمرات،كقراءة‌الدراسات‌
‌متكسط 53.

‌متكسط 51.‌.لميارات‌اللبزمة‌لمتعامؿ‌مع‌الطفؿ‌التكحدميزكد‌المعمـ‌الأسرة‌بالمعمكمات‌كا‌10
‌متكسط 47.‌.يتـ‌تدريب‌الككادر‌العاممة‌أ ناء‌الخدمة‌لتأىيميـ‌كتدريبيـ‌كتطكير‌مياراتيـ‌المينية‌6
يتكافر‌في‌المؤسسة‌معممكف‌يحممكف‌درجة‌البكالكريكس‌في‌التربية‌الخاصة‌لدييـ‌خبرة‌‌3

‌متكسط 45.‌.ذكم‌اضطرابات‌التكحد‌كدكرات‌في‌التعامؿ‌مع‌الأطفاؿ

‌أدكات‌التقييـ‌المناسبة‌كتعديؿ‌ىذه‌الأدكات‌كفقان‌‌استخداـيتـ‌تدريب‌المعمميف‌عمى‌‌7
‌.لمحاجة

‌متكسط 43.

تشارؾ‌المؤسسة‌في‌أنشطة‌متخصصة‌ذات‌صمة‌بمجاؿ‌التكحد‌مف‌خلبؿ‌‌8
‌.(الخ....المؤتمرات‌كالندكات‌ككرش‌العمؿ)

‌متكسط 40.

‌ربية‌الخاصةالكادر‌التعميمي‌مشرؼ‌فني‌يحمؿ‌درجة‌الماجستير‌في‌التيشرؼ‌عمى‌‌2
‌.كحد‌أدنى‌لديو‌خبرة‌كدكرات‌في‌التعامؿ‌مع‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطرابات‌التكحد

‌متدني 32.

ييـ‌خبرة‌كدكرات‌في‌التعامؿ‌مع‌الأطفاؿ‌دؿ‌كفمساعد‌كفيتكاجد‌في‌المؤسسة‌معمـ‌4
.‌ذكم‌اضطرابات‌التكحد

‌متدني 32.

افر‌في‌المؤسسة‌دليؿ‌لشؤكف‌المكظفيف‌المتعمقة‌بسياسية‌التكظيؼ‌لمككادر‌العاممة‌يتك‌11
‌.في‌المؤسسة

‌متدني 32.

‌:ختصاصات‌المساندة‌التاليةيتكفر‌في‌المؤسسة‌الإ:‌المتخصصكف‌المساندكف‌5
‌،‌معالج‌كظيفي،‌أخصائي‌نفسي،‌أخصائي‌تغذية،(نطؽ‌كلغة)أخصائي‌تكاصؿ‌)

‌(.طبيب‌كممرض
‌متدني 26.

‌

قد‌تراكحت‌‌الإدارة‌كالعامميفالمتكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌‌أف‌(30)تضح‌مف‌الجدكؿ‌رقـ‌م

كانت‌درجة‌انطباقيا‌عمى‌برامج‌‌رئيسةحيث‌أف‌ىناؾ‌سبعة‌مؤشرات‌(‌‌0.62–‌0.26)مابيف‌

شرؼ‌عمى‌المؤسسة‌إدارة‌مي‌:‌"مؤسسات‌كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌بدرجة‌متكسطة‌كىي

تتابع‌الككادر‌العاممة‌مستجدات‌الميداف‌"،‌ك‌(0.62)بمتكسط‌"‌كخبرة‌في‌مجاؿ‌التكحد‌لدييا‌معرفة
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"‌(الخ....الحدي ة‌كالأبحاثحضكر‌ندكات،‌كمؤتمرات،كقراءة‌الدراسات‌)التربكم‌المتعمقة‌بالتكحد‌

"‌دميزكد‌المعمـ‌الأسرة‌بالمعمكمات‌كالميارات‌اللبزمة‌لمتعامؿ‌مع‌الطفؿ‌التكح"،‌ك‌(0.53)بمتكسط‌

أدكات‌التقييـ‌المناسبة‌كتعديؿ‌ىذه‌الأدكات‌‌استخداـيتـ‌تدريب‌المعمميف‌عمى‌"،‌ك‌(0.51)بمتكسط‌

يتـ‌تدريب‌الككادر‌العاممة‌أ ناء‌الخدمة‌لتأىيميـ‌كتدريبيـ‌"،‌ك‌(0.43)بمتكسط‌"‌لمحاجة‌كفقان‌

ذات‌صمة‌‌تشارؾ‌المؤسسة‌في‌أنشطة‌متخصصة"،‌ك‌(0.47)بمتكسط‌"‌كتطكير‌مياراتيـ‌المينية

(.‌0.40)بمتكسط‌مقداره‌"‌(الخ....المؤتمرات‌كالندكات‌ككرش‌العمؿ)بمجاؿ‌التكحد‌مف‌خلبؿ‌

يشرؼ‌عمى‌:‌"‌كانت‌درجة‌انطباقيا‌متدنية‌ىي‌رئيسةفي‌حيف‌أنو‌تكجد‌أربعة‌مؤشرات‌

كحد‌أدنى‌لديو‌خبرة‌‌ربية‌الخاصةالكادر‌التعميمي‌مشرؼ‌فني‌يحمؿ‌درجة‌الماجستير‌في‌الت

ف‌كاجد‌في‌المؤسسة‌معمـيتك‌"ك‌"‌في‌التعامؿ‌مع‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطرابات‌التكحد‌كدكرات

يتكافر‌في‌"ك‌‌‌‌‌‌‌"‌ييـ‌خبرة‌كدكرات‌في‌التعامؿ‌مع‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطرابات‌التكحددف‌ؿكمساعد

بمتكسط‌"‌المؤسسة‌دليؿ‌لشؤكف‌المكظفيف‌المتعمقة‌بسياسية‌التكظيؼ‌لمككادر‌العاممة‌في‌المؤسسة

ختصاصات‌المساندة‌فر‌في‌المؤسسة‌الإاتكت:‌المساندكف‌المتخصصكف"لكؿ‌منيما،‌ك(‌0.32)

طبيب‌‌،‌معالج‌كظيفي،‌أخصائي‌نفسي،‌أخصائي‌تغذية،(نطؽ‌كلغة)أخصائي‌تكاصؿ‌)‌التالية

(.‌0.26)بمتكسط‌("‌كممرض

يتكافر في المؤسسة متخصصكف "‌،(5)رقـ‌‌رئيسكلمتعرؼ‌عمى‌درجة‌انطباؽ‌المؤشر‌اؿ

‌كمستكل‌الفاعميةاستخراج‌المتكسطات‌الحسابية‌‌فقد‌تـ‌في‌بعد‌الإدارة‌كالعامميف‌"مساندكف

.‌يكضح‌ذلؾ(‌31)لممؤشرات‌الفرعية‌كالجداكؿ‌
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 (31)جدكؿ 
 :يتكافر في المؤسسة متخصصكف مساندكف كما يمي(: 5) رئيسالمؤشر اؿ

المتكسط المؤشر الفرعي  ـ
الحسابي 

مستكل 
 الفاعمية

‌متكسط 51.‌.(ؽ‌كلغةنط)أخصائي‌تكاصؿ‌أ‌
‌متكسط 49.‌.معالج‌كظيفي‌لديو‌خبرة‌كدكرات‌في‌مجاؿ‌التكحدب‌
‌متدني 17.نفسي‌لديو‌خبرة‌كدكرات‌في‌مجاؿ‌التكحد‌‌أخصائيج‌
‌متدني 13.‌.أخصائي‌تغذية‌لديو‌خبرة‌في‌تغذية‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحدد‌
‌متدني 13.‌.التكحد‌ذكم‌اضطراب‌الأطفاؿممرض‌لديو‌خبرة‌في‌التعامؿ‌مع‌ك‌
‌متدني 11.‌‌.ذكم‌اضطراب‌التكحد‌الأطفاؿطبيب‌لديو‌خبرة‌في‌التعامؿ‌مع‌ىػ‌

‌
،‌حيث‌جاء‌(0.51-0.11)المتكسطات‌الحسابية‌قد‌تراكحت‌مابيف‌أف‌(‌31)بيف‌الجدكؿ‌

في‌المرتبة‌الأكلى‌("‌نطؽ‌كلغة)أخصائي‌تكاصؿ‌"كالذم‌ينص‌عمى‌تكفر‌(‌أ)المؤشر‌الفرعي

طبيب‌لديو‌"الذم‌ينص‌عمى‌يتكفر‌(‌ىػ)بينما‌جاء‌المؤشر‌الفرعي‌‌،(0.51)سابي‌بمغ‌كبمتكسط‌ح

المرتبة‌الأخيرة‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌في‌"‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌الأطفاؿخبرة‌في‌التعامؿ‌مع‌

(0.11‌.)
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الخدمات كالبرامج : عد الثالثالبُ 

البرنامج التربكم الفردم  . أ

 (32)الجدكؿ رقـ 

عد الثالث لمؤشرات البُ  كمستكل الفاعميةبية المتكسطات الحسا

المتكسط المؤشر  
الحسابي 

مستكل 
الفاعمية 

‌مرتفع 92.‌.عمى‌الأقؿ‌ساعة‌أسبكعيان‌(‌‌25-20)يمتحؽ‌الطفؿ‌في‌المؤسسة‌ما‌بيف‌‌6
معمكمات‌عامة،‌أىداؼ،‌طرؽ‌)‌:،‌يتضمففرديان‌‌تربكيان‌‌يعد‌الفريؽ‌برنامجان‌‌1

‌.(مات‌المساندة،‌كغير‌ذلؾ‌مف‌محتكيات‌ضركريةالتعميـ،‌التقييـ،‌كصؼ‌الخد
‌مرتفع 85.

الميارات‌المغكم،‌التكاصمية،‌)‌يتضمف‌البرنامج‌التربكم‌الفردم‌الميارات‌التالية‌3
‌(.ة،‌الإستقلبلية،‌الأكاديمية،‌السمككية،‌المعرفيةجتماعيالا

‌مرتفع 84.

‌مرتفع 79.‌.لعمر‌الزمني‌لمطفؿ،‌كا(التطكرم)يبني‌الفريؽ‌البرنامج‌كفقا‌لمعمر‌النمائي‌‌2
‌مرتفع 74.‌.يحدد‌البرنامج‌التربكم‌كالفردم‌تاريخ‌ككقت‌بدء‌كانتياء‌تعميـ‌كؿ‌ىدؼ‌7
بيف‌المكاقؼ‌‌الإنتقاؿتعبر‌عف‌ميارات‌‌يضع‌الفريؽ‌في‌البرنامج‌أىدافان‌‌4

‌.نشطةكالأ
‌مرتفع 68.

‌متدني 30.‌.اصتيميا‌بشكؿ‌خ‌الطفؿ‌في‌البرنامج‌بكضع‌أىدافان‌‌ةتشارؾ‌أسر‌5

‌‌‌‌‌‌‌
المتكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌الخدمات‌كالبرامج‌قد‌تراكحت‌‌أف(‌32)يتضح‌مف‌الجدكؿ‌رقـ‌‌

كانت‌درجة‌انطباقيا‌عمى‌برامج‌‌رئيسةف‌ىناؾ‌ستة‌مؤشرات‌إحيث‌(‌‌0.92–‌0.30)مابيف‌

سسة‌ما‌المؤبيمتحؽ‌الطفؿ‌:‌"مؤسسات‌كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌بدرجة‌مرتفعة‌كىي

،‌فرديان‌‌تربكيان‌‌يعد‌الفريؽ‌برنامجان‌‌"،‌ك(0.92)بمتكسط‌"‌ساعة‌أسبكعيا‌عمى‌الأقؿ(‌‌25-20)بيف‌

معمكمات‌عامة،‌أىداؼ،‌طرؽ‌التعميـ،‌التقييـ،‌كصؼ‌الخدمات‌المساندة،‌كغير‌ذلؾ‌مف‌)‌:يتضمف

)‌التالية‌يتضمف‌البرنامج‌التربكم‌الفردم‌الميارات"،‌ك‌(0.85)‌بمتكسط"‌(محتكيات‌ضركرية

‌بمتكسط‌("ستقلبلية،‌الأكاديمية،‌السمككية،‌المعرفيةالإة،‌جتماعيالاالميارات‌المغكم،‌التكاصمية،‌

بمتكسط‌"‌،‌كالعمر‌الزمني‌لمطفؿ(التطكرم)لمعمر‌النمائي‌‌يبني‌الفريؽ‌البرنامج‌كفقان‌"،‌ك‌(0.84)
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"‌كانتياء‌تعميـ‌كؿ‌ىدؼيحدد‌البرنامج‌التربكم‌كالفردم‌تاريخ‌ككقت‌بدء‌"،‌ك‌(0.79)مقدار‌

بيف‌المكاقؼ‌‌نتقاؿالإتعبر‌عف‌ميارات‌‌يضع‌الفريؽ‌في‌البرنامج‌أىدافان‌"،‌ك‌(0.74)بمتكسط‌

(.‌0.68)بمتكسط‌"‌نشطةكالأ

الطفؿ‌في‌‌ةتشارؾ‌أسر"‌كاحد‌انطبؽ‌بدرجة‌متدنية‌كىك‌رئيسفي‌حيف‌أنو‌يكجد‌مؤشر‌

‌.(0.30)بمتكسط‌"‌تيميا‌بشكؿ‌خاص‌بكضع‌أىداؼ‌البرنامج

يتضمف البرنامج التربكم الفردم "‌،(3)رقـ‌‌رئيسكلمتعرؼ‌عمى‌درجة‌انطباؽ‌المؤشر‌اؿ

‌كمستكلاستخراج‌المتكسطات‌الحسابية‌‌في‌بيعد‌الخدمات‌كالبرامج،‌فقد‌تـ‌" الميارات التالية

.‌يكضح‌ذلؾ(‌33)كؿ‌لممؤشرات‌الفرعية‌كالجد‌الفاعمية

 (33)جدكؿ 
 :مج التربكم الفردم الميارات التاليةيتضمف البرنا (:3) رئيسالمؤشر اؿ

المتكسط  المؤشر الفرعي ـ
الحسابي 

مستكل 
 الفاعمية

‌مرتفع 96.‌.ةجتماعيالميارات‌‌الاد‌
‌مرتفع 94.‌.ميارات‌التكاصؿب‌

‌مرتفع 92.‌.الميارات‌المغكيةأ‌
‌مرتفع 91.‌.الميارات‌الاستقلبليةج‌
‌مرتفع 75.‌.الميارات‌السمككيةك‌
‌مرتفع 70.‌.ت‌الأكاديميةالمياراىػ‌
‌عمرتؼ 68.‌.الميارات‌المعرفيةم‌

‌
-0.68)المتكسطات‌الحسابية‌لممؤشر‌الفرعي‌تراكحت‌ما‌بيف‌أف‌(‌33)يبيف‌الجدكؿ‌

في‌المرتبة‌الأكلى‌"‌ةجتماعيالا‌الميارات‌"كالذم‌ينص‌عمى‌(‌د)،‌حيث‌جاء‌المؤشر‌رقـ‌(0.96

"‌الميارات‌المعرفية‌"الذم‌ينص‌عمى‌(‌م)شر‌رقـ‌بينما‌جاء‌المؤ‌،(0.96)كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌

(.‌0.68)المرتبة‌الأخيرة‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌‌في
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 المنياج المرجعي . ب

 (34)الجدكؿ رقـ 

لمؤشرات البعد الثالث  كمستكل الفاعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  رئيسالمؤشر اؿ ـ
الحسابي 

مستكل 
 فاعميةاؿ

‌مرتفع 83.داؼ‌المكتكبة‌بالبرنامج‌التربكم‌الفردم‌يركز‌المنياج‌عمى‌تحقيؽ‌الأه‌4
التكاصؿ،‌التفاعؿ‌)‌:يتضمف‌المنياج‌المجالات‌كالميارات‌التالية‌2

،‌الميارات‌الإستقلبلية،‌الميارات‌الأكاديمية،‌السمككات‌جتماعيالا
‌‌(.ستجابةالتكحدية،‌التقميد،‌ميارات‌المعب،‌الانتباه،‌الا

‌مرتفع 75.

عمى‌أىداؼ‌سمككية،‌كطرؽ‌التعميـ‌للؤىداؼ،‌كالأنشطة‌‌يحتكم‌المنياج‌3
الممارسة،‌كالكسائؿ‌التعميمية،‌كالتكيفات‌اللبزمة‌لتحقيؽ‌الأىداؼ‌

‌مرتفع 68.

يتصؼ‌المنياج‌المرجعي‌بالمركنة‌بحيث‌يمبي‌حاجات‌جميع‌الأطفاؿ‌‌6
‌.الفرؽ‌بيف‌الأطفاؿ‌بمختمؼ‌قدراتيـ‌كأعمارىـ‌مراعيان‌

‌متكسط 62.

إلى‌أفضؿ‌النظريات‌كالممارسات‌التعميمية‌في‌‌ير‌المنياج‌استنادان‌يتـ‌تطك‌1
‌.مجاؿ‌تعميـ‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

‌متكسط 49.

يتـ‌تقديـ‌الدعـ‌كالخدمات‌المساندة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌ضمف‌‌5
‌.مناىج‌تدريسية‌إضافية

‌متكسط 45.

‌‌‌‌‌‌‌‌‌
الحسابية‌لبيعد‌الخدمات‌كالبرامج‌قد‌تراكحت‌المتكسطات‌‌أف‌(34)يتضح‌مف‌الجدكؿ‌رقـ‌

كانت‌درجة‌انطباقيا‌عمى‌برامج‌‌رئيسةف‌ىناؾ‌ لب ة‌مؤشرات‌حيث‌إ(‌‌0.83–‌0.45)مابيف‌

يركز‌المنياج‌عمى‌تحقيؽ‌‌:‌"مؤسسات‌ك‌مراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌بدرجة‌مرتفعة‌كىي

يتضمف‌المنياج‌المجالات‌"،‌ك‌(0.83)بمتكسط‌"‌الأىداؼ‌المكتكبة‌بالبرنامج‌التربكم‌الفردم

،‌الميارات‌الاستقلبلية،‌الميارات‌الأكاديمية،‌جتماعيالتكاصؿ،‌التفاعؿ‌الا)‌:كالميارات‌التالية

يحتكم‌"،‌ك‌(0.75)بمتكسط‌("‌ستجابةحدية،‌التقميد،‌ميارات‌المعب،‌الإنتباه،‌الاالسمككات‌التك

داؼ،‌كالأنشطة‌الممارسة،‌كالكسائؿ‌التعميمية،‌المنياج‌عمى‌أىداؼ‌سمككية،‌كطرؽ‌التعميـ‌للؤه

(.‌0.68)بمتكسط‌"‌كالتكيفات‌اللبزمة‌لتحقيؽ‌الأىداؼ
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:‌انطبقت‌بدرجة‌متكسطة‌كىي‌عمى‌التكالي‌رئيسةكجد‌ لب ة‌مؤشرات‌تفي‌حيف‌أنو‌

يتصؼ‌المنياج‌المرجعي‌بالمركنة‌بحيث‌يمبي‌حاجات‌جميع‌الأطفاؿ‌بمختمؼ‌قدراتيـ‌كأعمارىـ‌"

يتـ‌تطكير‌المنياج‌استنادا‌إلى‌‌"،‌ك(0.62)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌الفرؽ‌بيف‌الأطفاؿ‌مراعيان‌

بمتكسط‌"‌أفضؿ‌النظريات‌كالممارسات‌التعميمية‌في‌مجاؿ‌تعميـ‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

يتـ‌تقديـ‌الدعـ‌كالخدمات‌المساندة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌ضمف‌مناىج‌"،‌ك‌(0.49)

(.‌0.45)‌بمتكسط‌حسابي"‌فيةتدريسية‌إضا

يتضمف المنياج المجالات " ،(2)رقـ‌‌رئيسكلمتعرؼ‌عمى‌درجة‌انطباؽ‌المؤشر‌اؿ

كمستكل‌في‌بعد‌الخدمات‌كالبرامج‌فقد‌تـ‌استخراج‌المتكسطات‌الحسابية‌‌" كالميارات التالية

‌.يكضح‌ذلؾ(‌35)لممؤشرات‌الفرعية‌كالجداكؿ‌‌الفاعمية

( 35)الجدكؿ 
‌:يتضمف المنياج المجالات كالميارات التالية(: 2) سرئيالمؤشر اؿ

 الفاعميةمستكل المتكسط الحسابي  المؤشرات الفرعية ـ
‌مرتفع 96.ستقلبلية‌الميارات‌الإج‌
‌مرتفع 96.‌الأكاديميةالميارات‌د‌
‌مرتفع 94.(‌المغة‌المفظية‌كغير‌المفظية)التكاصؿ‌.أأ‌

‌مرتفع 94.‌جتماعيالتفاعؿ‌الاب‌
‌مرتفع 77.لككات‌التكحدية‌السىػ‌
‌متكسط 66.المعب‌‌تمياراز‌
‌متكسط 62.التقميد‌المفظي‌كالحركي‌ك‌
‌متكسط 55.الانتباه‌التمقائي‌ح‌
‌متكسط 55.(‌لتعابير‌الكجو‌كالإيماءات‌كنبرات‌الصكت)‌ستجابةالاط‌
‌متكسط 49.كقت‌الفراغ‌م‌

‌
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حيث‌‌،(‌‌0.96-0.49)مابيف‌كحت‌المتكسطات‌الحسابية‌قد‌تراأف‌(‌35)يبيف‌الجدكؿ‌

في‌المرتبة‌"‌‌ستقلبليةالإالميارات‌‌"كالذم‌ينص‌عمى‌يتضمف‌المنياج‌(‌ج)جاء‌المؤشر‌الفرعي‌

الذم‌ينص‌عمى‌يتضمف‌(‌م)بينما‌جاء‌المؤشر‌الفرعي‌‌،(0.96)الأكلى‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌

.‌(0.45)المرتبة‌الأخيرة‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌في‌"‌‌كقت‌الفراغ"المنياج‌

 ج أساليب التدريس

 (36)الجدكؿ 

. لمؤشرات البعد الثالث كمستكل الفاعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  رئيسالمؤشر اؿ ـ
الحسابي 

مستكل 
 فاعميةاؿ

.‌يدرب‌المعمـ‌الطفؿ‌عمى‌الميارات‌الكظيفية‌مف‌خلبؿ‌المساعدات‌البصرية‌3
كالميارات‌الأكاديمية،‌‌كالتدريب‌عمى‌الميارات‌المينية،‌كالميارات‌المجتمعية،

‌.ستقلبليةكالميارات‌الإ
‌مرتفع 77.

استراتيجيات‌التعميـ‌لتسييؿ‌تنظيـ‌كتعميـ‌الميارات‌في‌بيئات‌‌استخداـيتـ‌‌7
‌.التعمـ‌المناسبة

‌مرتفع 74.

ة‌مف‌خلبؿ‌القصص‌جتماعييدرب‌المعمـ‌الطفؿ‌عمى‌الميارات‌الا‌2
صغيرة،‌كالمعب،‌كتعميـ‌الأدكار‌ة،‌كتعميـ‌الأقراف،‌كالمجمكعات‌اؿجتماعيالا

‌.كالمساعدات‌البصرية
‌مرتفع 72.

المحسكس‌‌قالمحسكس‌فشب)‌‌:تستخدـ‌الأساليب‌كالنماذج‌التعميمية‌التالية‌4
،‌الم يرات‌البصرية،التعميـ‌الفردم،‌المجمكعات‌الصغيرة،‌تعميـ‌دفالمجر

‌(.الأقراف،‌تعددية‌الحكاس،‌التعمـ‌مف‌خلبؿ‌المعب
‌مرتفع 72.

‌مرتفع 72.‌.يتـ‌تكييؼ‌طرؽ‌التدريس‌حسب‌قدرات‌الطفؿ،‌كعمره‌كنمط‌تعممو‌5
يدرب‌المعمـ‌الطفؿ‌عمى‌ميارات‌التكاصؿ‌مف‌خلبؿ‌ميارات‌‌الاستماع،‌‌1

العينات‌الصكتية‌كالتكاصؿ‌مف‌خلبؿ‌‌استخداـكالمحاد ة‌كمعالجة‌المصاداة،‌ك
‌.الخ...تبادؿ‌الصكر،‌كبرامج‌الحاسكب

‌مرتفع 68.

أك‌غير‌‌المنياج‌عمى‌تطكير‌نظاـ‌تكاصؿ‌مناسب‌سكاء‌كاف‌لفظيان‌‌يركز‌6
‌.(PECSم ؿ‌نظاـ‌تبادؿ‌الصكر‌)لفظي‌

‌متكسط 43.

‌
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قد‌تراكحت‌لحسابية‌لبيعد‌الخدمات‌كالبرامج‌المتكسطات‌ا‌أف‌(36)يتضح‌مف‌الجدكؿ‌رقـ‌

برامج‌‌رجة‌انطباقيا‌عمىكانت‌د‌رئيسةحيث‌أف‌ىناؾ‌ستة‌مؤشرات‌(‌‌0.77–‌0.43)بيف‌‌ما

يدرب‌المعمـ‌الطفؿ‌عمى‌:‌"مراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌بدرجة‌مرتفعة‌كىيمؤسسات‌ك

كالتدريب‌عمى‌الميارات‌المينية،‌كالميارات‌.‌الميارات‌الكظيفية‌مف‌خلبؿ‌المساعدات‌البصرية

يتـ‌"،‌ك‌(0.77)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌ستقلبليةالإالمجتمعية،‌كالميارات‌الأكاديمية،‌كالميارات‌

بمتكسط‌"‌استراتيجيات‌التعميـ‌لتسييؿ‌تنظيـ‌كتعميـ‌الميارات‌في‌بيئات‌التعمـ‌المناسبة‌استخداـ

ستماع،‌ارات‌التكاصؿ‌مف‌خلبؿ‌ميارات‌‌الإيدرب‌المعمـ‌الطفؿ‌عمى‌مو"مؤشر‌،‌ك(0.74)

كر،‌العينات‌الصكتية‌كالتكاصؿ‌مف‌خلبؿ‌تبادؿ‌الص‌استخداـكالمحاد ة‌كمعالجة‌المصاداة،‌ك

ة‌مف‌جتماعييدرب‌المعمـ‌الطفؿ‌عمى‌الميارات‌الا"ك‌(‌‌0.68)بمتكسط‌"‌الخ...كبرامج‌الحاسكب

ة،‌كتعميـ‌الأقراف،‌كالمجمكعات‌الصغيرة،‌كالمعب،‌كتعميـ‌الأدكار‌جتماعيخلبؿ‌القصص‌الا

سكس‌المحسكس‌فشبو‌المح)‌:تستخدـ‌الأساليب‌كالنماذج‌التعميمية‌التالية"ك‌"‌كالمساعدات‌البصرية

فالمجرد،‌الم يرات‌البصرية،‌التعميـ‌الفردم،‌المجمكعات‌الصغيرة،‌تعميـ‌الأقراف،‌تعددية‌الحكاس،‌

"‌يتـ‌تكييؼ‌طرؽ‌التدريس‌حسب‌قدرات‌الطفؿ،‌كعمره‌كنمط‌تعممو"ك‌("‌التعمـ‌مف‌خلبؿ‌المعب

.‌لكؿ‌منيما(‌0.72)بمتكسط‌

اج‌عمى‌تطكير‌نظاـ‌تكاصؿ‌يركز‌المنو:‌"في‌حيف‌انطبؽ‌مؤشر‌كاحد‌بدرجة‌متكسطة‌كىك

بمتكسط‌حسابي‌"‌(PECSم ؿ‌نظاـ‌تبادؿ‌الصكر‌)غير‌لفظي‌‌ـأ‌كاف‌لفظيان‌أمناسب‌سكاء‌

(0.43‌.)



 

 

 

164 

في‌‌"الأساليب كالنماذج التعميمية" ،(4)رقـ‌‌رئيسكلمتعرؼ‌عمى‌درجة‌انطباؽ‌المؤشر‌اؿ‌‌

لممؤشرات‌الفرعية‌‌فاعميةكمستكل‌اؿاستخراج‌المتكسطات‌الحسابية‌‌بيعد‌الخدمات‌كالبرامج‌فقد‌تـ

.‌يكضح‌ذلؾ(‌37)كالجدكؿ‌

( 37)الجدكؿ 
 الأساليب كالنماذج التعميمية(: 4)رقـ  رئيسالمؤشر اؿ

 الفاعميةمستكل المتكسط الحسابي  المؤشرات الفرعية ـ
‌مرتفع 87.‌.ةالمجمكعات‌الصغيرىػ‌
‌مرتفع‌85.‌.التعميـ‌الفردمد‌

‌مرتفع 77.‌.الم يرات‌البصرية‌في‌التعميـب‌
‌مرتفع 72.‌.المحسكس‌فشبو‌المحسكس‌فالمجرد‌.أ

‌مرتفع 72.‌.التعميمات‌المفظية‌المختصرةج‌
‌مرتفع 72.‌.التعميـ‌مف‌‌خلبؿ‌المعبح‌
‌مرتفع 68.‌.تعددية‌الحكاسز‌
‌متكسط 45.‌.تعميـ‌الأقرافك‌

‌
حيث‌جاء‌،‌(0.87-0.45)المتكسطات‌الحسابية‌قد‌تراكحت‌مابيف‌أف‌(‌37)يبيف‌الجدكؿ‌

في‌"‌ة‌الصغيرالمجمكعات‌‌"كالذم‌ينص‌عمى‌تتضمف‌الأساليب‌التدريسية‌(‌ق)‌مالمؤشر‌الفرع

الذم‌ينص‌عمى‌(‌ك)بينما‌جاء‌المؤشر‌الفرعي‌‌،(0.87)المرتبة‌الأكلى‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌

بمغ‌‌المرتبة‌الأخيرة‌كبمتكسط‌حسابي‌في"‌الأقراف‌مف‌خلبؿ‌تعميـاؿ‌"تتضمف‌الأساليب‌التدريسية‌

(0.45‌.)
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تعديؿ السمكؾ . د

 (38)الجدكؿ رقـ 

لمؤشرات البعد الثالث  ل الفاعميةالمتكسطات الحسابية كمستك

المتكسط  رئيسةالمؤشرات اؿ ـ
الحسابي 

مستكل 
 فاعميةاؿ

تستخدـ‌استراتيجيات‌تعديؿ‌السمكؾ‌المناسبة‌لمكقاية‌مف‌حدكث‌مشكلبت‌سمككية‌‌2
.‌لمتدخؿ‌عند‌الأزمات

‌متكسط‌57.

‌متكسط 51.‌.يعمؿ‌البرنامج‌عمى‌تقييـ‌الميارات‌المكتسبة‌في‌مكاقؼ‌أخرل‌مشابيو‌6
‌متكسط 49.‌.تستخدـ‌مبادئ‌كاستراتيجيات‌تعديؿ‌السمكؾ‌بشكؿ‌فعاؿ‌مع‌الأطفاؿ‌8
‌متكسط 47.‌.تستخدـ‌أساليب‌التعزيز‌المختمفة‌3
‌متكسط 43.‌.يتـ‌تصميـ‌كبناء‌خطة‌لتعديؿ‌السمكؾ‌لمطفؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌1
تستخدـ‌أساليب‌ضبط‌الم يرات‌المختمفة‌لمتحكـ‌بالسمكؾ‌غير‌المكغكب‌فيو‌قبؿ‌‌5

‌.كقكعو
‌متكسط 43.

‌متدني 32.‌.مف‌السمكؾ‌التكحدم‌التخمصيتـ‌التركيز‌عمى‌‌4
تعتمد‌خطة‌تعديؿ‌السمكؾ‌الفردية‌في‌تقييـ‌السمكؾ‌المفظي‌كغير‌المفظي‌كتحميؿ‌‌7

‌.السمكؾ‌الإيجابي‌كالسمكؾ‌السمبيالظركؼ‌التي‌تتزامف‌مع‌
‌متدني 32.

‌
المتكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌الخدمات‌كالبرامج‌‌قد‌تراكحت‌‌أف(‌38)يتضح‌مف‌الجدكؿ‌رقـ‌

كانت‌درجة‌انطباقيا‌عمى‌برامج‌‌رئيسةف‌ىناؾ‌ستة‌مؤشرات‌إحيث‌(‌‌0.57–‌0.32)مابيف‌

تستخدـ‌استراتيجيات‌تعديؿ‌:‌"ىيمؤسسات‌كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌بدرجة‌متكسطة‌ك

،‌ك‌(0.57)بمتكسط‌"‌السمكؾ‌المناسبة‌لمكقاية‌مف‌حدكث‌مشكلبت‌سمككية‌لمتدخؿ‌عند‌الأزمات

،‌ك‌(0.51)بمتكسط‌"‌يعمؿ‌البرنامج‌عمى‌تقييـ‌الميارات‌المكتسبة‌في‌مكاقؼ‌أخرل‌مشابيو"

تستخدـ‌"،‌(0.49)بمتكسط‌‌"تستخدـ‌مبادئ‌كاستراتيجيات‌تعديؿ‌السمكؾ‌بشكؿ‌فعاؿ‌مع‌الأطفاؿ"

يتـ‌تصميـ‌كبناء‌خطة‌لتعديؿ‌السمكؾ‌"‌،‌كمؤشران‌(0.47)تكسط‌بـ"‌أساليب‌التعزيز‌المختمفة

تستخدـ‌أساليب‌ضبط‌الم يرات‌المختمفة‌لمتحكـ‌بالسمكؾ‌غير‌"ك‌"‌ؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحداطؼللؤ

.‌لكؿ‌منيما(‌0.43)بمتكسط‌"‌المكغكب‌فيو‌قبؿ‌كقكعو
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يتـ‌التركيز‌عمى‌:‌"ف‌كانت‌درجة‌انطباقيما‌بدرجة‌متدنية‌كىماارئيساف‌في‌حيف‌يكجد‌مؤشر

تعتمد‌خطة‌تعديؿ‌السمكؾ‌الفردية‌في‌تقييـ‌السمكؾ‌المفظي‌"كمؤشر‌"‌مف‌السمكؾ‌التكحدم‌التخمص

بمتكسط‌حسابي‌"‌كغير‌المفظي‌كتحميؿ‌الظركؼ‌التي‌تتزامف‌مع‌السمكؾ‌الإيجابي‌كالسمكؾ‌السمبي

.‌منيما‌لكؿ(‌0.32)مقداره‌

مشاركة كدعـ كتمكيف الأسرة : عد الرابعالبُ 

 (39)الجدكؿ رقـ 

عد الرابع  الفاعمية كمستكلالمتكسطات الحسابية  لمؤشرات البُُُ

المتكسط  المؤشرات الفرعية ـ
الحسابي 

مستكل 
 الفاعمية

ج‌تعرؼ‌المؤسسة‌أسر‌الأطفاؿ‌التكحدييف‌بالتشريعات‌القانكنية‌كالسياسات‌الخاصة‌بالبراـ‌9
متكسطة‌ 58.‌.التربكية‌لأطفاليـ

طفؿ‌التكحدم‌بتقارير‌أسبكعية‌كفصمية‌تكضح‌مدل‌تقدـ‌الطفؿ‌في‌تزكد‌المؤسسة‌أسرة‌اؿ‌7
‌متكسط 58.‌.البرنامج

‌متكسط 40.‌.تعقد‌المؤسسة‌اجتماعا‌لأسر‌الأطفاؿ‌التكحدييف‌مرة‌كؿ‌شير‌ليتبادلكا‌خبراتيـ‌8
مرات‌كالمقاءات‌الخاصة‌بالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌تشارؾ‌الأسرة‌بحضكر‌الندكات‌كالمؤت‌3

‌.التكحد
‌متكسط 36.

حاجات‌الطفؿ‌ذكم‌اضطراب‌‌لتمبيةيتـ‌تزكيد‌الأسرة‌بالمعمكمات‌ك‌الميارات‌اللبزمة‌‌4
‌.التكحد

‌متدني 32.

تقدـ‌المؤسسة‌خدمات‌الإرشاد‌الأسرم‌لأسر‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌حكؿ‌الضغكط‌‌5
‌.امؿ‌معياالنفسية‌ككيفية‌التع

‌متدني 32.

‌متدني 32.‌.يتـ‌إشراؾ‌أسرة‌الطفؿ‌التكحدم‌في‌جميع‌مراحؿ‌تقييـ‌الخدمات‌التربكية‌الخاصة‌بالطفؿ‌11
تكفر‌المؤسسة‌برامج‌تدريبية‌للؤسر‌حكؿ‌طرؽ‌التعامؿ‌مع‌الطفؿ‌مف‌ذكم‌اضطراب‌‌1

‌.التكحد
‌متدني 28.

‌متدني 28.‌.يتـ‌في‌المؤسسة‌إعداد‌خطة‌خدمات‌أسرية‌متكاممة‌10
تشارؾ‌الأسرة‌ضمف‌فريؽ‌متعدد‌التخصصات‌في‌عممية‌التقييـ‌كبناء‌البرنامج‌الخاص‌‌2

‌متدني 26.‌.بالطفؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

‌متدني 26.‌.تشارؾ‌الأسرة‌في‌برامج‌كأنشطة‌الطفؿ‌مف‌خلبؿ‌العضكية‌في‌لجاف‌مختمفة‌في‌المؤسسة‌6

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
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لمتكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌مشاركة‌كدعـ‌كتمكيف‌الأسرة‌‌ا‌أف‌(39)يتضح‌مف‌الجدكؿ‌رقـ‌

عمى‌‌اكانت‌درجة‌انطباقو‌رئيسة‌أربعة‌مؤشراتف‌ىناؾ‌إحيث‌(‌‌0.58–‌0.26)قد‌تراكحت‌مابيف‌

رؼ‌المؤسسة‌أسر‌عرّ‌تي‌:‌"متكسطة‌كىيبرامج‌مؤسسات‌كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌بدرجة‌

تزكد‌"ك‌‌"ة‌كالسياسات‌الخاصة‌بالبرامج‌التربكية‌لأطفاليـالأطفاؿ‌التكحدييف‌بالتشريعات‌القانكني

"‌طفؿ‌التكحدم‌بتقارير‌أسبكعية‌كفصمية‌تكضح‌مدل‌تقدـ‌الطفؿ‌في‌البرنامجالمؤسسة‌أسرة‌اؿ

لأسر‌الأطفاؿ‌التكحدييف‌مرة‌كؿ‌شير‌ليتبادلكا‌‌تعقد‌المؤسسة‌اجتماعان‌"،‌ك‌(0.58)بمتكسط‌

تشارؾ‌الأسرة‌بحضكر‌الندكات‌كالمؤتمرات‌كالمقاءات‌"،‌ك‌(0.40)بمتكسط‌حسابي‌"‌‌خبراتيـ

(.‌0.36)بمتكسط‌"‌الخاصة‌بالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

يتـ‌تزكيد‌:‌"كانت‌درجة‌انطباقيا‌بدرجة‌متدنية‌كىي‌‌رئيسةكجد‌سبعة‌مؤشرات‌تفي‌حيف‌‌

تقدـ‌"ك‌‌‌‌‌‌"‌ؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحداطؼالأسرة‌بالمعمكمات‌ك‌الميارات‌اللبزمة‌لتمبية‌حاجات‌الأ

المؤسسة‌خدمات‌الإرشاد‌الأسرم‌لأسر‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌حكؿ‌الضغكط‌النفسية‌

يتـ‌إشراؾ‌أسرة‌الطفؿ‌التكحدم‌في‌جميع‌مراحؿ‌تقييـ‌الخدمات‌التربكية‌"ك‌"‌ككيفية‌التعامؿ‌معيا

كفر‌المؤسسة‌ت:‌"ف‌ىماارئيسف‌مؤشراا،‌كلكؿ‌منو(.‌0.32)ابي‌مقداره‌بمتكسط‌حس"‌الخاصة‌بالطفؿ

يتـ‌في‌المؤسسة‌"ك‌"‌برامج‌تدريبية‌للؤسر‌حكؿ‌طرؽ‌التعامؿ‌مع‌الطفؿ‌مف‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

تشارؾ‌الأسرة‌"ك‌.‌لكؿ‌منيما(‌0.28)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌إعداد‌خطة‌خدمات‌أسرية‌متكاممة

طراب‌م‌اضـ‌كبناء‌البرنامج‌الخاص‌بالطفؿ‌ذضمف‌فريؽ‌متعدد‌التخصصات‌في‌عممية‌التقيي

تشارؾ‌الأسرة‌في‌برامج‌كأنشطة‌الطفؿ‌مف‌خلبؿ‌العضكية‌في‌لجاف‌مختمفة‌في‌"ك‌"‌التكحد

.‌لكؿ‌منيما(‌0.26)بمتكسط‌"‌المؤسسة
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التقييـ  : عد الخامسالبُ 

 (40)الجدكؿ رقـ 

لمؤشرات البعد الخامس  كمستكل الفاعميةالمتكسطات الحسابية 
المتكسط  رئيسةالمؤشرات اؿ ـ

الحسابي 
 مستكل

 فاعميةاؿ
‌أخصائي‌التربية‌الخاصة‌بتقييـ‌جميع‌الجكانب‌التعميمية‌المتعمقة‌بالطفؿ‌‌4 يقكـ

‌.التكحدم
‌مرتفع 81.

،‌التكاصؿ،السمككات‌جتماعيالتفاعؿ‌الا)‌:يتضمف‌التقييـ‌المجالات‌التالية‌6
التكحدية،‌ميارات‌المعب،‌معززات‌الطفؿ‌المختمفة،‌ميارات‌العناية‌يالذات‌

‌(.الحسية‌ستجابةية،‌الاكالإستقلبؿ
‌مرتفع 77.

‌مرتفع 75.‌.تكظؼ‌نتائج‌التقييـ‌كالتشخيص‌في‌البرنامج‌التربكم‌لمطفؿ‌8
‌مرتفع 70.‌.تصاؿ‌الفعالةميارات‌الإ‌استخداـيتـ‌كتابة‌تقارير‌التقييـ‌ب‌9
‌المؤسسة‌بإجراء‌دراسة‌حالة‌شاممة‌تتضمف‌التاريخ‌النمائي‌لمطفؿ‌التكحدم‌‌3 تقكـ

‌متكسط 60.‌.المؤسسة‌قدخكؿقبؿ‌

‌متكسط 45.يتكفر‌فريؽ‌متعدد‌التخصصات‌بما‌في‌ذلؾ‌أسرة‌الطفؿ‌كالطفؿ‌نفسو‌إف‌أمكف‌‌1
‌المؤسسة‌بإجراء‌تقييـ‌نفس‌تربكم‌شامؿ‌لطفؿ‌ب‌5 :‌أدكات‌مقننة‌منيا‌استخداـتقكـ

كقائمة‌تقدير‌‌(CARS)مقياس‌تقدير‌الطفؿ‌التكحدم‌:‌ختبارات‌المقننة‌م ؿالإ)
كقكائـ‌الشطب،‌تقديرات‌السمكؾ،‌ملبحظات‌الأسر،‌‌(ABC)التكحدم‌السمكؾ‌

‌.(الملبحظة‌السمككية‌المباشرة

‌متكسط‌45.

‌متكسط 42.‌.يتـ‌تحديد‌أىمية‌الطفؿ‌مف‌قبؿ‌فريؽ‌متعدد‌التخصصات‌لتمقي‌البرامج‌كالخدمات‌2
‌تكالاضطراباعمؿ‌تشخيص‌فارقي‌بيف‌التكحد‌كالإعاقات‌ؿيجرم‌الفريؽ‌اختبارات‌‌7

‌.الأخرل
‌متدني 32.

‌‌‌‌‌‌‌
‌‌‌‌‌بيف‌‌المتكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌التقييـ‌‌قد‌تراكحت‌ما‌أف(‌40)ضح‌مف‌الجدكؿ‌يت‌‌

كانت‌درجة‌انطباقيا‌عمى‌برامج‌مؤسسات‌‌رئيسةف‌ىناؾ‌أربعة‌مؤشرات‌إحيث‌(‌‌0.81–‌032)

‌أخصائي‌اؿ‌:‌"كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌بدرجة‌مرتفعة‌كىي تربية‌الخاصة‌بتقييـ‌يقكـ

يتضمف‌"،‌ك‌(0.81)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌جميع‌الجكانب‌التعميمية‌المتعمقة‌بالطفؿ‌التكحدم

تكظؼ‌نتائج‌التقييـ‌كالتشخيص‌في‌البرنامج‌التربكم‌"،‌ك‌(0.77)بمتكسط‌"‌التقييـ‌المجالات‌التالية
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"‌تصاؿ‌الفعالةميارات‌الإ‌تخداـاستـ‌كتابة‌تقارير‌التقييـ‌بت"،‌ك‌(0.75)بمتكسط‌حسابي‌"‌لمطفؿ

(.‌0.70)‌بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌

‌المؤسسة‌" :انطبقت‌بدرجة‌متكسطة‌ىي‌عمى‌التكالي‌رئيسةتكجد‌أربعة‌مؤشرات‌ك‌ تقكـ

بمتكسط‌"‌المؤسسة‌دخكلوبإجراء‌دراسة‌حالة‌شاممة‌تتضمف‌التاريخ‌النمائي‌لمطفؿ‌التكحدم‌قبؿ‌

متعدد‌التخصصات‌بما‌في‌ذلؾ‌أسرة‌الطفؿ‌كالطفؿ‌نفسو‌‌فر‌فريؽايتك"،‌ك‌(0.60)حسابي‌مقداره‌

‌المؤسسة‌بإجراء‌تقييـ‌نفس‌تربكم‌شامؿ‌ؿ"ك‌"‌إف‌أمكف :‌أدكات‌مقننة‌منيا‌استخداـب‌طفؿؿتقكـ

كقائمة‌تقدير‌السمكؾ‌التكحدم‌‌(CARS)مقياس‌تقدير‌الطفؿ‌التكحدم‌:‌ختبارات‌المقننة‌م ؿالإ)

(ABC)ملبحظات‌الأسر،‌الملبحظة‌السمككية‌المباشرةكقكائـ‌الشطب،‌تقديرات‌السمكؾ‌‌،)‌"

.‌لكؿ‌منيما(‌0.45)بمتكسط‌

:‌كانت‌درجة‌انطباقو‌بدرجة‌متدنية‌كىك‌ان‌كاحد‌ان‌يشير‌الجدكؿ‌السابؽ‌أف‌ىناؾ‌مؤشرك

"‌الأخرل‌تضطراباكالإعمؿ‌تشخيص‌فارقي‌بيف‌التكحد‌كالإعاقات‌ؿيجرم‌الفريؽ‌اختبارات‌"

 (.0.32)كبمتكسط‌حسابي‌

في‌‌" يتضمف التقييـ المجالات"  ،(6)رقـ‌‌رئيسرؼ‌عمى‌درجة‌انطباؽ‌المؤشر‌اؿكلمتع

يكضح‌(‌41)كؿ‌ة‌كالجدلممؤشرات‌الفرعي‌كمستكل‌الفاعميةبعد‌التقييـ‌فقد‌تـ‌استخراج‌المتكسطات‌

.‌ذلؾ
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( 41)كؿ الجد
: يتضمف التقييـ المجالات التالية: (6)رقـ  رئيسالمؤشر اؿ

كسط المت المؤشرات الفرعية ـ
الحسابي 

مستكل 
 فاعميةاؿ

‌مرتفع 91.‌.(المفظية‌كغير‌المفظية)ميارات‌التكاصؿ‌ب‌
‌مرتفع 89.‌.جتماعيالتفاعؿ‌الا.‌أ

‌مرتفع 87.‌.(ات،‌الأنشطةىتماـالسمكؾ‌النمطي،‌الا)السمككات‌التكحدية‌ج‌
‌مرتفع 74.ميارات‌العناية‌بالذات‌كالميارات‌الاستقلبلية‌ك‌
‌مرتفع 70.‌.لمختمفةمعززات‌الطفؿ‌اىػ‌
‌مرتفع 68.‌.ميارات‌المعبد‌
‌متكسط 64.‌.الحسية‌ستجابةالاز‌

‌
حيث‌جاء‌‌،(0.91-0.64)ية‌قد‌تراكحت‌مابيف‌المتكسطات‌الحسابأف‌(‌41)يبيف‌الجدكؿ‌

"‌(المفظية‌كغير‌المفظية)ميارات‌التكاصؿ‌‌يتضمف‌:التقييـ"كالذم‌ينص‌عمى‌(‌ب)المؤشر‌الفرعي‌

الذم‌ينص‌عمى‌(‌ز)لمؤشر‌الفرعي‌بينما‌جاء‌ا‌،(0.91)كلى‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌في‌المرتبة‌الأ

(.‌0.64)المرتبة‌الأخيرة‌كبمتكسط‌حسابي‌بمغ‌في‌"‌‌الحسية‌ستجابةالا‌التقييـ‌يتضمف"
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عد السادس البيئة التعميمية البُ 

 (42)لجدكؿ رقـ ا

لمؤشرات البعد السادس  كمستكل الفاعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  رئيسةالمؤشرات اؿ ـ
الحسابي 

مستكل 
 فاعميةاؿ

‌مرتفع 94.تكفر‌عناصر‌السلبمة‌العامة‌لمغرؼ‌الصفية‌‌6
‌مرتفع 85.‌.(مساحة‌كافية،‌إضاءة‌ملبئمة،‌تيكية‌مناسبة:‌)يتكفر‌في‌الغرؼ‌الصفية‌5
مع‌الأقراف‌المحيطيف‌‌جتماعيتكفر‌البيئة‌التعميمة‌فرصا‌لمتفاعؿ‌الا‌8

‌.بالطفؿ
‌مرتفع 83.

تصميـ‌البيئة‌التعميمية‌عمى‌درجة‌عالية‌مف‌التنظيـ،‌كتككف‌بسيطة،‌كلا‌‌1
تحكم‌م يرات‌بصرية‌ك يرة‌

‌مرتفع 72.

لا‌يزيد‌عدد‌الطمبة‌في‌الصؼ‌الكاحد‌عف‌ستة‌أطفاؿ‌تكحديف‌مقابؿ‌معمـ‌‌11
‌.كمعمـ‌مساعد

‌متكسط 64.

خاصة‌بالطفؿ‌يتكافر‌لكؿ‌طفؿ‌طاكلة‌ككرسي‌مزكداف‌بم يرات‌بصرية‌‌4
‌.(صكرتو،‌اسمو)

‌متكسط 60.

لا‌تزيد‌نسبة‌عدد‌المعمميف‌للؤطفاؿ‌التكحدييف‌في‌بداية‌التحاؽ‌الطفؿ‌في‌‌12
(‌1‌:2)المؤسسة‌

‌متكسط 55.

تكجد‌لكحة‌تحكم‌عمى‌صكر،‌ككممات‌تكضح‌القكانيف‌المتعمقة‌بالبيئة‌‌9
‌.التعميمية،‌كالتكقعات‌السمككية‌داخؿ‌البيئة‌التعميمية

‌متدني 32.

ركف‌التعميـ‌الفردم،‌:‌)تنظـ‌البيئة‌التعميمية‌عمى‌شكؿ‌أركاف‌تعميمية،‌تم ؿ‌2
‌كالمعب،‌كالمكسيقى،‌كالرسـ،‌ركف‌المعمـسترخاءالجماعي،‌الإ ‌.(،‌كالنكـ

‌متدني 30.

بصرية‌تكضح‌أماكف‌أداء‌(‌حدكد)يتكافر‌في‌الغرفة‌الصفية‌م يرات‌‌10
‌.الميارات

‌متدني 30.

لحفظ‌أغراض‌كمستمزمات‌كؿ‌طفؿ‌مزكدة‌بم يرات‌بصرية‌يكجد‌مكاف‌‌3
‌.(صكتية،‌اسمو)

‌متدني 30.

‌متدني 25.‌.يكجد‌في‌الغرفة‌الصفية‌جدكؿ‌بصرم‌خاص‌بكؿ‌طفؿ‌7

‌‌‌‌‌‌‌‌
المتكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌البيئة‌التعميمية‌قد‌تراكحت‌‌أف(‌42)يتضح‌مف‌الجدكؿ‌رقـ‌

كانت‌درجة‌انطباقيا‌عمى‌برامج‌‌رئيسةمؤشرات‌‌ف‌ىناؾ‌أربعةإحيث‌(‌‌0.94–‌0.25)مابيف‌

فر‌عناصر‌السلبمة‌اتك:‌"مؤسسات‌كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌بدرجة‌مرتفعة‌كىي
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مساحة‌:‌)فر‌في‌الغرؼ‌الصفيةاتكت"،‌ك‌(0.94)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌العامة‌لمغرؼ‌الصفية

لمتفاعؿ‌‌تكفر‌البيئة‌التعميمة‌فرصان‌"ك‌،‌(0.85)بمتكسط‌"‌(كافية،‌إضاءة‌ملبئمة،‌تيكية‌مناسبة

ـ‌البيئة‌التعميمية‌عمى‌تصـ"،‌ك‌(0.83)بمتكسط‌حسابي‌"‌مع‌الأقراف‌المحيطيف‌بالطفؿ‌جتماعيالا

بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌درجة‌عالية‌مف‌التنظيـ،‌كتككف‌بسيطة،‌كلا‌تحكم‌م يرات‌بصرية‌ك يرة

(0.72‌.)

‌لا‌يزيد‌:‌"ت‌بدرجة‌متكسطة‌ىي‌عمى‌التكاليانطبؽ‌رئيسةكجد‌ لب ة‌مؤشرات‌في‌حيف‌ت‌

بمتكسط‌حسابي‌"‌ستة‌أطفاؿ‌تكحديف‌مقابؿ‌معمـ‌كمعمـ‌مساعد‌لىعدد‌الطمبة‌في‌الصؼ‌الكاحد‌ع

يتكافر‌لكؿ‌طفؿ‌طاكلة‌ككرسي‌مزكداف‌بم يرات‌بصرية‌خاصة‌بالطفؿ‌‌"،‌ك‌(0.64)مقداره‌

عدد‌المعمميف‌للؤطفاؿ‌التكحدييف‌في‌‌لا‌تزيد‌نسبة"‌،‌ك‌(0.60)بمتكسط‌حسابي‌"‌(صكرتو،‌اسمو)

(.‌0.55)بمتكسط‌حسابي‌"‌(1‌:2)لتحاؽ‌الطفؿ‌في‌المؤسسة‌إبداية‌

‌اكانت‌درجة‌انطباقو‌رئيسةإلى‌أف‌ىناؾ‌خمسة‌مؤشرات‌(‌42)ككما‌يشير‌الجدكؿ‌رقـ‌

تكجد‌لكحة‌تحكم‌عمى‌صكر،‌ككممات‌تكضح‌القكانيف‌المتعمقة‌بالبيئة‌التعميمية،‌:‌"متدنية‌ىي

تنظـ‌البيئة‌التعميمية‌"‌،‌ك(0.32)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌لتكقعات‌السمككية‌داخؿ‌البيئة‌التعميميةكا

‌كالمعب،‌ركف‌التعميـ‌الفردم،‌الجماعي،‌الإ:‌)عمى‌شكؿ‌أركاف‌تعميمية،‌تم ؿ سترخاء‌،‌كالنكـ

ة‌تكضح‌بصرم(‌حدكد)تكافر‌في‌الغرفة‌الصفية‌م يرات‌ت"،‌ك‌(كالمكسيقى،‌كالرسـ،‌ركف‌المعمـ

يكجد‌مكاف‌لحفظ‌أغراض‌كمستمزمات‌كؿ‌طفؿ‌مزكدة‌بم يرات‌بصرية‌"ك‌"‌أماكف‌أداء‌الميارات

يكجد‌في‌الغرفة‌الصفية‌جدكؿ‌"لكؿ‌منيما،‌(‌0.30)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌(صكتية،‌اسمو)

(.‌0.25)بمتكسط‌"‌بصرم‌خاص‌بكؿ‌طفؿ
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نتقالية الدمج كالخدمات الإ: البعد السابع

 (43)الجدكؿ رقـ 

لمؤشرات البعد السابع  كمستكل الفاعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  رئيسةالمؤشرات اؿ ـ
الحسابي 

مستكل 
 الفاعمية

تصالات‌بشكؿ‌مستمر‌كالتنسيؽ‌مع‌المؤسسات‌تجرم‌المؤسسة‌المخاطبات‌كالإ‌9
‌.الدامجة‌بشأف‌أداء‌الطفؿ‌فصميان‌

‌متكسط 68.

‌متكسط 53.‌.دمج‌الأطفاؿ‌التكحدييف‌تستمر‌المؤسسة‌بالإشراؼ‌عمى‌برامج‌8
يتـ‌تدريب‌معمـ‌الصؼ‌العادم‌إلى‌الممارسات‌المناسبة‌لتعميـ‌الطفؿ‌التكحدم‌‌7

‌.في‌الصؼ‌العادم
‌متدني 32.

تحدد‌المؤسسة‌المدرسة‌لدمج‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌الذيف‌تسمح‌قدراتيـ‌‌2
‌.بذلؾ

‌متدني 30.

التكحد‌لمعممي‌المدرسة‌التي‌سيدمج‌بيا‌‌تعقد‌المؤسسة‌دكرات‌تدريبية‌عف‌4
‌.التكحدييف‌الأطفاؿ

‌متدني 30.

طلبع‌عمى‌أماكف‌الدمج‌لإاالتكحدييف‌كأسرىـ‌‌للؤطفاؿتتيح‌المؤسسة‌فرصة‌‌5
‌.نتقالية‌في‌المدرسة‌الدامجةكالأماكف‌الإ

‌متدني 30.

‌تضع‌المؤسسة‌خطة‌خدمات‌انتقالية‌للؤطفاؿ‌التكحدييف‌تشارؾ‌فييا‌الأسرة‌1
‌.الكادر‌التعميمي‌كالفريؽ‌متعدد‌التخصصات

‌متدني 28.

تعقد‌المؤسسة‌دكرات‌تدريبية‌عف‌التكحد‌للؤطفاؿ‌غير‌التكحدييف‌لتسيؿ‌تفاعميـ‌‌6
مع‌الأطفاؿ‌التكحدييف‌

‌متدني 28.

‌متدني 25.‌.حتياجات‌كالرغبات‌كالآراء‌الفردية‌لكؿ‌طالب‌كأسرتوعتبار‌الإيؤخذ‌بعيف‌الإ‌3

‌‌
نتقالية‌قد‌لحسابية‌لبيعد‌الدمج‌كالخدمات‌الإالمتكسطات‌ا‌أف‌(43)لجدكؿ‌رقـ‌يتضح‌مف‌ا‌

عمى‌برامج‌‌ماكانت‌درجة‌انطباقو‌يفرئيس‌يفف‌ىناؾ‌مؤشرإحيث‌(‌‌0.68–‌0.25)تراكحت‌مابيف‌

تجرم‌المؤسسة‌‌:‌"متكسطة‌كىمامؤسسات‌كمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌بدرجة‌

"‌ستمر‌كالتنسيؽ‌مع‌المؤسسات‌الدامجة‌بشأف‌أداء‌الطفؿ‌فصمياتصالات‌بشكؿ‌ـلإالمخاطبات‌كا

"‌تستمر‌المؤسسة‌بالإشراؼ‌عمى‌برامج‌دمج‌الأطفاؿ‌التكحدييف"ك‌،‌(0.68)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌

(.‌0.53)كبمتكسط‌حسابي‌مقداره‌
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كانت‌درجة‌انطباقيا‌متدنية‌‌رئيسةإلى‌أف‌ىناؾ‌سبعة‌مؤشرات‌(‌43)كيشير‌الجدكؿ‌رقـ‌

يتـ‌تدريب‌معمـ‌الصؼ‌العادم‌إلى‌الممارسات‌المناسبة‌لتعميـ‌الطفؿ‌التكحدم‌في‌الصؼ‌:‌"ىي

تعقد‌المؤسسة‌دكرات‌تدريبية‌عف‌التكحد‌لمعممي‌"،‌ك‌(0.32)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌العادم

التكحدييف‌كأسرىـ‌‌للؤطفاؿتتيح‌المؤسسة‌فرصة‌"ك‌"‌فكالتكحدم‌الأطفاؿالمدرسة‌التي‌سيدمج‌بيا‌

بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌نتقالية‌في‌المدرسة‌الدامجةع‌عمى‌أماكف‌الدمج‌كالأماكف‌الإلاللبط

تعقد‌المؤسسة‌دكرات‌تدريبية‌عف‌التكحد‌للؤطفاؿ‌غير‌التكحدييف‌لتسيؿ‌"لكؿ‌منيما،‌ك‌(‌0.30)

حتياجات‌كالرغبات‌عتبار‌الإيؤخذ‌بعيف‌الإ"،‌ك‌(0.28)بمتكسط‌"‌تفاعميـ‌مع‌الأطفاؿ‌التكحدييف

(.‌0.25)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌"‌اء‌الفردية‌لكؿ‌طالب‌كأسرتوكالآر

 
التقييـ الذاتي : عد الثامفالبُ 

 (44)الجدكؿ رقـ 

لمؤشرات البعد الثامف  كمستكل الفاعميةالمتكسطات الحسابية 

المتكسط  رئيسةالمؤشرات اؿ ـ
الحسابي 

مستكل 
 الفاعمية

التكحدييف‌عف‌‌يتضمف‌تقييـ‌البرامج‌قياس‌مدل‌رضا‌أسر‌الأطفاؿ‌5
‌.الخدمات‌المقدمة‌ليـ‌كلأطفاليـ‌ذك‌اضطراب‌التكحد

‌متكسط 60.

تكظؼ‌نتائج‌التقييـ‌في‌تطكير‌مستكل‌الخدمة‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌‌7
‌.اضطراب‌التكحد

‌متكسط 36.‌‌‌

‌متدني 28.‌.لخطة‌مكتكبة‌سنكيان‌‌لبرامجيا‌كخدماتيا‌كفقان‌‌ذاتيان‌‌تجرم‌المؤسسة‌تقييمان‌‌1
‌المؤسسة‌بمراجعة‌برامجيا‌كخدماتيا‌التي‌تقدميا‌بانتظاـ‌للؤطفاؿ‌ذكم‌‌4 تقكـ

‌.اضطراب‌التكحد
‌متدني 28.

‌المؤسسة‌بالمراجعة‌الإدارية‌كالفنية‌لخطتيا‌لتطكير‌مستكل‌الخدمات‌‌6 تقكـ
‌.كالبرامج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

‌متدني 28.

‌متدني 26.‌.لية‌تقييـ‌أدائياتستخدـ‌المؤسسة‌منيجية‌عممية‌في‌عـ‌2
يتـ‌التقييـ‌في‌المؤسسة‌بشكؿ‌منظـ‌مف‌قبؿ‌كادر‌إدارم‌كفني‌مف‌أجؿ‌‌3

تحديد‌البرامج‌كالخدمات‌التي‌تحتاجيا‌المؤسسة‌مف‌أجؿ‌التطكير‌
‌.كالتحديث

‌متدني 17.
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ف‌المتكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌التقييـ‌الذاتي‌قد‌تراكحت‌مابي‌أف(‌44)يتبيف‌مف‌الجدكؿ‌رقـ‌

عمى‌برامج‌مؤسسات‌ك‌‌ماكانت‌درجة‌انطباقو‌فمرئيس‌يفف‌ىناؾ‌مؤشرإحيث‌(‌‌0.60–‌0.17)

يتضمف‌تقييـ‌البرامج‌قياس‌مدل‌‌:‌"ماكه‌متكسطةمراكز‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌بدرجة‌

بمتكسط‌"‌اضطراب‌التكحد‌مرضا‌أسر‌الأطفاؿ‌التكحدييف‌عف‌الخدمات‌المقدمة‌ليـ‌كلأطفاليـ‌ذك

تكظؼ‌نتائج‌التقييـ‌في‌تطكير‌مستكل‌الخدمة‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌"‌،‌(0.60)داره‌حسابي‌مؽ

(.‌0.36)بمتكسط‌"‌اضطراب‌التكحد

جرم‌تي‌":‌كىي‌عمى‌التكالي‌متدنيةانطبقت‌بدرجة‌‌رئيسةمؤشرات‌‌خمسة‌كجدفي‌حيف‌ت

‌ا"ك‌"‌لخطة‌مكتكبة‌سنكيان‌‌لبرامجيا‌كخدماتيا‌كفقان‌‌ذاتيان‌‌المؤسسة‌تقييمان‌ لمؤسسة‌بمراجعة‌تقكـ

‌المؤسسة‌بالمراجعة‌"ك‌"‌برامجيا‌كخدماتيا‌التي‌تقدميا‌بانتظاـ‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد تقكـ

"‌الإدارية‌كالفنية‌لخطتيا‌لتطكير‌مستكل‌الخدمات‌كالبرامج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

عممية‌في‌عممية‌تقييـ‌تستخدـ‌المؤسسة‌منيجية‌"ك‌لكؿ‌منيـ،‌(‌0.28)بمتكسط‌حسابي‌مقداره‌

في‌المؤسسة‌بشكؿ‌منظـ‌مف‌قبؿ‌كادر‌إدارم‌كفني‌مف‌كيتـ‌التقييـ‌"ك‌‌،(0.26)بمتكسط‌‌"أدائيا

كسط‌حسابي‌بمت"‌أجؿ‌تحديد‌البرامج‌كالخدمات‌التي‌تحتاجيا‌المؤسسة‌مف‌أجؿ‌التطكير‌كالتحديث

.‌(0.17)مقداره‌
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 التربكية كالخدمات البرامج لتطكير المقترح الأنمكذج ما:‌"كللإجابة عف السؤاؿ الثالث

 التربية كمراكز مؤسسات في التكحد اضطراب ذكم كالأطفاؿ العقمية الإعاقة ذكم للأطفاؿ المقدمة

‌‌"العالمية؟ المعايير ضكء في الأردف في الخاصة

‌ذكم‌للؤطفاؿ‌المقدمة‌كالخدمات‌البرامج‌لتطكير‌أينمكذج‌اقتراح‌إلى‌الحالية‌الدراسة‌سعت

‌مستكل‌كنتائج‌الفعرّالة‌العالمية‌المعايير‌ضكء‌في‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌،العقمية‌ةالإعاؽ

:‌التالية‌الإجراءات‌الباحث‌اتبع‌كقد‌الأردف،‌في‌حاليان‌‌العاممة‌كالخدمات‌البرامج‌فاعمية

‌ىافي‌المؤسسات‌أداء‌كاف‌كالتي‌إعاقة‌فئة‌لكؿ‌كالفرعية‌رئيسةاؿ‌كالمؤشرات‌الأبعاد‌حصر:‌أكلان 

.‌يان‌متدف

.‌المقترح‌الأنمكذج‌إلى‌لمكصكؿ‌الأداء‌كتدني‌المشكلبت‌عمى‌التغمب‌إجراءات‌اقتراح:‌ثانيان 

 .التكحد‌كاضطراب‌العقمية‌الإعاقة‌لفئة‌الأبعاد‌ترتيب‌حسب‌الأينمكذج‌عرض:‌ثالثان 

‌مذك‌للؤطفاؿ‌المقدمة‌كالخدمات‌البرامج‌لتطكير‌مقترحان‌‌أينمكذجان‌‌يمي‌فيما‌الباحث‌يقترح

‌في‌الأردف‌في‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌في‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة

‌كتجارب‌المعاصرة‌العالمية‌التجارب‌ضكء‌كفي‌نتائج،‌مف‌عنو‌أسفرت‌كما‌الكاقع‌تحميؿ‌ضكء

ات‌كمراجعة‌الأدب‌النظرم‌كالدراس‌التربكية‌كالخدمات‌البرامج‌مجاؿ‌في‌المتقدمة‌الدكؿ‌كخبرات

:‌الآتي‌عمى‌يقكـ‌المقترح‌الأنمكذج‌ىذا‌فإف‌؛ذات‌العلبقة
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: التكحد كاضطراب العقمية للإعاقة كالرؤية الرسالة محكر: أكلان 

‌مف‌تعاني‌الأردف‌في‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌أف‌الدراسة‌نتائج‌خلبؿ‌مف‌اتضح

‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌ساتمؤس‌أغمب‌أف‌حيث.‌كالرؤية‌الرسالة‌بيعد‌في‌عدة‌كقصكر‌تدف‌جكانب

‌بالبرامج‌خاصة‌كاضحة‌كرسالة‌رؤية‌لدييا‌ليس‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقدـ‌التي

‌نظاميا‌في‌عمييا‌المنصكص‌الأىداؼ‌أف‌المؤسسات‌ىذه‌كتعتبر.‌الفئة‌ليذه‌تقدميا‌التي‌كالخدمات

‌بالإضافة.‌التعميمية‌المؤسسة‌الةكرس‌رؤية‌عف‌كتعبر‌بالغرض‌تفي‌الداخمي‌نظاميا‌أك‌الأساسي

‌دكرية‌بصكرة‌كرسالتيا‌فكرىا‌كمراجعة‌المكضكعة‌الأىداؼ‌لتحقيؽ‌تنفيذيان‌‌برنامجان‌‌تبنييا‌عدـ‌إلى

‌ىذه‌تىعتبر‌كذلؾ،‌الأمكر‌كأكلياء‌كالتعميمية،‌كالفنية‌الأدارية‌الييئة‌كأعضاء‌المديريف،‌مع‌بالتعاكف

.‌تعديميما‌أك‌تغيرىما‌يمكف‌لا‌ ابتيف‌كالرسالة‌الرؤية‌أف‌المؤسسات

‌كتستجيباف‌تكاكباف‌ليا‌كرسالة‌رؤية‌كجكد‌أىمية‌التعميمية‌المؤسسة‌تدرؾ‌أف‌كيجب

‌ككافة‌كنشاطاتيا‌أىدافيا‌منيا‌تنطمؽ‌الذم‌الأساس‌نقطة‌كتعتبرىما‌كتكجياتيا،‌لإحتياجاتيا

‌كجكد‌مف‌الغاية‌عف‌كيعبر‌ككاضح‌كمختصر‌مركز‌بأنو‌الرسالة‌بياف‌مضمكف‌كيتميز.‌أعماليا

‌في‌المؤسسة‌منيا‌تنطمؽ‌التي‌القيـ‌كيحدد‌الغاية،‌ىذه‌لتحقيؽ‌تطبقيا‌التي‌العمؿ‌كآليات‌المؤسسة،

‌كبمشاركة‌جماعي‌جيد‌خلبؿ‌مف.‌الخدمات‌ىذه‌مف‌تستفيد‌التي‌الفئات‌كيحدد‌خدماتيا،‌تقديـ

.‌الرسالة‌لبياف‌كفعرّالة‌لةشاـ‌صياغة‌إلى‌لمكصكؿ‌كآرائيـ‌مساىماتيـ‌مف‌للئستفادة‌المعنييف‌كافة

‌يقترح‌الباحث‌فإف‌العلبقة‌ذات‌كالدراسات‌التربكم‌الأدب‌مراجعة‌عمى‌كبناءن‌‌النتائج؛‌ضكء‌كفي

‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌المؤسسات‌لتمؾ‌الرؤية‌ك‌الرسالة‌لتطكير

:‌‌مايمي‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌‌كالأطفاؿ

 كالرسالة يةالرؤ عف أساسية معمكمات .1
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‌كىما‌الخاصة،‌التربية‌كمراكز‌لمؤسسات‌الأساسية‌المرجعيات‌مف‌كالرسالة‌الرؤية‌تعتبر

‌ذكم‌الأطفاؿ‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌بالاطفاؿ‌تعنى‌مؤسسة‌أم‌تتخذىا‌التي‌الأكلى‌الخطكات‌مف

‌لممستقبؿ‌نظرتيا‌عف‌المؤسسة‌فيو‌تيعبر‌بياف‌:ىي‌فالرؤية.‌إنشائيا‌بدء‌عند‌التكحد‌اضطراب

‌صكرة‌ىي‌فالرؤية.‌المستقبؿ‌في‌تخدميـ‌التي‌الفئات‌ترل‌ككيؼ‌المستقبؿ،‌في‌نفسيا‌ترل‌ككيؼ

يجابية‌مميمة .‌لممستقبؿ‌بإيجابية‌النظر‌عمى‌بيا‌كالمحيطيف‌المؤسسة‌أعضاء‌كتشجع‌لممستقبؿ،‌كاإ

‌عميميةالت‌الخدمات‌كما‌الخاصة،‌التربية‌مؤسسة‌كجكد‌أسباب‌يكضح‌بياف‌فيي‌الرسالة‌أما

‌كيؼ‌تكضح‌فالرسالة.‌كتساعدىـ‌تخدميـ‌ككيؼ‌تستيدؼ،‌كمىف‌تقدميا،‌التي‌التربكية‌كالبرامج

.‌رؤيتيا‌‌المؤسسة‌ىذه‌ستحقؽ

‌جيكد‌لكافة"‌البكصمة"‌تم لبف‌فإنيما‌كالرسالة،‌الرؤية‌مضمكني‌لخصكصية‌كنظران‌

‌الإستراتيجية‌كالخطة‌،رسالتيا‌عف‌تعبر‌أف‌يجب‌المؤسسة‌فأىداؼ.‌كتكجياتيا‌المؤسسة‌كنشاطات

‌إلى‌تطبيقيا‌يؤدم‌كالخدمات‌النشاطات‌ككذلؾ‌المؤسسة،‌لرسالة‌تستجيب‌إستراتيجية‌بأىداؼ‌تأتي

‌المؤسسة‌بو‌تقكـ‌شيء‌فأم.‌المؤسسة‌رسالة‌في‌صداىا‌تجد‌المجتمع‌في‌كتغيرات‌آ ار‌إحداث

.‌رؤيتيا‌كبالتالي‌رسالتيا‌تحقيؽ‌إلى‌بالضركرة‌يؤدم‌التعميمية

‌تقدـ‌التي‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌مف‌الك ير‌أف‌إلا‌كالرسالة،‌الرؤية‌ىميةأ‌كرغـ

‌كتعتبر‌ىمادبإعدا‌تقكـ‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌لفئات‌خدماتيا

‌تعتبر‌كذلؾ،‌الشائعة‌الأخطاء‌كمف.‌بالغرض‌تفي‌الأساسي‌نظاميا‌في‌عمييا‌المنصكص‌الأىداؼ

‌ذلؾ‌مف‌العكس‌كعمى‌تعديميما،‌أك‌تغيرىما‌يمكف‌لا‌ ابتيف‌كالرسالة‌الرؤية‌أف‌المؤسسات‌بعض

‌تعدليما‌كأف‌ذلؾ‌إلى‌الحاجة‌اقتضت‌كمما‌كرسالتيا‌رؤيتيا‌تراجع‌أف‌التعميمية‌المؤسسة‌عمى‌فإنو

.‌عمييما‌مستجدة‌أمكر‌طرأت‌ما‌إذا‌تغيرىما‌أك



 

 

 

179 

 

 الرسالة بياف مضمكف صفاتامك .2

‌في‌اضطرابان‌‌المؤسسة‌تكاجو‌لا‌كحتى‌منيا،‌المرجكة‌كالغاية‌كالكظيفة‌سالةالر‌تؤدم‌حتى

‌إعداد‌عند‌كالمعايير‌المكاصفات‌بعض‌مراعاة‌يتـ‌أف‌بدمَّ‌‌لا‌الرسالة،‌مع‌كأنشطتيا‌برامجيا‌مطابقة

:‌أىميا‌كمف‌الرسالة،‌بياف‌مضمكف

‌تتخذىا‌التي‌لقراراتؿ‌جدان‌‌ميـ‌عمييا‌كالتعررّؼ‌الغاية‌فيـ‌إف:‌كجكدىا مف الغاية تحديد -

‌جمع‌بحممة‌تقكـ‌أك‌كخدمات‌لبرامج‌بالتخطيط‌تقكـ‌أف‌المؤسسة‌عمى‌السيؿ‌فمف‌المؤسسة،

‌العقبات‌المؤسسة‌ستكاجو‌الغاية‌كجكد‌كبدكف‌كاضحة،‌كجكدىا‌مف‌الغاية‌كانت‌إذا‌تبرعات

‌يدتجد‌عند.‌بيا‌كالتعريؼ‌نشاطاتيا‌ك‌خدماتيا‌كنشر‌كجكدىا‌أسباب‌شرح‌في‌كالصعكبات

‌المؤسسة‌ستضيفيا‌التي‌كالإضافة‌كالرؤية‌الرسالة‌بياف‌في‌المؤسسة‌مف‌الغاية‌كصياغة

 .تخدمو‌الذم‌المحمي‌كالمجتمع‌المستيدفة‌لمفئات

‌غاياتيا،‌المؤسسة‌ستحقؽ‌كيؼ‌الرسالة‌بياف‌مضمكف‌يكضح‌أف‌يجب:‌العمؿ آليات صؼك -

‌لتحقيؽ‌المؤسسة‌تتبعيا‌التي‌ؿالعـ‌آليات‌مف‌ىي‌نشاطات‌أك‌خدمات‌أك‌برامج‌تصميـ‌فم لبن‌

 .‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌الأطفاؿ‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقديـ‌في‌غاياتيا

‌إلى‌يقكد‌‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌كجكد‌مف‌الغاية‌تحديد:‌المستيدفة الفئات تحديد -

‌كالفئات.‌ةالمؤسس‌ياتغا‌بحسب‌المستيدفة‌الفئات‌كتضيؼ‌كتتسع‌منيا،‌المستفيديف‌تحديد

‌كاخصائيي‌كالتعميمي،‌الفني‌الكادر‌الإدارة،)‌مق‌كالرسالة‌الرؤية‌صياغة‌في‌المستيدفة

‌كالمينميف‌التكحد،‌كاضطراب‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌كالأطفاؿ‌الأمكر،‌كأكلياء‌المساندة،‌الخدمات

 (.الاعاقة‌مجالات‌في
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‌برامجيا‌تقديـ‌في‌‌المؤسسة‌منيا‌تنطمؽ‌مالت‌بالقيـ‌ييتـ‌المجتمع:‌الخدمة تقديـ قيـ كصؼ -

‌كخدماتيا،‌برامجيا‌تقديـ‌في‌قيميا‌تذكر‌أف‌المؤسسة‌عمى‌كلذلؾ‌المستيدفة،‌لمفئات‌كخدماتيا

 .‌‌‌فكرية‌أك‌أكتعميمية‌إنسانية‌أك‌دينية‌القيـ‌تككف‌كقد

‌كاضحة‌جكانب‌في‌محصكران‌‌كجعمو‌الرسالة‌بياف‌تركيز‌إف:‌ككاضح كمختصر مركز مضمكف -

‌يساعد‌كالإختصار‌المجتمع،‌أفراد‌جميع‌لدل‌عنيا‌كاضحة‌صكرة‌تككيف‌في‌المؤسسة‌يساعد

‌بمغة‌الرسالة‌بياف‌يصاغ‌أف‌بيدمَّ‌‌كلا.‌المؤسسة‌ككادر‌قبؿ‌مف‌تذكره‌أك‌حفظو‌سيكلة‌عمى

 .الغمكض‌يكتنفيا‌كلا‌التأكيؿ‌تحتمؿ‌كلا‌كبسيطة‌كاضحة

 الرسالة بياف إعداد خطكات .3

:‌كىي‌خطكات،‌بعدة‌‌القياـ‌‌الرسالة‌بياف‌ؿتعدم‌أك‌إعداد‌يتطمب

 تقتضي‌جماعية‌ميمة‌الرسالة‌بياف‌إعداد‌ميمة‌إف:‌الرسالة بياف إعداد فريؽ تشكيؿ‌

‌ليتـ‌الرسالة‌لبياف‌أكلية‌نسخة‌إعداد‌الفريؽ‌ىذا‌كميمة‌الافراد،‌مف‌عدد‌كمساىمة‌مشاركة

‌جدان‌‌الميـ‌كمف.‌إقرارىا‌نيايةاؿ‌كفي‌كدراستيا‌مراجيتيا‌لتتـ‌الإدارية‌الييئة‌عمى‌عرضيا

‌مف‌أعضاء:‌)كمنيـ‌كالادارييف،‌الفنييف‌العامميف‌كافة‌يم مكف‌افرادان‌‌الفريؽ‌ىذا‌يضـ‌أف

‌أكلياء‌المستيدفة،‌الفئات‌مف‌أفراد‌المستشاركف،‌المتطكعكف،‌العاممكف،‌الإدارية،‌الييئة

 (.الأمكر

 الجزء‌في‌كالمعايير‌المكاصفات‌ىـأ‌استعراض‌كتـ:‌الرسالة بياف كمعايير مكاصفات تحديد‌

‌لضماف‌أيخرل‌كمكاصفات‌ضكابط‌كضع‌التعميمية‌المؤسسة‌كبإمكاف‌القسـ،‌ىذا‌مف‌ال اني

 .الرسالة‌بياف‌صياغة‌دقة
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 صيغ‌بكضع‌مجتمعيف،‌أك‌منفرديف‌الفريؽ،‌أعضاء‌يقكـ:‌الرسالة لبياف أكلية صيغ كضع‌

‌الإتفاؽ‌تـ‌التي‌كالمعايير‌المكاصفات‌لىع‌بالإعتماد‌يقترحكنو‌الذم‌الرسالة‌لبياف‌أكلية

‌أك‌بياف‌في‌اختصارىا‌أجؿ‌مف‌جماعي‌بشكؿ‌المقترحات‌مناقشة‌ذلؾ‌بعد‌كيتـ.‌عمييا

 .بيانيف

 اختيار‌ ـ‌كمف‌الرسالة‌لبياف‌النيائية‌المقترحات‌بتقييـ‌ىنا‌الفريؽ‌يقكـ:‌المقترحات تقييـ‌

 .ةنيائي‌بصكرة‌كصياغتو‌تعديمو‌يتـ‌نيائي‌رسالة‌بياف

 الإدارية‌الييئة‌عمى‌المقترح‌النيائي‌الرسالة‌بياف‌عرض‌يتـ:‌كنشره الرسالة بياف إقرار‌

 .الأعضاء‌كافة‌عمى‌كنشره‌إقراره‌ ـ‌كمف‌كمراجعتو‌لدراستو

 بكضع‌المؤسسة‌عمى‌المشرؼ‌الفريؽ‌يقكـ:‌كالرسالة الرؤية بياف لتنفيذ خطة كضع‌

‌خطة‌ضمف‌ليا‌المكضكعة‌الأىداؼ‌لتحقيؽ‌الةكالرس‌الرؤية‌بياف‌لتحقيؽ‌تنفيذيان‌‌برنامجان‌

‌أماميا‌المتاحو‌كالفرص‌كالضعؼ‌القكة‌نقاط‌تحديد‌خلبؿ‌مف.‌تطبيقيا‌حسف‌تكفؿ‌عمؿ

‌إستراتيجياتيا‌ملبمح‌لتحديد‌كذلؾ‌المستقبؿ،‌في‌تكاجييا‌أف‌تتكقع‌التي‌كالمخاطر

‌تحقيؽ‌عمى‌تساعد‌كالتي‌لدييا‌المتكفرة‌كالإمكانات‌ليا‌الكصكؿ‌نجاح‌كفرص‌المستقبمية

‌التي‌المياـ‌أكلكية‌عمى‌يركز‌ككاضح‌محدد‌‌أكلكيات‌سمـ‌خلبؿ‌مف.‌الإستراتيجيات‌ىذه

‌كتقكـ.‌المتخصصة‌كالبرامج‌الخدمات‌جانب‌في‌المؤسسة‌أداء‌تطكير‌عمى‌تنصب

‌مف‌يمزـ‌ما‌كتيعددُّ‌‌المؤسسة،‌في‌المعنييف‌عمى‌كنشرىا‌كتك يقيا‌خطتيا‌كتابة‌عمى‌‌المؤسسة

‌كتعتمد‌الإستراتيجية،‌الخطة‌كغايات‌أىداؼ‌إلى‌الكصكؿ‌تطبيقيا‌يكفؿ‌التي‌مؿالع‌خطط

 .‌لعمميا‌الذاتي‌التقييـ‌عممية‌في‌إرتكاز‌كنقطة‌الإستراتيجية‌الخطة‌عمى‌المؤسسة
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 التكحد كاضطراب العقمية للإعاقة كالعاممكف الإدارة محكر: ثانيان 

‌مف‌تعاني‌الأردف‌في‌الخاصة‌لتربيةا‌كمراكز‌مؤسسات‌أف‌الدراسة‌نتائج‌خلبؿ‌مف‌اتضح

‌عمى‌المشرفة‌بالإدارة‌يتعمؽ‌فيما‌كخاصة".‌كالعاممكف‌الإدارة"‌بيعد‌في‌عدة‌كقصكر‌ضعؼ‌جكانب

‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات

فتقادىا‌،التكحد‌اضطراب ‌المقدمة‌كالخدمات‌بالبرامج‌تتعمؽ‌‌كخبرة‌معرفة‌لدييا‌إدارية‌كظائؼ‌إلى‌كاإ

‌مجاؿ‌في‌المتخصصيف‌مف‌كادر‌كتكفير‌،البرامج‌ىذه‌عمى‌يشرؼ‌فني‌كادر‌كتكفير.‌الفئة‌ليذه

خصائي‌طبيعي،‌علبج‌إخصائي:‌م ؿ‌المساندة‌الخدمات خصائي‌كظيفي،‌علبج‌كاإ ‌نطقي،‌علبج‌كاإ

خصائي خصائي‌نفسي،‌كاإ خصائي‌إرشاد،‌كاإ  .كممرض‌ب،كطبي‌تغذية،‌كاإ

‌الباحث‌فإف‌العلبقة‌ذات‌كالدراسات‌التربكم‌الأدب‌مراجعة‌عمى‌كبناءن‌‌النتائج؛‌ضكء‌في

‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌المؤسسات‌لتمؾ‌‌،"كالعاممكف‌الإدارة"‌بيعد‌لتطكير‌يقترح

:‌مايمي‌التكحد‌كاضطراب‌العقمية

 ذكم للأطفاؿ خدماتيا تقدـ التي الخاصة ربيةالت كمراكز لمؤسسات التنظيمي الييكؿ تطكير -1

: التكحد اضطراب ذكم كالأطفاؿ العقمية الإعاقة

‌كىك‌الخاصة،‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌لتنظيـ‌الرسمي‌النمكذج‌التنظيمي‌الييكؿ‌يم ؿ

‌جسمو‌مستكياتيـ‌جميع‌في‌المؤسسة‌في‌العاممكف‌كيم ؿ‌قمتو،‌المدير‌يم ؿ‌ىرـ‌شكؿ‌يأخذ

‌دكران‌‌المديركف‌كيمعب.‌كالتربكية‌الإدارية‌القرارات‌كتنفيذ‌اتخاذ‌مكاقع‌يحدد‌الذم‌لبناءكىكا‌كقاعدتو،

‌كذكم‌العقمية،‌الإعاقة‌ذكم‌للئطفاؿ‌المقدمة‌كالخدمات‌البرامج‌لإنجاح‌عنو‌لاغنى‌كداعمان‌‌قياديان‌

‌التغيير‌حدكث‌دكف‌تحكؿ‌قد‌التي‌العقبات‌تذليؿ‌عمى‌قادركف‌فالمديركف.‌التكحد‌اضطراب

‌الفرص‌لتكفير‌متقدمة‌تربكية‌رؤل‌تطكير‌في‌الكادر‌قيادة‌المديركف‌يستطيع‌كذلؾ.‌المطمكب
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‌أعضاء‌مف‌عضك‌كؿ‌دكر‌تحديد‌في‌المساعدة‌يستطيعكف‌كىـ.‌كالنمك‌لمتعمـ‌الأطفاؿ‌لجميع

‌لأعضاء‌المينية‌الكفايات‌لتطكير‌اللبزمة‌الإمكانات‌كتكفير.‌المنشكدة‌الأىداؼ‌لتحقيؽ‌الكادر

‌لتمؾ‌التنظيمي‌الييكؿ‌لتطكير‌الباحث‌كيقترح.‌اللبزمة‌الدعـ‌مصادر‌تكفير‌ك‌المؤسسة‌كادر

:‌‌يمي‌ما‌المؤسسات

‌الاعاقة‌كمراكز‌مؤسسات‌في‌كالتربكية‌الإدارية‌كالتخصصات‌الكظائؼ‌بعض‌إحداث -1

 :التالي‌النحك‌عمى‌التكحد‌كاضطراب‌العقمية

‌المؤسسة‌في‌التربية‌كالخدمات‌امجالبر‌عمى‌العاـ‌المشرؼ) أكالمركز المؤسسة مدير  (أ )

‌كيتكلى‌التعميمية،‌المؤسسة‌أعماؿ‌جميع‌عف‌الأكؿ‌كالمسؤكؿ‌المشرؼ‌كىك(:‌التعميمية

 .‌كتكجيييـ‌التعميمية‌المؤسسة‌في‌العامميف‌جميع‌متابعة

: كالعممية العممية المؤىلات

‌سنتيف،‌عف‌قؿت‌لا‌تدريسية‌كخبرة‌،أدنى‌كحد‌الخاصة‌التربية‌في‌الماجستير‌درجة‌يحمؿ -1

 .الإدارم‌العمؿ‌مجاؿ‌في‌كخبرة

‌علبقة‌ذات‌تربكية‌مؤسسات‌في‌الإدارم‌المجاؿ‌في‌سنكات‌ لبث‌عف‌تقؿ‌لا‌خبرة -2

 .التكحد‌اضطراب‌ذكم‌الأطفاؿ‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌بالأطفاؿ

 .الحاسكب‌استخداـ‌كميارات‌الإنجميزية‌المغة‌إتقاف -3

 .الخاصة‌التربية‌فئات‌بكافة‌كالدراية‌المعرفة -4

 .المساندة‌كالخدمات‌التشخيصية‌الإختصاصات‌فركع‌مف‌فرع‌كؿ‌في‌متخصصة‌دكرات -5
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 .الآخريف‌مع‌كالتكاصؿ‌الإتصاؿ‌عمى‌كقدرة‌جيدة،‌إدارية‌بشخصية‌التمتع -6

: كالكاجبات المياـ

 .الخاصة‌التربية‌مركز/‌‌المؤسسة‌في‌لمعمؿ‌التفرغ .1

‌الممتحقيف‌خصائص‌عمى‌رؼكالتع‌كتفيميا،‌المؤسسة،‌بأىداؼ‌الكاممة‌الإحاطة .2

‌في‌جاء‌لما‌كفقان‌‌التكحد‌اضطراب‌كذكم‌العقمية،‌الإعاقة‌ذكم‌الإطفاؿ‌مف‌بالمؤسسة

 .المؤسسة‌سياسة

‌الطمبة،‌المعممكف،‌الإدارة،:‌)محاكرىا‌تشمؿ‌لممؤسسة،‌سنكية‌تطكيرية‌خطة‌يضع .3

‌نشاطات‌المحمي،‌المجتمع‌التدريب،‌الأسرة،‌المناىج،‌التربكية،‌كالخدمات‌مجالبرا

 (.‌المينية‌المشاغؿ‌التقنيات،‌استخداـك‌التعميـ‌تكنكلكجيا‌كالتقييـ،‌التشخيص‌المؤسسة،

 .الآخريف‌كالإدارييف‌المسانديف‌كالإختصاصيف‌المعمميف‌أداء‌مستكل‌بتقييـ‌يقكـ .4

 .التعميـ‌تحسيف‌بيدؼ‌المساندة‌كالككادر‌لممعمميف‌دكرية‌صفية‌بزيارات‌يقكـ .5

 .الجكانب‌جميع‌مف‌كنمكه‌الطفؿ،‌شخصية‌لبناء‌المناسبة‌ةالتربكم‌البيئة‌تييئة .6

‌كالمقاءات؛‌للئجتماعات‌كدعكتيـ‌الإعاقة،‌ذكم‌الأطفاؿ‌أمكر‌بأكلياء‌العلبقة‌تك يؽ .7

 .‌كصعكبات‌مشكلبت‌مف‌أبناؤىـ‌تكاجو‌قد‌ما‌لمعالجة‌معيـ‌لمتشاكر

 .كالمالية‌الإدارية‌الجكانب‌عمى‌يشرؼ .8

 .المؤسسة‌في‌العامميف‌بسجلبت‌كيحتفظ‌يشرؼ .9
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‌متعدد‌العمؿ‌فريؽ‌كرئيس‌الفردم‌التربكم‌البرنامج‌عمى‌المشرفة‌المجنة‌رئيس .10

 .التخصصات

 .كالإتصالات‌كالإجتماعات‌المقاءات‌خلبؿ‌مف‌دكريان‌‌الأمكر‌أكلياء‌مع‌يتكاصؿ .11

‌كبرامج‌خطط‌ككضع‌التدريبية‌الإحتياجات‌بدراسة‌العامميف‌قدرات‌بناء‌عمى‌العمؿ‌ .12

 .التدريب

‌المتخذة‌كالإجراءات‌الإستراتيجية‌كالخطة‌التعميمية‌المؤسسة‌كرسالة‌رؤية‌مراجعة .13

 .كشمكليتيا‌المقدمة‌الخدمات‌جكدة‌لتحسيف

‌كتييئتيا‌كتنظيميا‌كتجييزاتيا‌التعميمية‌المؤسسة‌مرافؽ‌عمى‌الإشراؼ‌متابعة .14

 .ستخداـللب

‌المؤسسة‌في‌العاممة‌لمككادر‌التكظيؼ‌بسياسة‌المتعمقة‌المكظفيف‌لشؤكف‌دليؿ‌كضع‌ .15

 .التعميمية
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 :‌الإدارم المساعد (ب )

‌الخاصة،‌الحاجات‌ذكم‌بالأطفاؿ‌تيعنى‌التي‌التعميمية‌المؤسسة‌في‌الإدارم‌المساعد‌يعتبر

‌المؤسسة‌كمحتكيات‌البشرية،‌المكارد‌إدارة‌يخص‌فيما‌لممدير‌اليمنى‌كاليد‌التنفيذية،‌الأداة‌بم ابة

دامتيا،‌مكجكداتيا‌عمى‌كالمحافظة .‌الإدارية‌الجكانب‌يخص‌فيما‌المؤسسة‌بتم يؿ‌قكـكم‌كاإ

 
: كالعممية العممية المؤىلات

 .المدرسية‌الإدارة‌أك‌الإدارة،‌إختصاص‌في‌أدنى‌كحد‌البكالكريكس‌درجة‌عمى‌الحصكؿ -1

‌علبقة‌ذات‌تربكية‌مؤسسات‌في‌الإدارم‌المجاؿ‌في‌سنكات‌ لبث‌عف‌تقؿ‌لا‌خبرة -2

 .التكحد‌اضطراب‌كذكم‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌بالأطفاؿ

 .الحاسكب‌ميارات‌إستعماؿ‌إجادة -3

 .جيدة‌إدارية‌بشخصية‌التمتع -4

: كالمياـ الكاجبات

جراء‌عمييا،‌المحافظة‌كمتابعة‌المؤسسة،‌مرافؽ‌عمى‌الإشراؼ -  .ليا‌اللبزمة‌الصيانة‌كاإ

 .كككادرىا‌بالمؤسسة‌الخاصة‌كالممفات‌كالسجلبت‌كالبيانات‌المعمكمات‌قاعدة‌تنظيـ -

‌الخاص‌المؤسسة‌تشكيلبت‌جدكؿ‌إلى‌بالرجكع‌كذلؾ‌البشرية‌الككادر‌في‌صالنؽ‌متابعة -

 .البشرية‌بالككادر
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‌الفني‌كالمدير‌المؤسسة‌مدير‌إلى‌بالرجكع‌كذلؾ‌كالإدارية‌الفنية‌الجكانب‌بيف‌التنسيؽ -

 .المساعد

 .الإدارية‌الناحية‌مف‌الجدد‌المكظفيف‌مقابمة -

‌كفؽ‌المختصة‌الجيات‌تنظميا‌التي‌التدريب‌كبرامج‌كالمقاءات،‌الإجتماعات‌في‌المشاركة -

 .بيا‌المعنييف‌تكجييات

 .أدائيـ‌كمتابعة‌كالعماؿ‌كالمستخدميف،‌الإدارم،‌الكادر‌عمى‌الأعماؿ‌تكزيع -

 .أدائيـ‌كمتابعة‌صفكفيـ‌في‌زيارات‌في‌المشاركة -

 : الفني لمديرا  (ج )

‌أىميتو‌كتنبع‌التربكم،‌العمؿ‌لتطكير‌اليامة‌الأساسية‌الركائز‌إحدل‌الفني‌الإشراؼ‌يعتبر

‌بيف‌الكصؿ‌حمقة‌كىك.‌كتفعيميا‌التربكية‌العممية‌لتطكير‌دائـ‌جياز‌إلى‌الماسة‌الحاجة‌كاقع‌مف

 .التربكية‌العممية‌مدخلبت‌جميع

: كالعممية العممية المؤىلات

‌الإشراؼ‌مجاؿ‌في‌كخبرة‌كمعرفة.‌أدنى‌كحد‌الخاصة‌التربية‌في‌الماجستير‌درجة‌يحمؿ‌ -1

‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌المؤسسة‌في‌الخاصة‌التربية‌برامج‌عمى

 .سنكات‌ لبث‌عف‌تقؿ‌لا‌التكحد‌اضطراب‌كذكم

داريان‌‌فنيان‌‌كالإختصاصات‌الأفراد‌إدارة‌في‌سنة‌عف‌تقؿ‌لا‌خبرة  -2  .كاإ

 .الحاسكب‌استخداـ‌كميارات‌الإنجميزية‌المغة‌إتقاف -3
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 .كالتحكيمية‌تشخيصيةاؿ‌التقارير‌كتفسير‌كتابة‌إتقاف -4

 .الخاصة‌التربية‌فئات‌بكافة‌كالدراية‌المعرفة -5

.‌المساندة‌كالخدمات‌التشخيصية‌الإختصاصات‌فركع‌مف‌فرع‌كؿ‌في‌متخصصة‌دكرات -6

: كالمياـ الكاجبات

 .المؤسسة‌في‌لمعمؿ‌التفرغ -

‌كأسميب‌تدريس‌كطرؽ‌كمحتكل‌أىداؼ‌مف‌الأربعة‌أبعادىا‌في‌التربكية‌تطكيرالبرامج -

 .قييـالت

‌بالبيئة‌المتعمقة‌الأمكر‌بخصكص‌كالعكف‌المساعدة‌تقديـ‌حيث‌مف‌التعميمي‌المكقؼ‌تنظيـ -

 .المتبعة‌التدريس‌أساليب‌أك‌التعميمية‌الكسائؿ‌أك‌الصفية

 .التدريس‌عممية‌في‌المعممكف‌يستخدميا‌كأدكات‌مكاد‌مف‌التعميمية‌التسييلبت‌تكفير -

 منيا‌دةع‌مياـ‌المجاؿ‌ىذا‌تحت‌كيندرج‌االتدريب: 

 .عمييـ‌يشرؼ‌الذيف‌لممعمميف‌التدريبية‌الحاجات‌تحديد -

 .المستيدفة‌لمفئات‌المينية‌الحاجات‌لتمبية‌تدريبية‌برامج‌تصميـ -

 .كتقييميا‌التعميمية‌المؤسسة‌تعدىا‌التي‌التدريبية‌البرامج‌تنفيذ‌في‌المشاركة -

 .لراجعةا‌التغذية‌كتقديـ‌الصفية‌الغرفة‌إلى‌التدريب‌انتقاؿ‌أ ر‌متابعة -
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 منيا‌عدة‌مياـ‌المجاؿ‌ىذا‌تحت‌كيندرج‌التربكية‌الأنشطة: 

‌كرغبات‌ميكؿ‌تشبع‌التي‌التربكية‌النشاطات‌كأساليب‌كالبرامج‌الخطط‌كضع‌في‌المشاركة -

 .كحاجاتيـ‌الطمبة

‌العممية‌عمى‌كالأساسية‌الإيجابية‌كتأ يراتيا‌التربكية‌النشاطات‌أىمية‌تكضيح‌في‌الإسياـ -

 .التربكية

‌في‌للؤنشطة‌المختمفة‌البرامج‌عمى‌الإشراؼ‌في‌الفاعمة‌المشاركة‌إلى‌المعمميف‌يوتكج -

 .التربكم‌البرنامج‌أىداؼ‌لخدمة‌الأنشطة‌ىذه‌كتكظيؼ‌التعميمية،‌المؤسسة

‌التعميمية‌المؤسسة‌معممي‌بيف‌التطبيقية‌كالدركس‌الزيارات‌لتبادؿ‌برامج‌كتنفيذ‌إعداد -

 .‌كالخبرات‌المعارؼ‌دؿلتبا‌الأخرل‌التعميمية‌كالمؤسسات

 منيا‌عدة‌مياـ‌المجاؿ‌ىذا‌تحت‌كيندرج‌الزملبء‌مع‌العلبقة: 

‌المحمي‌كالمجتمع‌كالأسر‌كالطمبة‌كالمعمميف‌كالزملبء‌الإدارة‌مع‌إنسانية‌علبقات‌بناء -

 .الفريؽ‌بركح‌معيـ‌كالعمؿ

‌تيـبيئا‌مع‌الإيجابي‌التفاعؿ‌عمى‌كالمعمميف‌الخاصة‌التربية‌مؤسسات‌مديرم‌تشجيع -

 .بيا‌المحيطة‌كالبيئة‌التعميمية‌المؤسسة‌يخدـ‌نحك‌عمى‌المحمية

‌في‌التعميمية‌المرافؽ‌ككافة‌الحاسكب‌كمختبر‌كالمكتبة‌المختبر‌تكظيؼ‌تفعيؿ‌في‌الإسياـ -

 .التعميمية‌التعممية‌العممية‌خدمة‌في‌المؤسسة
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‌أىداؼ‌لتحقيؽ‌المناسبة؛‌كالتقنيات‌التعميمية،‌الكسائؿ‌استخداـ‌في‌المعمميف‌مساعدة -

 .التعميمية‌الكسائؿ‌إنتاج‌عمى‌كتشجيعيـ‌التربكية،‌البرامج

‌الصفية؛‌الغرفة‌داخؿ‌كالمتنكعة‌الحدي ة‌التدريس‌أساليب‌استخداـ‌إلى‌المعمميف‌إرشاد -

 .المنشكدة‌التربكية‌العممية‌أىداؼ‌لتحقيؽ

 "...ملبئـ‌مادم‌،اجتماعي‌نفسي،‌جك"‌كالتعمـ‌لمتعميـ‌مناسبة‌بيئات‌تطكير -

‌سلبمة‌مف‌لمتأكد‌كمتابعتيـ‌عمميـ‌بمياـ‌كتعريفيـ‌الجدد،‌المعمميف‌كفاية‌رفع‌في‌الإسياـ -

 .أدائو

 .كتطكيره‌أدائيـ‌تحسيف‌في‌منيا‌للئفادة‌المعمميف؛‌عمى‌كتعميميا‌التربكية‌النشرات‌إعداد -

‌كؿ‌ةلمناقش‌المعمميف،‌مع‌كالجماعية‌الفردية‌التربكية‌كالمقاءات‌كالمحاضرات‌الندكات‌عقد -

 .الطمبة‌كتحصيؿ‌المعمـ‌أداء‌مستكل‌تحسيف‌شأنو‌مف‌ما

‌التربكية؛‌المشكلبت‌معالجة‌في‌تسيـ‌أف‌يمكف‌التي‌التربكية‌كالدراسات‌البحكث‌إجراء -

 .التربكية‌العممية‌جكدة‌لتحسيف

 .لممؤسسة‌الذاتي‌التقييـ‌في‌المساىمة -

 .الجيد‌ختبارالإ‌مكاصفات‌كفؽ‌تحصيمية‌اختبارات‌بناء‌في‌المعمميف‌مساعدة -

 :المعممكف (‌د)
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‌المؤىؿ‌الشخص‌ىك‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌طفاؿلأا‌كأ‌العقمية‌الاعاقة‌ذكم‌الاطفاؿ‌معمـ‌

‌كأ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌تدريس‌في‌مباشرة‌بصكرة‌كيشترؾ‌الخاصة‌التربية‌مجاؿ‌في

‌كأ‌سسةمؤ‌داخؿ‌‌المعمـ‌دكر‌كيكمف.‌التخصصات‌متعدد‌الفريؽ‌في‌كعضك.‌التكحد‌اضطراب

 .كالمياـ‌الإجراءات‌بعض‌تنفيذ‌في‌الخاصة‌التربية‌مركز

 
: كالعممية العممية المؤىلات

 .الخاصة‌التربية‌مجاؿ‌في‌تأىيؿ‌مع‌البكالكريكس‌درجة‌يحمؿ‌ -1

 .التخصصات‌متعدد‌الفريؽ‌مع‌كالعمؿ‌التكاصؿ‌عمى‌القدرة‌ -2

 .جيةكالعلب‌كالتحكيمية‌التشخيصية‌التقارير‌كتفسير‌كتابة‌عمى‌القدرة‌ -3

 .الحاسكب‌ميارات‌إتقاف‌ -4

 :كالكاجبات المياـ

‌التكحد‌اضطراب‌اك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌الحالي‌الأداء‌مستكل‌تقييـ‌في‌المشاركة -

 .التخصصات‌متعدد‌العمؿ‌فريؽ‌ضمف

 .التخصصات‌متعدد‌كالفريؽ‌الإدارة‌مع‌بالتعاكف‌الفردية‌التعميمية‌التربكية‌البرامج‌يصمـ -

‌ذكم‌للئطفاؿ‌المعدة‌كالتعميمية‌التربكية‌العلبجية‌البرامج‌كتنفيذ‌التعميـ‌عممية‌يمارس -

 .‌التكحد‌اضطراب‌اك‌العقمية‌الإعاقة
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‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌أداء‌كتطكر‌تقدـ‌مدل‌‌تكضح‌دكرية‌تقارير‌ييعد -

 .التكحد‌اضطراب

 .السجلبت‌في‌التكحد‌اضطراب‌ذم‌أكالطفؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌تقدـ‌يك ؽ -

رشادات‌معمكمات‌يقد ـ-  .طفميـ‌مشكمة‌مع‌تعامميـ‌كيفية‌حكؿ‌للؤسر‌كاإ

 .بالملبحظات‌الخاص‌التكاصؿ‌دفتر‌خلبؿ‌مف‌يكمي‌بشكؿ‌الأسرة‌مع‌يتكاصؿ -

 .المساعد‌المعمـ‌عمى‌يشرؼ -

 :‌المساعدكف المعممكف( ق)

‌أداء‌في‌كقتو‌أست مار‌عمى‌تساعد‌بأعماؿ‌يقكـ‌الذم‌الشخص‌ىك‌المساعد‌المعمـ  

 .الأساسية‌ميامو

: كالعممية العممية المؤىلات

 .‌الخاصة‌التربية‌في‌المجتمع‌كميات‌دبمكـ‌درجة‌يحمؿ‌ -1

‌ذكم‌الأطفاؿ‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌مع‌التعامؿ‌في‌كخبرة‌معرفة‌لديو‌ -2

 .التكحد‌اضطراب

 .الحاسكب‌ميارات‌إتقاف‌ -3

.‌الخاصة‌التربية‌كمعممي‌الأخصائييف‌مع‌التكاصؿ‌عمى‌القدرة‌ -4

 :كالمياـ الكاجبات

 .الفردم‌التربكم‌البرنامج‌تنفيذ‌في‌المساعدة -
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 .المدرسي‌بالصؼ‌الخاصة‌كالكسائؿ‌كالأدكات‌المكاد‌تحضير -

‌ساحات‌في‌الأطفاؿ‌عمى‌كالإشراؼ‌المدرسي،‌الصؼ‌ضبط‌عممية‌في‌المساعدة -

 .ذلؾ‌كغير‌كالمقصؼ،‌كالمختبرات،‌كالمكتبة،‌كالنقؿ،‌المؤسسة،

‌العمؿ‌أك‌القراءة،‌في‌الأطفاؿ‌متابعة‌خلبؿ‌مف‌الدراسي‌الصؼ‌داخؿ‌الأطفاؿ‌مع‌لعمؿا -

 .المعمـ‌إشراؼ‌تحت‌المسرحي‌الإنتاج‌أك‌التم يمي،

 .دركسيـ‌مراجعة‌أ ناء‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌يساعد -

 .الأطفاؿ‌كانصراؼ‌حضكر‌متابعة -

‌في‌كالمساعدة‌السبكرة،‌يزكتجو‌اللبزمة،‌كالكسائؿ‌الدرس،‌خطة‌إعداد‌في‌المعمـ‌يساعد -

 .المعمكمات‌جمع‌خلبؿ‌مف‌أدائيـ‌كمستكل‌الأطفاؿ‌تقدـ‌رصد

 .كالمستندات‌الأكراؽ‌كتصكير‌الإدارية‌الأعماؿ‌بعض‌في‌المساعدة -

 .اليكمي‌المتابعة‌دفتر‌في‌الملبحظات‌تدكيف‌في‌المساعدة -

 .اختصاصو‌جاؿـ‌في‌كالمؤتمرات‌،كالندكات‌كالدكرات‌كالأبحاث‌الدراسات‌في‌المشاركة -

 .التعميمية‌العممية‌يخدـ‌بما‌المعمـ‌قبؿ‌مف‌إليو‌المككمة‌الأعماؿ‌ينفذ -

‌كلكنيا‌تربكية،‌غير‌الأساسية‌طبيعتيا‌تككف‌التي‌البرامج‌كىي: المساندة الخدمات (‌ك)

‌أىـ‌كمف.‌أطفاليـ‌نمك‌عمى‌الأسر‌كمساعدة‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌التربكم‌لمنمك‌ضركرية

 :‌ىـ‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌مع‌العامميف‌الأخصائييف
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 :‌الكظيفي العلاج أخصائي -1

عادة‌كرفع‌الحالات‌كعلبج‌بتقييـ‌ييعنى‌الذم‌ىك .‌الجسـ‌أعضاء‌كظائؼ‌لؿع‌كالمحافظة‌كاإ

‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌تأىيؿ‌إلى‌تيدؼ‌كالتي‌الدقيقة‌بالعضلبت‌العلبقة‌ذات.‌منيا‌الحركية‌كخاصة

 .قدراتوك‌إمكاناتو‌أقصى‌مف‌كالإفادة.‌كظيفيان‌

: كالعممية العممية المؤىلات

 .بيا‌معترؼ‌جامعة‌مف‌الكظيفي‌العلبج‌في‌أدنى‌كحد‌البكالكريكس -1

‌بالأطفاؿ‌تتيعنى‌مؤسسة‌في‌الكظيفي‌كالعلبج‌التقييـ‌مجاؿ‌في‌سنتيف‌عف‌تقؿ‌لا‌خبرة -2

 .التكحد‌اضطراب‌اك‌العقمية‌‌الإعاقة‌ذكم

 .الحاسكب‌ميارت‌إتقاف -3

 .التخصصات‌متعدد‌العمؿ‌فريؽ‌ضمف‌فريؽاؿ‌بركح‌العمؿ‌عمى‌القدرة -4

ستفساران‌‌إجابة‌المتخصصة‌الإستشارات‌ميارات‌إتقاف‌عمى‌القدرة -5  كاإ

 .كذكيو‌كبيئتو‌الشخص‌مع‌التعامؿ‌عمى‌كالقدرة.‌جتماعيالا‌التكاصؿ‌بميارات‌التمتع -6
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: كالمياـ الكاجبات

‌العقمية‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌عند‌اليكمية‌الحياة‌كنشاطات‌الإستقلبلية،‌الميارات‌تقيي ـ-

 .التكحد‌اضطراب‌ذم‌أكالطفؿ

:‌م ؿ‌الإعاقة‌عف‌الناتجة‌الحيكية‌بالكظائؼ‌العلبقة‌ذات‌الصعكبات‌كتشخيص‌تقيي ـ-

 .كالقراءة‌الكتابة‌ميارت‌التكازف،‌الدقيقة،‌الكبيرة‌الحركية‌كالميارات‌بالذات،‌العناية

رشاد.‌ةالمختمؼ‌اليكمية‌النشاطات‌في‌المشاركة‌عمى‌القدرة‌تقييـ‌ - ‌تمؾ‌لتطكير‌الأسرة‌كاإ

 .النشاطات

عادة‌كتعزيز‌كتحسيف‌تطكير‌عمى‌كذكييـ‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌إرشاد -  .الإستقلبلية‌كاإ

‌تككف‌كي‌الطبيعية‌الطفؿ‌بيئة‌في‌الإستقلبلية‌الميارات‌تحقيؽ‌عمى‌الأطفاؿ‌تدريب -

‌اضطراب‌اك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌العلبجي‌البرنامج‌أىداؼ‌تحقيؽ‌في‌داعمة

 .التكحد

‌كالخاصة‌العامة‌الأىداؼ‌ككضع(‌كالضعؼ‌القكة‌جكانب)‌كمحدداتو‌الطفؿ‌قدرات‌تقيي ـ-

 .كتطبيقيا‌العلبجية‌الخطط‌في‌كتضمينيا

 .الإعاقة‌ذم‌لمطفؿ‌المناسبة‌كالمعينات‌كالأجيزة‌الأدكات‌اختيار‌ -

‌العقمية‌الإعاقة‌مذ‌بالطفؿ‌الخاصة‌التكصيات‌ككتابة‌،التحسف‌كمتابعة‌،التقييـ‌إعادة -

 .التكحد‌اضطراب‌ذم‌اكالطفؿ
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 : النطؽ أخصائي -2

(‌كالمغة‌النطؽ)‌التكاصؿ‌اضطرابات‌كعلبج‌تقييـ‌إلى‌يؤىمو‌إختصاص‌ذك‌شخص‌ىك

‌في‌التخصصات‌متعدد‌العمؿ‌فريؽ‌ضمف‌النطؽ‌أخصائي‌يعمؿ‌ما‌كعادة.‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ

.‌التعميمية‌المؤسسة

: كالعممية العممية المؤىلات

 .بيا‌معترؼ‌جامعة‌مف‌النطؽ‌إختصاص‌في‌أدنى‌كحد‌البكالكريكس‌درجة -1

 .الإعاقة‌ذكم‌بالأطفاؿ‌تيعنى‌تعميمية‌مؤسسة‌في‌سنتيف‌عف‌تقؿ‌لا‌خبرة -2

 .الصحة‌كزارة‌مف‌المينة‌لةكمزا‌شيادة‌عمى‌الحصكؿ -3

 .التخصصات‌متعدد‌الفريؽ‌مع‌العمؿ‌عمى‌القدرة -4

 .التشخيصية‌التقارير‌ككتابة.‌شاراتكالإست‌كالتدريب‌التقييـ‌ميارات‌إتقاف -5

 .كتنفيذىا‌العلبجية‌الخطط‌كضع‌عمى‌القدرة -6

 .الحاسكب‌ميارات‌إتقاف -7

 .المساندة‌الأخرل‌كالإختصاصات.‌العلبقة‌ذكم‌الأطباء‌مع‌التكاصؿ‌عمى‌القدرة -8
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: كالمياـ الكاجبات

 كالمغة‌النطؽ‌اضطرابات‌مف‌تعاني‌التي‌الحالات‌كتشخيص‌تقيي ـ-

‌التربكم‌البرنامج‌ضكء‌في‌تنفيذىا‌عمى‌كالعمؿ(‌كالجماعية‌الفردية)‌تأىيميةاؿ‌الخطط‌كضع -

 .كجماعية‌فردية‌جمسات‌خلبؿ‌كمف.‌الإعاقة‌ذم‌لمطفؿ

 .دكرم‌بشكؿ‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌تقييـ‌متابعة -

شراكيا‌الإعاقة،‌ذم‌لمطفؿ‌التدريبية‌الخطة‌عمى‌الأسرة‌إطلبع - ‌الخطة،‌إعداد‌مراحؿ‌في‌كاإ

 .قييمياكت‌كتنفيذىا

 .كذكييـ‌للؤشخاص‌كتقديميا‌المبكر‌التدخؿ‌كبرامج‌الكقائية‌البرامج‌كضع -

 .الجدد‌الأخصائييف‌تدريب‌عمى‌الإشراؼ -

 .المتخصصة‌كالأبحاث‌الدراسات‌إجراء‌في‌المشاركة -

 :الطبيعي العلاج أخصائي -3

‌مذك‌الأطفاؿ‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌بمساعدة‌الطبيعي‌العلبج‌أخصائي‌يقكـ

‌تحسيف‌أك‌إعادتيا‌طريؽ‌عف.‌الأعضاء‌كظائؼ‌في‌مشكلبت‌مف‌يعانكف‌الذيف‌التكحد‌اضطراب

 .تطكرىا‌مف‌كالحد‌آلاميا‌مف‌التخفيؼ‌أك.‌حركتيا
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: كالعممية العممية المؤىلات

 .بيا‌معترؼ‌جامعة‌مف‌أدنى‌كحد‌كالفيزيائي‌الطبيعي‌العلبج‌في‌بكالكريكس -1

‌اضطراب‌اك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأشخاص‌عالجةكـ‌تقييـ‌في‌سنتيف‌عف‌لاتقؿ‌خبرة -2

 .‌التكحد

 .التخصصات‌متعدد‌العمؿ‌فريؽ‌ضمف‌العمؿ‌عمى‌القدرة -3

‌ككتابة‌التحكيلبت‌تمقي‌خلبؿ‌مف.‌المختصيف‌الأطباء‌مع‌العممي‌التكاصؿ‌عمى‌القدرة -4

 .الإستشارت

‌العلبجية‌كالبرامج‌الخطط‌ككضع‌كالتحكيمية،‌التشخيصية‌التقارير‌كتابة‌عمى‌القدرة -5

 .كتنفيذىا

 .الحاسكب‌ميارات‌إتقاف -6

: كالكاجبات المياـ

 .المحكؿ‌التمميذ‌ممؼ‌دراسة -

‌المستخدمة‌العلبجية‌الكسائؿ‌تتضمف‌مناسبة‌علبجية‌خطة‌كضع‌بغرض‌الحالات‌تقيي ـ-

 .المقترح‌العلبج‌مف‌المتكخاة‌كالأىداؼ

‌بما‌الخطة‌تمؾ‌كيركتط‌الحالة‌طبيعة‌حسب‌فترة‌كؿ‌كمراجيتيا‌العلبجية‌الخطط‌تنفيذ -

 .المرجكة‌الأىداؼ‌تحقيؽ‌أجؿ‌مف‌الحالة‌كتقدـ‌يتفؽ
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‌كتطبيقو‌اتباعو‌ككيفية‌الطبيعي‌العلبج‌ببرنامج‌كأسرتو‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌كتعميـ‌إرشاد -

 .المنزؿ‌في‌سميمة‌بطريقة

‌المؤسسة‌في‌الطبيعي‌العلبج‌كحدة‌داخؿ‌العمؿ‌لضبط‌اللبزمة‌الإدارية‌بالمياـ‌القياـ -

 .يميةالتعؿ

 .التخصصات‌متعدد‌الفريؽ‌أعماؿ‌في‌المشاركة -

 .كالأشخاص‌للؤجيزة‌كالسلبمة‌الأمف‌تعميمات‌إتباع -

 :النفسي القياس أخصائي -4

‌تتضمف‌كالتي‌كالنفسي‌التربكم‌القياس‌كتقنيات‌بنظريات‌المجاؿ‌ىذا‌في‌الأخصائي‌ييعنى

‌كذلؾ.‌التربكية‌مياراتكاؿ‌كالذكاء‌الشخصية‌كخصائص‌كالإتجاىات‌كالقدرات‌،المعرفة‌قياس

.‌كتطكيرىا‌القياس‌أدكات‌ببناء‌كيقكـ.‌كالإستبيانات‌المعيارية‌الإختبارات‌استخداـب

: كالعممية  العممية المؤىلات

 .بيا‌معترؼ‌جامعة‌مف‌القياس‌في‌أدنى‌كحد‌الماجستير‌درجة -1

 .نتائجيا‌كترجمة‌الإختبارات‌إجراء‌مجاؿ‌في‌سنكات‌ لبث‌عف‌تقؿ‌لا‌خبرة -2

 .الحاسكبية‌كالميارات‌الإنجميزية‌المغة‌كاتقاف‌إجادة -3

 .المختصة‌الجيات‌مف‌نتائجيا‌كتفسير.‌الإختبارات‌تطبيؽ‌في‌إجازة‌عمى‌الحصكؿ -4

 .التخصصات‌متعدد‌الفريقي‌العمؿ‌عمى‌القدرة -5
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: كالكاجبات المياـ

‌كمراكز‌مؤسسات‌إلى‌المحكليف‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌كالتشخيص‌القياس‌عمميات‌إجراء -

‌غير‌كالأدكات‌المحمية،‌البيئة‌عمى‌كالمقننة‌الرسمية‌القياس‌أدكات‌مستخدمان‌‌الخاصة‌بيةالتر

 .الرسمية

‌بكؿ‌الخاصة‌كالمقترحات‌كالتكصيات،‌القياس،‌النتائج‌أىـ‌متضمنة‌النفسية‌التقارير‌إعداد -

 .حالة

‌،فييا‌المرغكب‌غير‌السمككات‌عمى‌كالتعرؼ‌المستجديف،‌كخاصة‌الأطفاؿ،‌حالة‌متابعة -

عداد  .اللبزمة‌العلبجية‌الخطط‌كاإ

‌ذكم‌للؤطفاؿ‌التربكم‌بالبرنامج‌الخاص‌التخصصات‌متعدد‌العمؿ‌فريؽ‌في‌المشاركة -

 .الإعاقة

 .بعممو‌العلبقة‌ذات‌المجاف‌في‌المشاركة -

‌كأكلياء‌كالعامميف‌الإعاقة‌ذكم‌بالأطفاؿ‌الخاصة‌التكعكية‌البرامج‌إعداد‌في‌المشاركة -

 .الأمكر

 :تماعيجالا الأخصائي -5

‌الأشخاص‌مع‌العمؿ‌إلى‌كاليادؼ‌المتخصص‌النشاط‌مف‌نكعان‌‌ةجتماعيالا‌الخدمة‌تيعد

‌كالمبادلء‌النظـ‌تطبيؽ‌جتماعيالا‌الأخصائي‌ممارسات‌كتتضمف.‌كالمجتمعات‌كالجماعات

‌بتطكير‌كذلؾ.‌كالجماعات‌كالأسر‌للؤفراد‌كمرشد‌كالعمؿ‌خاصة،‌أساليب‌استخداـب‌ةجتماعيالا
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‌بيف‌الكسيط‌بم ابة‌الأخصائي‌كيعد.‌العناصر‌ىذه‌بيف‌كالتفاعؿ‌كال قافية‌ةجتماعيالا‌مياراتيـ

.‌الإعاقة‌ذكم‌كأسرالأطفاؿ‌كطمبتيا‌بككادرىا‌مم مة‌المؤسسة

 
: كالعممية العممية المؤىلات

‌عمـ‌في‌أدنى‌كحد‌ماجستير‌أك.‌ةجتماعيالا‌الخدمة‌تخصص‌في‌أدنى‌كحد‌ماجستير‌ -1

 .‌الإجتماع

‌اضطراب‌ذكم‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌بالأطفاؿ‌تيعنى‌مؤسسة‌في‌سنة‌عف‌تقؿ‌لا‌خبرة‌ -2

 .التكحد

‌مع‌كالتكاصمية‌المفظية‌الميارات‌في‌طلبقة‌مع‌الإنسانية،‌العلبقات‌إدارة‌في‌خبرة -3

 .الآخريف

دارة‌التحمؿ‌عمى‌عالية‌بقدرة‌كالتمتع‌الشخصية،‌بالمياقة‌التحمي -4  .كالإقناع‌الحديث‌كاإ

 .التخصصات‌متعدد‌فريؽ‌ضمف‌العمؿ‌عمى‌القدرة -5

تقاف‌الحاسكب‌ميارة‌إتقاف -6  الإنجميزية‌المغة‌كاإ

‌ذكم‌بالأطفاؿ‌الخاصة‌كالبرامج‌كالخطط‌كالتحكيمية‌التشخيصية‌التقارير‌كتابة‌عمى‌القدرة -7

 .‌التكحد‌اضطراب‌اك‌العقمية‌الإعاقة
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: كالمياـ الكاجبات

 .ةجتماعيالا‌الأطفاؿ‌راتقد‌كتطكير‌متخصصة،‌بطريقة‌المشكلبت‌حؿ‌أساليب‌تنظيـ -

‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌كالخدماتي‌جتماعيالا‌الدعـ‌مصادر‌عمى‌التركيز -

 .التكحد‌اضطراب‌ذكم‌الأطفاؿ

‌اك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌أمكر‌كأكلياء‌التعميمية‌المؤسسة‌بيف‌الكسيط‌دكر‌لعب -

 .‌التكحد‌اضطراب

‌الخطة‌إطار‌في‌الإعاقة،‌ذكم‌للؤطفاؿ‌كالإرشاد‌قالتكجي‌لبرامج‌السنكية‌الخطة‌إعداد -

 .كالإرشاد‌لمتكجيو‌العامة

 .كالعلبجية‌كالكقائية‌الإنمائية‌كخدماتو‌كالإرشاد‌التكجيو‌برامج‌تنفيذ -

‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌الأطفاؿ‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌الأسرية‌الأحكاؿ‌تحرم -

 .كالإرشاد‌التكجيو‌تقديـ‌عمى‌كالعمؿ

 .كالبيت‌التعميمية‌المؤسسة‌بيف‌الركابط‌تك يؽ‌عمى‌ؿالع ـ-

‌عاـ‌بشكؿ‌كخدماتو‌كبرامجو‌كخططو‌كالإرشاد،‌التكجيو‌بأىداؼ‌المؤسسة‌ككادر‌تكعية -

 .التكحد‌اضطراب‌ذكم‌الأطفاؿ‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌مجاؿ‌كفي

‌التكحد،‌اضطراب‌ذم‌الطفؿ‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذم‌بالطفؿ‌الخاص‌السجؿ‌تعبئة -

 .كالإرشاد‌بالتكجيو‌الخاصو‌كالسجلبت‌الممفات‌كتنظيـ‌سريتو،‌عمى‌كالمحافظة
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 :الآخركف العاممكف  ( ع)

 .المؤسسة‌لحجـ‌مناسب‌الإدارييف‌مف‌عدد‌التعميمية‌المؤسسة‌في‌يتكفر .1

 .الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌لعدد‌مناسب‌المستخدميف‌مف‌عدد‌التعميمية‌المؤسسة‌في‌يكجد .2

‌حسب‌لو‌الممنكحة‌الصلبحيات‌لبعض‌العامميف‌بتفكيض‌التعميمية‌المؤسسة‌مدير‌قياـ .3

‌التطكيرية،‌الأعماؿ‌لمتابعة‌الكافي‌الكقت‌تكفير‌أجؿ‌مف‌لممؤسسة،‌الداخمي‌النظاـ

طلبعو‌المشكمة،‌مصدر‌مف‌لإقترابو‌نتيجة‌القرارات‌جكدة‌كتحسيف ‌عمى‌المباشر‌كاإ

.‌حي ياتيا

‌المباشر‌الأ ر‌ذات‌القرارات‌صنع‌في‌يميةالتعؿ‌المؤسسة‌معممي‌مشاركة‌قاعدة‌تكسيع .4

‌تعاكنيـ،‌كضماف‌الرأم‌كتبادؿ‌الرؤية‌كضكح‌لتحقيؽ‌كذلؾ‌أعماليـ،‌في‌أك‌عمييـ

.‌بتنفيذىا‌كالتزاميـ

‌كؿ‌عمى‌يطمؽ‌بحيث‌التعميمية‌المؤسسة‌ككادر‌لجميع‌الكاحد‌العمؿ‌فريؽ‌أسمكب‌تطبيؽ .5

‌المؤسسة‌ككادر‌المياـ‌تكزع‌حيث.‌ينةمع‌أىداؼ‌لتحقيؽ‌؛(مسؤكلان‌‌مديران‌)‌الفريؽ‌في‌عضك

.‌التعميمية‌المؤسسة‌أىداؼ‌لتحقيؽ‌كالميارة‌القدرة‌حسب‌التعميمية

‌لحفظ‌المحكسبة،‌كالبيانات‌لممعمكمات‌قاعدة‌كضع‌في‌الحدي ة‌التقنية‌استخداـ‌في‌التكسع .6

‌ماتالمعمك‌بشبكة‌كربطيا‌،(الإنترانت)‌داخمية‌شبكة‌تركيب‌خلبؿ‌مف‌كالبيانات،‌السجلبت

(.‌الإنترنت)‌العالمية

‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌التعميمية‌المؤسسة‌إدارة‌بيف‌الإتصاؿ‌قنكات‌تك يؼ .7

‌الخاصة‌التربية‌في‌كالمختصيف‌الآخرل،‌كالمؤسسات‌التكحد،‌اضطراب‌اك‌العقمية‌الإعاقة
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‌المستمرة‌المتبادلة‌كالزيارات‌كالإجتماعات‌العمؿ‌كرش‌عقد‌خلبؿ‌مف.‌الأردنية‌بالجامعات

.‌‌التعميـ‌جكدة‌لتحسيف

‌كذلؾ‌المؤسسة،‌منسكبي‌بيف‌الإنسانية‌كالعلبقات‌‌كالإحتراـ‌ال قة‌عمى‌قائـ‌‌مناخ‌تكفير .8

شعارىـ‌لمعامميف،‌كالشخصية‌الذاتية‌الإعتبارات‌كتقدير‌باحتراـ ‌كذلؾ‌عمميـ،‌عف‌بالرضا‌كاإ

.‌كمياـ‌أدكار‌مف‌بو‌يقكمكف‌كبما‌بيـ‌المدرسة‌إدارة‌اىتماـب

 
: كتدريبيـ العامميف اختيار معايير تطكير -2

 :العامميف اختيار معايير .1

‌محكر‌في‌ذكرىا‌تـ‌كالتي‌التعميمية،‌المؤسسة‌في‌العامميف‌اختيار‌معايير‌عف‌الحديث‌تـ

‌كالتعميمي‌كالفني‌الإدارم‌الكادر‌عف‌الحديث‌عند‌التعميمية،‌لممؤسسة‌التنظيمي‌الييكؿ

(.‌كالكاجبات‌كالمياـ‌كالعممية‌العممية‌المؤىلبت)‌عنكاف‌تحت.‌المسانديف‌كالأخصائييف

 :كالتدريب الإعداد .2

‌التعميمية‌بالعممية‌للئرتقاء‌ممح‌مطمب‌التعميمية‌المؤسسة‌في‌كالعامميف‌الإدارة‌تطكير‌إف

‌رفع‌في‌سيسيـ‌كالتأىيؿ‌التدريب‌أف‌سيما‌كلا‌،‌المؤسسة‌في‌التربكم‌العمؿ‌لإنجاح‌كالتربكية

‌فإف‌الدكؿ‌بعض‌كخبرات‌المعاصرة،‌كلإتجاىات‌الحالية‌الدراسة‌نتائج‌ضكء‌كفي‌،التعميـ‌مخرجات

:‌الآتي‌المؤسسات‌تمؾ‌في‌العامميف‌كتدريب‌إعداد‌لتطكير‌يقترح‌الباحث

‌مباشر‌بشكؿ‌تشرؼ‌كالتي‌العلبقة،‌ذات‌‌الرسمية‌الجيات‌قبؿ‌مف‌تدريبية‌دكرات‌عقد .1

‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌المؤسسات‌ىذه‌في‌ليفالعاـ‌كفاية‌لرفع‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌عمى

 .‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌الأطفاؿ‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ
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‌ككفاءة‌خبرة‌ذكم‌معمميف‌لإعداد‌كالكميات‌الجامعات‌في‌الخاصة‌التربية‌أقساـ‌مع‌التنسيؽ .2

‌خلبؿ‌مف‌التكحد،‌اضطراب‌اك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌مع‌التعامؿ‌عمى‌قادرة‌عالية

‌الخاصة‌التربية‌كمعممي‌التعميمة‌بالمؤسسات‌مدير‌كتأىيؿ‌لأعداد‌برامج‌أك‌أقساـ‌افتتاح

 .المحمي‌لممجتمع‌الفعمية‌كالحاجات‌يتلبءـ‌بما

‌لإدراؾ‌العادية‌المدارس‌كمعممي‌الخاصة‌التربية‌لمعممي‌كالحكافز‌الإمكانيات‌نظاـ‌تكفير .3

‌ذكم‌أكالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌الخاصة‌التربكية‌الحاجات‌طبيعة‌كفيـ

 .‌التكحد‌اضطراب

 .الخاصة‌التربية‌مينة‌لمزاكلة‌كطنية‌نظـ‌إعتماد .4

‌نكعية‌برامج‌كتنفيذ‌بتطكير‌متخصصة‌أخرل‌كمراكز‌المجتمع‌ككميات‌الجامعات‌قياـ .5

 .الخاصة‌لمتربية‌المساندة‌الفنية‌كالككادر‌الإدارية‌الككادر‌لإعداد

‌التي‌كالندكات‌المؤتمرات‌لمتابعة‌خارجية‌بع ات‌في‌المساعديفك‌المديريف‌بعض‌إيفاد .6

 .الخاصة‌التربية‌إدارة‌في‌كالمتخصصة‌الخارج‌في‌التعميمية‌كالمؤسسات‌الجامعات‌تنظميا

‌المؤسسات‌مف‌عدد‌زيارة‌خلبؿ‌مف‌التعميمية‌المؤسسات‌لميرم‌العممية‌الخبرات‌تفعيؿ .7

 .يياؼ‌الإدارة‌أساليب‌عمى‌كالإطلبع‌التعميمية،

‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌التعميمية‌المؤسسات‌عمى‌المشرفة‌الفنية‌بالككادر‌العناية .8

‌ميمتيـ‌كتككف‌المتميزكف،‌المشرفكف‌ليا‌يختار‌بحيث‌التكحد،‌اضطراب‌اك‌العقمية‌الإعاقة

‌المسيرة‌كالنظـ‌المكائح‌تفسير‌في‌المتخصص‌المرجع‌بدكر‌كالقياـ‌الإدارات،‌أداء‌تقييـ
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‌الميني‌النمك‌تحقيؽ‌عمى‌كمعممييا‌التعميمية‌المؤسسات‌ىذه‌مديرم‌كمساعدة‌مؿ،لمع

 .‌أدائيـ‌سلبمة‌مف‌لمتأكد‌كمتابعتيـ‌كمسؤكلياتيـ‌بمياميـ‌كتعريفيـ‌المنشكد،‌التغيير‌كقيادة

: التكحد كاضطراب العقمية للإعاقة التعميمية البيئة محكر: ثالثان 

‌مف‌تعاني‌الأردف‌في‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌ساتمؤس‌أف‌الدراسة‌نتائج‌خلبؿ‌مف‌تضحا

‌الفرفة‌في‌الطمبة‌بأعداد‌يتعمؽ‌فيما‌كخاصة‌،"التعميمية‌البيئة"‌بيعد‌في‌‌عدة‌كقصكر‌ضعؼ‌جكانب

‌التعميمية،‌البيئة‌ككتنظيـ‌الصفية،‌بالغرفة‌الخاصة‌كالتجييزات‌كالمكاد‌الأ اث‌كتكفير‌الصفية،

‌ذكم‌الأطفاؿ‌مف‌طفؿ‌بكؿ‌خاص‌كجدكؿ‌لمصؼ،‌عاـ‌ؿكجدك‌بصرية،‌كم يرات‌حدكد‌كتكفير

‌المساعديف‌كالمعمميف‌المعمميف‌عدد‌نسبة‌إلى‌بالإضافة.‌التكحد‌كاضطراب‌العقمية‌الإعاقة

 .‌الصفية‌بالغرفة‌للؤطفالالمخدكميف

‌كالذم‌التعمرّـ‌لعممية‌المخصص‌العمؿ‌إطار‌أك‌السياؽ‌ذلؾ‌التعميمية‌الصفية‌بالبيئة‌يقصد

‌ذكم‌الأطفاؿ‌سمكؾ‌عمى‌كبير‌بشكؿ‌الصفية‌البيئة‌كتؤ ر.‌يعطميا‌أك‌العممية‌ىذه‌ؿيسو‌أف‌يمكف

.‌تعمرّميـ‌عمى‌كبالتالي‌دافعيتيـ‌مستكل‌كعمى‌التكحد،‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة

.‌كسمككة‌بالفرد‌المحيط‌البيئة‌ظركؼ‌بيف‌كبيرة‌علبقة‌كجكد‌عمى‌تدلؿ‌كاضحة‌مؤشرات‌كىناؿ
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‌كسمكؾ‌سمككيـ‌عمى‌كآ ارىا‌الصفية‌البيئة‌لدكر‌المعمميف‌قبؿ‌مف‌كبير‌ؿتجاه‌كىناؾ

‌لا‌الخاصة‌التربية‌معممي‌فبعض.‌أخرل‌جية‌مف‌كالتعمرّمـ‌التعميـ‌عمميتي‌كعمى‌جية،‌مف‌الأطفاؿ

‌مع‌التعامؿ‌بيدؼ‌بعناية‌التخطيط‌أفمَّ‌‌كالكاقع.‌انتباىيـ‌الصفية‌لمبيئة‌المادية‌العكامؿ‌يعيركف

.‌‌الصفية‌الإدارة‌ركائز‌أىـ‌أحد‌ىك‌الصفية‌لمبيئة‌ماديةاؿ‌العكامؿ

‌الباحث‌فإف‌العلبقة‌ذات‌كالدراسات‌التربكم‌الأدب‌مراجعة‌عمى‌كبناءن‌‌النتائج؛‌ضكء‌في

‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌بالأطفاؿ‌تيعنى‌التي‌المؤسسات‌لتمؾ‌‌،"التعميمية‌البيئة"‌بيعد‌لتطكير‌يقترح

:‌ايميـ‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ

: الصفية البيئة تنظيـ معايير تحديد: أكلان 

 (.كمكجكداتيا‌الصؼ‌غرفة)‌الفيزيقية‌البيئة‌تنظيـ‌ -1

 .‌إيجابية‌بيئة‌الصفية‌البيئة‌جعؿ‌عمى‌كقدرتو‌المعمـ،‌خصائص -2

 .جتماعيكالا‌العاطفي‌المناخ‌تكفير -3

 .التعميمية‌الخبرات‌تكفير -4

 .الطمبة‌سمكؾ‌إدارة -5

 .الكقت‌إدارة -6

: المكانية يباتالترت: ثانيان 

‌ذكم‌الأطفاؿ‌لصؼ‌المكاني‌الكضع‌أف‌بمكاف‌الأىمية‌مف:‌الصفية‌لمغرفة‌المكاني‌الكضع -1

‌الأطفاؿ‌سمكؾ‌عمى‌عمى‌أ ر‌لو‌يككف‌أف.‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة
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‌المجالات‌ىذه‌بيا‌تؤخذ‌التي‌فالطريقة.‌كالسمككي‌جتماعيكالا‌الأكاديمي‌المجاؿ‌في

‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌أداء‌تسييؿ‌في‌تتدخؿ‌أف‌شأنيا‌مف‌بافبالحس

‌الصحية‌المرافؽ‌مف‌قريبة‌الصفية‌الغرفة‌تككف‌أف‌مف‌بيدرّ‌‌لا‌لذلؾ‌التكحد؛‌اضطراب

‌كالعلبج‌كالكظيفي،‌النطقي،‌العلبج‌كحدات‌كغرؼ‌،(المشارب‌المغاسؿ،‌الحمرّامات،)

‌عف‌الإمكاف‌قدر‌كبعيدة.‌كالإستراحة‌الألعاب،‌كغرفة‌،كالحاسكب‌كالمكتبة،‌الطبيعي،

 .‌‌الضكضاء

‌تقؿ‌لا‌التي‌الصفية‌الغرفة‌ىي‌النمكذجية؛‌الصفية‌الغرفة‌كتيعد:‌الصفية‌الغرفة‌مساحة -2

‌أركاف‌شكؿ‌عمى‌كمنظمة.‌المناسبة‌كالأجيزة‌كالأداكت‌بالأ اث‌مجيزة(‌2ـ‌30)عف‌مساحتيا

‌كالممفات،‌التعميمية،‌المكاد‌كتخزيف‌الأطفاؿ،‌حركة‌تسيؿ‌كافية‌مساحة‌فييا‌تتكافر‌تعميمية،

 .المناسبة‌كالإضاءة‌كالتيكية‌الأطفاؿ،‌حاجيات‌كتخزيف‌الخاصة،‌كالسجلبت

‌بشكؿ‌كمرتب‌كمنظـ،‌جميؿ،‌كمظيرىا‌منظيرىا‌يككف‌أف‌يجب:‌‌الصفية‌الغرفة‌مظير -3

 .دائمان‌‌نظيفة‌حالة‌كفي‌جذاب

 اضطراب ذكم كالأطفاؿ العقمية الإعاقة ذكم للأطفاؿ ديةالما الصفية البيئة تنظيـ: ثالثان 

: التكحد

‌كتسمح‌المختمفة‌التعميمية‌المكاقؼ‌مع‌لتتناسب‌تحريكيا‌يسيؿ‌ككراسي‌طاكلات‌استخداـ -

 .الطلبب‌بيف‌بالتفاعؿ

 .مناسبة‌أماكف‌في‌كالكسائؿ‌الأدكات‌كضع -

 .الأطفاؿ‌كخصائص‌لعمر‌كملبئمة‌كمريحة‌آمنة‌ككسائؿ‌أدكات‌تكفير -
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 .المقاعد‌بيف‌بالمركر‌تسمح‌كمساحة.‌الأطفاؿ‌بمتابعة‌لممعمـ‌يسمح‌بحيث‌الصؼ‌ترتيب -

 .جذاب‌بشكؿ‌الصؼ‌تنظيـ -

 .الصفية‌الغرفة‌في‌متكفر‌ماىك‌تحدد‌قكائـ‌كضع -

 .كالتشكيش‌الأصكات‌لإمتصاص(‌سادة)‌لكف‌ذات‌سجاد‌استخداـ -

‌الأبكاب،‌الحماية،‌بؾكش‌الشبابيؾ،‌نكع)‌الصفية‌لمغرؼ‌العامة‌السلبمة‌عناصر‌تكفر -

 (.الخ...‌لمطكرالء‌خارجي‌مخرج‌حريؽ،‌طفاية‌الكيرباء،‌الدرج،

 الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌لصفكؼ‌ملبئمة‌تككف‌بحيث‌الكيرباء‌ككصلبت‌أفياش‌نكعية‌تحديد -

 (إسمو‌صكرتو،)‌بصرية‌بم يرات‌مزكدة‌طفؿ‌كؿ‌كمستمزمات‌أغراض‌لحفظ‌مكاف‌يكجد -

 (.اسمو‌صكرتو)بالطفؿ‌خاصة‌بصرية‌بم يرات‌كدافمز‌ككرسي‌طاكلة‌طفؿ‌لكؿ‌يتكفر -

 .المختمفة‌العمؿ‌أماكف‌تحديد -

‌بيا‌خاصة‌كملبمح‌للؤركاف‌حدكد‌ككضع‌تعميمية‌أركاف‌شكؿ‌عمى‌الصفية‌الغرفة‌ترتيب -

‌التعميـ‌ركف‌،(كالحساب‌كالكتابة‌القراءة)‌الأكاديمي‌التعميـ‌ركف‌المعمـ،‌ركف:‌)م ؿ

‌ركف‌المعب،‌ركف‌الإسترخاء،‌ركف‌الأنشطة،‌ركف‌الفردم،‌التعميـ‌ركف‌الجماعي،

 (.الخ...النكـ‌ركف‌الرسـ،‌ركف‌المكسيقى،

‌البيئة‌داخؿ‌السمككية‌كالتكقعات‌التعميمية،‌بالبيئة‌المتعمقة‌القكانيف‌تكضح‌لكحة‌كجكد -

 (.بسيطة‌جمؿ‌كممات،‌صكر،)‌‌خلبؿ‌مف‌التعميمية،
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 .اليكمية‌الصؼ‌أنشطة‌يكضح‌الصؼ‌في‌برنامج‌كجكد -

 .طفؿ‌بكؿ‌خاص‌تعميمي‌برنامج‌كجكد -

‌معمـ‌لكؿ‌أطفاؿ(‌10-8)‌‌مف‌الكاحد‌الصؼ‌في‌عقميان‌‌المعكقيف‌الطمبة‌عدد‌يتراكح‌أف -

 .كالمتكسطة‌البسيطة‌الحالات‌في‌كمساعد

‌كمعمـ‌معمـ‌لكؿ(‌6-4)‌مف‌الكاحد‌الصؼ‌في‌عقميان‌‌المعكقيف‌الطمبة‌عدد‌يتراكح‌أف -

 .الشديدة‌الحالات‌في‌مساعد

‌بالأطفاؿ‌خاص‌اليكمية‌الصؼ‌أنشطة‌يكضح‌الصفية‌الغرفة‌في‌‌عاـ‌بصرم‌كؿجد‌كجكد -

 .التكحد‌اضطراب‌ذكم

 .التكحد‌اضطراب‌ذم‌طفؿ‌بكؿ‌خاص‌بصرم‌جدكؿ‌كجكد -

 .(2:1)‌المؤسسة‌في‌الطفؿ‌التحاؽ‌بداية‌في‌التكحدييف‌للؤطفاؿ‌المعمميف‌نسبة‌تزيد‌لا‌أف -

‌مساعد‌مقابؿ‌الصفية،‌الغرفة‌داخؿ‌فاؿأط(‌5)‌عف‌التكحدييف‌الأطفاؿ‌عدد‌يزيد‌لا‌أف -

 .كمعمـ

شارات‌أسيـ‌كضع‌ - ‌التعميمية‌الميمات‌أداء‌كأماكف‌الأشياء‌مكاقع‌تحدد‌كبطاقات‌كاإ

 .التكحد‌اضطراب‌ذكم‌للؤطفاؿ

 الإعاقة ذكم للأطفاؿ إيجابية بيئة الصفية البيئة جعؿ عمى كقدرتو المعمـ، خصائص: رابعان 

. التكحد اضطراب ذكم كالأطفاؿ العقمية
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 الخمفية‌أك‌القدرة،‌أك‌الجنس،‌أك‌بالعرؽ،‌يتعمؽ‌ما‌سكاءن‌‌الأطفاؿ‌بيف‌الفركؽ‌تقبؿ‌

 .ال قافية/‌الإقتصادية

 ستجابةكالا‌لممشاركة‌الأطفاؿ‌لجميع‌الفرص‌إتاحة. 

 الأطفاؿ‌مع‌الإيجابي‌التفاعؿ. 

 التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالاطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌كالمساندة‌الدعـ‌تقديـ. 

 للؤطفاؿ‌الجيد‌الأصغاء. 

 كالإنتباه‌ال ناء‌استخداـ‌مف‌كالإك ار‌كالرضا‌السعادة‌عف‌التعبير. 

 كينكع‌نمطي‌غير‌معبر‌بصكت‌كيتكمـ‌متنكعة،‌درامية‌كجسدية‌كجيية‌تعبيرات‌يستخدـ‌

 .المفردات

 التكحد‌اضطراب‌ذم‌الطفؿ‌مع‌كبالأخص‌الأطفاؿ‌مع‌بصريان‌‌يتكاصؿ. 

 اضطراب ذكم كالأطفاؿ العقمية الإعاقة ذكم للأطفاؿ جتماعيكالا العاطفي مناخاؿ تكفير: خامسان 

: خلاؿ مف المعمـ قبؿ مف التكحد

 .كبينيـ‌الأطفاؿ‌مع‌كالألفة‌المحبة‌مف‌جكرّ‌‌خمؽ -

 .كاحتراميـ‌مشاعرىـ‌عمى‌كالحرص‌الأطفاؿ‌مع‌التعاطؼ -

 .كالإساءة‌النقد‌كتجنب‌الأطفاؿ‌بيف‌الفردية‌الفركؽ‌مراعاة -

 .الطمبة‌مع‌الفعرّاؿ‌كالتكاصؿ‌الإستماع.المختمفة‌المكاقؼ‌في‌الفعرّاؿ‌التعزيز‌داـاستخ -
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 .كالتعامؿ‌السمكؾ‌في‌الحسنة‌القدكة -

 .الطفاؿ‌مصمحة‌فيو‌لما‌معـ‌كالتكاصؿ‌الأطفاؿ‌أسر‌مع‌الإيجابية‌العلبقة -

 أساليب خلاؿ مف التكحد كاضطراب العقمية الإعاقة ذكم للأطفاؿ التعميمية الخبرات تكفير: سادسان 

: أىميا كمف كنماذجو التدريس

: التالية التعميمية الأساليب استخداـ -1

 .البصرية‌الم يرات -

 .المختصرة‌المفظية‌التعميمات -

 .فالمجرد‌المحسكس‌فشبو‌المحسكس -

 :التالية التعميمية النماذج استخداـ -2

 .المعب‌‌‌‌‌-.الفردم‌التعميـ -

 .الصغيرة‌المجمكعات‌‌‌‌‌‌-.الأقراف -

 .التم يؿ -
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: يمي كما التكحد اضطراب ذكم كالأطفاؿ العقمية الإعاقة ذكم الأطفاؿ سمكؾ إدارة: سابعان 

 يعرفكف‌الأطفاؿ‌مف‌لمتأكد‌المقبكلة؛‌غير‌السمككية‌كالأنماط‌السمككية‌الأنماط‌مناقشة‌

 .المناسبة‌التصرفات

 يعزز‌ؿالعـ‌ىذا‌كم ؿ.‌الصؼ‌في‌القائمة‌تعميؽ‌كيتـ‌المطمكبة‌بالتكقعات‌قائمة‌كضع‌

 (.بسيطة‌جمؿ‌كممات،‌صكر،)‌الصحيحة‌التصرؼ‌بطرؽ‌الأطفاؿ‌كعي

 حالة‌في‌ستحدث‌التي‌النتائج‌عمى‌الطلبب‌مع‌تفاؽكالا‌كعادلة،‌كاضحة‌نتائج‌تحديد‌

‌عندما‌كالتكقعات‌ينسجـ‌نحك‌عمى‌بالتصرؼ‌التزامان‌‌أك ر‌ليككنكا.‌مقبكؿ‌غير‌سمكؾ‌ظيكر

 .مكاجيتيا‌في‌يرغبكف‌لا‌نتائج‌بانتظارىـ‌أف‌يدرككف

 غير‌السمكؾ‌ككبح‌الجيد‌السمكؾ‌تعزيز‌بمكاف‌الأىمية‌فمف‌.لمنتائج‌الطلبب‌تعريض‌

 .المقبكؿ

 بما‌لمسمكؾ‌كتحفيزىـ‌عنيـ‌تصدر‌التي‌الإيجابية‌للئستجابات‌كالمكافآت‌الحكافز‌تكظيؼ‌

 .كالتكقعات‌ينسجـ

 جيدة‌سمككية‌ئصبخصا‌يتمتع‌أف‌كعميو‌المعمـ،‌قبؿ‌مف‌كنمذجتو‌الجيد‌السمكؾ‌تعميـ‌

 .الأطفاؿ‌يقمدىا

 غير‌ىك‌كما‌مقبكؿ‌ىك‌ما‌معرفة‌في‌للؤطفاؿ‌كمعركؼ‌كاضح‌ركتيني‌نظاـ‌إعتماد‌

‌بطريقة‌السمكؾ‌منيـ‌تتطمب‌كمكاقؼ‌اكضاعان‌‌سيكاجيكف‌دكرم‌كبشكؿ‌لأنيـ‌مقبكؿ؛

 .حسنة
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 مينبغ‌كعميو.مختمفكف‌ىـ‌بؿ‌نفسو‌المستكل‌مف‌الأطفاؿ‌جميع‌فميس‌كالتعديؿ‌المركنة‌

‌معقكلة‌تعديلبت‌إحداث‌بالإمكاف‌أف‌يعرفكف‌الأطفاؿ‌يدع‌كأف‌بالمركنو‌يتصؼ‌أف‌المعمـ

 .ذلؾ‌الضركرة‌إقتضت‌إذا

 مف التكحد اضطراب ذكم كالأطفاؿ العقمية الإعاقة ذكم الأطفاؿ لصفكؼ الكقت إدارة: ثامنان 

: خلاؿ

 .الصفية‌لمحصة‌الجيد‌التييئة -

 .تعمميـ‌كنمط‌الأطفاؿ‌خصائص‌سبينا‌كاسمكب‌بطريؽ‌الدرس‌مفاىيـ‌عرض -

 .للؤطفاؿ‌راجعة‌تغذية‌كتقديـ‌المكضكع‌مراجعة -

 .الصفية‌الحصة‌لمكضكع‌الاطفاؿ‌كاستيعاب‌فيـ‌تقييـ -

 .كالإنشغاؿ‌كالتشتت،‌كالخركج‌الإسترساؿ،‌بتجنب‌الكقت‌عمى‌الحفاظ -

 

: التكحد كاضطراب العقمية للإعاقة التقييـ محكر: رابعان 

‌مف‌تعاني‌الأردف‌في‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌أف‌الدراسة‌نتائج‌خلبؿ‌مف‌إتضح

‌النفسية‌التقييـ‌أدكات‌بتكفير‌يتعمؽ‌فيما‌كخاصة‌،"التقييـ"‌بيعد‌في‌كقصكرعدة‌ضعؼ‌جكانب

‌كتزكيد‌التقييـ‌عممية‌في‌الطفؿ‌أسرة‌كمشاركة‌التخصصات،‌متعدد‌فريؽ‌كتكفير‌المناسبة،‌كالتربكية

.‌التقييـ‌بنتائج‌الأسرة

‌التربية‌في‌المكضكعات‌أىـ‌مف‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌كتشخيص‌قياس‌عممية‌تعتبر

‌في‌الأكلى‌ىكالخطكة‌الأطفاؿ‌ىؤلاء‌إلى‌التعرؼ‌أف‌أىميا‌المبررات‌مف‌لعدد‌كذلؾ‌الخاصة،
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‌فيما‌كتقكيميا‌ليـ‌المناسبة‌التربكية‌البرامج‌كضع‌ ـ‌كمف‌المناسب‌المكاف‌إلى‌كتحكيميـ‌تشخيصيـ

.‌بعد

‌الباحث‌فإف‌العلبقة‌ذات‌كالدراسات‌التربكم‌الأدب‌مراجعة‌عمى‌كبناءن‌‌النتائج؛‌كءض‌في

‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌بالأطفاؿ‌تيعنى‌التي‌المؤسسات‌لتمؾ‌‌،"التقييـ"‌بيعد‌لتطكير‌يقترح

:‌مايمي‌التكحد‌اضطراب‌ذكم

: كىي التقييـ عمييا يقكـ التي الأساسية المبادلء تحديد: أكلان 

 .التقييـ‌عممية‌في‌التخصصات‌متعدد‌فريؽ‌شتراؾإ -1

 .كاحدة‌أداة‌لا‌متعددة‌أدكات‌استخداـ -2

 .الرسمي‌غير‌التقييـ‌استخداـ‌يجب‌بؿ‌المقننة‌الرسمية‌بالإختبارات‌الإكتفاء‌عدـ -3

 .الطفؿ‌بإعاقة‌العلبقة‌ذات‌كالأداء‌النمك‌مجالات‌جميع‌تقييـ -4

 (.ك ابتة‌صادقة)‌جيدة‌تريةسيككـ‌بخصائص‌تتمتع‌التي‌الإختبارات‌استخداـ -5

 .المفحكص‌لمطفؿ‌الملبئمة‌التكاصؿ‌كطرؽ‌المغة‌استخداـب‌الإختبارات‌تطبيؽ -6

 .مؤىميف‌متخصصيف‌قبؿ‌مف‌القياس‌كأدكات‌أساليب‌كتفسير‌تطبيؽ‌يتـ‌أف -7

 (.الخ...الطفؿ‌الطفؿ،‌معمـ‌الأسرة،)‌متنكعة‌مصادر‌مف‌التشخيصية‌المعمكمات‌جمع -8

 .التقييـ‌إجراءات‌عمى‌-رسميان‌‌إشعاره‌بعد‌‌–خطيان‌‌الأمر‌كلي‌مكافقة‌عمى‌الحصكؿ -9

‌متعدد‌الفريؽ‌يحددىا‌لمدة‌‌–الحاجة‌عند‌‌–الملبحظة‌تحت‌الطفؿ‌يكضع‌أف -10

 .المناسب‌المكاف‌في‌الطفؿ‌لكضع‌التخصصات
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: يمي كما التقييـ عممية تستيدفيا التي الأغراض تحديد: ثانيان 

 التكحد‌اضطراب‌ذم‌كالطفؿ‌قميةالع‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌قدرات‌عمى‌التعرؼ -1

 .الطفاؿ‌حالة‌تدىكر‌لمنع‌المناسب‌الكقت‌في‌اللبزـ‌العلبج‌تقديـ -2

‌العقمية‌الإعاقة‌فئة‌ضمف‌التكحد‌اضطراب‌ذم‌كالطفؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌تصنيؼ -3

 .التكحد‌اضطراب‌كفئة

‌في‌خاصة‌فصكؿ‌أك‌خاص،‌مركز)‌لمطفؿ‌المناسب‌التعميمي‌التربكم‌المكاف‌تحديد -4

 (.العادية‌المدرسة

 ‌.(لمطفؿ‌الفردية‌التعميمية‌كالخطة‌الفردية،‌التربكية‌الخطة)‌لمطفؿ‌التربكم‌البرنامج‌تحديد -5

‌كالمينية‌الإنتقالية‌الخدمات‌خطة‌الدمج،‌خطة‌أسرية،‌خدمات‌خطة:‌)التالية‌الخطط‌كضع -6

 .(الطفؿ‌يحتاجيا‌التي‌المساندة‌لمخدمات‌خطة‌لمطفؿ،

 .التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للبطفاؿ‌السمكؾ‌تعديؿ‌برامج‌إعداد -7
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 الإعاقة ذكم للأطفاؿ كالملائمة المناسبة الرسمية كغير الرسمية كالأداكت المقاييس تحديد: ثالثان 

. التكحد اضطراب ذكم كالأطفاؿ العقمية

: كأىميا العقمية بالإعاقة الخاصة المقاييس:  اكلان 

 :أىميا الإختبارات مف مجمكعة عمى كيشتمؿ الطبي صكالفح التشخيص -1

 لمجمجمة‌الإشعاعي‌الفحص -

 .أيضية‌بقايا‌عف‌لمكشؼ‌البكؿ‌تحميؿ -

 .الدـ‌في‌اليكريؾ‌حمض -

 .الكرا ية‌الجينات‌تحميؿ -

 :كأىميا العقمية الإعاقة ذكم ذكاءالأطفاؿ معامؿ قياس إختبارات -2

 (.الرابعة‌الطبعة)‌‌لمذكاء‌بنية‌‌-ستانفكرد‌مقياس -

 .الأطفاؿ‌لذكاء‌ككسمر‌مقياس -

 .بكرتيكس‌متاىات -

 ".سيجاف"‌‌ؿ‌الأشكاؿ‌لكحة -

 .البصرم‌للئدراؾ‌بندر‌لكريتا‌إختبار -

 .لمرسـ‌ىاريس‌‌–جكدانؼ‌مقياس -

 ."دف"‌‌ؿ‌المصكرة‌المغكية‌المفردات‌مقياس -



 

 

 

218 

 .للؤطفاؿ‌العقمية‌لمقدرة‌مكار ي‌مقياس -

 :أىميا كمف جتماعيالا البعد قياس أساليب -3

 .العقمي‌لمتخمؼ‌الأمريكية‌لمجمعية‌التكيفي‌سمكؾاؿ‌مقياس -

 .ال ال ة‌الطبعة‌‌–التكيفي‌لمسمكؾ‌فاينلبند‌مقياس -

 .ةجتماعيالا‌لمكفاية‌كليفيف‌كيف‌مقياس -

 :المستخدمة التقييـ أدكات أىـ كمف التربكم التقييـ -4

 .العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌المغكية‌الميارات‌مقياس -

 .العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌لأطفاؿؿ‌العددية‌الميارات‌مقياس -

 .العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌القراءة‌ميارات‌مقياس -

 .العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفؿ‌الكتابة‌ميارات‌مقياس -

 .العقمية الإعاقة ذكم الأطفاؿ عف المعمكمات لجمع الشائعة الأدكات -5

 .مالتطكر‌كتاريخو‌الطفؿ‌خمفية‌عف‌مفيدة‌معمكمات‌تكفر‌حيث:‌الحالة تاريخ -

‌عف‌الإجابة‌خلبؿ‌مف‌الآراء‌عف‌التعبير‌أك‌الأحكاـ‌بإصدار‌تسمح‌حيث:‌التقدير سلالـ -

 .معينة‌فقرات
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‌مظاىر‌أك‌السمككية‌الخصائص‌أك‌الأكاديمي‌الأداء‌كتغطي‌(:الشطب) التحقؽ قكائـ -

 .النمك

 .لمطفؿ‌الكالديف‌أحد‌مع‌أك‌الطفؿ،‌عمى‌الأسئمة‌مف‌مجمكعة‌طرحة‌يتـ‌حيث‌:المقابلات -

‌التقييـ،‌أدكات‌مف‌عمييا‌الحصكؿ‌يتعذر‌معمكمات‌بجمع‌الملبحظة‌تسمح‌حيث‌:لملاحظةا -

 .الآخريف‌مع‌كتفاعمو‌المختمفة‌السمككات‌تأديتو‌أ ناء‌الطفؿ‌مشاىدة‌كتشمؿ

: أىميا كمف التكحد اضطراب ذكم بالإطفاؿ الخاصة التقييـ أدكات: ثانيان 

 ستبانة‌متعدد‌مف‌إختبار‌كىك‌رملبند‌مقياس ‌الأداء‌عمى‌تركز‌كخصائصو.‌لمكالديف‌كاإ

 .الماضية‌الأحداث‌عمى‌تركز‌كاستبانة.‌المبكر‌كالنمك‌لمطفؿ‌الكظيفي

 مقياس‌(BRIACC)الملبحظة‌خلبؿ‌مف‌عمييا‌يجاب‌مقاييس‌ مانية‌مف‌تتككف‌أداة‌كىك‌‌

 .المباشرة

 التكحد‌سمكؾ‌مقياس‌(ABC)‌.نفسية‌لصفحة‌عينة‌تكفر‌سمككية‌قائمة‌كىك‌. 

 الطفكلي‌التكحد‌قديرت‌مقياس‌(CARS)سمككية‌محكات‌عمى‌يعتمد‌تقدير‌نظاـ‌كىك‌‌

 .محددة

 السمكؾ‌ملبحظة‌مقياس‌(BOS)المباشرة‌لمملبحظة‌مقياس‌كىك‌. 

 لمتكحد‌التشخيصية‌الملبحظات‌جدكؿ‌مقياس‌(ADOS)مقنف‌ملبحظة‌نظاـ‌كىك‌‌.

 .الطبيعة‌عمى‌الكاقع‌في‌حدث‌ما‌كفؽ‌كالتقييـ.‌ملبحظ/‌مشارؾ‌شخص‌ىك‌كالفاحص

 (DSM/IV  1994)الأمريكي‌العقمية‌للئضطرابات‌كالإحصائي‌التشخيصي‌الدليؿ‌‌. 
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 نظاـ‌(ICD-10)الصحة‌منظمة‌عف‌الصادر‌كالسمككية‌العقمية‌الإعاقات‌لتصنيؼ‌‌

 .العالمية

 (.الرابعة‌الطبعة)‌لمذكاء‌بنية‌‌-ستانفكرد‌مقياس‌ 

 أبعاد‌ مانية‌خلبؿ‌مف‌تماعيجالا‌النظاـ‌كيقس‌،جتماعيالا‌لمنظاـ‌مايمند‌مقياس‌‌‌‌‌‌‌‌‌

.‌فقرة(‌117)‌ك

: يمي كما تقيييـ فريؽ تشكيؿ: رابعان 

‌طبيعة‌أك‌الأكلي‌المسح‌نتائج‌إلييا‌تشير‌التي‌لمحاجة‌كفقان‌‌التشخيص‌فريؽ‌تشكيؿ‌يجب -1

 .الطفؿ‌لدل‌المشكمة

 :مف‌التقييـ‌فريؽ‌يتككف -2

 .أطفاؿ‌طبيب‌‌‌‌‌-.نفسي‌أخصائي -

‌اضطراب‌ذم‌لمطفؿ‌بالنسبة‌تكحد،‌تخصص‌أك‌عقمية‌إعاقة)‌تخصص‌خاصة‌تربية‌معمـ -

 (.التكحد

 .اجتماعي‌أخصائي -

 .(طبيعي‌علبج‌كظيفي،‌علبج‌نطؽ،‌أخصائي)‌آخركف‌أخصائيكف -

‌مراعاة‌مع‌طفميا‌كقياس‌كتشخيص‌تقييـ‌إجراءات‌في‌الطفؿ‌أسرة‌إشتراؾ‌الطفؿ‌أمر‌كلي -

 .المتخصصيف‌المينيف‌مع‌لجنب‌جنبان‌‌كتقييمو‌الطفؿ،‌لملبحظة‌كتشجيعيا‌دعميا
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 .‌مشاركتو‌الطفؿ‌حالة‌تستدعي‌مف -

 :بالتالي الفريؽ مياـ تحديد -3

 ملبئمتيا‌كمدل‌التقييـ‌في‌المستخدمة‌كالأدكات‌الكسائؿ‌اختيار 

 النتائج‌كتفسير‌المناسبة‌الأدكات‌تطبيؽ. 

 عطاء‌التقارير‌كتابة  .التكصيات‌كاإ

 :الظركؼ تمؾ أىـ كمف التقييـ عمميةب المحيطة الظركؼ ملائمة مف التقييـ فريؽ يتأكد -4

 .التقييـ‌لإجراء‌كمناسبة‌خاصة‌غرفة -

‌مشتتات‌كعزؿ‌الحرارة،‌كدرجة‌المناسبة‌الإضاءة:‌م ؿ‌الملبئمة‌الفيزيائية‌الظركؼ -

 .التيكية‌ككفاية‌الإنتباه،

 .مرىقان‌‌أك‌مريضان‌‌يككف‌لا‌بحيث‌لممفحكص‌الصحية‌الحالة -

 .كالنعاس‌كالعطش،‌كالجكع،‌لمطفؿ،‌البيكلكجية‌الحاجات -

 .الممؿ‌أك‌بالخكؼ‌شعكرلاه‌كتجنب‌لممفحكص‌المزاجية‌الحالة -

 فريؽ أعضاء مف المقدمة التفصيمية التقارير عمى مبنيان  نيائيان  تقريران  التقييـ فريؽ تقديـ -5

 .الطفؿ ممؼ في التقارير جميع تكضع أف عمى الطفؿ، كضع عف التقييـ
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: يمي كما التكحد كاضطراب العقمية الإعاقة ذكم للأطفاؿ صوكتشخي التقييـ مراحؿ تحديد: خامسان 

 .الطفؿ‌حالة‌حكؿ‌كأساسية‌أكلية‌معمكمات‌عمى‌الحصكؿ‌مرحمة -1

 .لمطفؿ‌الرعاية‌مقدمي‌أك‌الطفؿ‌مقابمة‌مرحمة -2

 .لمطفؿ‌المباشرة‌السمككية‌الملبحظة‌مرحمة -3

 .لمطفؿ‌الطبي‌التقييـ‌مرحمة -4

 .لمطفؿ‌المعرفي‌التقييـ‌مرحمة -5

 .التكيفي‌السمكؾ‌قييـت‌مرحمة -6

 .التربكم‌التقييـ‌مرحمة -7

 ذكم كالأطفاؿ العقمية الإعاقة ذكم للأطفاؿ تقييميا المراد كالميارات المجالات تحديد: سادسان 

: يمي كما التكحد اضطراب

 :العقمية الإعاقة -1

‌الإستقباؿ‌ميارات:‌)التالية‌كالميارات‌المجالات‌العقمية‌الإعاقة‌حالات‌تقييـ‌يتضمف

‌الميارات‌كالكبيرة،‌الدقيقة‌الحركية‌الميارات‌الإدراكية،‌الميارات‌المغكم،‌التعبير‌ميارات‌غكم،الؿ

‌كتتضمف‌ةجتماعيالا‌الكفاءة‌ة،جتماعيالا‌الميارات‌الأكاديمية،‌الميارات‌كالإنفعالية،‌ةجتماعيالا

‌الشخصية،‌النظافة:‌)كتشمؿ‌الصحي‌الكعي‌ميارات‌،(كتقبميا‌الذات‌فيـ‌،جتماعيالا‌النضج)

‌الميارات‌،(الجسـ‌لإعضاء‌رئيسةاؿ‌الكظائؼ‌كعلبجيا،‌الأمراض‌مف‌الكقاية‌كالتغذية،‌الطعاـ

(.‌العامة‌السلبمة‌ميارات‌الإقتصادية،‌الميارات‌اليكمية،‌الحياتية‌الميارات‌المينية،
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 :التكحد اضطراب  -2

‌التفاعؿ‌راتميا:‌)التالية‌كالميارات‌المجالات‌التكحد‌اضطراب‌حالات‌تقييـ‌يتضمف

‌الميارات‌بالذات،‌العناية‌ميارات‌ميارات‌،(المفظية‌كغير‌المفظية)‌التكاصؿ‌ميارات‌،جتماعيالا

‌السمكؾ‌مجاؿ‌المختمفة،‌الطفؿ‌معززات‌ميارات‌كالتقميد،‌كالتخيؿ،‌المعب،‌ميارت‌الإستقلبلية،

(.‌‌الحسي‌المجاؿ‌المعرفي،‌المجاؿ‌كالأنشطة،‌اتىتماـكالا

‌
 اضطراب ذكم كالأطفاؿ العقمية الإعاقة ذكم للأطفاؿ التربكية كالخدمات البرامج محكر: خامسان 

: التكحد

‌مف‌تعاني‌الأردف‌في‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌أف‌الدراسة‌نتائج‌خلبؿ‌مف‌تضحا

‌بمؤشر‌يتعمؽ‌فيما‌كخاصة‌،"التربكية كالخدمات البرامج"‌بيعد‌في‌‌عدة‌كقصكر‌ضعؼ‌جكانب

.‌الأطفاؿ‌سمكؾ‌لتعديؿ‌خطة‌كجكد‌كمؤشر‌التربكم،‌البرنامج‌كتنفيذ‌تخطيط‌مؼ‌الأسرة‌مشاركة

‌الباحث‌فإف‌العلبقة‌ذات‌كالدراسات‌التربكم‌الأدب‌مراجعة‌عمى‌كبناءن‌‌النتائج؛‌ضكء‌في

‌ذكم‌بالأطفاؿ‌تيعنى‌التي‌المؤسسات‌لتمؾ‌،" التربكية كالخدمات البرامج "‌بيعد‌لتطكير‌يقترح

:‌يمي‌ما‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌طفاؿكالأ‌العقمية‌الإعاقة

 

 الإعاقة ذكم للأطفاؿ الفردم التربكم لمبرنامج الناجح لمتطبيؽ الأساسية المككنات: كلان أ

. التكحد اضطراب ذكم كالأطفاؿ العقمية
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‌ذكم‌للؤطفاؿ‌الفردم‌التربكم‌لمبرنامج‌الناجح‌ستخداـكالا‌التطكير‌كتعزيز‌تشجيع‌جؿأ‌مف‌‌‌‌‌

‌بدائؿ‌مف‌بديؿ‌أم‌أك‌العادم‌الصؼ‌في‌كاف‌سكاء‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة

:‌التالية‌الأساسية‌المككنات‌‌إعتماد‌مف‌بد‌لا‌الخاصة‌التربية

‌القكة‌جكانب‌يكضح‌كالذم‌التخصصات‌متعدد‌الفريؽ‌قبؿ‌مف‌كالتقييـ‌المبكر‌التعرؼ .1

‌المحدد‌الكقت‌في‌كالأكاديمية‌ةكالتكاصمي‌ةجتماعيكالا‌الإنفعالية‌المجالات‌في‌كالضعؼ

 .المدرسة‌في‌الأطفاؿ‌تقدـ‌مع‌أىميتيا‌تزداد‌التي‌المينية‌الحاجات‌تحديد‌إلى‌بالإضافة

‌لمجيكد‌مباشرة‌كنتيجة‌المحدد‌بالكقت‌الفردم‌التربكم‌البرنامج‌عمى‌الفريؽ‌مصادقة .2

 .فسيـأف‌كالأطفاؿ‌الأمكر‌كأكلياء‌كالأخصائييف‌المعمميف‌تضـ‌كالتي‌التعاكنية

‌الزمنية‌كالفترة‌التعميمية‌كالأىدؼ‌الحالية‌الأداء‌مستكيات‌الفردم‌التربكم‌البرنامج‌يتضمف .3

‌المتعمقة‌كالأجراءات‌المقدمة‌بالخدمات‌المتعمقة‌كالقرارات‌كالحالة‌المتاحة‌كالمكاءمات

 .البرنامج‌فعالية‌بتقييـ

‌الرسمي‌كغير‌مالرسـ‌التقييـ‌إلى‌كتؤدم‌تسمح‌كاضحة‌كنتاجات‌مؤشرات‌يتضمف‌ .4

 .التكاصمية‌ك‌ةجتماعيكالا‌الأكاديمية‌الجكانب‌في‌الطالب‌لتقدـ‌بالإضافة.‌لمبرنامج

 .متكافئ‌بشكؿ‌الطمبة‌حاجات‌ليمبي‌المعمـ‌كيساعد‌الدراسي‌الصؼ‌حجـ‌يسمح‌فأ .5

‌اللبزمة‌التعميمية‌كالمكاد‌المطمكب‌بالتدريب‌المدرسي‌النظاـ‌قبؿ‌مف‌المعمـ‌تزكيد .6

 .كالإدارم‌الإستراتيجي‌اللبزـ‌كالدعـ‌كالكقت‌الإختصاصييف‌يركتكؼ‌كالمعينات
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‌الأم مة‌كمف‌كالمعمـ‌الطفؿ‌مف‌لكؿ‌كالمادية‌البشرية‌كالمصادر‌كالتكييفات‌المكاءمات‌تكفير .7

‌الأمتحانات،‌الإضافي‌الكقت‌الكتب،‌التكنكلكجيا،‌المعينات،‌المادية،‌المساحة)‌ذلؾ‌عمى

 (.كالفيديك

‌تطكير‌أجؿ‌مف‌كالتشجع‌الصعكبات‌كفيـ‌بتقبؿ‌تتسـ‌داعمة‌إيجابية‌يةتعميـ‌بيئة‌تكفير.‌8

 .لمتحقؽ‌قابمة‌كنتاجات‌متساكية‌فرص

 .الطفؿ‌ببرنامج‌العلبقة‌ذكم‌كالأشخاص‌الأباء‌مع‌الطفؿ‌تقدـ‌حكؿ‌مستمر‌تكاصؿ.‌9

 .الطفؿ‌مف‌المتكقعة‌كالمتطمبات‌الظركؼ‌في‌لمتغيرات‌ملبئـ‌إنتقالي‌تخطيط‌تطكير.‌10

‌المكاقؼ‌مف‌كمدل‌المطمكب‌كالدعـ‌التغيرات‌مف‌مدل‌تتضمف‌لمطفؿ‌مستمرة‌خدمة‌.11

 .‌البديمة

‌الخاصة‌التربية‌مجاؿ‌في‌المؤسسة‌ككادر‌لتدريب‌مكازنة‌ككضع‌كالتخطيط،‌التشجيع‌.12

.‌‌‌الدمج‌عممية‌في‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌حاجات‌لتمبية‌العادييف‌كالمعمميف

 
 العقمية الإعاقة ذكم للأطفاؿ التربكم البرنامج كتنفيذ تخطيط عند ةالتالي العكامؿ مراعاة: ثانيان 

: التكحد اضطراب ذكم كالأطفاؿ

 كيعيش‌كيمعب‌يتعمـ‌كىك‌لمطفؿ‌المحددة‌الأىداؼ‌لتحقيؽ‌التربكم‌البرنامج‌يسعى‌أف‌

 .ممكف‌مدل‌أقصى‌إلى‌أقرانو‌مع‌جنب‌إلى‌جنبان‌‌كيعمؿ

 اللبزـ‌التربكم‌الدعـ‌تكفير‌عمى‌يشتمؿ‌كأف‌لمطفؿ‌الفردية‌الحاجات‌البرنامج‌يمبي‌أف. 

 الأسرة‌أفراد‌بمشاركة‌تصمـ‌كأف‌الطفؿ‌لأسرة‌الخاصة‌الظركؼ‌البرنامج‌يراعي‌أف. 
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 الإضافية‌كالخبرات‌كالأنشطة‌لمطفؿ‌التعميمي‌المنياج‌مف‌الإفادة‌فرص‌البرنامج‌يكفر‌أف. 

 خدمات‌كمقدمي‌جيدان،‌كمدعكميف‌كمدربيف‌معدرّيف‌معمميف‌أيدم‌عمى‌البرنامج‌ينفذ‌أف‌

‌ميني،‌أخصائي‌كظيفي،‌أخصائي‌كلغة،‌نطؽ‌إخصائي‌مرشدكف،:‌م لبن‌)ة‌مساند

 (.الخ‌...‌معدلة،‌رياضية‌تربية‌إخصائي

 كخطة‌أسرية،‌خدمات‌كخطة‌الإنتقالية،‌كالخدمات‌لمدمج‌خطة‌عمى‌البرنامج‌يشتمؿ‌أف‌

 .الأخرل‌المساندة‌لمخدمات‌كخطة‌السمكؾ،‌لتعديؿ

 نتياء‌بدء‌ككقت‌تاريخ‌التربكم‌اـالبرف‌يحدد  .ىدؼ‌كؿ‌تعميـ‌كاإ

 لمطفؿ‌الزمني‌كالعمر(‌التطكرم)‌النمائي‌لمعمر‌كفقان‌‌البرنامج‌الفريؽ‌يبني‌.

 :العقمية الإعاقة -1

: يمي ما كتتضمف العقمية الإعاقة ذكم الأطفاؿ مجاؿ في التعميمية الممارسات: أكلان 

 لمطالب الزمني لمعمر ئمةكالملا الكظيفية التدريبية المناىج استخداـ .1

‌الملبئمة‌الميارات‌عمى‌كتركز‌كظيفية،‌العقمية‌الإعاقات‌ذكم‌الأطفاؿ‌مناىج‌تككف‌أف‌يجب‌‌‌‌‌‌

:‌المعمميف‌مف‌يتكقع‌التحديد،‌كجو‌كعمى.‌طبيعية‌بيئية‌سياقات‌في‌كتنفذ‌لمطفؿ،‌الزمني‌لمعمر

‌كتنمية‌تشجيع‌عمى‌تساعد‌برامج‌ذكتنفي‌للؤطفاؿ،‌كالكظيفية‌الإستقلبلية‌الحياة‌ميارات‌تعميـ

‌تعميـ‌عمى‌لمساعدتيـ‌مناسبة‌استراتيجيات‌استخداـك‌المجتمع،‌في‌الطبيعية‌البيئات‌في‌مشاركتيـ

‌الذات،‌عمى‌الاعتماد‌في‌مياراتيـ‌لتطكير‌مناسبة‌استراتيجيات‌استخداـك‌كالميارات،‌المفاىيـ

عداد‌التعميـ،‌في‌الميارات‌تحميؿ‌أسمكب‌استخداـك‌فردية،‌تربكية‌برامج‌كتنفيذ‌كتطكير ‌‌الخطط‌كاإ



 

 

 

227 

‌الأطفاؿ‌يحرزه‌الذم‌التقدـ‌كتقييـ‌الدراسية،‌لمحصص‌اللبزمة‌كالمكاد‌الأدكات‌كتجييز‌المناسبة

.‌جمعيا‌يتـ‌التي‌المعمكمات‌ضكء‌في‌التدريس‌أساليب‌كتعديؿ

 المعكقيف غير الطمبة مع العقمية الإعاقات ذكم الطمبة دمج .2

‌تعمـ‌ليـ‌ليتسنى‌المعكقيف‌غير‌أقرانيـ‌مع‌العقمية‌الإعاقات‌ذكم‌الأطفاؿ‌دمج‌يجب‌‌‌‌‌‌‌‌

‌المبكرة،‌الطفكلة‌منذ‌بالدمج‌البدء‌كيقترح.‌المجتمع‌في‌لمقبكؿ‌اللبزمة‌المناسبة‌ةجتماعيالا‌الميارات

‌في‌الأمكر‌كأكلياء‌كالمديريف،‌الخاصة،‌التربية‌كمعممي‌العادية،‌الصفكؼ‌معممي‌كتعاكف‌كاشتراؾ

‌كذلؾ‌بادكارىـ‌لمقياـ‌المدرسي‌الكادر‌أعضاء‌لجميع‌الجيد‌كالإعداد‌الأطفاؿ،‌برامج‌كتنفيذ‌خطيطت

عادة‌التدريب‌خلبؿ‌مف ‌الأطفاؿ‌نحك‌اتجاىاتيـ‌كتعديؿ‌الطمبة‌لجميع‌الجيد‌كالإعداد‌التدريب،‌كاإ

‌الدعـ‌كتكفير‌،البرنامج‌فاعمية‌لتقييـ‌مك كؽ‌نظاـ‌كتطكير‌الداعمة،‌الخدمات‌كتكفير‌الإعاقة،‌ذكم

.‌الدمج‌لبرنامج‌الكافي‌المالي

  المجتمع إلى المستند التدريب نمكذج إعتماد .3

‌عمى‌كالشديدة‌المتكسطة‌العقمية‌الإعاقات‌ذكم‌الأطفاؿ‌مساعدة‌عمى‌العمؿ‌يجب‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌سكلي‌الميارات‌تمؾ‌فييا‌تمارس‌التي‌الطبيعية‌المجتمعية‌المكاقؼ‌في‌كممارستيا‌الميارات‌اكتساب

‌ىذا‌كفي.‌المعزكلة‌الخاصة‌المؤسسات‌في‌تتكفر‌التي‌كتمؾ‌طبيعية‌غير‌اصطناعية‌مكاقؼ‌في

‌حياتو‌في‌ركتيني‌بشكؿ‌تأديتيا‌إلى‌الطفؿ‌يحتاج‌التي‌الميارات‌عمى‌التركيز:‌يقترح‌الخصكص،

تاحة‌اليكمية، ‌عمى‌توقدرا‌كتطكير‌الطبيعية،‌الأكضاع‌في‌يتعمميا‌التي‌الميارات‌لتأدية‌لو‌الفرص‌كاإ

‌في‌مياراتو‌كتطكير‌كتراكمي،‌تدريجي‌بشكؿ‌الميارات‌تعميموك‌المجتمعية،‌الأنشطة‌في‌المشاركة

‌للئستقلبلية‌الضركرية‌الأكاديمية‌الميارات‌عمى‌كالتركيز‌اليكمية،‌الحياة‌في‌للؤداء‌اللبزمة‌التكاصؿ
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‌الحياة‌في‌تقلبليةالإس‌مف‌ممكنة‌درجة‌لأقصى‌اللبزمة‌الذات‌إدارة‌ميارات‌كتطكير‌كالعمؿ،

.‌اليكمية

 الإنتقاؿ لخدمات التخطيط .4

‌المراحؿ‌كمنذ‌كالشديدة‌المتكسطة‌العقمية‌الإعاقات‌ذكم‌الأطفاؿ‌برامج‌تركز‌أف‌يجب

‌ذلؾ‌في‌بما‌أخرل‌إلى‌عمرية‌مرحمة‌مف‌بنجاح‌الإنتقاؿ‌عمى‌مساعدتيـ‌عمى‌المبكرة‌العمرية

‌الكفاءة‌تطكير:‌يجب‌التحديد،‌كجو‌كعمى.‌لمدرسةا‌بعد‌ما‌مرحمة‌إلى‌المدرسة‌مرحمة‌مف‌الإنتقاؿ

‌كتطكير‌لمطفؿ،‌الصحي‌الكعي‌كتطكير‌كتقبميا،‌ذاتو‌فيـ‌عمى‌الطفؿ‌كمساعدة‌لمطفؿ،‌ةجتماعيالا

‌النفس،‌عف‌كالتركيح‌الفراغ‌كقت‌است مار‌عمى‌الطفؿ‌كتدريب‌كالتغذية،‌بالطعاـ‌الطفؿ‌معرفة

‌كميارات‌اتجاىات‌تطكيرك‌‌مينية،‌ميكؿ‌تطكير‌عمى‌كتشجيعو‌الجماعية،‌الأنشطة‌في‌كالمشاركة

‌.بالعمؿ‌علبقة‌ذات

 التدريبية البرامج تنفيذ في كالتكاممي التعاكني العمؿ .5

‌ليؤلاء‌الخدمات‌كتقديـ‌البرامج‌تنفيذ‌عند‌كالتكاممي‌التعاكني‌العمؿ‌نمكذج‌تبني‌يجب‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌الصمة‌ذات‌الأساسية‌كالمفاىيـ‌المبادلء‌معرفة:‌إلى‌المعمـ‌يحتاج‌التحديد،‌كجو‌كعمى.‌الأطفاؿ

‌البرامج‌تطكير‌في‌المساندة‌الخدمات‌ىذه‌مقدمي‌أدكار‌كمعرفة‌الخاصة‌لمتربية‌المساندة‌بالخدمات

‌كالتعاكف‌فعرّاؿ‌بشكؿ‌الآخريف‌الفريؽ‌أعضاء‌مع‌التكاصؿ‌عمى‌كالقدرة‌للؤطفاؿ،‌الفردية‌التربكية

‌الأنشطة‌كتنفيذ‌لتطكير‌المناسبة‌المشكلبت‌حؿ‌ميارات‌استخداـك‌الأطفاؿ،‌تقييـ‌في‌معيـ

 .المؤسسة‌في‌كغيرىـ‌المعمميف‌مع‌كلقاءات‌ندكات‌كعقد‌التعاكنية،
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  العقمية الإعاقات ذكم الأطفاؿ تقييـ كأساليب مبادئ معرفة .6

‌المرتبطة‌الأساسية‌كالمصطمحات‌المفاىيـ‌معرفة:‌الجانب‌ىذا‌في‌المعمميف‌مف‌يتكقع

‌كفيـ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌مع‌المستخدمة‌القياس‌كأدكات‌أنكاع‌كمعرفة‌كالتقييـ،‌بالقياس

‌ىؤلاء‌أداء‌عف‌المعمكمات‌لجمع‌الرسمية‌غير‌القياس‌أدكات‌استخداـك‌كمحدداتيا،‌كظائفيا

‌ككتابة‌كالأكاديمية،‌التطكرية‌الميارات‌تدريسيـ‌لأغراض‌نتائجو‌تكظيؼ‌عمى‌كالقدرة‌الأطفاؿ،

 .ةجتماعيكالا‌كالصحية‌كالتطكرية‌كالنفسية‌التربكية‌لتقاريرا‌كفيـ‌كقراءة

 العقمية الإعاقات ذكم الأطفاؿ مع العمؿ مجاؿ في الراقية المينية بالممارسات الإلتزاـ .7

‌بالإعاقة‌العلبقة‌ذات‌العممية‌كالمجلبت‌المراجع‌عمى‌الإطلبع‌المعمميف‌عمى‌يجب‌‌‌

‌كالندكات‌الدكرات‌حضكر‌خلبؿ‌مف‌المستمر‌مينياؿ‌التطكر‌عمى‌كالحرص‌دكرم،‌بشكؿ‌العقمية

‌الإفادة‌كمحاكلة‌العقمية‌بالإعاقة‌العلبقة‌ذات‌العممية‌البحكث‌عمى‌كالإطلبع‌العلبقة،‌ذات‌العممية

‌مينية‌بطريقة‌القرارات‌كاتخاذ‌الراقي‌الميني‌العمؿ‌بمعايير‌كالإلتزاـ‌الميدانية،‌الممارسة‌في‌منيا

‌في‌كالمشاركة‌للؤطفاؿ،‌جيدة‌نكعية‌ذات‌كخدمات‌برامج‌كتقديـ‌ة،رفيع‌مينية‌كبأخلبؽ‌ناضجة

.‌كأسرىـ‌للؤطفاؿ‌المفيدة‌المينية‌الأنشطة
 

‌:العقمية الإعاقة ذكم للأطفاؿ المناىج تطكير: ثانيان 

 :‌التالية‌السبعة‌المجالات‌عمى‌العقمية‌الإعاقات‌ذكم‌لمطمبة‌المقدمة‌المناىج‌تركز‌أف‌يجب

 .‌اليكمية‌الحياة‌في‌في‌للؤداء‌زمةاللب‌التكاصؿ‌ميارات .1

 .‌كالعمؿ‌للئستقلبلية‌الضركرية‌الأكاديمية‌الميارات .2

 .اليكمية‌الحياة‌في‌الإستقلبلية‌مف‌ممكنة‌درجة‌لأقصى‌اللبزمة‌الذات‌إدارة‌ميارات .3

 .‌العامة‌كالصحة‌السلبمة‌ميارات .4
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 .ةجتماعيالا‌الخدمات‌كتقديـ‌جتماعيالا‌الدعـ‌نظـ .5

 .اعيجتـالا‌الإندماج .6

 ‌.المدرسة‌مف‌التخرج‌بعد‌الملبئمة‌الإنتقاؿ‌ميارات .7

‌
‌كماسة‌كاضحة‌حاجة‌العقمية‌الإعاقات‌ذكم‌الطمبة‌مناىج‌تشكيؿ‌إعادة‌إلى‌الحاجة‌إف

‌تعديؿ‌دكف‌عميو‌ىي‌ما‌عمى‌المناىج‌ىذه‌تبقى‌أف‌الأشكاؿ‌مف‌شكؿ‌بأم‌مقبكلا‌ليس‌حيث

‌ككمية‌شديد‌ببطء‌كيتعممكف‌التعمـ،‌في‌جدان‌‌ةكبير‌صعكبات‌يكاجيكف‌الطمبة‌ىؤلاء‌كلأف.‌كتطكير

‌أف‌مف‌بد‌فلب‌جيد،‌بشكؿ‌ليـ‌تعميميا‌يتـ‌التي‌الميارات‌تعميـ‌يستطيعكف‌كلا‌المعمكمات‌مف‌أقؿ

.‌فعرّاؿ‌بشكؿ‌لمتطبيؽ‌كقابمة‌لمتعميـ‌كقابمة‌عممية،‌مناىجيـ‌تككف

ذا ‌المنيج‌عمى‌محدكدة‌تعديلبت‌يتطمب‌العقمية‌الإعاقات‌ذكم‌الطمبة‌دمج‌كاف‌كاإ

‌تتطمب‌مك فة‌كحاجات‌فريدة‌تعممية‌خصائص‌لدييـ‌العقمية‌الإعاقات‌ذكم‌الطمبة‌فإف‌المدرسي،

‌الإنتباه‌عمى‌كقدرتيـ‌جدا،‌بطيء‌الأطفاؿ‌ىؤلاء‌تعمـ‌فمعدرّؿ.‌المنيج‌عمى‌جكىرية‌تعديلبت‌إجراء

‌شريطة‌كلكف‌أقؿ‌ىاراتـ‌الأطفاؿ‌ىؤلاء‌تعميـ‌ىك‌العاـ‌فالمبدأ‌كلذلؾ.‌أيضا‌جدان‌‌محدكدة‌كالتذكر

‌الطفؿ‌أف‌بمعنى‌كظيفية‌ميارات‌الميارات‌تمؾ‌تككف‌أف‌كيجب.‌بعناية‌الميارات‌ىذه‌اختيار‌يتـ‌أف

‌لتأدية‌لمطفؿ‌الفرص‌إتاحة‌ينبغي‌كذلؾ.‌اليكمية‌حياتو‌في‌كركتيني‌متكرر‌بشكؿ‌تاديتيا‌إلى‌يحتاج

‌لمطمبة‌المناىج‌تنفيذ‌عند‌يمي‌ما‌ةمراعا‌يجب‌عاـ،‌كبكجو.‌الطبيعية‌الأكضاع‌في‌الميارات‌تمؾ

 .العامة‌المدارس‌في‌العقمية‌الإعافات‌ذكم

 قدر‌أنفسيـ‌عمى‌يعتمدكا‌بأف‌ليـ‌يسمح‌ذلؾ‌أف‌حيث‌الذاتي‌التنظيـ‌ميارات‌الطمبة‌تعميـ‌

 .‌المعمـ‌مساعد‌عمى‌أك‌المعمـ‌عمى‌فيو‌المبالغ‌الإعتماد‌كعدـ‌المستطاع
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 العقمية‌الإعاقات‌ذكم‌لمطمبة‌ةجتماعيالا‌الميارات‌عميـتؿ‌التعاكني‌التعمـ‌أسمكب‌استخداـ‌

 .‌المعكقيف‌غير‌أقرانيـ‌مع‌جنب‌إلى‌جنبا

 أك‌معكؽ،‌طالب‌بتعميـ‌معكؽ‌غير‌طالب‌قياـ‌خلبؿ‌مف‌الأقراف‌بمساعدة‌التدريب‌

‌جتماعيالا‌الأداء‌في‌تحسف‌إلى‌يقكد‌فذلؾ‌راجعة‌بتغذية‌تزكيده‌أك‌مساعدتو،

 .‌عكؽالـ‌لمطالب‌كالأكاديمي

 شأف‌فمف‌المعكقيف،‌غير‌الطمبة‌مع‌صداقة‌علبقات‌لبناء‌المعكقيف‌لمطمبة‌الفرص‌تكفير‌

 .‌تقدير‌أقؿ‌عمى‌جتماعيالا‌التفاعؿ‌فرص‌المعكقيف‌لمطمبة‌تتيح‌أف‌العلبقات‌تمؾ

تاحة‌التدريس‌أساليب‌تكييؼ ‌كغير‌الأكاديمية‌الأنشطة‌بعض‌ختيارلا‌لمطمبة‌الفرص‌كاإ

‌بتنفيذه‌البدء‌قبؿ‌الطالب‌مع‌النشاط‌كمراجعة‌الأنشطة،‌لتنفيذ‌الزمني‌الترتيب‌راختيا‌أك‌الأكاديمية

تاحة‌رسميا، ‌المعكقيف‌غير‌الطمبة‌ينفذىا‌التي‌الأنشطة‌في‌لممشاركة‌المعكؽ‌لمطالب‌الفرص‌كاإ

.‌الخاصة‌كحاجاتو‌قدراتو‌حسب‌كلكف

:  العقمية الإعاقة ذكم الأطفاؿ لتدريس التخطيط: ثالثان 

:‌يمي‌ما‌لمتدريس‌التخطيط‌عممية‌في‌المستخدمة‌لإجراءاتا‌أىـ‌كمف

 العقمية‌الإعاقة‌ذم‌لمطفؿ‌الحالي‌الأداء‌مستكل‌تقييـ. 

 التعميمية‌الأىداؼ‌كتحديد‌اختيار. 

 العناصر‌التعميمي،‌اليدؼ‌يتضمف‌بحيث‌إجرائية‌بطريقة‌التعميمية‌الأىداؼ‌صياغة‌

 (.المعيار‌الشركط،‌السمكؾ،)‌‌الأساسية

 العقمية‌الإعاقة‌ذم‌لمطفؿ‌المقدمة‌ميماتاؿ‌تحميؿ. 
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 التعميمية‌بالأىداؼ‌المرتبطة‌التعميمية‌الكسائؿ‌اختيار. 

 التعميمية‌بالأىداؼ‌المرتبطة‌التعميمية‌الأنشطة‌اختيار. 

 المناسب‌التعميـ‌أسمكب‌اختيار. 

 يـالتقك‌البياني،‌الرسـ‌التككيني،‌التقكيـ‌أسمكب:‌)م ؿ‌المناسب‌التقييـ‌أسمكب‌تحديد‌

 (.الطفؿ‌أداء‌عف‌تقرير‌إعداد‌الأىداؼ،‌تحقؽ‌مدل‌قياس‌الملبحظة،‌النيائي،

 الصفية‌الحصة‌في‌التعميمي‌الكقت‌تكزيع‌.

: العقمية الإعاقة ذكم الأطفاؿ منياج مكاد: رابعاننُ 

 المعكقيف‌غير‌أقرانو‌كينفذىا‌يستخدميا‌التي‌تمؾ‌مف‌لمطالب‌مناسبة‌كأنشطة‌مكاد‌اختيار. 

لمطالب‌الفردية‌كالأدائية‌التعممية‌خصائصاؿ‌كتمبية‌في ـ. 

 الطبيعية‌الحياتية‌المكاقؼ‌في‌الأنشطة‌كتعميـ‌كالأدكات‌المكاد‌استخداـ‌إمكانية. 

 ان‌اجتماعيك‌سمككيان‌‌الكظيفية‌الأنشطة‌تنفيذ. 

كتمبيتيا‌الطفؿ‌أسرة‌رغبات‌في ـ. 

 الأنشطة‌مف‌جممة‌ضمف‌الميارات‌تعميمو‌يجب‌كلكف‌لمطالب‌منفصمة‌ميارات‌تعميـ‌عدـ‌

 .اليكمية‌الحياة‌في‌الطبيعية

 الحاضر‌في‌يحتاجيا‌التي‌الميارات‌تأدية‌مف‌الطالب‌تمكف‌التي‌كالأدكات‌المكاد‌استخداـ‌

.‌‌المستقبؿ‌كفي
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‌نكعية‌تحسيف‌ىك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌أىمية‌الأك ر‌المدل‌طكيؿ‌اليدؼ‌إف

‌كالأسرية‌المدرسية‌الأنشطة‌في‌بالمشاركة‌ـلو‌يسمح‌بما‌قدراتيـ‌تطكير‌ذلؾ‌كيعني.‌الحياة

‌الميارات(‌ب)‌الصحية،‌الحياة‌أنماط(‌أ:‌)الأطفاؿ‌تعميـ‌عمى‌التركيز‌ذلؾ‌كيتطمب.‌كالمجتمعية

‌الإعاقات‌ذكم‌الأطفاؿ‌لبعض‌الحياة‌نكعية‌تحسيف‌كيمكف.‌الذاتية‌الفاعمية(‌ج)‌ة،جتماعيالا

‌.مختارة‌أىداؼ‌تحقيؽ‌عمى‌كمساعدتيـ‌دكدمح‌بشكؿ‌أدائيـ‌مستكل‌تطكير‌خلبؿ‌مف‌العقمية

‌كفي.‌كبيرة‌بعناية‌كالميارات‌الأنشطة‌اختيارك‌المناسبة‌المدل‌طكيمة‌الأىداؼ‌تحديد‌ينبغي‌كعميو،

‌كيستمتع‌جية‌مف‌تعمميا‌الطفؿ‌يستطيع‌التي‌كالميارات‌الأنشطة‌عمى‌التركيز‌يجب‌الصدد،‌ىذا

‌في‌كالميارات‌الأنشطة‌تمؾ‌كتراكمي‌تدريجي‌كؿبش‌الطفؿ‌تعميـ‌كيتـ.‌أخرل‌جية‌مف‌بتأديتيا

‌الأكضاع‌في‌الميارات‌تمؾ‌لتأدية‌لو‌الفرص‌تييئة‌يجب‌عمره‌تقدـ‌كمع‌الأساسية‌الصفكؼ

.‌‌الطبيعية‌المجتمعية

 
: التالية كالميارات المجالات كيتضمف العقمية الإعاقة ذكم للأطفاؿ  المنياج عناصر: خامسان 

 الحركية‌الميارات‌الإدراكية،‌الميارات‌المغكم،‌التعبير‌ميارات‌المغكم،‌الإستقباؿ‌ميارات‌

‌الكظيفي،‌التكاصؿ‌الإنفعالية،‌ةجتماعيالا‌الميارات‌الكبيرة،‌الحركية‌الميارات‌الدقيقة،

‌النظافة‌ميارات‌كخمعيا،‌الملببس‌إرتداء‌ميارات‌كالشراب،‌الطعاـ‌تناكؿ‌ميارات

‌عممية‌ة،جتماعيالا‌الدراسات‌الأكاديمية،‌مياراتاؿ‌اليكمية،‌الحياتية‌الميارات‌الشخصية،

‌.الميني‌كالإستعداد‌التكيؼ

 جتماعيالا‌النضج. 

 كقبكليا‌الذات‌فيـ‌. 
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 كيتضمف‌الصحي‌الكعي‌‌‌‌‌‌:

 .الشخصية‌النظافة(‌أ)

 .كالتغذية‌الطعاـ(‌ب)

 .علبجيا‌ك‌الأمراض‌مف‌الكقاية(‌ج)

‌الجسـ‌لأعضاء‌رئيسةاؿ‌الكظائؼ(‌د)

 كيتضمف‌النفس‌عف‌تركيحكاؿ‌الفراغ‌كقت: 

 .المنظمة‌الألعاب‌في‌المشاركة(‌أ)

 .بالطبيعة‌الإستمتاع(‌ب)

.‌مينية‌غير‌ميكؿ‌تطكير(‌ج)

 كيتضمف‌العمؿ‌عالـ‌:

 ‌.ؿبالعـ‌العلبقة‌ذات‌المناسبة‌الإتجاىات‌تطكير(‌أ)

 .العمؿ‌في‌لمنجاح‌اللبزمة‌الميارات‌اكتساب(‌ب)

 .الميف‌كظركؼ‌متطمبات‌فيـ(‌ج)

 .عمؿ‌عمى‌صكؿالح(‌د)

‌.كامتيازاتو‌كحقكقو‌المكظؼ‌مسؤكليات‌فيـ(‌ق)

  السمكؾ تعديؿ أساليب تكظيؼ: سادساننُ 

‌العقمية‌الإعاقات‌ذكم‌الأطفاؿ‌سمكؾ‌لتعديؿ‌منفرة‌غير‌ايجابية‌أساليب‌استخداـ‌يجب

‌زالتعزم:‌فعاؿ‌بشكؿ‌التالية‌الأساليب‌ستخداـلا‌اللبزمة‌الميارات‌إمتلبؾ‌المعمميف‌مف‌كيتكقع

‌لخفض(‌التجاىؿ)‌كالمحك‌المناسبة،‌ةجتماعيكالا‌الأكاديمية‌الإستجابات‌لتدعيـ‌الإيجابي
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‌تحميؿ)‌كالتسمسؿ‌جديدة،‌ميارات‌لتعميـ(‌التتابعي‌التقريب)‌كالتشكيؿ‌المرغكبة،‌غير‌الإستجابات

‌يابلغ‌التفاضمي‌كالتعزيز‌الرمزم،‌كالتعزيز‌السمككية،‌كالعقكد‌كالخمفي،‌الأمامي(‌الميارات

‌لإنخفاض‌التفاضمي‌كالتعزيز‌البديؿ،‌لمسمكؾ‌التفاضمي‌كالتعزيز‌المناسبة،‌غبر‌الإستجابات

.‌السمكؾ

  العقمية الإعاقة ذكم للأطفاؿ الفعالة التدريس بأساليب العلاقة ذات كالميارات المعرفة: سابعان 

‌كغير‌كبسيطة،‌،قصيرة‌جمؿ‌استخداـ:‌المعمميف‌مف‌التدريسية‌الممارسات‌أفضؿ‌تتطمب‌‌‌‌‌‌‌

‌في‌المشتتات‌كجعؿ‌لمطفؿ،‌المكجية‌كالتعميمات‌التكجييات‌كتكرار‌ليا،‌الطفؿ‌فيـ‌لضماف‌معقدة

‌داعمة‌تعميمية‌بيئة‌كتكفير‌ذلؾ،‌الحاجة‌اقتضت‌كمما‌محددة‌ميارات‌الطفؿ‌كتعميـ‌الدنيا،‌حدكدىا

‌كتعميـ‌بديمة،‌كتقييـ‌تعميـ‌يبأساؿ‌استخداـك‌بذاتو،‌ قتو‌كتطكر‌الطفؿ‌يحققو‌الذم‌النجاح‌عمى‌تركز

‌السمكؾ‌كتعزيز‌الزملبء،‌مع‌مقبكلة‌علبقات‌اقامة‌عمى‌الطفؿ‌كمساعدة‌التنظيـ،‌ميارات‌الطفؿ

‌التدريس‌أساليب‌أىـ‌كمف.‌بالصبر‌كالتحمي‌الصفية،‌كالأنشطة‌القكاعد‌في‌كال بات‌لمطفؿ،‌المناسب

:‌يمي‌ما‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌مع‌المستخدمة

 .الحكاس‌متعدد‌لأسمكبا -1

 .المجرد‌إلى‌المحسكس‌شبو‌إلى‌المحسكس‌مف‌الإنتقاؿ -2

 .الميمة‌تحميؿ‌أسمكب -3

 .النمذجة -4

 (.المتتابع‌كالتقريب)‌‌ك(‌السمكؾ‌تشكيؿ)‌‌التشكيؿ -5

 (.الجسدم‌المفظي،‌الإيمائي،‌التمقيف:‌)‌كتشمؿ‌كالتمقيف‌الحث -6
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 .المباشر‌التعميـ‌أسمكب -7

 .مجمكعات‌ضمف‌كالتعميـ‌دم،الفر‌كالتعميـ‌المبرمج‌التعميـ -8

 .الأدكار‌كلعب‌التم يؿ‌أسمكب -9

نتقاؿ‌التذكر‌إستراتيجيات -10  .التعميـ‌أ ر‌كاإ

.‌الأقراف‌كتدريب‌تعميـ‌إسمكب -11

: الأسرية المشاركة تشجيع: ثامنان 

‌مع‌التعاكني‌لمعمؿ‌اللبزمة‌بالكفايات‌الآخركف‌كالمتخصصكف‌المعممكف‌يتمتع‌أف‌يجب

‌التربكية‌البرامج‌تطكير‌في‌الكالديف‌أدكار‌كمعرفة‌الأسرة،‌حاجات‌ـتقيي:‌كمنيا‌الأمكر‌أكلياء

‌الامكر،‌أكلياء‌مع‌الفعرّالة‌التكاصؿ‌ميارات‌استخداـك‌الشديدة،‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌الفردية

رشاد‌ليـ،‌المقدمة‌كالبرامج‌الأطفاؿ‌تقييـ‌في‌الأسر‌مع‌كالتعاكف .‌كتدريبيما‌الكالديف‌كاإ

 :دالتكح اضطراب -2

: التكحد اضطراب لذكم التربكية البرامج في الأساسية المككنات: أكلان 

‌أطفاؿ‌لدل‌كالتمقائي‌الكظيفي‌التكاصؿ‌تطكير‌تتناكؿ‌أىداؼ‌كضع‌الإعتبار‌بعيف‌الأخذ .1

‌البرامج‌ىذه‌في‌يكظؼ‌أف‌يجب‌حيث.‌المبكر‌التدخؿ‌مرحمة‌في‌كخاصة‌التكحد

‌لنتائج‌كفقنا‌اشتقاقيا‌يتـ‌كالتي‌البديؿ‌صؿالتكا‌أك‌المغة‌لتعميـ‌تعميمية‌إستراتيجيات

 .التجريبية‌العممية‌البحكث
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‌إستراتيجيات‌تكظؼ‌كالتي‌التكحد‌أفراد‌لدل‌جتماعيالا‌التفاعؿ‌تطكير‌عمى‌العمؿ .2

‌شكؿ‌كعمى‌لمطفؿ‌النمائي‌كالعمر‌تتناسب‌بصكرة‌العممي‌البحث‌بنتائج‌مدعكمة‌عممية

 .ةاجتماعي‌أىداؼ

‌ذلؾ‌كدعـ‌الرفاؽ‌مع‌المعب‌كيفية‌عمى‌تركز‌بصكرة‌المعب‌ميارات‌تدريس‌عمى‌العمؿ .3

 .مناسبة‌العاب‌استخداـكب‌تدريسية‌تعميمات‌مف‌مناسب‌ىك‌بما

‌بعيف‌تأخذ‌بصكرة‌المعرفية‌الميارات‌تتناكؿ‌تدريسية‌أىداؼ‌تضميف‌عمى‌العمؿ .4

يلب‌الطبيعية‌التدريسية‌الأكضاع‌عبر‌ذلؾ‌عمى‌كالمحافظة‌التعميـ‌آليات‌الإعتبار ‌ءكاإ

‌الطبيعية‌البيئات‌في‌تعميميا‌عمى‌كالعمؿ‌الميارات‌تمؾ‌تدريس‌لكيفية‌الكبرل‌الأىمية

 .استمراريتيا‌عمى‌كالمحافظة

‌الإعتبار‌بعيف‌تأخذ‌تربكية‌استراتيجيات‌استخداـب‌السمككية‌المشكلبت‌مع‌التعامؿ .5

‌ذات‌جياتإستراتي‌استخداـك‌السمككات،‌فييا‌تحدث‌التي‌كالأكضاع‌البيئات‌استراتيجيات

‌المدعكمة‌العممية‌البحكث‌نتائج‌مف‌مشتقة‌أسس‌عمى‌مبنية‌كفعرّاؿ‌إيجابي‌منحى

 .النظرم‌بالأدب

 .‌‌الطفؿ‌لإحتياجات‌مناسب‌ىك‌لما‌كفقان‌‌الكظيفية‌الأكاديمية‌الميارات‌تدريس‌عمى‌العمؿ .6
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:  التالية المجالات كيتضمف التربكم كالبرنامج المنياج: ثانيان 

‌كأساليب‌التعميمية،‌الأىداؼ‌ك‌الفمسفة‌كيكضح‌للؤىداؼ‌مكتكبة‌باراتع‌‌المنياج‌يتضمف .1

 .الأنشطة‌تنفيذ

 .التكحدييف‌لمطمبة‌التعمـ‌كأنماط‌كالقدرات‌المختمفة‌الأعمار‌ليناسب‌المنياج‌تكييؼ‌يتـ .2

 .الإستقلبلية‌الميارات‌مجاؿ‌في‌أىدافان‌‌المنياج‌يتضمف .3

 .لككيةالس‌الميارات‌مجاؿ‌في‌أىدافان‌‌المنياج‌يتضمف .4

 .كالأكاديمية‌المعرفية‌الميارات‌مجاؿ‌في‌أىدافان‌‌المنياج‌يتضمف .5

 .ةجتماعيالا‌الم يرات‌إلى‌الإنتباه‌كتحسيف‌تطكير‌عمى‌المنياج‌يركز .6

 .كالسلبمة‌الأمف‌مجاؿ‌في‌أىدافان‌‌المنياج‌يتضمف .7

 ةجتماعيالا‌العلبقات‌تحسيف‌ك‌جتماعيالا‌التفاعؿ‌ميارات‌تحسيف‌عمى‌المنياج‌يركز .8

 .كالتكاصؿ‌المغة‌ميارات‌تحسيف‌عمى‌المنياج‌كزير .9

 كالإبداعي‌كالتخيمي‌الرمزم‌المعب‌ميارات‌تحسيف‌عمى‌المنياج‌يركز .10

 ‌‌التكحدييف‌للؤطفاؿ‌الكظيفي‌التكاصؿ‌ميارات‌تطكير‌عمى‌المنياج‌يركز .11

 .الطبيعية‌البيئات‌في‌المكاقؼ‌في‌المتعممة‌الميارات‌كتعميـ‌الإحتفاظ‌عمى‌المنياج‌يركز .12

 .المينية‌التييئة‌مجاؿ‌في‌أىدافان‌‌المنياج‌تضمفم .13

 .الإنتقالية‌الميارات‌مجاؿ‌في‌أىدافان‌‌المنياج‌يتضمف .14

‌،(المفظية‌كغير‌المفظية‌المغة)‌‌التكاصؿ: التالي‌كالميارات‌المجالات‌المنياج‌يتضمف .15

‌ب،المع‌ميارات‌الذاتية،‌الإستقلبلية‌الميارات‌التكحدية،‌السمككات‌،جتماعيالا‌التفاعؿ

‌الألعاب‌في‌المشاركة(‌أ:‌)كيتضمف‌الفراغ‌كقت‌كالحركي،‌المفظي‌التقميد‌الإنتقائي،‌الإنتباه
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‌الكجو‌لتعابير‌ستجابةالا‌مينية،‌غير‌ميكؿ‌تطكير(‌ج)‌بالطبيعة،‌الإستمتاع(‌ب)‌المنظمة،

‌الكتابة،)‌‌الأكاديمية‌الميارات‌كالإيماءات،‌الصكت‌لتغييرنبرات‌ستجابةالا‌المختمفة،

 .(الحساب‌قراءة،اؿ

‌‌:تكفير بيئة تعميمية مناسبة: ثالثان 

كيتـ‌ذلؾ‌مف‌خلبؿ‌ترتيب‌البيئة‌التعميمية‌عمى‌شكؿ‌أركاف‌أك‌محطات‌تعميمية‌منظمة‌

كحتى‌يتحقؽ‌ذلؾ‌فلب‌بد‌أف‌.‌تحدد‌منيا‌الميمات‌المراد‌مف‌الطفؿ‌كالمعمـ‌القياـ‌بيا‌بشكؿ‌كاضح

كتسيؿ‌تعمـ‌الطفؿ‌لمميارات‌المراد‌تدريسيا‌كىذا‌يتضمف‌ما‌تككف‌البيئة‌التعميمية‌بيئة‌تدعـ‌كتكلد‌

 :‌يمي

معرفة‌الطفؿ‌بما‌يجب‌عميو‌عممو‌داخؿ‌الصؼ‌كأ ناء‌الحصة‌مف‌خلبؿ‌الإعداد‌المسبؽ‌‌-أ‌‌

 .‌ىااستخداـلمحصة‌الصفية‌كالمكاد‌كالكسائؿ‌المراد‌

كالمحددات‌‌الجداكؿ‌استخداـتنمية‌قدرة‌الطفؿ‌عمى‌التنبؤ‌بما‌ىك‌آت‌مف‌خلبؿ‌‌-ب‌

 .البصرية

 .تكضيح‌التعميمات‌المعطاة‌بمغة‌كاضحة‌كمحددة‌كبصكرة‌تسيؿ‌عمى‌الطفؿ‌إتباعيا‌-ج‌‌

 .تدعيـ‌آليات‌التعميـ‌كالإحتفاظ‌بالميارة‌المتعممة،‌كتكظيؼ‌أساليب‌التعزيز‌المناسبة‌-د‌‌

: كنماذجو التدريس أساليب: رابعان 

.‌عممية‌أسس‌عمى‌مبنية‌تعميمية‌كطرؽ‌أساليب‌طبؽت‌لمتكحد‌النمكذجية‌البرامج‌جميع‌إف‌‌‌‌‌‌

‌الطرؽ‌ىذه‌كتتبايف.‌مك قة‌عممية‌أبحاث‌خلبؿ‌مف‌جدكاىا‌أ بتت‌قد‌المتبعة‌الطرؽ‌أف‌يعني‌كىذا

‌إلى‌كغيرىا،‌كالتعريؼ‌كالتشكيؿ‌المنفصمة‌المحاكلات‌خلبؿ‌مف‌التعميـ‌م ؿ‌سمككية‌تقنيات‌مف

.‌الطفؿ‌اتاىتماـ‌عمى‌التعميـ‌عمميات‌تبنى‌أف‌م ؿ‌يـ،لمتعؿ‌الطبيعي‌الشكؿ‌تقارب‌تعميمية‌طرؽ



 

 

 

240 

(‌أ)‌‌‌‌‌‌‌:‌مايمي‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌الأطفاؿ‌مع‌تستخدـ‌التي‌التعميمية‌الأساليب‌كمف‌‌‌‌‌‌

‌المفظية‌التعميمات(‌ج)‌فممجرد،‌المحسكس‌فشبو‌المحسكس‌(ب)‌التعميـ،‌في‌البصرية‌الم يرات

‌تستخدـ‌بينما.‌الأدكار‌كلعب‌التم يؿ‌كالتمقيف،‌الحث(‌ىػ)‌ة،جتماعيالا‌القصص(‌د)‌المختصرة،

(‌د)‌الصغيرة،‌المجمكعات(‌ج)‌بالمعب،‌التعميـ(‌ب)‌الفردم،‌التعميـ(‌أ:‌)التالية‌التعميمية‌النماذج

.‌الأقراف

: كتتضمف السمكؾ تعديؿ إجراءت: خامسان 

 (.السمكؾ‌تعديؿ)‌التطبيقي‌السمكؾ‌لتحميؿ‌برنامج‌كجكد -1

 .السمككية‌المشكلبت‌لتعديؿ‌التطبيقي‌السمكؾ‌تحميؿ‌راتإج‌تطبيؽ‌يتـ -2

 .الكظيفي‌السمكؾ‌عمى‌التطبيقي‌السمكؾ‌تحميؿ‌برامج‌تركز -3

 .التكيفي‌السمكؾ‌ميارات‌عمى‌التطبيقي‌السمكؾ‌برامج‌تركز -4

 .الذات‌إدارة‌ميارات‌عمى‌التطبيقي‌السمكؾ‌برامج‌تركز -5

 .الأخرل‌قؼالمكا‌في‌المكتسبة‌الميارات‌تعميـ‌البرنامج‌يضمف -6

 .لأطفاليـ‌المقدمة‌التطبيقي‌السمكؾ‌تحميؿ‌برامج‌في‌الأسرة‌إشراؾ‌يتـ -7

 .الصفي‌السمكؾ‌كضبط‌إدارة‌عمى‌مختصيف‌قبؿ‌مف‌المعمميف‌تدريب‌يتـ -8
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: البرنامج في الأسرة كتمكيف كدعـ مشاركة: سادسان 

‌تقديـ‌مراحؿ‌جميع‌في‌لممشاركة‌التكحدييف‌الأطفاؿ‌أسر‌لمشاركة‌المجاؿ‌إتاحة‌يجب‌‌‌‌‌‌

‌إلى‌بالإضافة‌فردية،‌أسرية‌خدمات‌خطط‌تكفير‌يتـ‌كما‌التكحدييف،‌لأطفاليـ‌المتنكعة‌الخدمات

،‌التدريب‌الأسر‌تمقي ‌بحقكقيـ‌كتعريفيـ‌كالأرشاد،‌كالتكجيو‌الأسرية‌المساندة‌الخدمات‌كتكفير‌اللبزـ

.‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌لأطفاليـ‌المقدمة‌البرامج‌في‌كأدكارىـ‌أطفاليـ‌كحقكؽ

: الإنتقالية كالخدمات لمدمج التييئة: سابعان 

‌مؤسسات‌في‌تعميمية‌مراحؿ‌التكحد‌اضطراب‌ذك‌الطفؿ‌يبتدلء‌أف‌الأفضؿ‌مف‌يككف‌‌‌‌‌‌

‌اضطراب‌ذكم‌الأطفاؿ‌مع‌العمؿ‌في‌كالخبرة‌التدريب‌مف‌عالية‌درجة‌عمى‌أشخاص‌لدييا‌كمراكز

‌البيئة‌بشأف‌القرار‌أخذ‌حينيا‌يمكف‌الأساسية،‌اتالميار‌الطفؿ‌يكتسب‌أف‌كبعد.‌دمجو‌التكحدقبؿ

(‌3)‌تقارب‌لمدة‌الطفؿ‌تدرم‌ذلؾ‌كيتضمف.‌التالية‌التعميمية‌المراحؿ‌في‌لو‌المناسبة‌التعميمية

‌المكاف‌لتحديد‌مناسبة‌لمدارس‌زيارات‌إجراء‌يتـ‌ ـ‌كمف‌عالية،‌بدرجة‌منظمة‌بيئات‌في‌سنكات

‌ينجح‌كي‌الطفؿ‌سيحتاجيا‌التي‌الميارات‌كتحديد‌البيئة‌ييـبتؽ‌المؤسسة‌تقكـ‌ ـ‌لمطفؿ،‌الملبئـ

ذا.‌فييا ‌التعميمي‌كادرىا‌خلبؿ‌مف‌المؤسسة‌تقكـ‌بعد،‌الميارات‌ىذه‌إكتسب‌قد‌الطفؿ‌يكف‌لـ‌كاإ

‌.الميارات‌ليذه‌الطفؿ‌تعميـ‌عمى‌بالتركيز

‌
 التكحد كاضطراب العقمية للإعاقة الأسرة كتمكيف كدعـ مشاركة محكر: سادسان 

‌مف‌تعاني‌الأردف‌في‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌أف‌الدراسة‌نتائج‌خلبؿ‌مف‌ضحتا

‌بمشاركة‌يتعمؽ‌فيما‌كخاصة‌،"الأسرة‌كتمكيف‌كدعـ‌مشاركة"‌بيعد‌في‌‌عدة‌كقصكر‌ضعؼ‌جكانب

‌كالمراكز‌المؤسسات‌كتكفير‌التخصصات،‌متعدد‌الفريؽ‌كضمف‌الطمبة،‌كأنشطة‌برامج‌في‌الأسر
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‌التكحد،‌اضطراب‌ذم‌كالطفؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌مع‌التعامؿ‌كيفية‌عمى‌تدريبية‌برامج

‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌لأسر‌كالتكعكية‌الت قيفية‌كالبرامج‌النفسي‌كالدعـ‌الإرشادية‌الخدمات‌كتكفير

 .التكحد‌اضطراب‌كذك‌كالأطفاؿ‌العقمية

‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌اقةالإع‌ذكم‌أطفاليـ‌تعميـ‌في‌ميمان‌‌دكران‌‌الأمكر‌أكلياء‌يمعب

‌كبالمعمميف‌لأطفاليـ،‌أساسييف‌كمعمميف‌الأمكر‌بأكلياء‌الإعتراؼ‌يجب‌لذلؾ‌التكحد،‌اضطراب

‌أصبحت‌كقد.‌تعاكني‌دكر‌ىك‌كالأخصائييف‌الأمكر‌أكلياء‌فدكر.‌الأمكر‌لأكلياء‌كمستشاريف

‌الباح يف‌مف‌كبير‌تماـاهب‌تحظى‌الإعاقة‌ذكم‌لأطفاليـ‌المقدمة‌البرامج‌في‌الكالديف‌مشاركة

‌عدة‌الكالديف‌مشاركة‌أىداؼ‌كتغطي.‌دكؿ‌عدة‌في‌التربكية‌التشريعات‌تتطمبو‌كأمران‌‌كالممارسيف،

‌القرار،‌اتخاذ‌في‌المشاركة‌في‌كحقيما‌بطفميما‌المتعمقة‌المعمكمات‌عمى‌الإطلبع:‌م ؿ‌مجالات

‌بإطلبع‌الكالديف‌كقياـ‌لمطفؿ،‌فيةالكظي‌الأىداؼ‌لتحديد‌الكالداف‌يقدميا‌التي‌المعمكمات‌كتكظيؼ

‌في‌تطبيقيا‌سيتـ‌التي‌البرامج‌تنفيذ‌في‌الكالديف‌كمشاركة‌البيت،‌في‌الطفؿ‌سمكؾ‌عمى‌الأخصائييف

‌بيف‌التفاعلبت‌نكعية‌كتحسيف‌كالكفاءة‌بال قة‌الكالديف‌شعكر‌كتطكير‌البيت،‌كفي‌التعميمية‌المؤسسة

.‌كطفميما‌الكالديف

‌الأسرة‌تمكيف‌مصطمح‌متزايد‌كبشكؿ‌تستخدـ‌كالتأىيؿ‌الخاصة‌التربية‌أدبيات‌كأصبحت

‌مساعدة‌بالتمكيف‌كيقصد.‌الإعاقة‌كذك‌الأطفاؿ‌أسر‌مع‌العمؿ‌استراتيجيات‌عف‌الحديث‌عند

.‌كاقتدار‌بحكمة‌طفميا‌مساعدة‌لتستطيع‌كالدعـ‌كالتدريب،‌كالإرشاد،‌المعمكمات،‌خلبؿ‌مف‌الأسر

‌الظركؼ‌كتحسيف‌القرار‌اتخاذ‌عمميات‌في‌كفعرّاؿ‌‌نشط‌بشكؿ‌ةالأسر‌تشارؾ‌أف‌ىك‌فاليدؼ‌كبذلؾ

.‌المجتمع‌في‌كأسرىـ‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌فييا‌يعيش‌التي
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‌الباحث‌فإف‌العلبقة‌ذات‌كالدراسات‌التربكم‌الأدب‌مراجعة‌عمى‌كبناءن‌‌النتائج؛‌ضكء‌في

‌ذكم‌بالأطفاؿ‌تيعنى‌مالت‌المؤسسات‌لتمؾ‌‌،"الأسرة‌كتمكيف‌كدعـ‌مشاركة"‌بيعد‌لتطكير‌يقترح

:‌مايمي‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة

 :يمي كما التكحد كاضطراب العقمية الإعاقة ذكم الأطفؿ لأسر رئيسةاؿ حتياجاتالا تقييـ  -1

 .الطفؿ‌إعاقة‌حكؿ‌الدقيقة‌لممعمكمات‌الاسرة‌حتياجاتا‌تقييـ -

‌كمضامينيا‌الإعاقة‌طبيعة‌حيث‌فـ‌بالطفؿ‌المتعمقة‌المعمكمات‌بكافة‌الأسرة‌تزكيد -

 .كدلالاتيا

‌تقديـ‌جانب‌الى‌الطفؿ‌تعميـ‌مف‌تمكنيا‌التي‌الميارات‌متلبؾا‌عمى‌الأسرة‌مساعدة -

 .المطمكبة‌المساندة

 .الطفؿ‌كتطكر‌تقدـ‌مدل‌تؤكد‌التي‌المك قة‌بالأدلة‌الأسرة‌تزكيد -

 .فاعميتيا‌كتقييـ‌فيذىاتف‌كفي‌التربكية‌لمبرامج‌التخطيط‌في‌الإسياـ‌عمى‌الأسرة‌تشجيع -

 .المناسبة‌الأىداؼ‌كضع‌مف‌لتتمكف‌الطفؿ‌اتاىتماـ‌تحديد‌في‌الأسرة‌مساعدة -

‌عمى‌طفاليـأ‌تساعد‌التي‌المختمفة‌كالمصادر‌الفرص‌إلى‌الكصكؿ‌في‌الأسرة‌مساعدة -

 .التطكر

 يمي كما التكحد كاضطراب العقمية الإعاقة ذكم ؿاالأطؼ لأسر رئيسةاؿ الإحتياجات تحديد -2

 .الإعاقة‌ذم‌بالطفؿ‌العناية‌عمى‌بالقائميف‌ال قة‌إلى‌الحاجة -
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 .الإعاقة‌ذم‌طفميا‌مع‌تبذليا‌التي‌كلمجيكد‌ليا‌الآخريف‌إحتراـ‌إلى‌الحاجة -

‌الطفؿ‌مع‌لمتعامؿ‌الصحيحة‌بالطرؽ‌يتعمؽ‌فيما‌كالتكجيو‌كالإرشاد‌التدريب‌إلى‌الحاجة -

 .كتنشئتو

‌المؤسسة‌قبؿ‌مف‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌لأسر‌كتكعكية‌ت قيفية‌برامج‌كجكدإلى‌‌الحاجة -

 .التعميمية

‌المشكلبت‌مع‌لمتعايش‌الفعرّالة‌الإستراتيجيات‌تطكير‌عمى‌المساعدة‌إلى‌الحاجة -

 .الإعاقة‌عف‌الناتجة‌ةجتماعيكالا‌الأسرية‌كالصعكبات

 .كلأطفاليا‌ليا‌الممكنة‌الخدمات‌أفضؿ‌عمى‌لحصكؿإلى‌ا‌الأسر‌حاجة -

: الأسرة خدماتلؿ فردية خطة تصميـ  -3

‌لخدمة‌فردية‌خطة‌تصميـ‌كأسرىـ‌الإعاقة‌ذكم‌طفاؿللؤ‌الخدمات‌مقدمي‌عمى‌كيقتىرح

(.‌التعميمية‌المؤسسة)‌البرامج‌كمقدمي‌الأسر‌بيف‌القائمة‌العلبقة‌تعكس‌مكتكبة‌خطة‌كىي.‌الأسرة

‌سميةالر‌كغير‌الرسمية‌المصادر‌كتنظيـ‌تحديد‌ىك‌الأسرة‌لخدمة‌الفردية‌الخطة‌مف‌كالغرض

‌فييا‌بطريقة‌تمبى‌سكؼ‌حاجاتيـ‌كأف.‌أنفسيـ‌كالأسر‌بالأطفاؿ‌الخاصة‌الأىداؼ‌تحقيؽ‌لتسييؿ

‌تحتكم‌أف‌عمى.‌كالياماتيـ‌أماليـ‌كتقكم‌تشجع‌كسكؼ‌كمبادئيـ،‌كقيميـ‌لمعتقداتيـ‌حتراـالا‌كؿ

:‌يمي‌ما‌الأسرية‌الخطة

 .المصادر‌الأكلكيات،‌الأسر،‌اتاىتماـ -

 .حاليان‌‌عاقةالإ‌كذ‌الطفؿ‌يفعمو‌ما -
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 .الإعاقة‌ذم‌كالطفؿ‌الأسرة‌قبؿ‌مف‌إنجازىا‌المتكقع‌رئيسةاؿ(‌المخرجات)‌النكاتج -

 (.النكاتج)‌المخرجات‌لدعـ‌الضركرية‌المصادر -

‌كأماكف‌كك افتيا،‌كتكرارىا،‌ليا،‌المقدرة‌الزمنية‌كالفترة‌الخدمات،‌بتقديـ‌البدء‌تكاريخ -

 .المالية‌كمفتيا‌تغطية‌كمصادر‌تكاجدىا،

‌حكؿ‌كتبرير‌الخدمات،‌خلبليا‌مف‌ستقدـ‌التي‌الطبيعية‌البيئة‌حكؿ‌تكضيحية‌ممةج -

 .الطبيعية‌البيئة‌في‌تقدـ‌لف‌التي‌الخدمات

 .الأسرية‌لمخطة‌العاـ‌المنسؽ‌قبؿ‌مف‌المقدمة‌الخدمات‌متابعة -

.‌إنجازىا‌تـ‌التي‌الأىداؼ‌خلبؿ‌مف‌الأسرية‌الخطة‌تقييـ -

 

 أك العقمية الإعاقة كمراكز مؤسسات في النشطة سريةالأ المشاركة لتحقيؽ برنامج كضع -4

: يمي كما التكحد اضطراب

 .الفردم‌الطفؿ‌برنامج‌ضمف‌سرةالأ‌لخدمات‌الفردية‌الخطة‌تضميف -

‌المفظية‌التكاصؿ‌كسائؿ‌عبر‌كالبرامج‌الخدمات‌تقديـ‌خطكات‌مف‌خطكة‌كؿ‌تكضيح -

 .كالمكتكبة

 .كالبرامج‌الخدمات‌يـتقد‌خطكات‌مف‌خطكة‌كؿ‌في‌بخيارت‌الأسرة‌تزكيد -

‌في‌التكحد‌اضطراب‌أك‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌كالأطفاؿ‌الأسرة‌بأفراد‌الإلتقاء‌في‌الرغبة -

 .تناسبيـ‌التي‌كالأكقات‌الأماكف
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 .للؤسرة‌الفردية‌كالرغبات‌الخصائص‌عمى‌اعتمادان‌‌التعامؿ‌في‌المركنة -

‌‌‌ذم‌لطفميا‌المقدمة‌الفردية‌التربكية‌البرامج‌كدراسة‌لمراجعة‌للؤسرة‌الكافي‌الكقت‌إتاحة -

‌عف‌كالتعبير‌الأسئمة‌طرح‌مف‌كتمكنييا‌التكحد‌اضطراب‌ذم‌الطفؿ‌أك‌العقمية‌الإعاقة

 .مستمر‌بشكؿ‌آرائيا

‌الدكرية،‌الإجتماعات:‌)خلبؿ‌مف‌الأسر‌مع‌المستمر‌التعميمية‌المؤسسة‌تكاصؿ -

 (.الأسرة‌كلقاءات‌المؤتمرات،‌الياتفية،‌الإتصالات‌المراسلبت،

 مؤسسات في لأطفاليـ المقدمة كالخدمات البرامج في الأمكر أكلياء مشاركة أشكاؿ تحديد  -5

 .الخاصة التربية

‌متعدد‌فريؽ‌ضمف‌كالتقييـ‌القرارات،‌كصنع‌البرامج،‌تخطيط‌في‌الآباء‌مشاركة -1

 .التخصصات

 .التعميمية‌المؤسسة‌في‌الأخصائييف‌مف‌كالإنفعالي‌جتماعيالا‌الدعـ‌عمى‌الآباء‌حصكؿ -2

 .الآخريف‌كالآخصائييف‌المعمميف‌مع‌لممعمكمات‌الآباء‌تبادؿ -3

 .المؤسسة‌قبؿ‌مف‌الفردم‌التدريب‌عمى‌الآباء‌حصكؿ -4

 .كالبيت‌المدرسة‌في‌أطفاليـ‌بتعميـ‌الآباء‌قياـ -5

 .الصؼ‌غرفة‌في‌التطكعي‌العمؿ‌في‌الآباء‌قياـ -6

‌الإعاقة‌ذم‌لطفميما‌المقدمة‌التربكية‌البرامج‌في‌الكالديف‌لمشاركة‌عديدة‌مبررات‌ك مة

:‌أىميا‌مف‌التكحد‌اضطراب‌كأ‌العقمية
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‌تستطيع‌لا‌جدان‌‌كبير‌خاصة‌تربية‌إلى‌يحتاجكف‌الذيف‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌عدد‌إف -

 .أطفاليـ‌مشكلبت‌مع‌لتعامؿإلى‌ا‌الأسرة‌تدريب‌كينبغي‌لو‌التصدم‌كالمراكز‌المؤسسات

‌بعدـ‌الشعكر‌مف‌كلمتخمص‌يةالنفس‌الضغكط‌لتجاكز‌مساعدة‌إلى‌الطفؿ‌كالدم‌حاجة -

‌تقديـ‌عف‌فكمسؤكؿ‌يفمالميف‌فإف‌لذا،.‌إعاقة‌اذ‌الطفؿ‌ككف‌عف‌ينجـ‌الذم‌الكفاءة

‌تطكير‌عمى‌كلمساعدتيـ‌كانفعاليان،‌ان‌اجتماعي‌لدعميـ‌كالفعرّالة‌المناسبة‌الإرشادية‌الخدمات

 .أيضان‌‌أنفسيـ‌كنحك‌أطفاليـ‌نحك‌إيجابية‌إتجاىات

‌مع‌المعمكمات‌بتبادؿ‌يتعمؽ‌فيما‌ميمة‌الخاصة‌التربية‌عممية‌في‌الأسرة‌مشاركة‌إف -

 .التعميمية‌المؤسسة

 .بطفميما‌الكالديف‌معرفة‌مستكل‌تحسف‌التربكية‌العممية‌في‌الفعرّالة‌المشاركة‌إف‌ -

‌كحتى‌محدكدان‌‌إلا‌لواأحك‌أحسف‌في‌يفدالكاؿ‌مشاركة‌غياب‌في‌الخاص‌التدريب‌يككف‌لف -

‌تكقؼ‌عند‌زكاؿإلى‌اؿ‌عرضة‌ستككف‌تتحقؽ‌أف‌يمكف‌تياؿ‌المحدكدة‌التا يرات‌ىذه

 .التدريب

‌فقط‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌عمى‌بالفائدة‌تعكد‌لا‌التربكية‌العممية‌في‌الكالديف‌مشاركة‌إف -

لى‌بؿ‌المنزؿ‌في‌الآخريف‌الأطفاؿ‌إلى‌تمتد‌كلكنيا  .برمتيا‌الأسرية‌الحياة‌كاإ

‌فأفراد‌الأسرية‌بيئتو‌ىي‌تأ يران‌‌كأكبرىا‌امؿالعك‌كأىـ‌البيئية‌بالظركؼ‌يتأ ر‌الطفؿ‌سمكؾ‌إف -

‌تطكر‌إحتمالات‌أصبحت‌الأخصائييف‌جيكد‌دىعمكا‌فإذا‌الطبيعية‌التعزيز‌عكامؿ‌ىـ‌الأسرة

 .‌‌كبيرة‌كتعممو‌الطفؿ
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 كالأسرة التعميمية المؤسسة بيف العلاقة تحديد -6

‌كالأطفاؿ‌العقمية‌اقةالإع‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌المؤسسة‌أف‌عمى‌الآراء‌تيجمع‌‌

يـ‌‌التي‌المؤسسة‌ىي‌التكحد‌اضطراب‌ذكم ‌التعميمية‌المؤسسة‌كأف‌الأسرة‌مع‌تشاركية‌علبقة‌تقي

‌المؤسسة‌مراعاة‌عمى‌التأكيد‌كيجب.‌ضعيفة‌مؤسسة‌ىي‌إنما‌الأسرة‌عف‌بمعزؿ‌تعمؿ‌التي

:‌الأمكر‌أكلياء‌مع‌التعامؿ‌عند‌التالية‌المبادلء

‌حياة‌في‌كالأىـ‌الأكؿ‌المعمـ‌بكصفيا‌الأسر‌مع‌تتعامؿ‌أف‌ةالتعميمي‌المؤسسة‌عمى‌إف -

 .حاجاتو‌تفيـ‌عمى‌قدرة‌كالأك ر‌طفميا

‌كأف‌الأىمية،‌بالغ‌دكر‌ذات‌ةاجتماعي‌مؤسسة‌الأسرة‌أف‌التعميمية‌المؤسسة‌تدرؾ‌أف‌ -

‌ىذه‌عمى‌التغمب‌في‌مساعدتيا‌عمى‌تعمؿ‌كأف‌الأسرة‌ليا‌تتعرض‌التي‌الضغكطات‌تدرؾ

‌لمتمقي‌تقدميا‌التي‌كالتكعكية‌كالت قيفية‌كالتدريبية‌الإرشادية‌برامجيا‌خلبؿ‌فـ‌الضغكطات

 .لدييا‌الخدمة

‌تحقيقيا‌إلى‌تسعى‌التي‌كأىدافيا‌كرسالتيا‌برؤيتيا‌الأسر‌تكعية‌عمى‌المؤسسة‌تعمؿ‌أف -

 .التربكية‌العممية‌في‌الكالديف‌مشاركة‌عمى‌بفاعمية‌تعمؿ‌كأف‌الأسر،‌بمشاركة

‌الإجتماعات‌خلبؿ‌مف‌كأنشطتيا‌برامجيا‌فاعمية‌مف‌التحقؽ‌عمى‌سةالمؤس‌تعمؿ‌أف -

‌الذاتي‌التقييـ‌عممية‌في‌الأسر‌إشراؾ‌خلبؿ‌كمف‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌أسر‌مع‌كالمقاءات

‌دكنية‌نظرة‌تنظر‌ألا‌المؤسسة‌كعمى‌كأسرىـ‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌تقدميا‌التي‌لخدماتيا

 .الإعاقة‌ذم‌طفميا‌مع‌التعامؿ‌في‌كالخبرة‌المعرفة‌إلى‌يفتقركف‌ككأنيـ‌ىـمؿإ
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‌التدريب‌برامج‌تقدـ‌أف‌كعمييا‌الإكتراث‌بعدـ‌الآباء‌إتياـ‌عف‌تتكقؼ‌أف‌المؤسسة‌عمى‌إف -

‌الأسر‌لحاجات‌مناسبة‌لتصبح‌ممارساتيا‌تعديؿ‌عمى‌تعمؿ‌كأف‌الحاجة،‌عند‌ليـ‌المناسبة

 .كذكييـ

‌للؤسر‌كتكفر‌آخريف،‌إعاقة‌مذك‌أطفاؿ‌بأسر‌الإلتقاء‌فرص‌للؤسر‌المؤسسة‌تكفر -

 .أسرم‌دعـ‌مجمكعات

‌‌‌‌‌‌ 

: التكحد كاضطراب العقمية للإعاقة الإنتقالية كالخدمات الدمج محكر: سابعاننُ 

‌مف‌تعاني‌الأردف‌في‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌أف‌الدراسة‌نتائج‌خلبؿ‌مف‌إتضح

‌خدماتيا‌تقدـ‌كالتي‌،"تقاليةالإف‌كالخدمات‌الدمج"‌بيعد‌في‌عدة(‌تدف)‌كقصكر‌ضعؼ‌جكانب

‌خطة‌بكجكد‌يتعمؽ‌فيما‌كخاصة.‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ

‌التي‌كالمدرسة‌التخصصات،‌متعدد‌كالفريؽ‌الأسرة‌فييا‌تشترؾ‌لمطفؿ‌متكاممة‌نتقاليةا‌خدمات

‌تدريبان‌‌يتضمف‌لمطالب‌برنامج‌دككجك‌قيف،االمع‌غير‌مع‌العقمية‌الإعاقة‌كذك‌الأطفاؿ‌فييا‌سيدمج

‌الإنتقالية‌كالخدمات‌الدمج،‌لبرنامج‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌لتييئة‌كمكضكعات‌مجالات‌عمى

.‌الدمج‌لعممية‌اللبزمة‌الأخرل‌كالإجراءات

‌غير‌مع.‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌دمج‌عممية‌تعتبر

‌كأف‌العالـ،‌دكؿ‌في‌كبير‌اىتماـ‌عمى‌تستحكذ‌التي‌المكضكعات‌فـ‌العامة‌المدارس‌في‌قيفاالمع

‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌كالتربكية‌التعميمية‌الخدمات‌تقديـ‌إلى‌تدريجيان‌‌تميؿ‌العالـ‌دكؿ‌غالبية

‌تعميمية‌مؤسسات‌في‌فصميـ‌كليس.‌كالخاصة‌العامة‌المدارس‌في‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ

‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌التقدـ‌تحقيؽ‌أجؿ‌مف‌الدمج‌لإجراء‌ضركرة‌فيناؾ‌ ـ‌كمف‌خاصة،‌كمراكز
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‌العاـ‌المدرسي‌النظاـ‌إتاحة‌عدـ‌بسبب‌كذلؾ‌محدكدان‌‌زاؿم‌ما‌الكاقع‌في‌فيو‌المرغكب‌التقدـ‌كىذا

‌المدرسة‌مف‌دكمان‌‌يستبعدكف‌الأطفاؿ‌فيكلاء‌الإعاقة‌يىتحدمَّكا‌كي‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌الفرصة

‌ما‌بقدر‌الإعاقة‌ذم‌لمطفؿ‌فشلبن‌‌ييعددُّ‌‌لا‌كىذا‌حاجاتيـ،‌تمبية‌في‌كتفشؿ‌تناسبيـ‌لا‌لككنيا‌العادية

‌إنشاء‌بيدؼ‌المدارس‌تنظيـ‌إعادةمف‌خلبؿ‌سياسة‌الدمج‌العمؿ‌عمى‌‌لنا‌بدمَّ‌‌لا‌لذا‌لممدرسة،‌ىك

‌الخاصة‌اتكالإحتياج‌المتبانية‌القدرات‌مع‌ـءتتلب‌التي‌التعميـ‌أشكاؿ‌مختمؼ‌تكفر‌عامة‌مدارس

.‌ملبئـ‌كاحد‌تعميمي‌نظاـ‌داخؿ‌المجتمع‌لأفراد

‌الباحث‌فإف‌العلبقة‌ذات‌كالدراسات‌التربكم‌الأدب‌مراجعة‌عمى‌كبناءن‌‌النتائج؛‌ضكء‌في

‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌المؤسسات‌لتمؾ‌‌،"الإنتقالية‌كالخدمات‌الدمج"‌بيعد‌لتطكير‌يقترح

:‌مايمي‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة

‌حكؿ‌محدد‌تصكر‌أك‌رؤية‌كضع‌تغيير‌لأم‌الأكلى‌الخطكة‌تتضمف:‌كالرسالة الرؤية تحديد -1

‌كسياسات‌عمميات،‌حكؿ‌إتخاذىا‌يتـ‌التي‌القرارات‌كأف‌المستقبؿ،‌في‌التعميمية‌المؤسسة‌عمؿ

جراءات ‌ان‌فحص‌تطمبم‌كىذا.‌التصكر‌ذلؾ‌أك‌الرؤية‌ىذه‌دعـ‌عمى‌قدرتيا‌ضكء‌في‌المؤسسة‌كاإ

".‌الأماـ‌إلى‌التغيير‌برنامج‌دفع‌شأنيا‌مف‌التي‌كالمعتقدات‌كالآماؿ‌كالم اليات،‌لمقيـ"‌‌ان‌دقيؽ

 .التعميمية‌المؤسسة‌ككادر‌مختمؼ‌مف‌كالنشطة‌الفاعمة‌المشاركة‌يحتـ‌كىذا

‌التخطيط‌الدمج‌عممية‌نجاح‌شركط‌أىـ‌مف‌إف:‌الإنتقالية كالخدمات الدمج خطة إعداد -2

‌كتحديد.‌قيفاالمع‌غير‌كالأطفاؿ‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌بيف‌المناسبة‌الفرص‌يييىء‌الذم‌الكاعي

لا‌الفريؽ‌لعمؿ‌لياتككالمسؤ‌كارالأد‌كضكح ‌لياتككالمسؤ‌الأدكار،‌غمكض‌النتيجة‌كانت‌كاإ

‌عضك‌كؿ‌أدكرا‌تحديد‌ذلؾ‌لتحقيؽ‌طريقة‌أفضؿ‌كلعؿ.‌المقدمة‌الخدمات‌فعرّالية‌عدـ‌كبالتالي

 .‌‌الدمج‌خطة‌شممتيا‌التي‌الأىداؼ‌تحقيؽ‌في‌فريؽاؿ‌أعضاء‌مف
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‌مزيد‌لتحقيؽ‌المدرسة،‌نظاـ‌إصلبح‌النظاـ‌إعداد‌يتطمب:‌الدمج لعممية الخاص النظاـ إعداد -3

نما‌العادييف‌للؤفراد‌فقط‌ليس‌التحسف‌مف ‌استخداـ‌يتطمب‌الأمر‌كىذا.‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌كاإ

‌جديدة‌أىداؼ‌لصياغة‌التربكم‌كالنظاـ‌المدرسة،‌لإصلبح‌الحاضر‌الكقت‌في‌المكجكدة‌الفرص

‌يككف‌أف‌بيدمَّ‌‌لا‌ذلؾ‌كلتحقيؽ.‌المشترؾ‌التربكم‌البرنامج‌باتجاه‌كالعمؿ‌كالخاصة‌العامة‌لمتربية

‌مف‌جزءان‌‌المدرسة‌برنامج‌في‌تغيرات‌ايحد ك‌أف‌يتكقع‌كمف‌العمؿ‌ىذا‌في‌المشاركيف‌دعـ

‌في‌الرغبة‌كالأسر‌كالطلبب،‌المدرسة‌في‌لعامميفكا‌الإدارة‌لدل‌تككف‌أف‌يجب‌كما.‌التخطيط

‌قيفاالمع‌غير‌الأطفاؿ‌أسر‌اتاىتماـك‌أفكار‌تؤخذ‌أف‌يجب‌ككذلؾ.‌كدعمو‌التربكم‌الدمج‌تقبؿ

‌قيف،االمع‌غير‌الأطفاؿ‌معممي‌اتاىتماـك‌كافكار.‌عتبارالا‌بعيف‌الإعاقة‌ذكم‌كالأطفاؿ

‌إعداد‌إلى‌أيضان‌‌الأطفاؿ‌كيحتاج.‌رمستـ‌بشكؿ‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌معممي‌اتاىتماـك

‌التييئة‌تمقي‌خلبؿ‌مف‌العادم‌الصؼ‌بيئة‌إلى‌الخاص‌الصؼ‌بيئة‌مف‌للئنتقاؿ‌كتييئة،

‌الدمج‌مدرسة‌في‌الأطفاؿ‌إعداد‌يتعيف‌كذلؾ‌كالتحكؿ،‌بالإنتقاؿ‌لمقياـ‌اللبزـ‌كالدعـ‌كالتعميـ

‌كالتعميـ‌التربكم‌التخطيط‌يككف‌فأ‌يتطمب‌كىذا.‌الفردية‌الفركؽ‌كاحتراـ‌لتقبؿ(‌المستقبميف)

‌كالأسر،‌كالإدارييف،‌الخاصة،‌التربية‌كمعممي‌العادييف،‌المعمميف‌بيف‌مشتركة‌مسؤكلية

 .قيفاالمع‌غير‌كأقرانيـ‌الإعاقة،‌ذكم‌كالأطفاؿ

 :‌‌تتضمف كالتي الدمج عممية لنجاح معايير إعداد -4

‌كالمتكسطة،‌البسيطة‌الإعاقة‌كذك‌الأطفاؿ‌كىـ‌الدمج‌مف‌فيدكفم‌الذيف‌الأطفاؿ‌فئة‌تحديد -

مكاف‌قدراتيـ‌تمكنيـ‌فمذاؿ‌التكحد‌اضطراب‌كذك‌كالأطفاؿ ‌أما.‌الدمج‌عمميةمف‌‌اتيـكاإ

 الخاصة‌التربية‌مراكز‌ىك‌المناسب‌فالمكاف‌الشديدة‌فيي‌الدمج‌مف‌فيدت‌لا‌التي‌الفئات
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 .الدمج‌لنجاج‌اللبزمة‌كالأدكات‌التسييلبت‌فراتك -

‌الصؼ‌في‌الأطفاؿ‌عدد‌كتحديد‌الدمج‌فكرة‌كالمعمميف،‌الإدارة،ك‌الأطفاؿ،‌أسر‌تقبؿ -

 .الدراسي‌كمستكاه‌الصفية‌الغرفة‌لمساحة‌تبعان‌‌أطفاؿ(‌5-3)‌مف‌الإعاقة‌ذكم‌مف‌المدمكج

 .الكقت‌كؿ‌أك‌الكقت‌لبعض‌أكاف‌الدمج‌شكؿ‌تحديد -

‌عايةالر‌حؽ‌تكفؿ‌قكانيف‌عمى‌عتمادكالا‌لمدمج‌كأخلبقي‌قانكني‌أساس‌عمى‌عتمادالا -

‌قانكف‌مف‌الدمج‌فكرة‌تستمد‌بحيث.‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌ةجتماعيكالا‌كالصحية‌التربكية

 .عمييـ‌منرّة‌أك‌شفقة‌مجرد‌لا‌قيفاالمع‌الأشخاص‌حقكؽ

‌كتككف‌فشميا‌أك‌نجاحيا‌‌حيث‌مف‌الدمج‌عممية‌لتقييـ‌كجمعية‌ذاتية‌معايير‌تكضع‌أف -

 .ركالتطكم‌التعديؿ‌أجؿ‌مف‌مستمره‌التقييـ‌عممية

‌الصؼ‌معممك‌الخاصة،‌معممكالصفكؼ‌المديركف،)‌مف‌الدمج‌فريؽ‌يشكؿ:‌الدمج فريؽ تشكيؿ -5

‌المدرسية،‌ةجتماعيالا‌الخدمة‌إختصاصيك‌إختصاصيكالإرشاد،‌النفس،‌عمـ‌اختصاصيك‌العادم،

‌أمكر‌أكلياء‌الطمبة،‌كالنطؽ،‌المغة‌كاختصاصيكعلبج‌كالكظيفي،‌الطبيعي،‌العلبج‌اخصاصيك

 (.الطمبة

‌التدريب‌حيث‌مف‌المعمميف‌كفايات‌لتطكير‌برامج‌إعداد‌كيتضمف: الدمج لبرامج المعمميف عدادإ -6

‌التربكية‌كأبعادىا‌كأسبابيا‌الخاصة‌التربية‌فئات‌حكؿ‌المعرفة‌لتطكير‌الخدمة،‌كأ ناء‌قبؿ‌كالتأىيؿ

‌تطكير‌كأساليب‌مبادلء‌كمعرفة‌الطفكلة،‌مراحؿ‌في‌الطبيعي‌النمك‌خصائص‌كمعرفة.‌كالنفسية

‌كالنفسية‌الطبية‌التقارير‌في‌الكاردة‌المعمكمات‌أىـ‌تفسير‌عمى‌كالقدرة‌الفردية،‌التربكية‌البرامج
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‌كالقدرة.‌المختمفة‌الصفية‌المكاقؼ‌في‌الأطفاؿ‌سمكؾ‌تسجيؿ‌عمى‌كالقدرة‌الأطفاؿ،‌حكؿ‌التربكية

‌كالتمتع.‌الإعاقة‌ذكم‌فاؿالأط‌كطبيعة‌ـءيتلب‌بما‌المختمفة‌التقييـ‌كأدكات‌الأختبارات‌تكييؼ‌عمى

.‌الإعاقة‌فئات‌مف‌فئة‌ؿلؾ‌الممنكعة‌كالنشاطات‌فييا‌المرغكب‌النشاطات‌حكؿ‌الكافية‌بالمعرفة

‌برامج‌كيقيـ‌كينفذ‌يصمـ‌الذم‌التخصصات‌متعدد‌الفريؽ‌في‌فاعؿ‌كعضك‌العمؿ‌عمى‌كالقدرة

 .‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌أسر‌مع‌كمفيدة‌بناءة‌عمؿ‌علبقات‌بناء‌عمى‌كالقدرة.‌الدمج

‌بالإضافة‌الدمج‌مدرسة‌فمسفة‌تحديد‌في‌الأسر‌إشراؾ‌بمكاف‌الأىمية‌مف: الأسر كتييئة إعداد -7

‌العمؿ‌ضمف‌لأطفاليـ‌التعميمية‌البرامج‌في‌تؤ ر‌التي‌القرارات‌جميع‌اتخاذ‌في‌مشاركتيـ‌إلى

‌ينفذ‌التي‌طرؽكاؿ‌الدمج‌حكؿ‌بالمعمكمات‌الأسر‌تزكيد‌يتطمب‌كىذا.‌التخصصات‌متعدد‌الفريقي

تاحة.‌كيسر‌بسلبسة‌الدمج‌ممارسات‌تنفيذ‌في‌يساعد‌كىذا‌التربكية،‌أطفاليـ‌بيئة‌في‌بيا ‌كاإ

 .الإنتقالية‌كالأماكف‌الدمج‌أماكف‌عمى‌للئطلبع‌كأطفاليـ‌الإعاقة‌ذكم‌الأطفاؿ‌لأسر‌الفرصة

‌أف‌طفاؿالأ‌حؽ‌فمف‌المدرسة،‌داخؿ‌جكىرية‌تغييرات‌أتخذت‌ما‌إذا‌:الطلاب كتييئة إعداد -8

‌فعؿ‌ردكد‌يظيركف‌ما‌عادة‌فالطلبب.‌التغيرات‌تمؾ‌كأىداؼ‌بعمميات‌كامؿ‌كعي‌عمى‌يككنكا

‌كمعمميف‌إعاقة‌مذك‌أطفاؿ‌ؽلحاإ‌تـ‌إذا‌ةصاخكب‌حكليـ،‌مف‌تتـ‌التي‌لمتغيرات‌متعددة

‌عمى‌كالحصكؿ‌التغييرات‌حدكث‌قبؿ‌الدمج‌عممية‌تكضيح‌الأفضؿ‌مف‌لذا.‌فصكليـب‌كمساعديف

‌احتراـ‌مكضع‌كاقتراحاتيـ‌أفكارىـ‌بأف‌الأطفاؿ‌يشعر‌كحيف.‌أنفسيـ‌الأطفاؿ‌مف‌كمقترحات‌أفكار

‌دكرات‌عقد‌ذلؾ‌كيتضمف.‌لمبرنامج‌كدعميـ‌مشاركتيـ‌مف‌يزيد‌أف‌شأنو‌مف‌ذلؾ‌فإف‌كتقدير،

‌الأطفاؿ‌مع‌تفاعميـ‌لتسييؿ‌قيفاالمع‌غير‌للؤطفاؿ‌المدمكجة‌الإعاقات‌أك‌الإعاقة‌فئة‌عف‌تدريبة

 .الإعاقة‌مذك
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‌عمى‌المترتبة‌كالمسؤكليات‌التغييرات‌عمى‌يتعرفكا‌أف‌إلى‌الإعاقة‌كذك‌الأطفاؿ‌يحتاج

‌أك ر‌تعميـ‌إلى‌كيحتاجكف‌الجديدة،‌التغيرات‌مع‌لمتكيؼ‌الكافي‌لكقتإلى‌ا‌بحاجة‌فيـ.‌دمجيـ

يجاد‌ددة،المح‌البرامج‌كاتباع‌كالأدراج،‌الخزانات،‌استخداـ‌م ؿ‌العادم؛‌الصؼ‌لبيئة‌لإعدادىـ ‌كاإ

ف.‌المدرسة‌في‌المكقع ‌كتساعد‌التغيرات‌ىذه‌تتابع‌أف‌يمكف‌الداعميف‌الأقراف‌مف‌شبكة‌إيجاد‌كاإ

 .العاـ‌التربكم‌الكضع‌مع‌التكيؼ‌سيكلة‌عمى

‌كالتكييفات‌التعديلبت‌إجراء‌المنياج‌تكيؼ‌عممية‌تتضمف‌:الدراسية المناىج كتكييؼ مكاءمة  -9

‌في‌الطفؿ‌يحتاجيا‌التي.‌التكحد‌اضطراب‌ذم‌أكالطفؿ‌العقمية‌ةالإعاؽ‌ذم‌الطفؿ‌لحالة‌المناسبة

‌مجالات‌المنيج‌يتضمف‌أف‌عمى.‌المنيج‌بمحتكل‌الإخلبؿ‌دكف‌كالمينية،‌ةجتماعيالا‌حياتو

‌ميارات‌التكاصؿ،‌ميارات‌ة،جتماعيالا‌الميارات‌اليكمية،‌الحياة‌ميارات:‌)منيا‌كمكضكعات

دارة‌تنظيـ ‌المينية،‌التييئة‌ميارات‌البدنية،‌كالرياضة‌الصحة‌لكقت،ا‌إدارة‌ميارات‌الذات،‌كاإ

 (.العمؿ‌عف‌البحث‌ميارات‌المينية،‌الميارات

 اضطراب ذكم الأطفاؿ أك العقمية الإعاقة ذكم الأطفاؿ تعميـ فييا يتـ التي الحالات تحديد  -10

 :كمايمي العادم الصؼ في التكحد

 .الصؼ‌في‌المكجكد‌لمعرفيا‌المدل‌في‌لمعمؿ‌اللبزمة‌القدرات‌لديو‌يككف‌أف -

.‌ةجتماعيكالا‌التركيحية‌كالأنشطة‌الصؼ‌في‌أقرانو‌مع‌لمتفاعؿ‌اللبزمة‌بالميارات‌يتمتع‌أف -

‌بالذات‌العناية‌ميارات‌معظـ‌تأدية‌في‌نفسو‌عمى‌الإعتماد‌عمى‌القدرة‌لديو‌يككف‌كأف

 .اليكمية‌الحياتية‌كالأنشطة

 .الصفية‌البيئة‌متطمبات‌مع‌ؼلمتكيي‌اللبزـ‌العاطفي‌ستقراربالا‌يتمتع‌أف -
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 .ما‌بأسمكب‌حاجاتو‌عف‌التعبير‌عمى‌القدرة‌لديو‌يككف‌أف -

 .العادم‌الصؼ‌في‌قيفاالمع‌غير‌أقرانو‌مع‌التعمـ‌في‌الرغبة‌لديو‌يككف‌أف -

 .العادم‌الصؼ‌في‌الإعاقة‌ذم‌طفميما‌تعميـ‌في‌رغبة‌الكالديف‌لدل‌يككف‌أف -

‌تزايد‌:التكحد اضطراب ذكم كالأطفاؿ العقمية ةالإعاؽ ذكم للأطفاؿ الإنتقالية الخدمات -11

‌كالأطفاؿ‌العقمية،‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفؿ‌المينية‌الخدمات‌ببرامج‌الماضية‌السنكات‌في‌ىتماـالا

‌كالمناىج‌الأنشطة‌في‌البرامج‌ىذه‌تضميف‌نحك‌قكم‌تكجو‌ىناؾ‌فأصبح.‌التكحد‌اضطراب‌ذكم

‌تسمح‌ما‌أقصى‌تحقيؽ‌عمى‌الأطفاؿ‌مساعدة‌ؿأج‌مف‌كجدت‌عمكمان‌‌الخاصة‌فالتربية.‌المدرسية

مكاف‌قدراتيـ‌بيـ ‌الأكاديمي‌المجاؿ‌في‌ليس‌النفس‌عمى‌عتمادكالا‌ستقلبليةالا‌حيث‌مف‌اتيـكاإ

‌العممية‌مككنات‌مف‌أساسي‌مككف‌المينية‌كالتربية.‌أيضان‌‌المختمفة‌الحياة‌مجالات‌في‌كلكف‌فقط

‌تأخذىا‌التي‌الميمة‌الأشكاؿ‌أىـ‌كأحد.‌المدرسة‌بعد‌ما‌لمرحمة‌الطفؿ‌بإعداد‌تعنى‌فيي‌التربكية،

‌مينية‌تربية‌عمى‌الطالب‌فييا‌يحصؿ‌التي‌كالعمؿ‌الدراسة‌برامج‌ىي‌المينية‌التربية‌برامج

‌ذكم‌الأطفاؿ‌مف‌كبيرة‌أعدادان‌‌أف‌ذلؾ‌مف‌أىـ‌ىك‌ما‌كلعؿ.‌العمؿ‌مكقع‌في‌آخر‌جزءان‌‌كيقضي

‌برامج‌أم‌مف‌فادةللئ‌الفرص‌ليـ‌تتكافر‌لا.‌تكحداؿ‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة

‌المينية‌التربية‌أف‌مف‌الرغـ‌فعمى.‌بيا‌يمتحقكف‌التي‌كالمراكز‌المدارس‌في‌المينية‌لمتربية

‌ذكم‌للؤطفاؿ‌المينية‌الحاجات‌فإف‌حاليان،‌كاؼ‌اىتماـب‌تحظى‌أصبحت‌قيفاالمع‌غير‌للؤطفاؿ

‌في‌أصبحت‌المتقدمة‌الدكؿ‌كلكف.‌ميممة‌زاؿت‌ما‌كحدالت‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة

‌كالدعـ‌كالإرشاد‌بالتدريب‌تعنى‌كالتي‌الإنتقالية‌بالخدمات‌كبيران‌‌ان‌اىتماـ‌تكلي‌الأخيرة‌الآكنة
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.‌للؤطفاؿ‌المينية‌التربية‌برامج‌كتقييـ‌كتنفيذ‌كلتطكير.‌المدرسة‌بعد‌ما‌مرحمة‌إلى‌كالإنتقاؿ

:‌ىي‌متتالية‌خطكات‌خمس‌الإنتقالية‌الخدمات‌كيرلتط‌المقترح‌الأنمكذج‌كيشتمؿ

‌إعداد‌في‌الأكلى‌الخطكة‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌حاجات‌‌تقييـ‌يشكؿ‌:الطفؿ حاجات تقييـ -1

‌الإعاقة‌ذم‌غير‌الطفؿ‌تقييـ‌عف‌الإعاقة‌ذم‌الطفؿ‌تقييـ‌كيختمؼ.‌المينية‌لمتربية‌برنامج

‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌لإعاقةا‌ذكم‌للؤطفاؿ‌التقييـ‌يككف‌ما‌فغالبان‌‌المدل‌حيث‌مف

‌كالمينية‌الطبية‌النكاحي‌عف‌المعمكمات‌جمع‌فيتضمف‌كشمكلان‌‌عمقان‌‌أك ر‌التكحد‌اضطراب

 .ةجتماعيكالا‌كالتربكية

‌الأىداؼ‌تحديد‌عممية‌تصبح‌،‌الطفؿ‌حاجات‌تقييـ‌بعد‌:المينية الأىداؼ تحديد -2

‌المباشر،‌لمقياس‌قابمة‌الأىداؼ‌ككفت‌أف‌كيجب.‌ممكنان‌‌أمران‌‌لو‌المناسبو‌الأساسية‌المينية

‌معايير‌عمى‌كمشتممة‌المتكافرة،‌البرامج‌خلبؿ‌مف‌لمتحقيؽ‌كقابمة.‌لمطفؿ‌بالنسبة‌ككاقعية

 .كنشاط‌فاعمية‌بكؿ‌العممية‌ىذه‌في‌الطفؿ‌يشارؾ‌أف‌كيجب.‌إنجازىا‌مدل‌عمى‌لمحكـ

‌اك‌التشريعات،‌في‌ؿتتمث‌كقد‌:الميني التطكير لعممية كالمسيمة المعيقة العكامؿ تحديد -3

‌كالمحمية،‌كالمجتمعية‌المدرسية‌كالمكارد‌كمكاقفيـ،‌الناس‌اتجاىات‌أك‌المباني،‌طبيعة

‌كضع‌أجؿ‌مف‌كذلؾ‌كفيميا‌العكامؿ‌ىذه‌تقييـ‌كيجب.‌ذلؾ‌عمى‌كما‌الأسرية‌كالخصائص

‌المكارد‌كاست مار‌جية‌مف‌الصعكبات‌عمى‌كالتغمب‌الحكاجز‌لتخطي‌المناسبة‌الخطط

 .أخرل‌جية‌مف‌كتكظيفيا‌ةالمتاح

‌اليدؼ‌تحقيؽ‌إلى‌تقكد‌التي‌الخطكات‌ىي‌الكسيطة‌الأىداؼ‌تحديد‌إف‌:الأىداؼ تحديد -4

‌تحديد‌ذلؾ‌كيتطمب.‌المباشر‌لمقياس‌كالقابمية‌كالكضكح‌بالدقة‌تتصؼ‌كىي.‌الميني
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‌ئيأدا‌مستكل‌مف‌كبنجاح‌تدريجيان‌‌للئنتقاؿ‌عممي‌أسمكب‌إعتماد‌ ـ‌كمف‌المدخمية‌الميارات

‌العلبقة‌ذات‌كالسمبية‌الإيجابية‌العكامؿ‌إلى‌التعرؼ‌الأمر‌يتطمب‌كذلؾ.‌آخر‌مستكل‌إلى

‌كؿ‌عمى‌المنفذة‌الإجراءات‌فاعمية‌لتقييـ‌المناسبة‌الأساليب‌استخداـك‌الميمات‌بتأدية

 .مستكل

‌أ ر‌عمى‌الحكـ‌عمى‌يقتصر‌لا‌البرامجي‌التقييـ‌مف‌اليدؼ‌إف‌:البرنامج فاعمية تقييـ -5

‌نكعية‌تحسيف‌بيدؼ‌الخبرة‌مف‌الإفادة‌أيضان‌‌يشمؿ‌كلكنو‌للؤىداؼ‌تحقيقو‌كمدل‌نامجالبر

‌عمى‌كالحكـ.‌محميان‌‌فرةاالمتك‌المكارد‌مف‌البرنامج‌فاعمية‌عمى‌كالحكـ.‌المستقبمية‌الخدمات

 .‌البرنامج‌حققيا‌التي‌كالنتائج‌التنفيذ‌كآلية.‌الخدمات‌تنسيؽ‌مدل
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: التكحد كاضطراب العقمية للإعاقة الذاتي التقييـ محكر: ثامنان 

‌مف‌تعاني‌الأردف‌في‌الخاصة‌التربية‌كمراكز‌مؤسسات‌أف‌الدراسة‌نتائج‌خلبؿ‌مف‌إتضح

‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقديـ‌في".‌الذاتي‌التقييـ‌بيعد"‌في‌عدة‌كقصكر‌ضعؼ‌جكانب

‌برامجيا‌بمراجعة‌التعميمية‌ؤسسةالـ‌بقياـ‌يتعمؽ‌فيما‌كخاصة.‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ

‌مف.‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌بإنتظاـ‌تقدميا‌التي‌كخدماتيا

‌كالخدمات‌البرامج‌تحديد‌أجؿ‌مف‌كالفني‌الإدارم‌الكادر‌قبؿ‌مف‌منتظـ‌كبشكؿ‌مكتكبة،‌خطة‌خلبؿ

‌عممية‌في‌عممية‌منيجية‌استخداـك‌تحديث،كاؿ‌التطكير‌أجؿ‌مف‌التعميمية‌المؤسسة‌تحتاجيا‌التي

‌كأسر‌الطمبة،)‌المؤسسة‌في‌المقدمة‌البرامج‌عف‌الخدمة‌متمقي‌رضا‌درجة‌كقياس.‌التقييـ

(.‌الأطفاؿ

‌تأ ير‌كمدل‌كفعاليتو‌أدائيا‌عمى‌لمتعرؼ‌التقييـ‌عممية‌بإجراء‌تيتـ‌أف‌يجب‌كالمؤسسة

‌لضماف‌منظمة‌خطكات‌للؤطفاؿ‌كخدماتيا‌رامجياب‌تقدـ‌التي‌التعميمية‌المؤسسة‌تتبع‌كأف.‌خدماتيا

‌فريؽ‌خلبؿ‌مف‌العممية،‌ىذه‌لتفيذ‌محددة‌أىداؼ‌مف‌تنطمؽ‌فيي‌التخطيط،‌عممية‌تنفيذ‌فعرّالية

‌خلبؿ‌مف‌شاممة،‌معمكمات‌إلى‌تصؿ‌حتى‌لمتقييـ‌مقاربات‌عدة‌استخداـك‌التقييـ،‌لمباشرة‌مختص

‌تعمؿ‌حيث.‌المطمكبة‌المعمكمات‌إلى‌الكصكؿ‌مف‌تمكنيا‌التي‌المناسبة‌الأدكات‌ىااستخداـ

‌كتعمؿ‌النتائج‌أىـ‌كتحدد‌التقييـ‌مف‌عمييا‌حصمت‌التي‌المعمكمات‌تحميؿ‌عمى‌التعميمية‌المؤسسة

‌تك يؽ‌في‌المؤسسة‌كتجتيد.‌لمعالجتيا‌الممكنة‌لمحمكؿ‌ان‌تصكر‌كتضع‌أكلكيات‌ضمف‌ترتيبيا‌عمى

‌الخطكات‌كأخذ‌النتائج‌عمى‌الإطلبع‌عمى‌لح يـ‌نييفالمع‌كافة‌عمى‌كتكصياتو‌التقييـ‌نتائج‌كنشر

.‌كالحمكؿ‌التكصيات‌لتطبيؽ‌اللبزمة
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‌يقترح‌الباحث‌فإف‌العلبقة‌ذات‌كالدراسات‌التربكم‌الأدب‌مراجعة‌عمى‌كبناءن‌‌النتائج؛‌ضكء‌كفي

‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌كبرامجيا‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌المؤسسات‌لتمؾ‌الذاتي‌التقييـ‌لتطكير

:‌مايمي‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ‌ليةالعؽ

 .‌كالخدمات‌البرامج‌العاممكف،‌الإدارية،‌ىيئتيا‌التعميمية،‌المؤسسة‌أداء‌لتقييـ‌التخطيط -

‌كطرؽ‌كمصادرىا‌التقييـ‌في‌التعميمية‌المؤسسة‌تحتاجيا‌التي‌المعمكمات‌عمى‌التعرؼ -

 .جمعيا

 .التعميمية‌سةالمؤس‌لتطكير‌ىااستخداـك‌التقييـ‌نتائج‌تحميؿ‌كيفية -

 التقييـ عف أساسية معمكمات: أكلان 

‌التخطيط‌يتـ‌ما‌كمقارنة‌دراسة‌خلبؿ‌مف‌المؤسسة‌لأداء‌كقياس‌كفحص‌عممية‌ىك‌التقييـ 

‌المعرفة‌زيادة‌إلى‌التقييـ‌كييدؼ.‌قمؿإ‌كالكصكؿ‌إنجازه‌تـ‌كما‌أعماؿ،‌مف‌بو‌القياـ‌تـ‌كما‌لو،

‌لمعالجتيا‌ضعفيا‌نقاط‌كتحديد‌عمييا،‌كالبناء‌قكتيا‌نقاط‌كتحديد‌كأدائيا،‌التعميمية‌المؤسسة‌بكضع

.‌تجاكزىا‌أك

:‌يمي‌ما‌عمى‌التعرؼ‌في‌التعميمية‌المؤسسة‌التقييـ‌كيساعد

‌تتناسب‌المبذكلة‌الجيكد‌كانت‌إذا‌فيما‌التعميمية‌لممؤسسة‌يكضح‌التقييـ‌فإ‌حيث‌:الجدكل -1

 .العمؿ‌نتائج‌مع

‌‌إنجازىا‌تـ‌المبذكلة‌الجيكد‌كانت‌إذا‌فيما‌سسةلممؤ‌يكضح‌التقييـ‌فإ‌حيث‌:الفععّالية -2

دارتيا  .الصحيحة‌بالطريقة‌كاإ
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‌حققت‌كخدماتيا‌برامجيا‌كانت‌إذا‌فيما‌التعميمية‌لممؤسسة‌يكضح‌التقييـ‌فإ‌حيث‌:التأثير -3

 .الخدمة‌متمقي‌لدل‌منيا‌المتكقع‌التغيير‌كأحد ت‌منيا‌المرجكة‌النتيجة

 التقييـ لعممية الإعداد: ثانيان 

‌ىذه‌لإنجاح‌الإجراءات‌مف‌عدد‌كتحضير‌إعداد‌إلى‌يحتاج‌فيك"‌عممية"‌التقييـ‌فكك

:‌الإجراءات‌ىذه‌أىـ‌كمف‌العممية،

‌العقمية‌الإعاقة‌ذكم‌للؤطفاؿ‌خدماتيا‌تقدـ‌التي‌المؤسسة‌عمى:‌التقييـ فريؽ تشكيؿ -

‌ىذا‌يضـ‌كقد‌التقييـ،‌عممية‌سينفذ‌الذم‌الفريؽ‌تيشكؿ‌أف.‌التكحد‌اضطراب‌ذكم‌كالأطفاؿ

‌إلى‌تمجأ‌كقد‌الأمكر،‌كأكلياء‌كالتعميمية،‌كالفنية،‌الإدارية،‌الييئة‌مف‌أعضاء‌الفريؽ

‌مساعدتيـ‌لطمب‌الجانب‌بيذا‌المختصيف‌مف‌بعدد‌تتصؿ‌بحيث‌خارجي،‌بمقيـ‌الإستعانة

‌إلى‌تحتاج‌التقييـ‌عممية‌أف‌عمى‌التأكيد‌مف‌بدمَّ‌‌لا‌الحالتيف،‌كمتا‌كفي.‌التقييـ‌إجراء‌في

‌المؤسسة‌أعضاء‌يمعب‌أف‌مف‌بيدمَّ‌‌لا‌ليا،‌خارجيان‌‌مقيمان‌‌اتخذت‌إف‌فحتى‌فريؽ،‌شكيؿت

 .التقييـ‌عممية‌في‌دكران‌‌فييا‌فككالعامؿ‌التعميمية

‌بييكميتيا‌المتعمقة‌الجكانب‌مف‌عدد‌عمى‌التقييـ‌عممية‌المؤسسة‌تيجرم‌:نقيـ ماذا تحديد -

‌كحتى‌تأ يرىا،‌أك‌ابنيتيا،‌نشاطاتيا،‌تيا،كخدما‌برامجيا‌أك‌كالتعميمية،‌كالفنية‌الإدارية

‌مدخميا‌تحدد‌أف‌مف‌ليا‌بيدمَّ‌‌لا‌التقييـ‌عممية‌دقة‌ضماف‌مف‌التعميمية‌المؤسسة‌تتمكف

 :أىميا‌كمف‌التقييـ،‌كمقاربات‌المداخؿ‌مف‌عدد‌كىناؾ.‌الجكانب‌ىذه‌لتقييـ‌كمقارباتيا
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:‌م اؿ.‌كضعيا‌تـ‌التي‌اؼالأىد‌تطبيؽ‌مدل‌قياس‌عمى‌يركز‌الذم‌كىك‌:الأىداؼ تقييـ -

‌الييئة‌حققت‌ىؿ...‌أجميا؟‌مف‌كضعت‌التي‌الأىداؼ‌كالخدمات‌البرامج‌حققت‌ىؿ

 ؟العاـ‌ليذ‌أىدافيا‌كالتعميمية‌داريةالإ

‌المؤسسة‌اتخذتيا‌الي‌الإجراءات‌كافة‌قياس‌عمى‌يركز‌الذم‌كىك‌:الإجراءات تقييـ -

‌معايير‌كالخدمات،‌البرامج‌تقييـ‌كتدريبيـ،‌العامميف‌إعداد:‌م اؿ.‌أىدافيا‌لتحقيؽ‌التعميمية

 .المستيدفة‌لفئاتاإلى‌‌الكصكؿ‌كطرؽ

‌كالخدمات‌البرامج‌مف‌المتكقعة‌النتائج‌تحقؽ‌مدل‌قياس‌عمى‌يركز‌الذم‌كىك‌:الأثر تقييـ -

‌الميارات‌بعض‌مف‌العاممة‌الككادر‌تمكيف‌تـ‌كىؿ‌المستيدفة،‌لفئاتإلى‌ا‌المقدمة‌التعميمية

 .العمؿ‌ككرش‌التدريبية‌تالدكرا‌خلبؿ‌مف

‌المعمكمات،‌مصادر‌تنكع‌عمى‌التقييـ‌عممية‌نجاح‌تتكقؼ‌:المعمكمات مصادر تحديد -

‌البرامج‌المصادر‌ىذه‌تككف‌فقد‌مصادرىا،‌تنكيع‌عمى‌المؤسسة‌تعمؿ‌أف‌بيدمَّ‌‌لا‌كلذلؾ

‌ططالخ‌السنكية،‌أك‌كالفصمية‌الشيرية‌التقارير‌الطمبة،‌ممفات‌الخدمة،‌لمتمقي‌التربكية

‌أكلياء‌رضا‌درجة‌كالمتطكعيف،‌العامميف‌كتقارير‌سجلبت‌التعميمية،‌لممؤسسة‌التطكيرية

‌المقابلبت‌إجراء‌خلبؿ‌مف‌تأتي‌يةكشؼ‌تككف‌كقد‌لأطفاليـ،‌المقدمة‌الخدمات‌عف‌الأمكر

‌مصادر‌في‌التنكع‌ينسجـ‌أف‌كيجب.‌الخ...‌الملبحظة‌أك‌العمؿ‌كمجمكعات‌كالجمسات

‌كذات‌كاقعية‌معمكمات‌إلى‌الكصكؿ‌عمى‌التعميمية‌مؤسسةاؿ‌حرص‌مع‌المعمكمات

‌الأشخاص‌مف‌ممكف‌عدد‌أكبر‌إدماج‌عمى‌التعميمية‌المؤسسة‌حرص‌كمع‌مصداقية،

‌أك‌أعضائيا‌تشجيع‌عمى‌التعميمية‌المؤسسة‌تعتمد‌كأف‌بالمعمكمات،‌لتزكيدىا‌المعنييف
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‌تزكيدىا‌عمى‌المحمي‌المجتمع‌مف‌شخصيات‌أك‌المتطكعيف‌أك‌المستيدفة‌الفئات‌أيسر

 .الراجعة‌كتغذيتيـ‌بتقييميـ

: التقييـ أدكات تحديد: ثالثان 

‌المعمكمات،‌جمع‌في‌سيستخدميا‌التي‌الأدكات‌تحديد‌عمى‌التقييـ‌فريؽ‌يقكـ‌أف‌يجب

:‌‌أف‌جدان‌‌الميـ‌مف‌كلكف‌التقييـ،‌في‌ىااستخداـ‌يمكف‌التي‌الأدكات‌مف‌أنكاع‌عدة‌كىناؾ

 .نريدىا‌التي‌معمكمةإلى‌اؿ‌تكصمنا‌التي‌المناسبة‌الأداة‌نستخدـ -

 .المعمكمة‌مصدر‌مع‌المناسبة‌الأداة‌نستخدـ -

‌ىذه‌تككف‌أف‌المفضؿ‌كمف‌بتصميميا،‌يقكـ‌المناسبة‌الأدكات‌التقييـ‌فريؽ‌يحدد‌أف‌كبعد

‌يمكف‌التي‌الأدكات‌أىـ‌كمف.‌ىااستخداـ‌قبؿ‌اختبارىا‌يتـ‌كأف‌ككاضحة‌بسيطة‌الأدكات

:‌المعمكمات‌جمع‌في‌ىااستخداـ

 .المقابمة -1

 .SWOT ‌مصفكفة -2

 .‌‌Focus Groupالمركزة‌المجمكعات -3

 .ستماراتالا -4

 .لمتقييـ‌خطة‌كضع -5

‌خطة‌المؤسسة‌تضع‌أف‌المفضؿ‌مف‌التقييـ‌لعممية‌كالتحضير‌الإعداد‌مف‌الإنتياء‌بعد

:‌يمي‌ما‌الخطة‌ىذه‌تشتمؿ‌أف‌بيدمَّ‌‌كلا‌لمتقييـ،
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‌البرامج/‌‌الإدارية‌الييئة‌/‌التعميمية‌المؤسسة‌عف‌عامة‌خمفية‌كضع‌ىنا‌كيتـ:‌عامة خمفية -

 .تقييمو‌المراد‌الجانب‌عف‌عامة‌خمفية‌أم.‌الخ‌...‌المقدمة‌التربكية‌كالخدمات

‌التقييـ،‌عمميةإلى‌‌المجكء‌خمؼ‌تقؼ‌التي‌الحقيقية‌الأسباب‌كىي‌:التقييـ كأىداؼ غايات -

 .محدد‌أكجانب‌مكضكع‌حكؿ‌المعمكمات‌جمع‌غاية‌فقط‌كليس

‌فريؽ‌كيقكـ‌ىا،فع‌للئجابة‌التقييـ‌يبحث‌التي‌الأسئمة‌مجمكعة‌كىي:‌رئيسةاؿ الأسئمة -

‌التقييـ،‌كأىداؼ‌غايات‌عمى‌عتمادبالا‌الأسئمة‌ىذه‌بكضع‌التعميمية‌المؤسسة‌في‌التقييـ

‌المستيدفة‌الفئات‌ةفادا‌كمدل‌التربكية‌البرامج‌فاعمية‌مدل‌قياس‌ىك‌التقييـ‌ىدؼ:‌م اؿ

‌قرارىا‌لإتخاذ‌الكافية‌بالمعمكمات‌الإدارية‌الييئة‌لتزكيد‌ليـ‌المقدمة‌جالبراـ‌ىذه‌مف

 .الخدمة‌ىذه‌بخصكص

‌ستتـ‌التي‌كالأدكات‌تطبيقيا‌سيتـ‌التي‌التقييـ‌مقاربات‌تحديد‌يتـ‌كىنا‌:كالأدكات المنيجية -

 .المعمكمات‌لجمع‌بيا‌الإستعانة

:‌م ؿ‌التقييـ،‌عممية‌لتفيذ‌اللبزمة‌اتكالتجييز‌الأدكات‌تحديد‌ىنا‌كيتـ:‌كالأدكات التجييزات -

‌تقييميا،‌سيتـ‌التي‌كالخدمات‌البرامج‌مقابمتيـ،‌ستتـ‌الذيف‌الأشخاص‌،(الكقت)‌الزمف

 .الخ...‌التقييـ‌تكمفة‌الك ائؽ،

 التقييـ نتائج مع التعامؿ: رابعان 

‌ىذه‌است مار‌إلى‌بالأساس‌تيدؼ‌عممية‌ىك‌بؿ‌المعمكمات،‌لجمع‌عممية‌فقط‌ليس‌التقييـ

‌المؤسسة‌تقكـ‌أف‌بدمَّ‌‌لا‌المعمكمات‌جمع‌مف‌الإنتياء‌فبعد‌المؤسسة،‌لخدمة‌كتكظيفيا‌المعمكمات
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‌تقرير‌في‌ككضعيا‌النتائج‌ىذه‌تك يؽ‌ ـ‌كمف‌‌نتائج‌إلى‌لمكصكؿ‌المعمكمات‌ىذه‌بتحميؿ‌التعميمية

.‌خاص

‌تصنيؼب‌ةالتعميمي‌المؤسسة‌تقكـ‌التقييـ‌عممية‌مف‌الإنتياء‌بعد‌:المعمكمات تحميؿ -

‌كيساعد‌المعمكمات،‌لجمع‌إستمارة‌استخداـ‌تـ‌إذا‌خاصة‌كفرزتيا،‌جمعتيا‌التي‌المعمكمات

.‌كتحميميا‌دراستيا‌يسيؿ‌مما‌ابعضن‌‌ببعضيا‌المرتبطة‌المعمكمات‌جمع‌عمى‌التصنيؼ

‌إلى‌تحتاج‌التي‌كالنقاط‌‌النتائج‌أىـ‌عمى‌التعرؼ‌مف‌التعميمية‌المؤسسة‌تتمكف‌كحتى

‌عممية‌في‌قياسيا‌عمى‌عممت‌التي‌المؤ رات‌بيف‌مقارنة‌تجرم‌أف‌مف‌ليا‌دمَّ‌بي‌‌لا‌تطكير،

‌عمييا‌حصمت‌التي‌النتائج‌كبيف‌ق،مؿإ‌لكصكؿإلى‌ا‌تسعى‌الذم‌الم الي‌الكضع‌أك‌التقييـ

‌فتحميؿ".‌الفجكة‌تحميؿ"‌‌تسمى‌الكاقع‌كبيف‌المرجكة‌الحالة‌بيف‌المقارنة‌كىذه.‌التقييـ‌مف

‌تحتاج‌التي‌كالنقاط‌التقييـ‌نتائج‌أىـ‌عمى‌التعرؼ‌عمى‌التعميمية‌ةالمؤسس‌يساعد‌الفجكة

 .لتطكيرىا‌جيكدىا‌تركز‌أف‌تستطيع‌كبالتالي‌تطكير‌إلى

‌إلى‌تحتاج‌التي‌بالمكاضيع‌قائمة‌لدييا‌سيتككف‌التحميؿ‌ىذا‌المؤسسة‌تنيي‌أف‌كبعد

‌سمـ‌في‌كترتيبيا‌اضيعالمك‌ىذه‌أىمية‌دراسة‌عمى‌ىنا‌المؤسسة‌تعمؿ‌أف‌المفضؿ‌كمف‌تطكيرىا،

‌خلبؿ‌مف‌كتطكير‌معالجتيا‌في‌ستبدأ‌التي‌المكاضيع‌أم‌عمى‌التعرؼ‌عمى‌يساعدىا‌أكلكيات

‌كالأكلكية‌الأىمية‌لترتيب‌التالية‌بالمؤشرات‌ستعانةالا‌كيمكف.‌كالتحديث‌لمتطكير‌تنفيذية‌خطة

:‌تطكير‌إلى‌تحتاج‌التي‌لممكاضيع

 التعميمية‌المؤسسة‌ةكرساؿ‌لرؤية‌كاستجابتيا‌تحقيقيا‌مدل -1

 .التعميمية‌المؤسسة‌كاستمرارية‌ستقرارلا‌تدعيميا‌مدل -2
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 .التعميمية‌المؤسسة‌أداء‌تطكير‌في‌ىااـقسإ‌مدل -3

 .عمييا‌كالمحافظة‌التعميمية‌المؤسسة‌لمكراد‌تكفيرىا‌مدل -4

 .تطبيقو‌إلى‌تحتاج‌الذم‌الكقت‌ -5

 .تحتاجيا‌التي‌البشرية‌المكارد -6

 لتحديثكا‌لمتطكير‌المالية‌التكمفة -7

 .المؤسسة‌في‌العاممة‌لككادرىا‌كالتدريب‌التأىيؿ -8

‌لا‌لنتائجل‌اؿإ‌كتتكصؿ‌لممعمكمات‌تحميميا‌التعميمية‌المؤسسة‌تنيي‌أف‌بعد: التقرير اددإع -

‌كالتعامؿ‌عمييا‌التعرؼ‌مف‌يتمكنكا‌حتى‌لمعنييفإلى‌ا‌النتائج‌ىذه‌بإيصاؿ‌تقكـ‌أف‌ليا‌بيدمَّ‌

‌تقرير‌في‌التقييـ‌عممية‌بتك يؽ‌التعميمية‌المؤسسة‌تقكـ‌أف‌يجب‌ذلؾ،‌يرسمكلت.‌معيا

‌كيمكف.‌الخ...‌المتطكعيف‌العامميف،‌المجاف،‌كالفنية،‌الإدارية،‌الييئة‌عمى‌كتكزعو‌خاص

 :التقرير‌لمضمكف‌التالي‌إتباع

 .نتائجيا‌كأىـ‌تقييميا‌يتـ‌التي‌الأمكر‌أىـ‌عمى‌ميركزان‌‌يككف‌أف‌يجب‌:الممخص -

‌التي‌الأطراؼ‌لكؿ‌شكر‌كأيضان‌‌التقييـ‌بعممية‌باشر‌الذم‌الفريؽ‌ديـتؽ‌ىنا‌يتـ‌:كشكر تقديـ -

 .العممية‌لإنجاح‌الفريؽ‌مع‌تعاكنت

 .كصفحاتيا‌لمتقرير‌رئيسةاؿ‌العناكيف‌:المحتكيات قائمة -
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‌الأدكات‌تقييميا،‌تـ‌التي‌الأمكر‌إجراءاتيا،‌أىدافيا،‌التقييـ،‌عممية‌شرح‌ىنا‌يتـ‌:مقدمة -

 .الخ...‌التقييـ‌لعممية‌الزمنية‌المدة‌المستيدفة،‌فئاتاؿ‌ىا،استخداـ‌تـ‌التي

 .التقييـ‌الييا‌تكصؿ‌التي‌النتائج‌عرض‌ىنا‌يتـ‌:النتائج -

‌كالجيات‌أكلكياتيا‌حسب‌تطكير‌إلى‌تحتاج‌التي‌الأمكر‌عرض‌ىنا‌كيتـ‌:التكصيات -

 .الخ...‌المقترحة‌كالحمكؿ‌بيا‌المعنية

‌المؤسسة‌ترل‌أمكر‌أية‌أك.‌م لبن‌‌ستماراتكالا‌ىاخداـاست‌تـ‌التي‌الأدكات‌كضع‌ىنا‌يمكف‌:ملاحؽ

 .ملبحؽ‌في‌كجكدىا‌التعميمية
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الفصؿ الخامس 

 مناقشػة النتائػج كالتكصيػات
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الفصؿ الخامس 

 كالتكصيات مناقشة النتائج

يتناكؿ‌ىذا‌الفصؿ‌مناقشة‌النتائج‌التي‌تـ‌الحصكؿ‌عمييا‌مف‌خلبؿ‌ربط‌النتائج‌الكمية‌

المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌‌التربكية‌البرامج‌كالخدمات‌مستكل‌فاعميةلمتعمقة‌بتقييـ‌لمبيانات‌ا

اكز‌التربية‌الخاصة‌في‌الأردف،‌بأداتي‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌في‌مؤسسات‌كمر

لأبرز‌كتنتيي‌المناقشة‌بتقديـ‌ممخص‌.‌كالتي‌تـ‌عرضيا‌بالتفصيؿ‌في‌الفصؿ‌الرابع‌سةالدرا

كيمي‌ذلؾ،‌عرض‌.‌حكثج،‌ ـ‌تقديـ‌بعض‌التكصيات‌الخاصة‌بإجراء‌مزيد‌مف‌الدراسات‌كالبالنتائ

لنمكذج‌المقترح‌لتطكير‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ا

لة‌في‌البرامج‌العاـمستكل‌فاعمية‌الة‌كنتائج‌تقييـ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌في‌ضكء‌الممارسات‌الفعرّ‌

.‌الأردف

‌رئيسةالمؤشرات‌اؿكقد‌تكصمت‌الدراسة‌إلى‌عدد‌مف‌النتائج‌المتعمقة‌بالأبعاد‌الأساسية‌ك

.‌كالفرعية‌في‌البرامج‌التربكية‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌كالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

.‌كفيما‌يمي‌النتائج‌التي‌تكصمت‌إلييا‌الدراسة

‌
: السؤاؿ الأكؿ

المقدمة للأطفاؿ ذكم  التربكية كالخدمات البرامج النتائج المتعمقة بمستكل فاعمية مناقشة* 

   :الإعاقة العقمية

فيما‌يتعمؽ‌بالدرجة‌الكمية‌لانطباؽ‌المؤشرات‌النكعية‌عمى‌مؤسسات‌  أشارت‌النتائج

لية‌في‌التربكية‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العؽكالخدمات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌التي‌تقدـ‌البرامج‌
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كما‌ىك‌‌درجة‌متكسطة‌ككؿ‌كاف‌ذا‌الأردف،‌إلى‌أف‌متكسط‌الإنطباؽ‌عمى‌جميع‌أبعاد‌الأداة

كمف‌المفيد‌ىنا،‌التنكيو‌بأف‌الدرجة‌المتكسطة‌لا‌تعطي‌الإنطباع‌بأف‌‌.(6)كؿ‌رقـ‌دمكضح‌في‌الج

التشاؤـ،‌كلكنو‌‌الكضع‌القائـ‌حاليان‌لمبرامج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌سيء،‌كيقكد‌إلى

يعطي‌إنطباعان‌بأف‌ىناؾ‌ما‌ىك‌مقبكؿ‌بدرجة‌معقكلة‌كلكف‌يمكف‌التفاؤؿ‌بإمكانية‌تطكيره‌كتحسينو‌

قيف‌معايير‌الإعتماد‌الخاص‌لمجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعاكخاصة‌بعد‌إصدار‌ا‌.لاحقان‌

.‌‌لمؤسسات‌كبرامج‌الأشخاص‌ذكم‌الإعافات‌العقمية

لسابقة‌بعدـ‌كجكد‌مؤشرات‌لضبط‌الجكدة‌لم ؿ‌ىذا‌النكع‌مف‌البرامج‌‌كيمكف‌تفسير‌النتيجة‌ا

في‌السابؽ،‌أك‌بعدـ‌فاعميتيا‌إف‌كجدت؛‌مما‌يجعؿ‌القائميف‌عمى‌البرامج‌التربكية‌مف‌ككادر‌إدارية‌

كالذم‌يمكف‌.‌ليذه‌البرامجان‌كبيران‌لقضية‌ضبط‌الجكدة‌كالنكعية‌اىتماـكفنية‌كتعميمية‌لا‌تعطي‌

الجيات‌المعنية‌لعدـ‌‌تفعيؿ‌الإشراؼ‌الفني‌كالمتابعة‌كالتقييـ‌عمى‌ىذه‌البرامج‌مف‌قبؿ‌تفسيره‌بعدـ

.‌كالمدربة‌لككادر‌الإدارية‌كالفنية‌المؤىمةلقمة‌اك‌.فيما‌يخص‌مؤشرات‌ضبط‌الجكدة‌كضكح‌الرؤية

ق‌قمة‌كعي‌الآباء‌بما‌ييقدرّـ‌لأطفاليـ‌مف‌برامج‌كعدـ‌المشاركة‌في‌م ؿ‌ىذكقد‌يعكد‌ذلؾ‌إلى‌

‌‌‌.،‌كعدـ‌متابعتيا‌لمتأكد‌مف‌جكدتيا‌كفاعميتياالبرامج

‌:عمى‌حدة،‌فيي‌كما‌يمي‌مف‌أبعاد‌الأداة‌بكؿ‌بيعد‌المتعمقة‌النتائج‌يخص‌مناقشة‌أما‌فيما

 :عد الرؤية كالفكر كالرسالةلبُ  رئيسةمناقشة النتائج المتعمقة بالمؤشرات اؿ: أكلان 

ككؿ‌أنو‌"‌الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة"‌تكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌أشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بالـ‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌.متدنية‌حصؿ‌عمى‌درجة‌
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‌المؤسسة‌:‌"‌ما،‌كهمتكسطةكانت‌درجة‌إنطباقيا‌‌رئيسيف‌مؤشريف‌كيتضح‌مف‌النتائج‌كجكد‌ تمتزـ

تحكـ‌رؤية‌المؤسسة‌كرسالتيا‌"ك"‌الصادرة‌عف‌الجيات‌ذات‌العلبقة‌بالقكانيف‌كالأنظمة‌كالتعميمات

‌"‌الخدمات،‌كالبرامج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌تياراخ

ا‌للؤطفاؿ‌كيمكف‌تفسير‌ىذه‌النتائج‌أف‌المؤسسات،‌كالمراكز‌التي‌تقدـ‌برامجيا،‌كخدماتو‌

لمجمس‌الجيات‌المعنية‌ذات‌العلبقة‌في‌الأردف‌مف‌قبؿ‌ا‌اىتماـيت‌بذكم‌الإعاقة‌العقمية‌حظ

‌ىتماـكتم ؿ‌ىذا‌الا.‌ة‌ككزارة‌التربيةجتماعيف‌ككزارة‌التنمية‌الاقيالأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعا

ـ،‌كمصادقة‌الأردف‌عمى‌الإتفاقية‌الدكلية‌لحقكؽ‌2007قيف‌لسنة‌بصدكر‌قانكف‌الأشخاص‌المعا

صدار‌المجمس‌الأعمى‌معايير‌الإعتماد‌الع‌،ـ2007الأشخاص‌ذكم‌الإعاقة‌لسنة‌ اـ‌لمؤسسات،‌كاإ

كبرامج‌الأشخاص‌‌كمعايير‌الإعتماد‌الخاص‌لمؤسسات‌،ـ2009سنة‌قيف‌ؿكبرامج‌الأشخاص‌المعا

‌–ـ2010)‌ذكم‌الإعاقات‌العقمية‌كصدكر‌الإستراتيجية‌الكطنية‌للؤشخاص‌ذكم‌الإعاقات‌لسنة

مكاف‌،(ـ2015 كقياـ‌المجمس‌‌في‌الأردف‌كالمراكز‌ات‌المؤسساتبما‌يتسؽ‌مع‌كاقع‌كطبيعة‌كاإ

‌كت قيفية‌بأىمية‌المعايير‌العامة‌دكرات‌تدريبية‌تكعكيةقيف‌بعقد‌اعف‌الأشخاص‌الـكالأعمى‌لشؤ

كالمراكز‌‌الإعاقة‌العقمية‌مف‌قبؿ‌المؤسساتكالخاصة‌كتطبيقيا‌عمى‌البرامج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌

التي‌تكصمت‌‌(La Paro, 1999)‌دراسة‌لا‌بارك‌‌‌ما‌يتفؽ‌مع‌كىذا.‌التي‌تقدـ‌خدماتيا‌ليذه‌الفئة

‌كتكجيات‌أبعاد‌متصمة‌بخدمات‌ذكم‌الإعاقات‌مف‌بينيا‌بيعد‌فمسفة‌بصكرتيا‌النيائية‌إلى‌ستة

‌.المؤسسة‌التعميمية

:‌كىي‌،تدنيةبدرجة‌ـ‌نطباقياا‌ية‌كانت‌درجةرئيس‌ستة‌مؤشراتكما‌أشارت‌النتائج‌إلى‌كجكد‌

تعكس‌رؤية‌كرسالة‌المؤسسة‌كجيات‌"ك‌"‌لممؤسسة‌أىداؼ‌ملبءمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية"

تتبنى‌المؤسسة‌رؤية،‌كفكر،‌كرسالة‌خاصة‌بالخدمات،‌كالبرامج‌"ك‌"بعد‌إنساني‌كحقكقينظر‌ذات‌
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تحدد‌المؤسسة‌بالتعاكف‌مع‌الييئة‌الإدارية،‌كالفنية،‌"ك‌"‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية

رة‌تعمؿ‌المؤسسة‌عمى‌مراجعة‌فكرىا‌كرسالتيا‌بصك"‌ك"‌كالتعميمية‌الأىداؼ‌العامة‌لتحقيؽ‌رسالتيا

تضع‌المؤسسة‌"ك‌"‌دكرية‌بالتعاكف‌مع‌المديريف‌كأعضاء‌الييئة‌الإدارية‌كالتعميمة‌كأكلياء‌الأمكر

‌".برنامجان‌تنفيذيان‌لتحقيؽ‌الأىداؼ‌المكضكعة

كالمراكز‌تميزىا‌عف‌غيرىا،‌‌بعدـ‌تكافر‌رؤية‌كاضحة‌لممؤسسات‌كيمكف‌تفسير‌ىذه‌النتائج‌‌

المالية‌اللبزمة‌‌بتكفير‌المخصصات.‌لمعنية‌ذات‌العلبقةكذلؾ‌‌القصكر‌الكاضح‌مف‌قبؿ‌الجيات‌ا

كقمة‌البرامج‌كالمراكز‌التي‌تيعنى‌بيذه‌الفئة‌‌لتطكير‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌في‌المؤسسات

ير‌العامة،‌كالخاصة،‌كالمراكز‌عمى‌كيفية‌تطبيؽ‌المعام‌جميع‌المؤسساتل‌ؿإلتدريبية‌المكجية‌ا

كجكد‌‌كعدـ‌ة‌كالفنية‌كالتعميمية‌المؤىمة‌كالمدربة‌لتطبيؽ‌المعاييردارمر‌الإكالنقص‌الكاضح‌في‌الككاد

خطط‌تنفيذية‌لتحقيؽ‌الرؤية‌كالرسالة‌لك ير‌مف‌المؤسسات‌كالمراكز‌كالتكزيع‌الجغرافي‌لممؤسسات‌

‌.كصعكبة‌الكصكؿ‌إلييا‌ككجكد‌الك ير‌منيا‌في‌مناطؽ‌جيكب‌الفقر‌كالمراكز‌عمى‌مناطؽ‌المممكة

مؤسسة‌تعميمية‌تقدـ‌خدماتيا‌‌ةلأم‌رسالة‌المؤسسة‌مف‌العناصر‌كالمككنات‌الأساسيةرؤية‌ك‌كتعتبر

كبرامجيا‌لمطمبة‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية،‌كما‌كتعد‌معياران‌مف‌المعايير‌التي‌تطمبيا‌الجيات‌المسؤكلة‌

‌مف‌اعتماد‌البرامج،‌كيتفؽ‌ىذا‌المككف‌مع‌المككنات‌التي‌أشار‌إلييا‌مكتب‌الخدمات‌التعميمية

كالذم‌(‌2007)قيف‌في‌قسـ‌التربية‌الخاصة‌في‌جامعة‌كلاية‌نيكيكرؾ‌في‌تقريره‌لسنة‌اللؤفراد‌المع

‌.في‌التربية‌الخاصة‌إلى‌تطكير‌مؤشرات‌الجكدة‌كمكجيات‌مصادر‌الممارسات‌‌التعميمية‌ىدؼ

ة‌فر‌رؤية،‌كرساؿاالتي‌أشارت‌نتائجيا‌إلى‌عدـ‌تك(‌2006)مع‌دراسة‌الدكيش‌‌تفؽ‌أيضان‌ككما‌ت

‌.كاضحة‌لممؤسسة‌التعميمية‌تميزىا‌عف‌غيرىا
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 :فمد الإدارة كالعامؿبُعؿ رئيسةاؿ تبالمؤشرا مناقشة النتائج المتعمقة: ثانيان 

ف‌مالإدارة‌كالعامؿد‌نطباؽ‌لبيعبمتكسط‌الدرجة‌الكمية‌لمتكسط‌الإأشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌‌

ت‌المؤشرات‌ما‌بيف‌درجة‌مرتفعة،‌ككؿ‌أنو‌حصؿ‌عمى‌درجة‌متكسطة،‌كقد‌تراكح‌متكسط‌‌درجا

‌.كدرجة‌منخفضة

يتـ‌تدريب‌:‌"يتضح‌مف‌النتائج‌أف‌ىناؾ‌مؤشريف‌كانت‌درجة‌انطباقيما‌مرتفعة،‌كىي

يتـ‌تدريب‌"ك‌"‌أدكات‌التقييـ‌المناسبة،‌كتعديؿ‌ىذه‌الأدكات‌كفقان‌لمحاجة‌استخداـالمعمميف‌عمى‌

كيمكف‌".‌‌ليـ،‌كتدريبيـ،‌كتطكير‌مياراتيـ‌المينيةالككادر‌العاممة‌في‌المؤسسة‌أ ناء‌الخدمة‌لتأىي

تفسير‌ىذه‌النتائج‌أف‌المؤسسات،‌كالمراكز‌التي‌تقدـ‌البرامج‌التربكية‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية،‌

أدكات‌التقييـ،‌ككيفية‌تطبيقيا‌‌استخداـتدريبان‌لككادرىا‌عمى‌كيفية‌أ ناء‌الخدمة‌‌تكفر‌بشكؿ‌دكرم

يف‌في‌المؤسسة‌لبناء‌البرامج‌التربكية‌التي‌تعتمد‌في‌بنائيا‌عمى‌نتائج‌التقييـ‌عمى‌الأطفاؿ‌الممتحؽ

ة،‌كالتربية‌كالتعميـ،‌جتماعيليؤلاء‌الطمبة،‌ككذلؾ‌قياـ‌الكزارت‌ذات‌العلبقة‌م ؿ‌كزارة‌التنمية‌الا

ات‌بعقد‌دكر.‌قيفاتحاد‌العاـ‌لمجمعيات‌الخيرية،‌كالمجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعككذلؾ‌الا

تدريبية‌لمككادر‌العاممة‌في‌المؤسسات،‌كالمراكز‌التي‌تعنى‌بالأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌في‌مجالي‌

التربية‌"تكاجد‌فييا‌برامج‌الجامعات‌الحككمية‌كالخاصة‌التي‌تككذلؾ‌قياـ‌.‌التشخيص،‌كالتقييـ

طفاؿ‌يـ‌الأقيب‌طمبتيا‌مف‌خلبؿ‌برامج‌التدريب‌الميداني‌عمى‌كيفية‌تشخيص‌كتم؛‌بتدر"الخاصة

ربية‌كالتي‌أشارت‌إلى‌أف‌معممي‌الت‌‌.(Lin, 2002)كىذا‌يتفؽ‌مع‌دراسة‌ليف‌.‌ذكم‌الإعاقات

‌عاؿ ‌.مف‌الميارة‌كالمعرفة‌في‌مجاؿ‌التقييـ‌كالتشخيص‌الخاصة‌يتمتعكف‌بمستكلن

كىذه‌.‌انطبقت‌بدرجة‌متكسطة‌رئيسةكما‌أشارت‌النتائج‌إلى‌كجكد‌خمسة‌مؤشرات‌‌‌‌‌‌‌‌‌

ان‌متسارعان‌نحك‌الأفضؿ‌مف‌الجيات‌ذات‌العلبقة‌المشرفة،‌كالمتابعة‌اىتماـحاليان‌المؤشرات‌تمقى‌
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الككادر‌المتخصصة‌‌،كالمراكز‌حيث‌ضركرة‌تكفير‌ىذه‌المؤسسات،‌مف‌ليذه‌المؤسسات،‌كالمراكز

المؤىمة،‌كالمدربة‌لتطكير‌برامجيا،‌كخدماتيا‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌مف‌خلبؿ‌تطبيؽ‌

قيف‌التي‌صدرت‌عف‌المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌اايير‌اعتماد‌مؤسسات،‌كبرامج‌الأشخاص‌المعمع

‌.ـ2009قيف‌لسنة‌االأشخاص‌المع

ت‌ىذه‌انطبقت‌بدرجة‌متدنية،‌كتمحكر‌رئيسةكما‌يتضح‌مف‌النتائج‌كجكد‌ لب ة‌مؤشرات‌

دارة‌لدييا‌معرفة‌كخبرة‌في‌مجاؿ‌الإعالمؤشرات‌حكؿ‌تكافر‌متخصصيف‌مسانديف اقة‌العقمية؛‌؛‌كاإ

.‌فر‌مشرؼ‌فني‌يحمؿ‌درجة‌الماجستير‌في‌التربية‌الخاصة‌للئشراؼ‌عمى‌الكادر‌التعميمياكتك

ر‌الخدمات‌المساندة‌مرتفعة‌بسبب‌نقص‌اؼتك‌تدني‌درجة‌الإنطباؽ‌إلى‌أف‌تكمفةكيمكف‌تفسير‌

مف‌المؤسسات‌‌الإمكانات‌المالية‌كضعؼ‌المخصصات‌المالية‌لبرامج‌الإعاقة‌العقمية‌بالنسبة‌لمك ير

ر‌ىذه‌الخدمات‌مف‌قبؿ‌اؼ،‌كعدـ‌تكرئيسةكالمراكز،‌كخاصة‌تمؾ‌التي‌تبعد‌عف‌مراكز‌المدف‌اؿ

الجيات‌الحككمية‌لمك ير‌مف‌المراكز‌التي‌تتبع‌ليا‌نظران‌لمتكمفة‌العالية‌كسياسة‌التكظيؼ‌المتبعة‌

م‌في‌ك ير‌مف‌الكاؼ‌ىتماـبالإضافة‌إلى‌عدـ‌إيلبء‌ىذه‌التخصصات‌الا.‌لدل‌ىذه‌الجيات

كقمة‌المتخصصيف‌الراغبيف‌في‌العمؿ‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌.‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخاصة

ما‌فيما‌يتعمؽ‌بكجكد‌طبيب‌كممرض‌كاخصائي‌أ.‌صة‌لتدني‌الركاتب‌المدفكعة‌ليـالتربية‌الخا

أف‌‌علبج‌طبيعي،‌فإف‌ىذه‌الإختصاصات‌لا‌تتكافر‌إلا‌في‌عدد‌محدكد‌مف‌تمؾ‌المراكز،‌كالسبب

كتتفؽ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌نتائج‌.‌المراكز‌تعتبر‌م ؿ‌ىذه‌الخدمات‌مف‌صلبحية‌كزارة‌الصحة

التي‌أشارت‌نتائجيا‌إلى‌عدـ‌رضا‌الأىؿ‌عف‌النقص‌‌(UNICEF, 2002)دراسة‌اليكنسيؼ‌

مي‌أما‌فيما‌يتعمؽ‌بالييكؿ‌التنظي.‌المتعمؽ‌بخدمات‌العلبج‌الكظيفي‌كعلبج‌النطؽ‌كتعديؿ‌السمكؾ

جاؿ‌الإعاقة‌كظائؼ‌إدارية‌لدييا‌معرفة‌كخبرة‌في‌ـىي‌تفتقد‌إلى‌الحالي‌لمؤسسات‌كمراكز‌التربية‌ؼ
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مشرفيف‌فنييف‌في‌مجاؿ‌التربية‌الخاصة‌يحممكف‌درجة‌الماجستير‌كحد‌أدنى‌العقمية،‌كما‌تفتقد‌إلى‌

ية‌الخاصة‌قميؿ‌للئشراؼ‌عمى‌الكادر‌التعميمي،‌فكجكد‌م ؿ‌ىذا‌الكادر‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌الترب

ىناؾ‌مشرفيف‌عمى‌تمؾ‌المراكز‌مف‌حممة‌درجة‌البكالكريكس‌في‌أف‌جدان،‌كذلؾ‌عائد‌إلى‌

يكؿ‌الوإلى‌أف‌التي‌أشارت‌نتائجيا‌(‌2006)كىذا‌يتفؽ‌مع‌دراسة‌الدكيش‌.‌تخصصات‌أيخرل

ائؼ‌كظل‌ؿإؽ‌بيا‌برامج‌تربية‌خاصة‌لا‌يتسـ‌بالمركنة‌كيفتقد‌حؿالتنظيمي‌الحالي‌لممدارس‌الـ

‌فت‌عنوما‌كش،‌كما‌كتنسجـ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌إدارية‌كفنية‌تتعمؽ‌ببرامج‌التربية‌الخاصة

مف‌أف‌أىـ‌المشكلبت‌التي‌تحد‌مف‌فاعمية‌المراكز‌كجكد‌الإدارة‌(‌2001)‌فدراسة‌الصمادم‌كآخرم

حكؿ‌(‌2000)‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌ما‌تكصمت‌اليو‌دراسة‌المعمرم‌كلا‌تتفؽ‌.غير‌المؤىمة

بما‌في‌عيماف،‌كالتي‌أشارت‌أف‌جميع‌مراكز‌التربية‌الخاصة‌فعرّالة‌‌سمطنة‌مستكل‌فاعمية‌المراكزفي

‌.ذلؾ‌بيعد‌الإدارة

 :بُعد البيئة التعميميةؿ رئيسةالمتعمقة بالمؤشرات اؿنتائج اؿمناقشة : ثالثان 

"‌البيئة‌التعميمية"لبيعد‌‌أشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بمتكسط‌الدرجة‌الكمية‌لمتكسط‌الانطباؽ‌

درجات‌المؤشرات‌ما‌بيف‌درجة‌مرتفعة،‌‌لى‌درجة‌متكسطة،‌كقد‌تراكح‌متكسطككؿ‌أنو‌حصؿ‌ع

‌.كدرجة‌منخفضة

التكالي‌‌عمى‌نطباقيا‌مرتفعة‌كىيلى‌كجكد‌سبعة‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌اتشير‌النتائج‌إ‌

قيف‌في‌اراكح‌عدد‌الطمبة‌‌المعيت"ك‌"‌يكجد‌في‌الغرؼ‌الصفية‌برنامج‌يكضح‌أنشطة‌الصؼ‌اليكمية"

فر‌عناصر‌اتك"ك‌"‌أطفاؿ‌لكؿ‌معمـ‌كمساعد‌في‌الحالات‌الشديدة(‌‌‌6-5)الصؼ‌الكاحد‌مف‌

-8)قيف‌في‌الصؼ‌الكاحد‌مف‌ايتراكح‌‌عدد‌الطمبة‌‌المع"كمؤشر‌"‌السلبمة‌العامة‌لمغرؼ‌الصفية

ر‌البيئة‌التعميمة‌فرصان‌تكؼ"ك"‌أطفاؿ‌لكؿ‌معمـ‌كمساعد‌في‌الحالات‌البسيطة‌كالمتكسطة(‌10
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فر‌الأدكات‌كالكسائؿ‌التعميمية‌اللبزمة‌اتتك"ك‌"‌مع‌الأقراف‌المحيطيف‌بالطفؿ‌جتماعيلمتفاعؿ‌الا

المجمس‌‌ىتماـكيمكف‌تفسير‌ذلؾ‌لا‌"كالتجييزات‌المختمفة‌الملبئمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية

ينيا‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية،‌مف‌قيف‌بالبيئة‌التعميمية‌كتحساالأعمى‌لشؤكف‌الإشخاص‌المع

بالبيئة‌التعميمية‌أحد‌معايير‌اعتماد‌‌ىتماـخلبؿ‌فريؽ‌المتابعة‌كالتقييـ‌التابع‌لممجمس،‌كىذا‌الا

قيف‌التي‌بدأ‌المجمس‌تطبيقيا‌عمى‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌امؤسسات‌كبرامج‌الأشخاص‌المع

مف‌المعايير‌العامة‌التي‌مف‌خلبليا‌تحصؿ‌ىذه‌‌الخاصة‌في‌الأردف‌كبيعد‌البيئة‌التعميمية‌ييعددُّ‌

‌.‌‌‌(دعـ‌التعميـ)‌المؤسسات‌كالمراكز‌عمى‌الدعـ‌المالي‌الذم‌يقدمو‌المجمس

كما‌يتضح‌مف‌النتائج‌كجكد‌مؤشر‌كاحد‌كانت‌درجة‌انطباقو‌متكسطة،‌ك لب ة‌مؤشرات‌‌

ذه‌البيئات‌تفتقر‌إلى‌كيمكف‌تفسير‌سبب‌ىذا‌التدني‌أف‌طبيعة‌ق.‌كانت‌درجة‌انطباقيا‌متدنية

كقد‌‌.ر‌الكسائؿ‌كالأدكات‌المناسبةاؼامج‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية،‌كتكالتنظيـ‌الذم‌تتطمبو‌بر

ـ‌بيئات‌تعميمية‌يككف‌المبرر‌عدـ‌كجكد‌مرجعيات‌يمكف‌مف‌خلبليا‌الإستدلاؿ‌عمى‌كيفية‌تصمي

المراكز‌مستأجرة‌كغير‌‌بالإضافة‌إلى‌أف‌أغمب‌تناسب‌ىذه‌الفئة،‌كقصكر‌الجانب‌المادم،

‌‌.ة‌بالأساس‌كمراكز‌لمتربية‌الخاصةمصصـ

بأف‌ىذا‌الجانب‌بالرغـ‌"‌البيئة‌التعميمية"كيمكف‌تفسير‌الدرجة‌المتكسطة‌لمدرجة‌الكمية‌لبيعد‌

‌(معايير)‌لمزيد‌مف‌التطكير‌كالتحسيف‌فعمى‌سبيؿ‌الم اؿ‌ككداتيزاؿ‌بحاجة‌إلى‌ا‌مف‌أىميتو‌ما

‌اسب‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية،يؿ،‌ككذلؾ‌تكييؼ‌مرافؽ‌المباني‌لتفتفعالبناء‌بحاجة‌إلى‌

التي‌مف‌بيف‌نتائجيا‌حاجة‌الأفراد‌‌(Estes, 2004)كتنسجـ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌نتائج‌إستيز‌

ذكم‌الإعاقات‌إلى‌تكييؼ‌المباني‌كالبيئة‌المادية‌لتمبي‌حاجاتيـ‌مف‌حيث‌الحركة‌كالتنقؿ‌

.‌‌كالتكاصؿ
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  :التقييـبُعد ؿ رئيسةبالمؤشرات اؿ المتعمقةنتائج مناقشة اؿ: رابعان 

ككؿ‌أنو‌"‌التقييـ"أشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بمتكسط‌الدرجة‌الكمية‌لمتكسط‌الانطباؽ‌لبيعد‌

حصؿ‌عمى‌درجة‌متكسطة،‌كقد‌تراكح‌متكسط‌‌درجات‌المؤشرات‌ما‌بيف‌درجة‌مرتفعة،‌كدرجة‌

‌.منخفضة

فعممية‌.‌كانت‌درجة‌انطباقيا‌مرتفعة‌رئيسةاؾ‌أربعة‌مؤشرات‌يتضح‌مف‌النتائج‌أف‌ىفك

،‌الذات،‌كالميارات‌الإستقلبليةتقييـ‌حالات‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌تتضمف‌ميارات‌العناية‌ب

ة،‌كميارات‌التكاصؿ،‌كالميارات‌الأكاديمية‌كالمعرفية،‌كميارات‌السلبمة‌جتماعيكالميارات‌الا

لا‌بدرّ‌مف‌إجرائيا،‌كنتائج‌‌رئيسةتيعددُّ‌تقييمات‌ك.‌ركية،‌الميارات‌الإقتصاديةالعامة،‌كالميارات‌الح

كىذا‌ما‌يبرر‌.‌التقييـ‌ىذه‌تستخدـ‌في‌تصميـ‌البرنامج‌التربكم‌كالخطة‌التعميمية‌الفردية‌لمطفؿ

‌.ارتفاع‌درجة‌انطباؽ‌ىذه‌المؤشرات

كتمقى‌ىذه‌.‌قيا‌متكسطةكانت‌درجة‌انطبا‌رئيسةكما‌أظيرت‌النتائج‌كجكد‌ لب ة‌مؤشرات‌‌

‌.الكقت‌الحاضرفي‌خاصان‌ان‌اىتماـالمؤشرات‌

تكافر‌ت":‌انطباقيما‌متدنية،‌ىما‌ف‌كانت‌درجةارئيساف‌بالإضافة‌إلى‌ذلؾ‌كاف‌ىناؾ‌مؤشر‌‌‌‌‌‌‌‌

تشارؾ‌الأسرة‌في‌عممية‌التقييـ‌لأطفاليـ‌"ك‌"‌في‌المؤسسة‌أدكات‌التقييـ‌النفسية‌كالتربكية‌المناسبة

كيمكف‌تفسير‌الدرجة‌المتدنية‌أف‌ىناؾ‌قصكران‌كاضحان‌في‌تكافر‌مقاييس‌".‌قة‌العقميةذكم‌الإعا

التقييـ‌غير‌الرسمي‌بديلبن‌لمتقييـ‌الرسمي،‌‌عمى‌عتمادعمى‌البيئة‌الأردنية‌مما‌يجعؿ‌الاحدي ة‌مقننة‌

عدـ‌ك‌في‌عممية‌التقييـ‌مف‌قبؿ‌المؤسسات‌كالمراكز،‌الأسرة‌ككذلؾ‌الحاؿ‌بالنسبة‌لعدـ‌إشراؾ

مبادرة‌كمشاركة‌الأسرة‌في‌عممية‌التقييـ‌كالمشاركة‌في‌عممية‌التخطيط‌لمخدمات‌المقدمة‌لأبنائيـ‌

‌.‌‌كتنفيذىا؛‌سببان‌في‌تدني‌درجة‌الإنطباؽ
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كيمكف‌تفسير‌الدرجة‌المتكسطة‌لمدرجة‌الكمية‌ليذا‌البعد؛‌بندرة‌كجكد‌متخصصيف‌في‌

إجراءات‌القياس‌‌استخداـك‌،راؼ‌عمى‌تطبيؽكالتقييـ‌في‌البرامج‌كذلؾ‌للئش،‌مجاؿ‌التشخيص

لتربية‌الخاصة‌‌كالتشخيص‌بطريقة‌م الية‌لأنو‌مف‌الضركرم‌أف‌تيدعرّـ‌خبرات‌المتخصصيف‌في‌ا

كيمكف‌تفسير‌ذلؾ‌أيضان‌بمدل‌تكافرالشركط‌البيئية‌.‌في‌القياس‌كالتقكيـ‌بخبرات‌المتخصصيف

كما‌.‌افر‌أدكات‌التشخيص‌كالتقييـ‌المناسبةالمناسبة‌لتطبيؽ‌اجراءات‌التشخيص‌كالتقييـ،‌كمدل‌تك

كىذا‌.‌أف‌إجراءات‌التشخيص‌تحتاج‌إلى‌معايير‌كيجب‌أف‌لا‌تعتمد‌فقط‌عمى‌اجتيادات‌المعمميف

التي‌أظيرت‌أف‌نسبة‌مرتفعة‌مف‌المراكز‌كالمدارس‌لا‌(‌2007)يتفؽ‌مع‌نتائج‌دراسة‌البستنجي‌

‌بعممية‌التقييـ فييا‌أخصائي‌كاحد‌فقط،‌كعدـ‌تكافر‌أدكات‌تقييـ‌‌يكجد‌فييا‌فريؽ‌تقييـ،‌حيث‌يقكـ

التي‌كاف‌مف‌بيف‌نتائجيا‌(‌2003)كما‌كتتفؽ‌الدراسة‌الحالية‌مع‌نتائج‌دراسة‌الخشرمي‌.‌مناسبة

‌.‌‌عدـ‌كجكد‌فريؽ‌متعدد‌التخصصات،‌كعدـ‌إشراؾ‌الأسرة‌في‌برنامج‌الطفؿ‌الفردم

  :بُعد البرامج كالخدماتؿ ةرئيسبالمؤشرات اؿمناقشة النتائج المتعمقة : خامسان 

"‌الخدمات‌كالبرامج"الانطباؽ‌لبيعد‌أشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بمتكسط‌الدرجة‌الكمية‌لمتكسط‌

ككؿ‌أنو‌حصؿ‌عمى‌درجة‌مرتفعة،‌كقد‌تراكح‌متكسط‌‌درجات‌المؤشرات‌ما‌بيف‌درجة‌مرتفعة،‌

‌.كمنخفضة

لبعد‌البرامج‌كالخدمات‌انطبقت‌فرعية‌ك‌رئيسةأشارت‌النتائج‌إلى‌أف‌ىناؾ‌أربعة‌مؤشرات‌

أساليب‌:‌ج"‌ك‌"‌التخطيط‌لمتدريس:‌ب"‌ك‌"‌المنياج‌كالبرنامج‌التربكم:‌أ"‌:بدرجة‌مرتفعة‌كىي

كيمكف‌تفسير‌ىذه‌النتائج‌إلى‌‌أف‌ىذه‌العناصرتيعدرّ‌مف‌المككنات‌"‌التقكيـ:‌ق"‌ك‌"‌التدريس

ف‌إعداد‌.‌لإحتياجات‌الخاصة‌بشكؿ‌عاـالأساسية‌‌في‌البرامج‌كالخدمات‌التربكية‌المقدمة‌‌لذكم‌ا كاإ

كالتعميمية‌الفردية‌كتنفيذىا‌‌ييعدرّ‌أساسان‌في‌البرامج‌التربكية‌الفردية‌لذكم‌الإعاقة‌‌،الخطط‌التربكية
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الكافي‌مف‌المعمميف‌كالقائميف‌‌ىتماـالذم‌يمقى‌الا.‌العقمية‌فلب‌يخمك‌أم‌برنامج‌مف‌ىذا‌العنصر

ان‌كبيران‌‌اىتماـا‌تكلي‌برامج‌التدريب‌قبؿ‌الخدمة‌في‌الجامعات‌كـ.‌عمى‌تمؾ‌المؤسسات،‌كالمراكز

ليذه‌العناصر،‌كذلؾ‌مف‌خلبؿ‌تخصيص‌عدة‌مساقات‌تركز‌عمى‌ىذه‌العناصر،‌كمف‌خلبؿ‌

ىذا‌.‌مساقات‌التدريب‌الميداني‌لمممتحقيف‌ببرامج‌البكالكريكس‌كالدراسات‌العميا‌في‌التربية‌الخاصة

الدكرات،‌ككرش‌العمؿ،‌كالندكات‌كغيرىا‌التي‌:‌في‌أ ناء‌الخدمة‌م ؿبالإضافة‌إلى‌برامج‌التدريب‌

كىذا‌بطبيعة‌الحاؿ‌يزيد‌مف‌قدرة‌العامميف‌في‌الميداف‌عمى‌أداء‌.‌تركز‌محاكرىا‌عمى‌ىذه‌العناصر

:‌يتضمف‌منياج‌الإعاقة‌العقمية‌المجالات‌التالية:‌"نسبة‌لممؤشراتباؿؼ.‌ىذا‌العناصر‌بشكؿ‌مناسب

ة،‌كميارات‌جتماعيستقلبلية،‌كالميارات‌المغكية،‌كالميارات‌الأكاديمية،‌كالميارات‌الاالميارات‌الإ)

يمكف‌أف‌يككف‌"‌السلبمة‌العامة،‌كالميارات‌الحركية،‌كالميارات‌الإقتصادية،‌كالميارات‌المينية

تقييـ‌‌التي‌مف‌خلبليا‌يتـك،‌العمؿ‌فريؽالتشخيص‌كالتقييـ‌التي‌يجرييا‌‌عمميةإلى‌ارتفاعيا‌عائدان‌

جميع‌ىذه‌الميارات،‌كىي‌أيضان‌تيضمرّف‌مف‌خلبؿ‌البرنامج‌التربكم‌الفردم‌كالخطة‌التعميمية‌

كما‌أف‌.‌الإعاقة‌العقمية‌مكىذا‌ما‌يجعؿ‌ىذه‌الميارات‌جزءان‌مف‌المنياج‌المقدـ‌للؤطفاؿ‌ذك.‌الفردية

قيؽ‌التطكر‌النمائي‌ىذه‌الميارات‌ىي‌الميارات‌الأساسية‌التي‌يتـ‌تدريب‌ىؤلاء‌عمييا؛‌بيدؼ‌تح

‌الإعاقة‌العقمية‌قصكران‌‌كانب‌التي‌يعاني‌منيا‌الأطفاؿ‌ذككفي‌مختمؼ‌جكانب‌النمك،‌كىي‌تمؾ‌الج

عاليرّة‌التي‌مف‌نتائجيا‌ؼ‌(2004)الحالية‌مع‌دراسة‌العنزم‌‌كتتفؽ‌نتائج‌الدراسة.‌فييا‌كاضحان‌

ا‌تتفؽ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌نتائج‌كـ.‌كفعاليرّة‌الخطة‌التربكية‌الفردية‌البرنامج‌التدريبي‌الفردم

قيف‌عقميان‌يطبقكف‌البرنامج‌االتي‌أشارت‌أف‌معممي‌التربية‌الخاصة‌لممع(‌2003)دراسة‌عبدالله‌

‌المعمكمات‌العامة،‌الأىداؼ‌التربكية‌التقييـ‌الأكلي‌لمطفؿ،:‌التربكم‌بعناصره‌كمحتكياتو‌المختمفة

ككما‌.‌طكات‌التطبيؽ،‌كعممية‌التقييـ‌المرحمي‌كالنيائي،‌كتسمسؿ‌خ(الخاصة)كالسمككية‌(‌العامة)
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أكضحت‌‌مالت‌(Robertson. 2006)دراسة‌ركبرتسكف‌‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌نتائج‌تنسجـ

دارة‌الخدمات‌ نتائجيا‌تحسف‌كتطكر‌خدمات‌التربية‌الخاصة‌المتعمقة‌بالمنياج‌كالخطط‌التربكية‌كاإ

‌.‌المقدمة

ريس،‌كالأنشطة‌التعميمية،‌كحصكليا‌عمى‌درجة‌مرتفعة‌مف‌أما‌فيما‌يخص‌أساليب‌التد

أساليب‌التدريس‌حسب‌قدرات‌‌اختيارفيمكف‌تفسير‌ذلؾ‌بأف‌المعمـ‌يقكـ‌بشكؿ‌أساسي‌ب.‌الانطباؽ

الطفؿ،‌كعمره،‌كنمط‌تعممو،‌كبالتالي‌ليس‌مف‌المستغرب‌حصكؿ‌ىذا‌المؤشر‌عمى‌درجة‌‌مرتفعة،‌

إلا‌أف‌بعض‌البرامج‌لا‌تتبنى‌سياسة‌.‌يجب‌أف‌يتقنيا‌المعممكف‌كما‌أنو‌مف‌الكفايات‌الأساسية‌التي

اجتيادات‌المعمـ،‌كما‌أف‌كالأنشطة‌التعميمية؛‌إذ‌قد‌تترؾ‌إلى‌كاضحة‌في‌تحديد‌أساليب‌التدريس،‌

ك‌تتفؽ‌ىذه‌النتيجة‌مع‌نتائج‌دراسة‌عبدالله‌.‌ساليب‌التدريس‌بصكرة‌إيجابيةألكف‌المعمميف‌لا‌يفعرّ‌

كما‌تنسجـ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌.‌أساليب‌التدريس‌إلى‌التنكيعإفتقار‌ارات‌إلى‌التي‌أش،‌(2003)

إلى‌عدـ‌قياـ‌‌بعض‌نتائجياالتي‌أشارت‌‌.(Aysun and Yildiz, 2004)دراسة‌أيسف‌كيمدز‌مع‌

‌‌.ؽ‌التعميـ‌بشكؿ‌مناسبائتفعيؿ‌طربالمعمميف‌

كانت‌درجة‌انطباقة‌متكسطة،‌‌فرعيان‌كاحدان‌‌رئيسان‌كما‌يتضح‌مف‌النتائج‌أف‌ىناؾ‌مؤشران‌

الك ائؽ‌الرسمية‌لمطالب،‌تقارير‌التشخيص،‌تقارير‌:‌)عمى‌كتحتكم‌(ممفات الطمبة: ك:‌)كىك

كيمكف‌تفسير‌الدرجة‌(".‌التقييـ،‌البرنامج‌التربكم،‌الخطة‌الإنتقالية‌لمطفؿ،‌خطة‌الخدمات‌الأسرية

بالطالب،‌كافتقار‌‌معمكمات‌الخاصةعدـ‌كجكد‌تعميمات‌تكضح‌أىمية‌حفظ‌السجلبت‌كاؿبالمتكسطة‌

مراكزالتربية‌الخاصة‌إلى‌الميارات‌كالكفايات‌اللبزمة‌حكؿ‌ذلؾ،‌إذ‌يقتصر‌عمؿ‌المعمـ‌‌إدارة‌كككادر

بيذا‌الصدد‌عمى‌الإحتفاظ‌بممؼ‌يتضمف‌البيانات،‌كالمعمكمات‌الأكلية‌لمطالب،‌كنماذج‌الخطط‌

‌.‌لبالفردية،‌كالخطط‌التعميمية،‌كممؼ‌أكراؽ‌عمؿ‌الطا
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تعديؿ : د:‌)كانت‌درجة‌انطباقو‌متدنية‌ىك‌رئيسان‌كيتضح‌مف‌النتائج‌أف‌ىناؾ‌مؤشران‌‌‌

تستخدـ‌استراتيجيات‌"ك"‌ؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقميةاطؼفر‌خطة‌تعديؿ‌سمكؾ‌خاصة‌بالأاتتك"‌(السمكؾ

الصحيحة،‌تشكيؿ‌السمكؾ‌‌ستجابةتحميؿ‌الميارة‌التعميمية،‌تعزيز‌الا)تعديؿ‌السمكؾ‌كمنيا‌

ر‌الدرجة‌يمكف‌تفسي(".‌الخ..،‌النمذجة،‌ضبط‌الم يرات‌المشتتة‌لمطفؿستجابةلتدريجي،‌تسمسؿ‌الاا

مؤسسات،‌كمراكز‌التربية‌الخاصة‌التي‌اؿندرة‌برامج‌تعديؿ‌السمكؾ‌في‌المتدنية‌ليذا‌العنصر؛‌ب

أسس‌برامج‌‌تخدـ‌فئة‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌عمى‌الرغـ‌مف‌أف‌برامج‌تعديؿ‌السمكؾ‌تيعدرّ‌أحد

كلأف‌تطبيؽ‌.‌لبرامج‌الإعاقة‌العقمية‌رئيسةالتربية‌الخاصة،‌كالتربية‌العامة،‌كىك‌أحد‌المككنات‌اؿ

ساعد‌المعمميف‌في‌تقديـ‌التعميـ،‌كالتدريب،‌كبالتالي‌تحقيؽ‌الأىداؼ‌لأف‌مم ؿ‌ىذه‌البرامج‌

ىذا‌التدني‌الكاضح‌في‌.‌المشكلبت‌السمككية‌التي‌تصدر‌عف‌الأطفاؿ‌تعيؽ‌عممية‌التعمـ،‌كالتعميـ

برامج‌تعديؿ‌السمكؾ‌مرددُّه‌إلى‌قمة‌الككادر‌المتخصصة‌كالمؤىمة‌كالمدربة‌عمى‌تطبيؽ‌برامج‌تعديؿ‌

كعدـ‌كفاية‌برامج‌الإعداد‌كالتدريب‌في‌مرحمة‌ما‌قبؿ‌الخدمة‌في‌تغطية‌كمعالجة‌القضايا‌.‌السمكؾ

 ,UNICEF)ا‌يتفؽ‌مع‌دراسة‌اليكنسيؼكىذ.‌اليامة،‌ككذلؾ‌نقص‌برامج‌التدريب‌كالتطكير‌الميني

ؽ‌بجانب‌العلبج‌الكظيفي‌التي‌مف‌بيف‌نتائجيا‌عدـ‌رضا‌الأىؿ‌عف‌النقص‌المتعؿ‌. (2002

كما‌كتتفؽ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌ما‌تكصمت‌إليو‌دراسة‌عبدالله‌‌.تعديؿ‌السمكؾكالنطقي‌كبرامج‌

‌                                ‌‌‌.‌عدـ‌تضميف‌البرامج‌خدمات‌تعديؿ‌السمكؾمف‌‌(2003)

 :بُعد مُشاركة كدعـ كتمكيف الأسرةؿ رئيسةبالمؤشرات اؿمناقشة النتائج المتعمقة : سادسان 

مشاركة‌كدعـ‌"أشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بمتكسط‌الدرجة‌الكمية‌لمتكسط‌الانطباؽ‌لبيعد‌‌       

اكح‌متكسط‌‌درجات‌المؤشرات‌ما‌بيف‌ككؿ‌أنو‌حصؿ‌عمى‌درجة‌متدنية،‌كقد‌تر"‌كتمكيف‌الأسرة

‌.درجة‌متكسطة،‌كمتدنية
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:‌‌كانت‌درجة‌انطباقيا‌متكسطة‌كىي‌رئيسةيتضح‌مف‌النتائج‌أف‌ىناؾ‌أربعة‌مؤشرات‌

يتـ‌‌تزكيد‌الأسر‌بالمعمكمات‌كالميارات‌اللبزمة‌لتمبية‌حاجات‌"ك‌"‌تتكاصؿ‌المؤسسة‌مع‌الأسر"

تزكد‌"ك"‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌لأسر‌م‌تكعكمد‌لدل‌المؤسسة‌برنامج‌ت قيؼجيك"ك"‌ؿالطؼ

فيمكف‌تفسير‌ذلؾ‌مف‌".‌المؤسسة‌الأسر‌بنشرات‌تكعكية‌حكؿ‌الإعاقة‌كطرؽ‌التعامؿ‌مع‌الأطفاؿ

خلبؿ‌أدبيات‌التعامؿ‌كشركاء‌بيف‌الأسر‌كالمؤسسات‌كالمراكز‌أف‌تقدـ‌ىذه‌المؤسسات‌مف‌خلبؿ‌

عف‌حالة‌الطفؿ،‌كطبيعة‌مشكمتو،‌كمدل‌تقدمو‌في‌‌إدارتيا‌كككادرىا‌لأسر‌الأطفاؿ‌معمكمات

البرامج،‌كحقكؽ‌طفميـ،‌كحقكقيـ،‌كطرؽ‌التعامؿ‌مع‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية،‌كىذا‌مف‌

‌.الحقكؽ‌التي‌تنص‌عمييا‌القكانيف‌كالتشريعات‌كتضمنيا‌للؤباء

الأسرة‌في‌‌تشارؾ:‌"أما‌بقية‌المؤشرات‌فكانت‌درجة‌إنطباقيا‌متدنية،‌بشكؿ‌ممحكظ،‌كىي

تتكافر‌في‌المؤسسة‌برامج‌تدريبية‌للؤسر‌عمى‌كيفية‌التعامؿ‌مع‌الطفؿ‌"ك"‌برامج‌كأنشطة‌الطمبة

يتـ‌في‌المؤسسة‌إعداد‌خطة‌"‌ك"‌تشارؾ‌الأسرة‌ضمف‌الفريؽ‌متعدد‌التخصصات"ك"‌المعاؽ‌عقميان‌

كالإرشاد‌كالدعـ‌تكفر‌المؤسسة‌الخدمات‌"ك"‌خدمات‌أسرية‌لمساعدة‌الأسرة‌عمى‌التعامؿ‌مع‌طفميا

كيمكف‌".‌تشرؼ‌المؤسسة‌عمى‌تطبيؽ‌البرنامج‌التعميمي‌كالتدريبي‌المنزلي‌لمطفؿ"ك"‌النفسي‌للؤسر

أف‌المراكز‌لا‌تكلي‌أىمية‌لدكر‌الأسر‌بالإضافة‌إلى‌أف‌بعض‌الأسر‌لا‌تيتـ‌بتفسير‌ىذا‌التدني‌

اكز‌لا‌تيتيح‌الفرص‌لمتطكع‌كككف‌المر.‌لمركزؿ‌المياـ‌بكامميا‌إلى‌ابمجريات‌تمؾ‌البرامج،‌كتكؾ

داخؿ‌المراكز،‌كما‌أف‌الأسر‌ربما‌تككف‌مف‌الأسر‌العاممة‌التي‌لا‌تسمح‌ليا‌ظركفيا‌بالمشاركة‌أك‌

التطكع‌لعدـ‌تنظيـ‌ىذه‌العممية‌بحيث‌تناسب‌أكقات‌الجميع‌كذلؾ‌عدـ‌تكعية‌الأسر‌بكاجباتيـ‌

د‌كالدعـ‌الأسرم‌كالإشراؼ‌عمى‌البرنامج‌أما‌فيما‌يتعمؽ‌بتكفير‌المؤسسة‌الخدمات‌كالإرشا.‌كحقكقيـ

فر‌ذكم‌الإختصاص،‌بالإضافة‌افر‌م ؿ‌ىذه‌الخدمات‌في‌المؤسسة،‌كعدـ‌تكاالمنزلي‌مرددُّه‌عدـ‌تك
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إلى‌أف‌م ؿ‌ىذه‌الخدمات‌تتطمب‌تكافر‌الإناث‌مف‌ذكم‌الإختصاص،‌كأف‌غالبية‌خدمات‌التدخؿ‌

أف‌يتـ‌تقديمو‌مف‌قبؿ‌معممات،‌كىذا‌يجعؿ‌‌المبكر‌تركز‌عمى‌تدريب‌الإميات،‌كىذا‌التدخؿ‌لا‌بدرّ‌

بالإضافة‌إلى‌إفتقار‌برامج‌كتأىيؿ‌الككادر‌العاممة‌.‌مف‌التكاصؿ‌مع‌الأميات‌كالأسر‌أمران‌صعبان‌

كذلؾ‌في‌المراكز‌‌إلى‌الإعداد‌الكافي‌كالجيد‌في‌تقديـ‌خدمات‌الإرشاد‌كالتكجيو‌الأسرم‌كتكعيتيـ،‌‌

الإمكانات‌المادية،‌كما‌تمعب‌العادات‌كالتقاليد‌دكران‌‌ضعؼك‌ضعؼ‌جانب‌الإتصاؿ‌مع‌الأىؿ،

ليات‌المعايير‌التي‌تحكـ‌آميمان‌في‌تقبؿ‌تمؾ‌الممارسات،‌كغياب‌فمسفة‌كرؤية‌البرنامج،‌كغياب‌

.‌ضمف‌مككنات‌البرامج‌الأيخرل‌ميـتنفيذ‌البرنامج‌كالتي‌تنظر‌إلى‌مشاركة‌الأسرة‌عمى‌أنيا‌مككف‌

كتختمؼ‌‌.كدراسة‌ككليف(‌2001)كالق امي‌(‌2002)ئج‌دراسة‌الخطيب‌كتتفؽ‌ىذه‌النتيجة‌‌مع‌نتا

التي‌كاف‌مف‌بيف‌نتائجيا‌أف‌تطبيؽ‌المنياج‌كاف‌‌(Carol, 2007)كاركؿ‌‌مع‌دراسة‌دراسةاؿ‌ىذه

‌.‌قكيان‌فيما‌يتصؿ‌بمشاركة‌الأسرة
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 :قاليةالدمج كالخدمات الانتبُعد ؿ رئيسةبالمؤشرات اؿ النتائج المتعمقةمناقشة : سابعان 

الدمج‌كالخدمات‌"الكمية‌لمتكسط‌الإنطباؽ‌لبيعد‌‌أشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بمتكسط‌الدرجة

.‌‌عشر‌مؤشران‌أحد‌(‌11)كعددىا‌‌رئيسةأنو‌حصؿ‌عمى‌درجة‌متدنية‌لجميع‌مؤشراتو‌اؿ"‌الإنتقالية

‌ىتماـالالا‌تمقى‌‌تزاؿكيمكف‌تفسير‌الدرجة‌المتدنية‌لمدرجة‌الكمية‌بأف‌م ؿ‌ىذه‌الخدمات‌ما‌

المناسب‌في‌الدكؿ‌العربية؛‌فالتشريعات‌كالقكانيف‌‌الخاصة‌بالأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقات‌لا‌تزاؿ‌قميمة‌

كاف‌كجدت‌فلب‌تفعؿ‌بالشكؿ‌المطمكب‌لخدمة‌برامج‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقات‌كمنيا‌الإعاقة‌العقمية،‌

ماديان‌سكاءن‌مف‌ييقدـ‌ىذه‌كقد‌يعكد‌السبب‌إلى‌أف‌نفقات‌م ؿ‌ىذا‌النكع‌مف‌البرامج‌مرتفعة‌كمكمفة‌

،‌كتحتاج‌إلى‌مزيد‌مف‌الجيكد‌كالخبرات،‌كالككادر‌المؤىمة‌مف‌إدارييف،‌كفنييف‌االخدمة‌أك‌يتمقاه

لأف‌تصميـ‌م ؿ‌ىذه‌البرامج‌كالخدمات‌يحتاج‌إلى‌معرفة‌كتحديد‌قدرات‌.‌كمعمميف،‌كأخصائييف

بالإضافة‌إلى‌أف‌البرامج‌غير‌قادرة‌.‌يدةكميكؿ‌الطفؿ‌الأكاديمية‌كالمينية‌الخاصة‌ببيئة‌الدمج‌الجد

عمى‌تقديـ‌التسييلبت،‌كالدعـ‌المناسب‌لأرباب‌العمؿ‌الذيف‌يكفركف‌مينان‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌

لأف‌ىذه‌الإجراءات‌تحتاج‌إلى‌فريؽ‌عمؿ‌كمتابعة‌مما‌يزيد‌العبء‌كالنفقات‌.‌العقمية‌في‌المراكز

‌فكآخرمكتنسجـ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌دراسة‌كمينيرت‌.‌في‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌ليذه‌الفئة

(Kleinert & Others, 2000)الخدمات‌الإنتقالية‌كالعلبج‌التكاممي،‌الدمج‌ك‌فيما‌يتعمؽ‌بجانب‌

‌.كخطط‌الإنتقاؿ‌الفردية‌،كالتعميـ‌الميني

 :التقييـ الذاتيبُعد ؿ رئيسةالمتعمقة بالمؤشرات اؿنتائج اؿمناقشة : ثامنان 

أنو‌"‌التقييـ‌الذاتي"‌ت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بمتكسط‌الدرجة‌الكمية‌لمتكسط‌الإنطباؽ‌لبيعد‌أشار

‌.‌درجات‌المؤشرات‌ما‌بيف‌متكسطة‌كمتدنية كتراكح‌متكسط‌.‌حصؿ‌عمى‌درجة‌متدنية
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:‌يف‌كانت‌درجة‌انطباقيما‌متكسطة‌كىمارئيسيتضح‌مف‌خلبؿ‌النتائج‌أف‌ىناؾ‌مؤشريف‌ك

التقييـ‌في‌تطكير‌مستكل‌الخدمات‌التي‌تقدميا‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌‌تكظؼ‌المؤسسة‌نتائج"

يتضمف‌تقييـ‌البرنامج‌قياس‌مدل‌رضا‌أسر‌الأطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌عف‌الخدمات‌"‌ك‌"‌العقمية

كبمكف‌تفسير‌ىذه‌النتيجة‌أف‌تمؾ‌العمميات‌تعاني‌ضعفان،‌بشكؿ‌عاـ‌في‌غالبية‌".‌المقدمة‌ليـ

فالتقييـ‌الذم‌يتـ‌إجراؤه‌‌في‌المؤسسات‌.‌تربية‌الخاصة‌في‌الكطف‌العربيمؤسسات‌كمراكز‌اؿ

كىذا‌ما‌يجعؿ‌الك ير‌مف‌.‌لتحاؽ‌بالمراكزف‌أجؿ‌تشخيص‌الحالات‌المتقدمة‌للبكالمراكز‌ىك‌تقييـ‌ـ

طفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية،‌ييـ‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌للؤالمؤسسات‌كالمراكز‌لا‌تعمؿ‌عمى‌تؽ

الأسر‌بالإضافة‌إلى‌أف‌الأسر‌لا‌تيتـ‌بمجريات‌تمؾ‌‌كلي‌أىمية‌كبرل‌لدكراكز‌لا‌تي‌كأف‌المر

‌.كزالمرلمؤسسات‌كااإلى‌رامج،‌كتككؿ‌المياـ‌بكامميا‌باؿ

‌المؤسسة‌بمراجعة‌برامجيا‌:‌"كانت‌درجة‌انطباقيا‌متدنية‌كىيؼأما‌بقية‌المؤشرات‌‌ تقكـ

ىا‌تجرم‌المؤسسة‌تقييمان‌لبرامج"ك‌"‌اقة‌العقميةكخدماتيا‌التي‌تقدميا‌بانتظاـ‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإع

يتـ‌التقييـ‌في‌المؤسسة‌بشكؿ‌منظـ‌مف‌قبؿ‌كادر‌إدارم‌كفني‌مف‌"ك‌"‌كخدماتيا‌كفقان‌لخطة‌مكتكبة

تستخدـ‌"ك"‌أجؿ‌تحديد‌البرامج‌كالخدمات‌التي‌تحتاجيا‌المؤسسة‌مف‌أجؿ‌التطكير‌كالتحديث

تي‌لمبرامج‌اعد‌التقييـ‌الذكيمكف‌تفسير‌الدرجة‌المتدنية‌لبي‌‌."المؤسسة‌منيجية‌عممية‌في‌عممية‌التقييـ

كالخدمات‌التربكية‌بأف‌الك ير‌مف‌المؤسسات‌كالمراكز‌غير‌مخكلة‌بتقييـ‌ذاتيا،‌لأف‌م ؿ‌ىذه‌

نية‌ذات‌العلبقة‌كالتي‌منحت‌تراخيص‌ليذه‌المؤسسات،‌الإجراءات‌مف‌صلبحيات‌الجيات‌المع

كما‌أف‌تقديـ‌الدكرات‌التدريبية‌.‌كالتقييـ‌ة‌ك‌الإشراؼ‌كالمتابعةبالإضافة‌إلى‌ضعؼ‌عممية‌المراقب

لمككادر‌الإدارية‌كالفنية‌كالتعميمية‌يتسـ‌بالضعؼ‌بسبب‌ضعؼ‌العلبقة‌بيف‌المراكز‌كالمؤسسات‌

ياب‌أك‌تغييب‌الأسر‌في‌التدريبية‌التي‌يتـ‌طرحيا‌مف‌خلبؿ‌الجامعات‌كمراكز‌التدريب،‌كذلؾ‌غ
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برامج‌التربكية‌المقدمة‌لأطفاليـ‌ك‌تنفيذىا‌،‌كما‌أف‌أغمب‌المؤسسات‌في‌تخطيط‌اؿالمشاركة‌

أف‌الك ير‌مف‌ىذه‌المؤسسات‌ذات‌ككالمراكز‌‌تيعزؼ‌عف‌تقييـ‌أداء‌برامجيا‌لتلبفي‌الإنتقادات،‌

م‌تقدميا‌للؤطفاؿ‌كلا‌تيتـ‌بجكدة‌ىذه‌البرامج‌كالخدمات‌تطابع‌ربحي‌نظير‌البرامج‌كالخدمات‌اؿ

‌‌.ة‌العقميةذكم‌الإعاؽ‌المقدمة‌للؤطفاؿ

‌ 

 :السؤاؿ الثاني

المقدمة للأطفاؿ ذكم  كالخدمات التربكية البرامج مناقشة النتائج المتعمقة بمستكل فاعمية* 

:   اضطراب التكحد

لقد‌أشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بالدرجة‌الكمية‌لانطباؽ‌المؤشرات‌النكعية‌عمى‌مؤسسات‌

دف،‌إلى‌لبرامج‌كالخدمات‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌في‌الأرالتي‌تقدـ‌ا‌كمراكز‌التربية‌الخاصة

كأف‌م ؿ‌ىذه‌.‌(28)كما‌ىك‌مكضح‌في‌الجدكؿ‌رقـ‌‌درجة‌متكسطة‌أف‌متكسط‌الإنطباؽ‌كاف‌ذا

الكضع‌القائـ‌حاليان‌فيما‌يخص‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌سيءه،‌بأف‌الدرجة‌لا‌تعطي‌إنطباعان‌

قد‌تعطي‌إنطباعان‌بأف‌ىناؾ‌ما‌ىك‌مقبكؿ‌بدرجة‌معقكلة‌‌كلكف‌كيقكد‌إلى‌عدـ‌التفاؤؿ،‌كلكنيا‌

بعد‌إصدار‌المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌‌بخاصةك.‌ة‌تطكيره‌كتحسينة‌لاحقان‌ؿ‌بإمكانييمكف‌التفاؤ

 .‌2010عتماد‌الخاص‌لمؤسسات‌كبرامج‌كخدمات‌التكحد‌لسنة‌قيف‌معايير‌الااالأشخاص‌المع

 :بُعد الرؤية كالفكر كالرسالةؿ رئيسةرات اؿالمتعمقة بالمؤش نتائجاؿمناقشة : أكلان 

ككؿ‌أنو‌"‌الرؤية‌كالفكر‌كالرسالة"‌أشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بالمتكسطات‌الحسابية‌لبيعد‌

،‌كدرجة‌متكسطةدرجات‌المؤشرات‌ما‌بيف‌درجة‌‌كقد‌تراكح‌متكسط.‌متدنيةحصؿ‌عمى‌درجة‌

‌.متدنية
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‌:‌"،‌كىمامتكسطةرجة‌إنطباقيما‌يف‌كانت‌درئيسكيتضح‌مف‌النتائج‌كجكد‌مؤشريف‌‌ تمتزـ

تعكس‌رؤية‌كرسالة‌"ك‌"‌المؤسسة‌بالقكانيف‌كالأنظمة‌كالتعميمات‌الصادرة‌عف‌الجيات‌ذات‌العلبقة

كيمكف‌تفسير‌سبب‌ذلؾ‌أف‌المؤسسات‌كالمراكز‌"‌المؤسسة‌كجيات‌نظر‌ذات‌بعد‌إنساني‌كحقكقي

‌التي‌تقدـ‌برامجيا‌كخدماتيا‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التك ‌إلى‌حدرّ‌كبير‌بالقكانيف‌كالأنظمةحد‌تمتزـ

كما‌تنص‌عمييا‌رؤيتيا،‌كرسالتيا،‌أك‌كما‌ينص‌عمييا‌‌ان‌كالتعميمات‌كتعكس‌كجية‌نظرىا‌بيعدان‌إنساني

كما‌أف‌المؤسسات‌.‌فرىا‌عند‌الحصكؿ‌عمى‌ترخيصانظاميا‌الداخمي‌كىي‌مف‌الشركط‌الكاجب‌تك

الجيات‌المعنية‌ذات‌‌اىتماـضطراب‌التكحد‌تحظى‌بكالمراكز‌التي‌تقدـ‌خدماتيا‌للؤطفاؿ‌ذكم‌ا

قيف‌مف‌خلبؿ‌إصداره‌معاييرالإعتماد‌لمجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعاالعلبقة،‌كعمى‌رأسيا‌ا

عتماد‌الخاص‌لمؤسسات‌ـ‌كمعايير‌الا2007قيف‌لسنة‌االعاـ‌لمؤسسات‌كبرامج‌الأشخاص‌المع

كصدكر‌الإستراتيجية‌الكطنية‌للؤشخاص‌ـ‌2009كبرامج‌الأشخاص‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌لسنة‌

كقياـ‌المجمس‌بعقد‌الدكرات‌التدريبية،‌ككرش‌العمؿ‌حكؿ‌(‌ـ‌2015–ـ‌2010)ذكم‌الإعاقات‌لسنة‌

كيفية‌تطبيؽ‌معايير‌الإعتماد‌العاـ‌كالخاص‌عمى‌برامج‌المؤسسات‌كالمراكز‌التي‌تعنى‌بالأطفاؿ‌

لمؤسسات‌كالمراكز‌تحت‌باب‌ما‌يسمى‌ذكم‌اضطراب‌التكحد،‌كما‌تقدمو‌مف‌دعـ‌مالي‌ليذه‌ا

بدعـ‌التعميـ‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌لتطكير‌كتحسيف‌جكدة‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌ليذه‌

‌.الفئة

:‌كىي‌عمى‌التكالي؛‌باقيا‌متدنيةكما‌أشارت‌النتائج‌إلى‌كجكد‌ستة‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌انط

ك‌"‌امج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحدتتبنى‌المؤسسة‌رؤية‌كرسالة‌خاصة‌بالخدمات‌كالبر"

ك‌"‌تحكـ‌رؤية‌المؤسسة‌كرسالتيا‌اختيار‌الخدمات‌كالبرامج‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد"‌

تحدد‌المؤسسة‌بالتعاكف‌مع‌الييئة‌"ك‌"‌لممؤسسة‌أىداؼ‌ملبءمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد"
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تتبنى‌المؤسسة‌برنامجان‌تنفيذيان‌لتحقيؽ‌"ك‌"‌ة‌لتحقيؽ‌رسالتياالأدارية‌كالفنية‌كالتعميمية‌الأىداؼ‌العاـ

تعمؿ‌المؤسسة‌عمى‌مراجعة‌فكرىا‌كرسالتيا‌بصكرة‌دكرية‌بالتعاكف‌مع‌"ك"‌الأىداؼ‌المكضكعة

‌.‌‌ذا‌درجة‌متدنية‌جميعيا‌عدرّ‌كتي‌".‌‌المديريف‌كأعضاء‌الييئة‌الإدارية‌كالتعميمة‌كأكلياء‌الأمكر

ف‌كجدت‌ليا‌رؤية‌كرسالة‌فيي‌كيمكف‌تفسير‌ىذه‌النتا ئج‌بأف‌أغمب‌المؤسسات‌كالمراكز‌كاإ

ف‌المؤسسات‌تعتبر‌أف‌الأىداؼ‌المنصكص‌عمييا‌في‌غير‌كاضحة‌كلا‌تميزىا‌عف‌غيرىا؛‌لأ

بالإضافة‌إلى‌ذلؾ‌نجد‌أغمب‌المؤسسات‌كالمراكز‌لا‌تتكافر‌لدييا‌.‌نظاميا‌الأساسي‌تفي‌بالغرض

خطط‌مكضكعة‌لتطكير‌كتحسيف‌برامجيا‌‌ىا،‌كعدـ‌كجكديذية‌لتحقيؽ‌رؤيتيا‌كرسالتخطة‌تنؼ

الإدارية‌الككادرىذه‌المؤسسات،‌كنقص‌قمة‌البرامج‌التدريبية‌المكجية‌إلى‌‌كما‌أف.‌كخدماتيا‌التربكية

تحكؿ‌دكف‌.‌كنقص‌المخصصات‌المالية،‌كغياب‌التنافسية،‌كالتعميمية‌المؤىمة‌كالمدربة،‌الفنيةك

يز‌بيا‌المؤسسات‌كالمراكز‌التي‌تقدـ‌برامحيا‌كخدماتيا‌التربكية‌كجكد‌رؤية‌كرسالة‌كاضحة‌تتما

التي‌أشارت‌نتائجيا‌إلى‌(‌2006)كىذا‌يتفؽ‌مع‌دراسة‌الدكيش‌‌.طفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحدللؤ

فر‌رؤية‌كرسالة‌كاضحة‌لممؤسسة‌التعميمية‌تميزىا‌عف‌غيرىا،‌كتنسجـ‌أيضان‌مع‌نتائج‌اعدـ‌تك

متصمة‌بخدمات‌‌بصكرتيا‌النيائية‌إلى‌ستة‌أبعاد‌التي‌تكصمت‌ (La Paro, 1999)دراسة‌لا‌بارك‌

 .كتكجياتيا‌ذكم‌الإعاقات‌مف‌بينيا‌بيعد‌فمسفة‌المؤسسة‌التعميمية

 :بعُد الإدارة كالعامميفؿ رئيسةبالمؤشرات اؿ مناقشة النتائج المتعمقة: ثانيان 

‌الإدارة‌كالعامميفد‌باؽ‌لبيعنطلمتكسط‌الإأشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بمتكسط‌الدرجة‌الكمية‌‌‌

ككؿ‌أنو‌حصؿ‌عمى‌درجة‌متكسطة،‌كقد‌تراكح‌متكسط‌‌درجات‌المؤشرات‌ما‌بيف‌درجة‌متكسطة،‌

‌‌.كدرجة‌منخفضة
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كانت‌درجة‌انطباقيا‌متكسطة،‌حيث‌‌رئيسةيتضح‌مف‌النتائج‌أف‌ىناؾ‌‌سبعة‌مؤشرات‌

إدارة‌لدييا‌معرفة‌كخبرة‌في‌شرؼ‌عمى‌المؤسسة‌تي‌:‌"بمغ‌أعمى‌متكسط‌انطباؽ‌لممؤشر‌الذم‌نصو

‌كييعددُّ‌ذا‌درجة‌متكسطة،‌".‌‌مجاؿ‌التكحد

مديرم‌‌‌اختيارعدـ‌تطبيؽ‌معايير،‌أك‌شركط‌ير‌الدرجة‌المتكسطة‌ليذا‌البيعد‌بكيمكف‌تفس

ردف‌بشكؿ‌فعرّاؿ؛‌إذ‌مراكز‌التربية‌الخاصة‌التي‌تقدـ‌برامجيا‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌في‌الأ

قمة‌الخبرة‌لدل‌البعض‌في‌ىذا‌م‌المناسب‌لشغؿ‌ىذه‌الكظيفة،‌أك‌إلى‌ؤىؿ‌العمـلـقد‌يفتقركف‌إلى‌ا

لمزيد‌مف‌التدريب‌عمى‌تربية‌الخاصة،‌مما‌يجعميـ‌بحاجة‌إلى‌االمجاؿ،‌أك‌غير‌متخصصيف‌في‌اؿ

التي‌(‌2006)كتتفؽ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌بعض‌نتائج‌دراسة‌الدكيش‌.‌فنيات‌الإدارة‌كميمرّاتيا

أف‌الييكؿ‌التنظيمي‌الحالي‌لممدارس‌الممحؽ‌بيا‌برامج‌التربية‌الخاصة‌يفتقد‌إلى‌كظائؼ‌‌مف‌أىميا

العامميف‌في‌ىذه‌المدارس‌بناءن‌عمى‌‌اختيارببرامج‌التربية‌الخاصة،‌كأنو‌لا‌يتـ‌‌تتصؿ‌إدارية

فر‌المركنة‌في‌امعايير‌محددة،‌كضعؼ‌خبرة‌المديريف‌كالمساعديف‌في‌التعميـ‌العاـ،‌كعدـ‌تك

كما‌تختمؼ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌نتائج‌دراسة‌ىارتكينج‌كريستش‌‌.لصلبحيات‌الممنكحة‌للئدارةا

(Hartwing & Ruesch, 2000) التي‌أشارت‌نتائجيا‌فيما‌يخص‌الجانب‌الإدارم‌إلى‌أف‌أىـ‌‌

‌بيا‌المديركف‌كالمسؤكلكفالحاجات‌التي‌لا‌بدرّ‌ التعمـ‌‌عف‌البرامج‌المقدمة‌لذكم‌الإعاقات‌أف‌يمتزـ

كما‌أف‌ىناؾ‌قصكران‌في‌.‌شراؼ‌مختصيفإ‌كبيئات‌تعميمية‌مناسبة‌كمؤىمة‌تحتضمف‌مدارس‌

مراكز‌(‌6)فلب‌يكجد‌عمى‌مستكل‌المممكة‌سكل‌.‌متابعة‌المستجدات‌في‌ميداف‌اضطراب‌التكحد

كما‌أف‌القصكر‌الذم‌تعانيو‌تمؾ‌(‌عماف)متخصصة‌في‌مجاؿ‌التكحد‌مكجكدة‌في‌العاصمة‌

المراكز‌عائد‌إلى‌طبيعة‌عمؿ‌المعمميف،‌فيك‌محدكد‌كضيؽ،‌كينحصر‌في‌الفصؿ‌المؤسسات‌ك

لو‌المعمـ‌سببان‌في‌جعمو‌يتعرض‌إلى‌‌كعميو‌قد‌يككف‌الإرىاؽ‌كالضغط‌الذم‌يتعرض.‌الدراسي‌فقط
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كىذا‌يتفؽ‌مع‌دراسة‌تايتجنز،‌.‌لإحتراؽ‌النفسي،‌كمف‌ ـ‌يبتعد‌عف‌متابعة‌المستجدات‌في‌الميدافا

في‌تقديـ‌خدمات‌الدعـ‌‌(Tietjens, McCary, and Co-chair, 2005) كككتشيركمؾ‌كارم،‌

كما‌أف‌أغمب‌.‌التدريبي‌الخاص‌بزيادة‌ت قيؼ‌المعمميف‌بأحدث‌المستجدات‌في‌مجاؿ‌التكحد

القائميف‌عمى‌البرامج‌التربكية‌في‌مجاؿ‌اضطراب‌التكحد‌مف‌غير‌المتخصصيف‌في‌مجاؿ‌التكحد‌

خصص‌في‌الجامعات‌التي‌لدييا‌برامج‌تربية‌خاصة،‌كىـ‌بحاجة‌إلى‌تكافر‌م ؿ‌ىذا‌التتلعدـ‌

أدكات‌التقييـ‌في‌مجاؿ‌‌استخداـتأىيؿ‌كتدريب‌‌كتطكير‌مياراتيـ‌المينية‌كخاصة‌في‌مجاؿ‌

التي‌أشارت‌أف‌‌(Lin, 2002)كما‌تختمؼ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌نتائج‌دراسة‌ليف‌.‌التكحد

‌.‌‌درجة‌عالية‌مف‌الميارة‌كالمعرفة‌في‌مجاؿ‌التقييـ‌كالتشخيصمعممي‌التربية‌الخاصة‌يتمتعكف‌ب

كانت‌درجة‌انطباقيا‌متدنية،‌كحصؿ‌‌رئيسةكجكد‌أربعة‌مؤشرات‌‌كما‌أشارت‌النتائج‌إلى

)‌‌ختصاصات‌المساندة‌التاليةفر‌في‌المؤسسة‌الإايتك‌:‌"عمى‌المرتية‌الأخيرة‌المؤشر‌الذم‌نصو

ظيفي،‌أخصائي‌نفسي،‌أخصائي‌تغذية،‌طبيب‌،‌معالج‌ك(نطؽ‌كلغة)أخصائي‌تكاصؿ‌

كيمكف‌تفسير‌سبب‌التدني‌في‌مؤشر‌يشرؼ‌عمى‌الكادرالتعميمي‌مشرؼ‌فني‌يحمؿ‌‌".(كممرض

درجة‌الماجستير‌في‌التربية‌الخاصة‌ىك‌أمر‌نادر،‌كذلؾ‌عائد‌إلى‌كجكد‌مشرفيف‌عمى‌تمؾ‌المراكز‌

أما‌فيما‌يخص‌.‌يكس‌في‌تخصصات‌أيخرلجة‌البكالكرفي‌التربية‌كحممة‌در‌ان‌عالي‌ان‌يحممكف‌دبمكـ

عائد‌إلى‌عدـ‌كجكد‌كظائؼ‌بيذا‌المسمى،‌كما‌أف‌الذيف‌يقكمكف‌بيذا‌العمؿ‌ىـ‌ؼكجكد‌معمـ‌مساعد‌

‌المتكسط‌كمف‌تخصصات‌مختمفة‌أك‌مف‌حممة‌ال انكية‌العامة ‌فيما‌أما.ممف‌يحممكف‌درجة‌الدبمكـ

لاج‌كظيفي‌كاخصائي‌تكاصؿ‌صائي‌عيخص‌كجكد‌ممرض‌كطبيب‌كأخصائي‌علبج‌طبيعي‌كاخ

،‌كاخصائي‌تغذية،‌فإف‌ىذه‌المؤشرات‌لا‌تتكافر‌إلا‌في‌عدد‌محدكد‌مف‌المراكز،‌(لغة‌كنطؽ)

كالسبب‌التكمفة‌المالية‌العالية‌لم ؿ‌ىذه‌التخصصات،‌كما‌تعتبر‌المؤسسات‌كالمراكز‌أف‌م ؿ‌ىذه‌
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ؿ‌ىؤلاء‌المختصيف‌يتـ‌مثحالة‌قد‌تحتاج‌إلى‌‌كفي‌كؿالخدمات‌ضمف‌صلبحيات‌كزارة‌الصحة،‌

كمع‌دراسة‌‌(unicef,2002)كتتفؽ‌الدراسة‌الحالية‌مع‌دراسة‌اليكنسيؼ‌.‌إحالتيا‌إلى‌المستشفيات

يفيريت‌(.‌2008)الزارع‌ كلا‌تتفؽ‌الدراسة‌الحالية‌مع‌دراسة‌كؿ‌مف‌كريمنز،‌كككفماف،‌كاإ

(Crimmins, Durand, Kaufman and Everett, 2001)‌‌‌.‌

 :بُعد البرامج كالخدماتؿ رئيسةلنتائج المتعمقة بالمؤشرات اؿمناقشة ا: ثالثان 

البرامج‌"أشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بمتكسط‌الدرجة‌الكمية‌لمتكسط‌الإنطباؽ‌لبيعد‌

درجات‌المؤشرات‌ما‌بيف‌مرتفعة‌ كتراكح‌متكسط‌.‌أنو‌حصؿ‌عمى‌درجة‌مرتفعة"‌كالخدمات

‌.كميا‌كجاء‌في‌المرتبة‌الأكلى‌بيف‌الأبعاد.‌كمتدنية

 البرنامج التربكم الفردم . أ

مؤشرات‌(‌6)أكضحت‌النتائج‌أف‌ىذا‌العنصر‌كانت‌درجة‌انطباقو‌مرتفعة،‌كما‌أف‌ىناؾ‌

كيمكف‌تفسير‌النتيجة‌في‌ككف‌البرامج‌التي‌تقدـ‌تتطمب‌تكافر‌.‌كانت‌درجة‌انطباقيا‌مرتفعة‌رئيسة

فجميع‌.‌ؿ‌البرنامج‌التربكم‌الفردم،‌كمف‌ ـ‌تقديـ‌الخدمات‌المختمفة‌مف‌خلبرئيسةتمؾ‌المؤشرات‌اؿ

كؿ‌كىذا‌يتفؽ‌مع‌دراسة‌.‌لا‌يمكف‌تقديـ‌البرنامج‌إلا‌مف‌خلبليا‌رئيسةتمؾ‌المؤشرات‌ىي‌مككنات‌

يفيريت‌ .‌‌(Crimmins, Durand, Kaufman and Everett, 2001) مف‌كريمنز،‌كككفماف،‌كاإ

جميع‌فقد‌أشارت‌(.‌2008)‌كدراسة‌الزارع(‌2007)كدراسة‌الشمرم‌(‌2002)كدراسة‌الع ماف‌

‌.رتفاع‌في‌تطبيؽ‌البرنامج‌التربكم‌الفردم‌كالخطة‌التعميمية‌الفرديةالدراسات‌السابقة‌إلى‌كجكد‌إ

كالذم‌‌كاحدأ‌كانت‌درجة‌انطباقو‌متدنية‌رئيسان‌كما‌أكضحت‌النتائج‌إلى‌أف‌ىناؾ‌مؤشران‌

سبب‌في‌فيمكف‌عزك‌اؿ"‌اصتيميا‌بشكؿ‌خ‌الطفؿ‌في‌البرنامج‌بكضع‌أىداؼ‌ةتشارؾ‌أسر":‌‌نصو
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كىذه‌النتيجة‌الحالية‌تتفؽ‌.‌شراؾ‌الأسرة‌في‌تخطيط‌البرامج‌كتنفيذىاتدني‌ىذا‌المؤشر‌إلى‌ضعؼ‌إ

‌(.2008)مع‌دراسة‌الزارع‌

 المنياج المرجعي.ب

فبالنسبة‌.‌كانت‌درجة‌انطباقيا‌مرتفعة‌رئيسةأشارات‌النتائج‌إلى‌كجكد‌ لب ة‌مؤشرات‌‌

الميارات‌،‌جتماعيالتكاصؿ،‌التفاعؿ‌الا)‌:اج‌المجالات‌كالميارات‌التاليةيتضمف‌المنو"لممؤشرات‌

(".‌ستجابةستقلبلية،‌الميارات‌الأكاديمية،‌السمككات‌التكحدية،‌التقميد،‌ميارات‌المعب،‌الإنتباه،‌الاالإ

خصصة‌إلى‌عممية‌التشخيص‌التي‌تتـ‌في‌مراكز‌مت‌ان‌رتفاعيا‌عائديمكف‌أف‌يككف‌السبب‌‌في‌إ

ك‌مؤسسات‌طبية‌متخصصة‌في‌مجاؿ‌اضطراب‌التكحد،‌كما‌أف‌تابعة‌لكزارة‌الصحة،‌أرسمية‌

أف‌ىذه‌الميارات‌ىي‌الميارات‌‌كما.‌عممية‌التقييـ‌تتـ‌بكجكد‌فريؽ‌العمؿ‌متعدد‌التخصصات

ساسية‌التي‌يتـ‌تدريب‌الأطفاؿ‌عمييا؛‌بيدؼ‌تحقيؽ‌التطكر‌النمائي‌في‌مختمؼ‌جكانب‌النمك،‌الأ

كبطبيعة‌الحاؿ‌لا‌بدرّ‌أف‌.‌ؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌قصكران‌فييااتي‌يعاني‌الأطؼكىي‌الجكانب‌اؿ

يركز‌المنياج‌عمى‌تحقيؽ‌الأىداؼ‌المكتكبة‌في‌البرنامج‌التربكم‌الفردم،‌:‌تندرج‌المؤشرات‌التالية

ة‌كييفات‌اللبزـكيحتكم‌المنياج‌عمى‌أىداؼ‌سمككية،‌كطرؽ‌التعمـ،‌كالكسائؿ‌التعميمية‌كالتقكيـ،‌كالت

بحيث‌يمبي‌حاجات‌جميع‌الأطفاؿ‌بمختمؼ‌قدراتيـ،‌كأعمارىـ‌مراعيان‌الفركؽ‌بيف‌‌لتحقيؽ‌الأىداؼ،

كىذه‌المؤشرات‌عمى‌ارتباط‌ك يؽ‌بإعداد‌البرنامج‌التربكم‌الفردم‌كالخطة‌التعميمية‌.‌الأطفاؿ

بي‌حاجات‌تـ‌صياغة‌الأىداؼ‌السمككية‌كغيرىا‌مف‌الأىداؼ‌التي‌تؿت‌الفردية،‌فمف‌خلبؿ‌المنياج

يفيريت‌(‌2008)كىذا‌يتفؽ‌مع‌دراسة‌الزارع‌.‌الطفؿ‌في‌برنامجو  كدراسة‌كريمنز،‌كككفماف،‌كاإ

(Crimmins, Durand, Kaufman and Everett, 2001)‌.التي‌أشارت‌جمعييا‌إلى‌تكافر‌

كتختمؼ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌‌.لذكم‌اضطراب‌التكحد‌ىاج‌مرجعي‌بمكاصفات‌معينة‌ملبئـمف
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التي‌أظيرت‌عدـ‌فاعمية‌البرامج‌التربكية‌كالسمككية‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌(‌2006)اسة‌العمكاف‌در

‌.ييفدالتكح

كانت‌درجة‌انطباقيا‌متكسطة،‌فمؤشر‌‌رئيسةكما‌يتضح‌مف‌النتائج‌كجكد‌ لب ة‌مؤشرات‌‌

‌طفاؿ‌بمختمؼ‌أعمارىـ‌كقدراتيـ،بحيث‌يمبي‌حاجات‌جميع‌الأ‌يتصؼ‌المنياج‌المرجعي‌بالمركنة

طفاؿ‌التكحدييف‌في‌الأردف‌شر‌عمى‌درجة‌متكسطة‌ككف‌مراكز‌الأقد‌يككف‌السبب‌في‌حصكؿ‌المؤ

منياج‌المصصـ‌ليؤلاء‌الأطفاؿ‌تـ‌لا‌تعنى‌بتقديـ‌خدمات‌التدخؿ‌المبكر‌للؤطفاؿ‌التكحدييف،‌كاؿ

‌.عداده‌ليخدـ‌ىذا‌المركزإ

 أساليب التدريس . ج

قيا‌مرتفعة‌كقد‌حصؿ‌ات‌درجة‌انطبف‌ىناؾ‌ستة‌مؤشرات‌كافيتضح‌مف‌النتائج‌أ‌‌

يدرب‌المعمـ‌الطفؿ‌عمى‌الميارات‌الكظيفية‌مف‌‌:‌"عمى‌أعمى‌متكسط‌الذم‌نصو(‌3)المؤشر‌رقـ‌

كالتدريب‌عمى‌الميارات‌المينية،‌كالميارات‌المجتمعية،‌كالميارات‌.‌خلبؿ‌المساعدات‌البصرية

في‌ارتفاعيا‌عائدان‌إلى‌طبيعة‌المنياج‌‌يمكف‌أف‌يككف‌السببك"‌ستقلبليةالأكاديمية،‌كالميارات‌الإ

مككنات‌كالعناصر‌اؿم‌يفتقدىا‌الطفؿ‌كالتي‌ىي‌مف‌تالمرجعي‌الذم‌تـ‌كضعو‌ليخدـ‌الميارات‌اؿ

يمكف‌أف‌ؼما‌مؤشر‌الأساليب‌كالطرؽ‌التدريسية،‌أ.‌لبرنامج‌التربكم‌المقدـ‌‌لمطفؿالأساسية‌في‌ا

ساليب‌التي‌أ بتت‌فعاليتيا‌م ؿ‌ىذه‌الأمعمميف‌إلى‌اع‌درجة‌انطباقيا‌حاجة‌اؿيككف‌السبب‌كراء‌إرتؼ

طفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد؛‌كذلؾ‌بسبب‌خصكصية‌ىؤلاء‌الأطفاؿ‌‌كالقصكر‌الذم‌يعانكف‌مع‌الأ

لتدرب‌عمى‌ميارات‌التكاصؿ‌كالتفاعؿ‌مختمفة‌ككف‌حاجة‌ىؤلاء‌الأطفاؿ‌إلى‌ا‌منو‌في‌جكانب

:‌ساليب‌تدريسية‌كبرامج‌مناسبة‌م ؿأ‌استخداـالقصكر‌في‌ىذه‌الميارات‌بكذلؾ‌بسبب‌‌جتماعيالا

يفيريت‌.‌برنامج‌تبادؿ‌الصكر‌بيكس كىذا‌يتفؽ‌مع‌دراسة‌كؿ‌مف‌دراسة‌كريمنز،‌كككفماف،‌كاإ
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(Crimmins, Durand, Kaufman and Everett, 2001)‌.‌،ك‌دراسة‌تايتجنز،‌كمؾ‌كارم

رتفاع‌قدرة‌إلى‌ا جمعيياالتي‌أشارت‌‌(Tietjens, McCary, and Co-chair, 2005)كككتشير‌

‌.المعمميف‌عمى‌التدريس‌كالتدريب‌في‌المؤشرات‌السابقة

 تعديؿ السمكؾ. د

فقد‌كاف‌المؤشر‌.‌يتضح‌مف‌خلبؿ‌النتائج‌أف‌ستة‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌انطباقيا‌متكسطة‌

كقد‌يعزل‌ذلؾ‌إلى‌قمة‌"‌يتـ‌تصميـ‌كبناء‌خطة‌لتعديؿ‌السمكؾ‌لمطفؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد"‌رئيساؿ

التدريب‌قبؿ‌الخدمة‌كفي‌أ نائيا‌الذم‌يتمقاه‌المعممكف‌حكؿ‌برامج‌تعديؿ‌السمكؾ‌التطبيقي،‌كتقييـ‌

اؿ‌السمككات‌التكحدية،‌كاستراتيجيات‌تعديؿ‌السمكؾ،‌كبناء‌كتصميـ‌خطة‌لتعديؿ‌السمكؾ‌بشكؿ‌فعرّ‌

‌مالت(‌2006)كتنسجـ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌دراسة‌العمكاف‌‌.طفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحدالأمع‌

ختمؼ‌مع‌كما‌كتك‌كاف‌مف‌بيف‌نتائجيا‌عدـ‌فاعمية‌البرامج‌السمككية‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌التكحدييف،

يفيريت‌  ,Crimmins, Durand, Kaufman and Everett) دراسة‌كريمنز،‌كككفماف،‌كاإ

‌.ييفبرامج‌تعديؿ‌السمكؾ‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌التكحد‌فاعمية‌التي‌أشارت‌بعض‌نتائجيا‌إلى‌.(2001
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 :بُعد مُشاركة كدعـ كتمكيف الأسرةؿ رئيسةمناقشة النتائج المتعمؽ بالمؤشرات اؿ: رابعان 

مشاركة‌"‌يتضح‌مف‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بمتكسط‌الدرجة‌الكمية‌لمتكسط‌الإنطباؽ‌لبيعد‌‌

درجات‌المؤشرات‌ما‌بيف‌ كتراكح‌متكسط‌.‌أنو‌حصؿ‌عمى‌درجة‌متدنية"‌كدعـ‌كتمكيف‌الأسرة

‌ليذا‌البعد‌كانت‌درجة‌انطباقيا‌متدنية‌باست ناء‌رئيسةف‌جميع‌المؤشرات‌اؿحيث‌إ‌.كمتدنية‌متكسطة

‌.ا‌متكسطةأربعة‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌انطباقو

عرؼ‌المؤسسة‌أسر‌الأطفاؿ‌التكحدييف‌بالتشريعات‌القانكنية‌كالسياسات‌تي‌"فبالنسبة‌لمؤشر‌

سة‌أسرة‌التطفؿ‌التكحدم‌بتقارير‌أسبكعية‌تزكد‌المؤس"ك‌"‌الخاصة‌بالبرامج‌التربكية‌لأطفاليـ

تشارؾ‌الأسرة‌بحضكر‌الندكات‌كالمؤتمرات‌"ك‌"‌جكفصمية‌تكضح‌مدل‌تقدـ‌الطفؿ‌في‌البرناـ

لأسر‌الأطفاؿ‌‌جتماعان‌إالمؤسسة‌تعقد‌"ك‌"‌كالمقاءات‌الخاصة‌بالأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

لؾ‌أنو‌مف‌أدبيات‌التعامؿ‌كشركاء‌بيف‌يمكف‌تفسير‌ذ".‌التكحدييف‌مرة‌كؿ‌شير‌ليتبادلكا‌خبراتيـ

الأسرة‌كالمؤسسة‌أف‌تقدـ‌المؤسسة‌للؤسر‌معمكمات‌عامة‌عف‌التشريعات‌القانكنية‌كالسياسات‌

م‌ينص‌كحقكفيـ،‌كىذا‌ييعد‌مف‌الحقكؽ‌التالخاصة‌بالبرامج،‌كحقكؽ‌طفميـ،‌كطبيعة‌مشكمتو،‌

لمشاركة‌في‌،‌كدعكة‌الأسر‌إلى‌ا(2007)لسنة‌‌(319)قيف‌رقـ‌اعمييا‌قانكف‌حقكؽ‌الأشخاص‌المع

‌.‌الإجتماعات‌كحضكر‌ندكات‌كمؤتمرات،‌كمشاركتيا‌في‌المجاف‌المشكمة‌في‌المؤسسة‌التعميمية

نطباقيا‌متدنية‌بشكؿ‌ا‌مؤشرات‌فكانت‌درجة(‌8)كعددىا‌ما‌فيما‌يخص‌بقية‌المؤشرات‌أ‌

أىمية‌مية‌‌لدكر‌الأسرة‌كز‌لا‌تيكلي‌أهكيمكف‌تفسير‌ىذا‌التدني‌أف‌المؤسسات‌كالمراؾ.‌ممحكظ

ىا‌مف‌خلبؿ‌فريؽ‌طفاليـ‌التكحدييف‌كتنفيذالتخطيط‌لجميع‌الخدمات‌المقدمة‌لأمشاركتيا‌في‌

ات‌الأسر‌كأكلكياتيا‌كتقديـ‌خدمات‌الإرشاد‌كالتكجيو‌الأسرم‌اىتماـحتياجات‌كاالعمؿ،‌كاعتماد‌

لبرامج‌المقدمة‌لأطفاليـ،‌خطيط‌اف‌الأسرة‌شريؾ‌ميـ‌في‌تإتيـ؛‌إذ‌كتكعيتيـ‌بأىمية‌أدكارىـ‌كمشارؾ
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المركز،‌‌إلىبالإضافة‌إلى‌أف‌بعض‌الأسر‌لا‌تيتـ‌بمجريات‌تمؾ‌البرامج،‌كتككؿ‌المياـ‌بكامميا‌

أيضان‌إلى‌عدـ‌قياـ‌المؤسسة‌‌ان‌كىذا‌التدني‌قد‌يككف‌راجع.‌تككف‌مف‌الأسر‌العاممة‌قد‌كما‌أف‌الأسر

نصر‌الفاعؿ‌فييا،‌كقد‌يككف‌ىذا‌التدني‌بسبب‌بكضع‌خطة‌خدمات‌أسرية‌متكاممة‌تككف‌الأسرة‌الع

،‌كنقص‌التدريب،‌جتماعينقص‌الككادر‌العاممة‌في‌المؤسسات‌كالمراكز،‌كخاصة‌الإخصائي‌الا

اؿ‌في‌تنفيذ‌البرامج‌المخصصة‌لمتعامؿ‌مع‌الأسر‌كشريؾ‌استراتيجي‌فعرّ‌‌كالتأىيؿ‌ليذه‌الككادر

يفيريت‌كما‌تختمؼ‌مع‌دراسة‌كريمنز،‌كككفماف،‌.‌طفاليـلأ  ,Crimmins, Durand) كاإ

Kaufman and Everett, 2001)‌.لمشاركة‌‌لية‌البرنامجاعالتي‌أشارت‌بعض‌نتائجيا‌إلى‌ؼ

نجاح‌البرامج‌المقدمة‌لأطفالواالأسرة‌كدكرىا‌الد ‌.التكحدييفا‌عـ‌في‌تنفيذ‌كاإ

 :بُعد التقييـؿ رئيسةبالمؤشرات اؿ مناقشة النتائج المتعمقة: خامسان 

ككؿ‌أنو‌"‌التقييـ"نطباؽ‌لبيعد‌بمتكسط‌الدرجة‌الكمية‌لمتكسط‌الإائج‌فيما‌يتعمؽ‌أشارت‌النت

حصؿ‌عمى‌درجة‌متكسطة،‌كقد‌تراكح‌متكسط‌‌درجات‌المؤشرات‌ما‌بيف‌درجة‌مرتفعة،‌كدرجة‌

‌.منخفضة

فعممية‌تقييـ‌.‌كانت‌درجة‌انطباقيا‌مرتفعة‌رئيسةربعة‌مؤشرات‌ىناؾ‌أيلبحظ‌مف‌النتائج‌أف‌‌‌‌‌

،‌كميارات‌التكاصؿ،‌كالميارات‌المغكية،‌كالسمككات‌التكحدية،‌كالميارات‌جتماعيت‌التفاعؿ‌الاميارا

التعميمية‌لا‌بدرّ‌مف‌إجرائيا،‌كذلؾ‌لتقييـ‌البرنامج‌التربكم‌كالخطة‌‌رئيسةالإستقلبلية،‌تيعددُّ‌تقييمات‌

في‌لملبحظة‌كالمقابمة‌ا‌استخداـأف‌‌كما‌.رتفاع‌درجة‌انطباؽ‌ىذه‌المؤشراتكىذا‌مايبرر‌إ.‌الفردية

ىذا‌يتفؽ‌مع‌ك.‌ندرة‌المقاييس‌المقننة‌عمى‌البيئة‌الأردنيةتشخيص‌كتقييـ‌حالات‌التكحد‌يعكد‌إلى‌

يفيريت‌‌(2008)دراسة‌الزارع‌  Crimmins, Durand, Kaufman كدراسة‌كريمنز،‌كككفماف،‌كاإ
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and Everett, 2001)‌)لمميارات‌كاف‌مف‌أبرز‌التي‌أظيرت‌نتائجيا‌أف‌إجراء‌تقييـ‌فردم‌شامؿ‌

‌.ؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحداخصائص‌البرامج‌التربكية‌للؤطؼ

ىذه‌.‌نطباقيا‌بدرجة‌متكسطةاكما‌أظيرت‌النتائج‌كجكد‌أربعة‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌

كقد‌يككف‌لقمة‌الككادر‌المؤىمة‌كالمدربة،‌كتكاضع‌.‌ان‌متسارعان‌نحك‌الأفضؿاىتماـالمؤشرات‌تمقى‌

‌.‌في‌حصكؿ‌ىذه‌المؤشرات‌عمى‌درجة‌متكسطة‌اؼ‌البرنامج،‌سببعمى‌تحقيؽ‌أىد‌قدراتيـ

عمؿ‌تشخيص‌فارقي‌بيف‌التكحد‌ؿيجرم‌الفريؽ‌اختبارات‌"بالإضافة‌إلى‌ذلؾ‌حصؿ‌مؤشر‌‌

‌القصكرف‌يككف‌المبرر‌،‌أ‌كقد.‌عمى‌درجة‌انطباؽ‌متدنية"‌الأخرل‌تكالإضطراباكالإعاقات‌

ظة‌كالمقابمة‌نية‌مما‌يجعؿ‌الإعتماد‌عمى‌الملبحلأردر‌مقاييس‌مقننة‌عمى‌البيئة‌ااؼفي‌تك‌الكاضح

التقييـ‌‌رفي‌عنص(‌2008)كضحتو‌نتائج‌دراسة‌الزارع‌كىذا‌ما‌أ.‌عف‌المقاييس‌الرسمية‌بديلبن‌

ككذلؾ‌الحاؿ‌بالنسبة‌لعدـ‌إشراؾ‌كمشاركة‌الأسرة‌في‌عممية‌التقييـ‌ك‌تخطيط‌الخدمات‌المقدمة‌

‌.‌ر‌مشاركة‌كدعـ‌كتمكيف‌الأسر‌كانت‌درجة‌انطباقو‌متدنيةطفاليـ‌كتنفيذىا،‌كيدعـ‌ذلؾ‌أف‌عنصلأ

 :لبُعد البيئة التعميمية رئيسةمناقشة النتائج المتعمقة بالمؤشرات اؿ: سادسان 

ككؿ‌أنو‌"‌التقييـ"أشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بمتكسط‌الدرجة‌الكمية‌لمتكسط‌الانطباؽ‌لبيعد‌

ت‌المؤشرات‌ما‌بيف‌درجة‌مرتفعة،‌كدرجة‌حصؿ‌عمى‌درجة‌متكسطة،‌كقد‌تراكح‌متكسط‌‌درجا

‌.‌منخفضة

فر‌عناصر‌اتك:‌"ربعة‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌انطباقيا‌مرتفعة‌كىيتشير‌النتائج‌إلى‌كجكد‌أ

مساحة‌كافية،‌إضاءة‌ملبئمة،‌تيكية‌:‌)يتكفر‌في‌الغرؼ‌الصفية"ك‌"‌السلبمة‌العامة‌لمغرؼ‌الصفية

تصميـ‌"ك‌"‌مع‌الأقراف‌المحيطيف‌بالطفؿ‌جتماعيالافاعؿ‌لمت‌تكفر‌البيئة‌التعميمة‌فرصان‌"ك‌"‌(مناسبة

كقد‌"‌‌البيئة‌التعميمية‌عمى‌درجة‌عالية‌مف‌التنظيـ،‌كتككف‌بسيطة،‌كلا‌تحكم‌م يرات‌بصرية‌ك يرة
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أف‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌بحاجة‌إلى‌التعميـ‌الفردم‌أك ر‌مف‌برتفاع‌ىذه‌المؤشرات‌ييبرر‌إ

ـ‌أيضان‌،‌كيشتت‌إنتباىوـ‌كيضجركف‌لكجكد‌أحد‌بالقرب‌منيـإنتباىو‌الجماعي،‌كما‌أنو‌قد‌يشتت

كما‌أف‌ارتفاع‌.‌لذا‌فمف‌الضركرم‌إنشاء‌بيئات‌بسيطة‌عالية‌التنظيـ‌كجكد‌م يرات‌بصرية‌ك يرة

فر‌عناصرالسلبمة‌العامة‌كالمساحة‌الكافية‌كالإضاءة‌كالتيكية‌المناسبة‌في‌البيئة‌التعميمية‌امؤشر‌تك

الجيات‌الرسمية‌المانحة‌‌اىتماـالإعاقات‌كمنيا‌ذكم‌اضطراب‌التكحد؛‌بسبب‌‌المخصصة‌لذكم

‌.لترخيص‌المؤسسات‌كالمراكز‌بيذه‌العناصر‌اليامة‌عند‌الكشؼ‌كالحصكؿ‌عمى‌الترخيص‌النيائي

كما‌يتضح‌مف‌النتائج‌أيضان‌كجكد‌ لب ة‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌انطباقيا‌متكسطة،‌كخمسة‌‌

كيمكف‌تفسير‌ىذا‌التدني‌إلى‌الضعؼ‌الذم‌تعانيو‌مراكز‌.‌ا‌متدنيةمؤشرات‌كانت‌درجة‌انطباقو

جرة‌كلا‌يسمح‌ليـ‌بإجراء‌تعديلبت‌ضيؽ‌المساحة‌ككف‌ىذه‌المراكز‌مستأالأطفاؿ‌التكحدييف،‌مف‌

كتكييفات‌عمى‌البيئة‌التعميمية‌مف‌قبؿ‌المؤجر،‌كككف‌ىذه‌المراكز‌المستأجرة‌غير‌مصممة‌كبناء‌

إلى‌ناء‌كتصميـ‌مراكز‌ذكم‌الإعاقات،‌بالإضافة‌إلى‌إفتقار‌البيئات‌التعممية‌ب‌معايير‌كقكاعديراعي‌

ض‌فر‌المساحات‌الكافية‌لكجكد‌أماكف‌لحفظ‌أغراالتنظيـ‌عمى‌شكؿ‌أركاف‌تعميمية‌كعدـ‌تكا

ؿ‌بصرية‌خاصة‌بكؿ‌كجداإلى‌أفتقار‌ىذه‌الغرؼ‌الصفية‌‌كمستمزمات‌كؿ‌طفؿ،‌بالإضافة‌إلى

كقد‌يككف‌المبرر‌أيضان‌عدـ‌كجكد‌.‌ات‌بصرية‌تكضح‌أماكف‌أداء‌المياراتم يرطفؿ،‌كافتقارىا‌إلى‌

مرجعيات‌يمكف‌مف‌خلبليا‌الإستدلاؿ‌كالإستعانة‌بيا‌عمى‌كيفية‌تصميـ‌بيئات‌تعميمية‌تناسب‌ىذه‌

التي‌مف‌بيف‌نتائجيا‌حاجة‌‌(Estes, 2004)كتنسجـ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌نتائج‌إستيز‌‌.الفئة

الإعاقات‌إلى‌تكييؼ‌المباني‌كالبيئة‌المادية‌لتمبي‌حاجاتيـ‌مف‌حيث‌الحركة‌كالتنقؿ،‌الأفراد‌ذكم‌

حيث‌حصؿ‌بيعد‌(‌2008)لزارع‌كلا‌تتفؽ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌نتائج‌دراسة‌ا.‌كالتفاعؿ‌كالتكاصؿ

‌.‌‌‌‌‌‌‌البيئة‌التعميمية‌عمى‌درجة‌انطباؽ‌متدنية
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 :نتقاليةالدمج كالخدمات الإلبُعد  رئيسةؤشرات اؿمناقشة النتائج المتعمقة بالـ: سابعان 

مشاركة‌كدعـ‌"‌نطباؽ‌لبيعدبمتكسط‌الدرجة‌الكمية‌لمتكسط‌الإ‌أشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ

أنو‌حصؿ‌عمى‌درجة‌متدنية،‌كقد‌تراكح‌متكسط‌‌درجات‌المؤشرات‌ما‌بيف‌درجة‌"‌كتمكيف‌الأسرة

تجرم‌المؤسسة‌‌:‌"الذم‌نصو‌رئيسلمؤشر‌اؿحيث‌بمغ‌أعمى‌متكسط‌انطباؽ‌ؿ.‌متكسطة،‌كمتدنية

".‌اتصالات‌بشكؿ‌مستمر‌كالتنسيؽ‌مع‌المؤسسات‌الدامجة‌بشأف‌أداء‌الطفؿ‌فصمين‌لإالمخاطبات‌كا

ؤخذ‌بعيف‌الاعتبار‌ت:‌"الذم‌نصو‌رئيسكييعددُّ‌ذا‌درجة‌متكسطة،‌كجاء‌‌في‌المرتبة‌الأخيرة‌المؤشر‌اؿ

‌.كيعد‌ذا‌درجة‌متدنية".‌طالب‌كأسرتو‌حتياجات‌كالرغبات‌كالآراء‌الفردية‌لكؿالإ

بأف‌.‌كيمكف‌تفسير‌الدرجة‌المتدنية‌لمدرجة‌الكمية‌‌لبعد‌الدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية‌

ان‌متأخران‌في‌إعداد‌برامج‌ذكم‌اضطراب‌التكحد؛‌لأف‌الخدمات‌التربكية‌لذكم‌اىتماـالمؤشرات‌لاقت‌

المناسب‌في‌الدكؿ‌العربية؛‌‌ىتماـتمقى‌الاكما‌أف‌ىذه‌الخدمات‌لا‌.‌اضطراب‌التكحد‌حدي ة‌العيد

لنكع‌مف‌البرامج‌فالتشريعات‌كالقكانيف‌لا‌تزاؿ‌قميمة‌في‌ىذا‌الجانب،‌كذلؾ‌فإف‌النفقات‌لم ؿ‌ىذا‌ا

الإدارية‌كالفنية‌كالتعميمية‌المؤىمة‌كالمدربة‌‌رمزيد‌مف‌الجيكد‌كالخبرات‌كالككادل‌ؿمرتفعة،‌كتحتاج‌إ

لأف‌بناء‌كتصميـ‌م ؿ‌ىذه‌البرامج‌كالخدمات‌الدامجة‌تحتاج‌إلى‌.‌جلتطبيؽ‌ىذا‌النكع‌مف‌البراـ

فريؽ‌عمؿ‌متكامؿ‌لتحديد‌قدرات‌كميكؿ‌الطفؿ‌الأكاديمية‌كالمينية‌الخاصة‌ببيئة‌الدمج‌الجديدة،‌

ت،‌كالدعـ‌المناسب‌لأرباب‌العمؿ‌كما‌أف‌م ؿ‌ىذه‌البرامج‌كالخدمات‌غير‌قادرة‌عمى‌تقديـ‌التسييلب

ىنا‌للؤفراد‌ذكم‌اضطراب‌التكحد‌في‌المؤسسات‌كالمراكز؛‌لأف‌ىذه‌الإجراءات‌الذيف‌يكفركف‌ـ

تحتاج‌إلى‌فريؽ‌عمؿ‌كمتابعة‌‌مف‌خلبؿ‌بناء‌خطط‌لتنفيذ‌ىذه‌البرامج‌كالخدمات‌مما‌يزيد‌العبء‌

 Kleinert)كتنسجـ‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌مع‌نتائج‌دراسة‌كمينيرت‌كآخركف.‌كالنفقات‌ليذه‌البرامج

& Others, 2000) فيما‌يتعمؽ‌بجانب‌الخدمات‌الإنتقالية‌كالعلبج‌التكاممي،‌كالتعميـ‌الميني‌‌
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في‌حصكؿ‌(‌2008)كما‌تختمؼ‌نتائج‌‌الدراسة‌الحالية‌مع‌دراسة‌الزارع‌.‌كخطط‌الإنتقاؿ‌الفردية

‌.عنصر‌الدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية‌عمى‌درجة‌متكسطة

‌:التقييـ الذاتيلبُعد  رئيسةاؿ مناقشة النتائج المتعمقة بالمؤشرات: ثامنان 

"‌التقييـ‌الذاتي"‌جة‌الكمية‌لمتكسط‌الانطباؽ‌لبيعدأشارت‌النتائج‌فيما‌يتعمؽ‌بمتكسط‌الدر 

ككؿ‌أنو‌حصؿ‌عمى‌درجة‌متدنية،‌كقد‌تراكح‌متكسط‌‌درجات‌المؤشرات‌ما‌بيف‌درجة‌متكسطة،‌

يتضمف‌تقييـ‌البرامج‌قياس‌"‌:الذم‌نصو‌رئيسحيث‌بمغ‌أعمى‌متكسط‌انطباؽ‌لممؤشر‌اؿ.‌كمتدنية

كىك‌"‌اضطراب‌التكحد‌ممدل‌رضا‌أسر‌الأطفاؿ‌التكحدييف‌عف‌الخدمات‌المقدمة‌ليـ‌كلأطفاليـ‌ذك

كجد‌ستة‌مؤشرات‌كانت‌درجة‌بينما‌ت.‌عمى‌درجة‌انطباؽ‌متكسطة‌المؤشر‌الكحيد‌الذم‌حصؿ

سة‌بشكؿ‌منظـ‌مف‌قبؿ‌في‌المؤسكيتـ‌التقييـ‌:‌"حيث‌حصؿ‌المؤشر‌الذم‌نصو.‌انطباقيا‌متدنية

كادر‌إدارم‌كفني‌مف‌أجؿ‌تحديد‌البرامج‌كالخدمات‌التي‌تحتاجيا‌المؤسسة‌مف‌أجؿ‌التطكير‌

‌.عمى‌أدنى‌متكسط‌انطباؽ"‌كالتحديث

أف‌تمؾ‌العمميات‌تعاني‌ضعفان،‌"‌‌التقييـ‌الذاتي"سير‌الدرجة‌المتدنية‌ككؿ‌لبيعد‌كيمكف‌تؼ

لتقييـ‌الذم‌يتـ‌اؼ.‌طفؿ‌ذكم‌الإعاقات‌في‌الكطف‌العربيبشكؿ‌عاـ‌في‌غالبية‌مؤسسات‌كمراكز‌الأ

الحالات‌‌إجراؤه‌في‌مراكز‌التربية‌الخاصة‌كمراكز‌الأطفاؿ‌التكحدييف‌ىك‌تقييـ‌مف‌أجؿ‌تشخيص

كىذا‌ما‌يجعؿ‌المراكز‌لا‌تعمؿ‌عمى‌تقييـ‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌.‌المتقدمة‌للبلتحاؽ‌بالمركز

كما‌أف‌ىذه‌المراكز‌لا‌تقيـ‌.‌تحسيف‌نكعية‌كجكدة‌الخدمات‌المقدمةك‌‌،مف‌أجؿ‌التطكير‌كالتحديث

‌.برامجيا‌كخدماتيا،‌لأف‌إجراءات‌التقييـ‌مف‌صلبحيات‌الجيات‌الرسمية‌المانحة‌لمترخيص

تقييـ‌كما‌يمكف‌تفسير‌ىذا‌التدني‌في‌بيعد‌التقييـ‌الذاتي‌بأف‌الك ير‌مف‌المراكز‌تيعزؼ‌عف‌

ما‌أف‌أغمب‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌في‌المراكز‌ذات‌طابع‌ربحي‌كلا‌ؾأدائيا‌لتلبفي‌الإنتقادات،‌
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كما‌أف‌ىذه‌المراكز‌لا‌يتكافر‌فييا‌الككادر‌الإدارية‌كالفنية‌.‌تيميا‌الجكدة‌في‌خدماتيا‌المقدمة

مشاركة‌أما‌بالنسبة‌لعدـ‌.‌ماتيا‌التي‌تقدمياكالتعميمية‌المؤىمة‌كالمدربة‌عمى‌كيفية‌تقييـ‌أدائيا‌كخد

أف‌الأسر‌لا‌تشترؾ‌في‌تخطيط‌تمؾ‌البرامج‌‌يعكد‌السبب‌في‌ذلؾسر‌في‌عممية‌التقييـ،‌الأ

مشاركة‌"‌كىذا‌ما‌تـ‌التكصؿ‌اليو‌في‌نتائج‌‌الدراسة‌الحالية‌في‌عنصر.‌التربكية،‌كتنفيذىا‌بالأساس

ا‌يتعمؽ‌فيـ‌ات‌نتائجوم‌أشارالت(‌2008)كىذه‌النتائج‌تتكافؽ‌مع‌دراسة‌الزارع‌"‌كدعـ‌كتمكيف‌الأسر

 ,Tietjens))‌دراسة‌تايتجنز،‌كمؾ‌كارم،‌كككتشيرك.‌ـ‌كالمركزبعنصر‌تقييـ‌البرنامج‌المقدرّ‌

McCary, and Co-chair, 2005المراقبة‌أف‌ىناؾ‌ضعفان‌في‌عممية‌ما‌التي‌أشارت‌نتائجو‌

.‌امجكتقييـ‌التقدـ‌في‌البر

‌

‌

: السؤاؿ الثالث

رح لتطكير البرامج كالخدمات التربكية المقدمة مناقشة النتائج المتعمقة بالأنمكذج المقت*  

:  الإعاقة العقمية كالأطفاؿ ذكم اضطراب التكحدللأطفاؿ ذكم 

المقترح‌في‌ضكء‌المعايير‌ك‌الممارسات‌العالمية‌الفعرّالة‌كنتائج‌مستكل‌تـ‌تطكير‌الأنمكذج‌

مف‌خلبؿ‌.‌اصةفاعمية‌البرامج‌كالخدمات‌العاممة‌في‌الأردف‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌التربية‌الخ

كالفرعية‌لكؿ‌مف‌الإعاقة‌العقمية‌كاضطراب‌التكحد،‌كاقتراح‌‌رئيسةحصر‌الأبعاد‌كالمؤشرات‌اؿ

إجراءات‌التغمب‌عمى‌المشكلبت‌كتدني‌في‌كؿ‌الأداء‌لمكصكؿ‌إلى‌الأينمكذج‌المقترح،‌كعرض‌

(‌1:‌)د‌ىيكىذه‌الأبعا.لفئتي‌الإعاقة‌العقمية‌كاضطراب‌التكحدالأنمكذج‌حسب‌ترتيب‌الأبعاد‌
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يعيا‌حصمت‌التقييـ‌الذاتي،‌كجـ(‌3)نتقالية‌الدمج‌كالخدمات‌الا(‌2)مشاركة‌كدعـ‌كتمكيف‌الأسرة‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.عمى‌مستكل‌فاعمية‌متدفو‌
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التكصيات 

:‌يمي‌في‌ضكء‌نتائج‌الدراسة‌الحالية‌يكصي‌الباحث‌بما

 :كاضطراب التكحد التكصيات الخاصة بالإعاقة العقمية* 

 
: كصيات البحثيةالت

 .إجراء‌دراسة‌حكؿ‌مستقبؿ‌الأفراد‌ذكم‌الإعاقة‌العقمية‌بعد‌إنتياء‌البرامج‌المقدمة‌ليـ .1

 .لمبرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌رئيسةإجراء‌دراسات‌متخصصة‌عمى‌كؿ‌بعد‌مف‌الأبعاد‌اؿ .2

 .إجراء‌دراسة‌لمؤشرات‌ضبط‌الجكدة‌لمبرامج‌المقدمة‌للئناث .3

:‌فييا‌م ؿ‌ؼبعاد‌التي‌أظيرت‌الدراسة‌كجكد‌إختلبعمؿ‌دراسات‌كطرح‌حمكؿ‌حكؿ‌الأ .4

.‌التقييـ‌الذاتي،‌كدعـ‌كمشاركة‌كتمكيف‌الأسرة،‌كالدمج‌كالخدمات‌الإنتقالية

إجراء‌دراسة‌لتطكير‌أدكات‌القياس‌الرسمية‌كغير‌الرسمية‌لمتعرؼ‌عمى‌الأطفاؿ‌ذكم‌ .5

 .اضطراب‌التكحد

،‌لأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحدحتياجات‌الفعمية‌لمعممي‌اإجراء‌دراسة‌لتحديد‌الا .6

 .كالأخصائييف‌المسانديف

ستراتيجيات‌:‌إجراء‌دراسات‌معمقة‌حكؿ‌مكضكعات‌محددة‌م ؿ .7 فعالية‌بعض‌أساليب‌كاإ

 .التعميـ‌الم بتة‌عمميان‌مع‌الأطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

ج‌المنيا:‌لبرامج‌الأطفاؿ‌التكحدييف‌كأىميا‌رئيسةإجراء‌دراسة‌متخصصة‌في‌أحد‌الأبعاد‌اؿ .8

 .التعميـ‌في‌برامج‌الدمج،‌تقييـ‌البرامجلبرنامج‌التربكم‌الفردم،‌الدمج‌كالمرجعي،‌ا
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إجراء‌دراسة‌لمتعرؼ‌غمى‌درجة‌انطباؽ‌مؤشرات‌ضبط‌الجكدة‌في‌البرامج‌المقدمة‌ .9

 .‌للبطفاؿ‌التكحدييف‌في‌مؤسسات‌كمراكز‌الاطفاؿ‌التكحدييف‌في‌الدكؿ‌العربية

‌

‌

‌

‌

‌

 

‌ 
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قائمة المراجع 

 :المراجع العربية :أكلان 

 رسالة‌دكتكراه‌غيركاقع التقييـ في التربية الخاصة في الأردف،  (.2007)مراد‌ البستنجي، -

 .الجامعة‌الأردنية،‌عماف،‌الأردف‌،منشكرة

أسس‌معايير‌كنظاـ‌الجكدة‌الشاممة‌في‌المؤسسات‌التربكية‌(.‌2001)البكر،‌محمد‌عبدالله‌ -

 .‌98-84ص‌(‌60)العدد‌.‌الككيتجامعة‌‌.المجمة التربكيةكالتعميمية،‌

استراتيجيات تعميـ الطمبة ذكم الإحتياجات (.‌2005)الحديدم،‌منى‌كالخطيب،‌جماؿ‌ -

 .دار‌الفكر:‌عماف.‌الخاصة

مدل فاعمية برنامج تعميمي لتنمية الاتصاؿ المغكم لدل أطفاؿ (.‌2005)الحساني،‌سامر‌ -

 .‌عماف،‌الأردف:‌ة‌الأردنيةرسالة‌ماجستير‌غير‌منشكرة،‌الجامع.‌التكحد في عماف

مجمة .‌دراسة‌تقييمية‌لمراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌مدينة‌الرياض(‌2003)الخشرمي،‌سحر‌ -

 .،‌جامعة‌البحريف(4)المجمد‌الخامس،‌العدد‌ العمكـ التربكية كالنفسية،

‌الإعتماد كضبط الجكدة في الجامعات العربية(.‌2010)الخطيب،‌أحمد‌كالخطيب،‌رداح‌ -

‌.عالـ‌الكتب‌الحديث:‌إربد(.‌مقترحأنمكذج‌)

 .‌دار‌كائؿ‌لمنشر:‌عماف(.‌1ط.‌)التربية الخاصة المعاصرة(.‌2008)الخطيب،‌جماؿ‌ -

‌.دار‌كائؿ‌لمنشر:‌عماف(‌1ط.‌)مقدمة في الإعاقة العقمية(‌2010)الخطيب،‌جماؿ‌ -

كر‌دار‌الؼ:‌عماف.‌المدخؿ إلى التربية الخاصة(.‌2009)الخطيب،‌جماؿ‌كالحديدم،‌منى‌ -

 .لمطباعة‌كالنشر‌كالتكزيع
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غرفة‌المصادر‌كبديؿ‌تربكم‌لذكم‌الاحتياجات‌الخاصة‌(.‌2009)الخطيب،‌عاكؼ‌عبد‌الله‌ -

عالـ‌الكتب‌الحديث‌لمنشر‌:‌الطبعة‌الأكلى،‌عماف(.‌دليؿ‌عممي‌لمعممي‌صعكبات‌التعمـ)

 كالتكزيع،‌

ذكم الإعاقة العقمية  تنظيـ الخدمات التربكية المختصة بالأطفاؿ(.‌2002)الخطيب،‌فريد‌ -

،‌أطركحة‌دكتكراة‌غير‌منشكرة،‌جامعة‌القديس‌في المؤسسات كالمراكز النيارية في الأردف

‌.يكسؼ،‌بيركت،‌لبناف

 التكمفة‌كزيادة كانخفاض الجكدة تحسيف التميز  الكث  (.2000) مكسى الله عبد الخمؼ، -

 ‌.144 - 142 ص( 39) العدد‌.الرياض العامة، الإدارة مجمة .الإنتاجية

،‌كالإعاقة العقمية، دراسة سيككلكجية( التكحد)الأكتيزـ (.‌2009)خميؿ‌محمد،‌إيياب‌ -

 .‌مؤسسة‌طيبة‌لمنشر‌كالتكزيع:‌القاىرة(.‌1ط)

:‌،‌الإشراؼ‌العممي(2001)‌.الدليؿ المكحد لمصطمحات الإعاقة كالتربية الخاصة كالتأىيؿ -

كزراء‌العمؿ‌كالشؤكف‌الاجتماعية‌بدكؿ‌‌المكتب‌التنفيذم‌لمجمس.‌جماؿ‌محمد‌الخطيب.‌د.أ

 .البحريف:‌المنامة.‌مجمس‌التعاكف‌لدكؿ‌الخميج‌العربية

تصكر مقترح لتطكير إدارات المدارس الممحؽ (.‌2006)الدكيش،‌عبد‌العزيز‌بف‌سميماف‌ -

رسالة‌دكتكراة‌.‌بيا برامج التربية الخاصة في ضكء بعض الإتجاىات العالمية المعاصرة

 .جامعة‌الإماـ‌محمد‌بف‌سعكد‌الإسلبمية،‌المممكة‌العربية‌السعكدية‌غير‌منشكرة،

الجكدة في  ، مؤشرات الجكدة كتكظيفيا في تنظيـ التعميـ كالتعمعّـ،(2006)سييؿ‌‌دياب، -

 .العدد‌الأكؿ‌-المجمد‌ال اني،‌ ‌WWW.iugaza.eduالعالي،‌التعميـ
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ترجمة‌يكنس‌محمد،‌‌.الخاصةالمعمـ الفعاؿ في التربية ‌.(2009)‌ىككراد‌ديبتف‌ككرت، -

‌.دار‌الفكر‌لمنشر‌كالتكزيع،‌الأردف:‌عماف

مطابع‌دار‌:‌،‌الدكحةالتكحد الإعاقة الغامضة(.‌2002)الراكم،‌فضيمة‌كحماد،‌صالح‌ -

‌.الشركؽ

فاعمية التصحيح الزائد كالتعزيز التفاضمي في خفض السمكؾ (.‌2004)رشيد،‌خالد‌ -

،‌رسالة‌دكتكراه‌غير‌منشكرة،‌الأطفاؿ التكحدييف النمطي كالإيذاء الذاتي لدل عينة مف

‌.عماف،‌الأردف:‌جامعة‌عماف‌العربية‌لمدراسات‌العميا

دار‌الفكر‌لمطباعة‌:‌عماف(.‌3ط.‌)مقدمة في الإعاقة العقمية (.2005)الركساف،‌فاركؽ‌ -

 .كالنشر‌كالتكزيع

مقدمة‌في‌تعميـ‌.‌في‌الخطيب،‌جماؿ‌كآخركف‌.الإعاقة العقمية(.‌2009)الركساف،‌فاركؽ‌ -

 .دار‌الفكر،‌لمطباعة‌كالنشر‌كالتكزيع:‌عماف.‌الطمبة‌ذكم‌الحاجات‌الخاصة

دار‌الفكر‌:‌عماف(.‌8ط.‌)سيككلكجية الأطفاؿ غير العادييف(.‌2010)الركساف،‌فاركؽ‌ -

 .لمطباعة‌كالنشر‌كالتكزيع

كحدييف مؤشرات ضبط الجكدة في البرامج التربكية للأطفاؿ الت. (2008)الزارع،‌نايؼ‌ -

رسالة‌دكتكارة‌غير‌.‌كدرجة إنطباقيا عمى مراكز التكحد في المممكة العربية السعكدية

 .منشكرة،‌الجامعة‌الأردنية،‌عماف

،‌المدخؿ إلى اضطراب التكحد المفاىيـ الأساسية كطرؽ التدخؿ(.‌2010)الزارع،‌نايؼ‌ -

 .دار‌الفكر‌لمطباعة‌كالنشر:‌،‌عماف(1ط)

‌.دار‌كائؿ‌لمطباعة‌كالنشر:‌عماف.‌الخصائص كالعلاج: التكحد(.‌2004)إبراىيـ‌,‌الزريقات -
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.‌الجكدة الشاممة في التعميـ كأسكاؽ العمؿ في الكطف العربي(.‌2003)الزكاكم،‌خالد‌ -

 .مجمكعة‌النيؿ‌العربية:‌القاىرة

سيككلكجية ذكم : مقدمة في التربية الخاصة(.‌2011)السرطاكم،‌زيداف‌كعكاد،‌أحمد‌ -

 .الرياض،‌دار‌الناشر‌الدكلي‌لمنشر‌كالتكزيع. ىبةالإعاقة كالمك

الجمعية‌:‌جدة.‌الطرؽ التربكية كالنفسية كالطبية: علاج التكحد(.‌2004)الشامي،‌كفاء‌ -

 .الفيصمية‌الخيرية‌النسكية‌في‌المممكة‌العربية‌السعكدية

تربية تقكيـ البرامج التربكية المقدمة لممعاقيف عقميا بمراكز اؿ(.‌2005)الشمكؿ،‌عمي‌ -

رسالة‌ماجستير‌غير‌.‌الخاصة في مدينة عماف مف كجية نظر المديريف كالمعمميف

 .عماف،‌الأردف:‌منشكرة،‌جامعة‌عماف‌العربية‌لمدراسات‌العميا

تصميـ برنامج تدريبي لتطكير الميارات التكاصمية كالاجتماعية (.‌2004)الشيخ‌ذيب،‌رائد‌ -

رسالة‌دكتكراه‌غير‌منشكرة،‌.‌ييف كقياس فاعميتوكالاستقلالية الذاتية لدل الأطفاؿ التكحد

 .عماف،‌الأردف:‌الجامعة‌الأردنية

كرقة‌عمؿ‌(. تحميؿ كضع)الأشخاص المعكقكف في الأردف  .(2009)‌الصمادم،‌جميؿ -

ستراتيجية‌الكطنية‌للؤشخاص‌ذكم‌الإعاقة،‌مقدمة‌في‌المؤتمر‌الكطني‌الأكؿ‌حكؿ‌الا

 .كقيفالمجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المع

مقدمة‌في‌تعميـ‌الطمبة‌.‌في‌الخطيب،‌جماؿ‌كآخركف‌.التكحد(.‌2009)الصمادم،‌جميؿ‌ -

 .دارالفكر،‌لمطباعة‌كالنشر‌كالتكزيع:‌عماف.‌ذكم‌الحاجات‌الخاصة

تقكيـ‌فاعمية‌مراكز‌التربية‌الخاصة‌في‌(.‌2001)‌السرطاكم،‌عبد‌العزيز.‌الصمادم،‌جميؿ -

 .165  –129 ص، 13مجمد‌‌جمة جامعة الممؾ سعكد،ـ‌.دكلة‌الإمارات‌العربية‌المتحدة
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دار‌كائؿ‌لمنشر‌:‌عماف(.‌2ط‌.‌)مدخؿ إلى التربية الخاصة(.‌(2008الظاىر،‌قحطاف‌ -

 .كالتكزيع

شارع‌جكاد‌‌14دار‌الرشاد،‌:‌القاىرة.‌الإعاقات العقمية(.‌2004)عبدالله،‌عادؿ‌محمد‌ -

‌.القاىرة‌–حسني‌

التربكية الفردية للأطفاؿ في مدارس الدمج كمعاىد  الخطة(.‌2003)عبدالله،‌محمد‌قاسـ‌ -

،‌بحث‌منشكر،‌مجمة‌الطفكلة‌التربية الفكرية في مناطؽ جنكب المممكة العربية السعكدية

 (.17)،‌العدد‌(5)العربية،‌المجمد‌

ة لمطلاب المصابيف بالتكحد في (.‌2002)الع ماف،‌إبراىيـ‌ - كضع الخدمات التعميمية الخاصعّ

أطركحة‌دكتكراه‌غير‌منشكرة،‌جامعة‌إيداىكا،‌الكلايات‌المتحدة‌.‌ية السعكديةالمممكة العرب

 .الأمريكية

نمكذج مقترح لتطكير خدمات التدخؿ المبكر في ضكء الممارسات (.‌2006)عقركؽ،‌كداد‌ -

،‌‌رسالة‌دكتكراه‌غير‌منشكرة،‌جامعة‌العالمية كنتائج تقكيـ البرامج العاممة حاليان في الأردف

 .عماف،‌الأردف:‌ربية‌لمدراسات‌العمياعماف‌الع

تقييـ البرامج التربكية كالعلاجية المقدمة للأطفاؿ التكحدييف في ‌.(2006)‌العمكاف،‌عمي -

 .رسالة‌ماجستير‌غير‌منشكرة‌جامعة‌عماف‌العربية،‌عماف‌.الأردف

فعالية الخطة التربكية الفردية في تدريس الميارات (.‌2004)العنزم،‌نايؼ‌الحميدم‌ -

:‌،‌رسالة‌ماجستير‌غير‌منشكرة،‌الجامعة‌الأردنيةلرياضية لممعاقيف عقميان في السعكديةا

 .عماف،‌الأردف
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حصائيات‌حدي ة‌عف‌التكحد(.‌2010)عكاد،‌أحمد‌ - "‌كرقة‌عمؿ‌مقدمة‌في‌ندكة.‌حقائؽ‌كاإ

،‌كالتي‌نظمتيا‌جامعة‌عماف‌العربية‌في‌"نحك‌مستقبؿ‌أفضؿ‌لمطفؿ‌العربي‌ذم‌الإعاقة

‌العالمي‌لمطفؿ،‌‌الإحتفاؿ  .عماف،‌الأردف‌2010نيساف‌‌24باليكـ

مناقشة لمضمكف الرؤل كالسياسات التعميميعّة  :جكدة التعميـ.‌(2002)‌خالد‌العكاد، -

الرؤية‌المستقبميرّة‌للبقتصاد‌السعكدم،‌الرياض،‌‌:كرقة‌مقدمة‌لندكة‌،الاقتصاديعّة المستقبميعّة

 .المممكة‌العربية‌السعكدية

جامعة‌‌–‌نمكذج في ضبط معايير الجكدة في التعميـ الأكاديمي(.‌2007)عكدة،‌خميؿ‌ -

 .النجاج‌الكطنية،‌نابمس،‌فمسطيف

مدل‌تحقؽ‌معممي‌كمعممات‌التربية‌الخاصة‌بدكلة‌(.‌2003)الغزك،‌عماد‌كالقريكتي،‌إبراىيـ‌ -

مؤتمر إعداد المعمـ .‌ (CEC)الإمارات‌العربية‌المتحدة،‌لمعايير‌جمعية‌التربية‌الخاصة

 .كمية‌التربية‌بجامعة‌الإمارات‌العربية‌المتحدة‌لالفية الثالثة،ؿ

 المكاصفات، الجكدة في التعميـ، المفاىيـ المعايير،‌.(2008)كم،‌سييمة‌الفتلب -

 .الأردف‌دار‌الشركؽ‌لمنشر‌كالتكزيع،:‌عماف‌.المسؤكليات

لى التربية المدخؿ إ (.1995)القريكتي،‌يكسؼ‌كالسرطاكم،‌عبد‌الغزيز‌كالصمادم،‌جميؿ‌ -

‌.دار‌القمـ‌لمنشر‌كالتكزيع:‌الإمارات. (3ط.‌)الخاصة

الإستراتيجية الكطنية للأشخاص (.‌2007)المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشػخاص‌المعكقيف‌ -

 الأردف: ذكم الإعاقات، عماف

معاييرالإعتماد الخاص لبرامج ،‌(2010)المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعكقيف‌ -

 .الأردف‌:،‌عمافكخدمات التكحد
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معاييرالإعتماد الخاص لبرامج ،‌(2010)المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌المعكقيف‌ -

 .الأردف:‌،‌عمافكخدمات الإعاقة العقمية

الإستراتيجية الكطنية (.‌2015-2010)المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشػخاص‌المعكقيف‌ -

 .الأردف: للأشخاص ذكم الإعاقات، عماف

،‌قانكف‌رقـ‌قانكف حقكؽ الأشخاص المعكقيفالمعكقيف،‌المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌الأشخاص‌ -

‌.(2007)لسنة‌(‌31)

:‌بيركت.‌إدارة الجكدة الشاممة -جكدة التعميـ –الجكدة (.‌2007)محمد،‌مصطفى‌السايح‌ -

 .دار‌نكفؿ

،‌رسالة‌ماففاعمية مراكز التربية الخاصة في سمطنة عُ ‌مستكل(.‌2000)المعمرم،‌خكلة‌ -

 .ردنيةجامعة‌الأماجستير‌غير‌منشكرة،‌اؿ

طبيعة ككاقع الخدمات المقدمة لمطفؿ التكحدم في المممكة (.‌2000)المغمكث،‌فيد‌ -

 .جامعة‌الخميج‌العربي:‌ندكة‌الإعاقات‌النمائية،‌البحريف.‌العربية السعكدية

- ‌ .‌المنظكمة‌التربكية‌كتقانة‌المعمكمات(.‌2002)المنظمة‌العربية‌لمتربية‌كال قافة‌كالعمكـ

  –21ل الث‌لكزراء‌التربية‌كالتعميـ‌كالمعارؼ‌العرب‌في‌الجزائر‌خلبؿ‌الفترة‌مف‌‌المؤتمر‌ا

 . 25  –8ص‌(.‌40)العدد‌‌.المجمة العربية لمتربية.‌إبريؿ‌23

البرامج‌‌-التسخيص)‌الإتصاؿ المغكم لمطفؿ التكحدم(.‌2001)أحمد‌ نصر،‌سيى -

 .دار‌الفكر‌لمطباعة‌كالنشر‌كالتكزيع:‌عماف(.‌العلبجية

مقدمة في التربية : سيككلكجية الأطفاؿ غير العادييف كتعميميـ(.‌2008)لاىاف،‌ككفماف‌ق -

‌.دار‌الفكر‌لمنشر‌كالتكزيع،‌الأردف:‌،‌ترجمة‌عادؿ‌عبد‌الله‌محمد،‌عمافالخاصة



 

 

 

311 

التخمؼ‌ ذكم التلبميذ عمى التعرؼ إجراءات تطبيؽ أىمية مدل .(2003) الله عبد الكابمي، -

.‌السعكدية العربية المممكة في الفكرية التربية برامج قبؿ مف الفردية تربكيةاؿ كاحتياجاتيـ العقمي

 .الككيت جامعة :الككيت ،17 مجمد، ،(68)العدد‌ التربكية، المجمة

 .دار‌جيينة‌لمنشر:‌عماف.‌أساسيات التربية الخاصة(.‌2001)راضي‌,‌الكقفي -

دار‌كائؿ‌لمنشر‌:‌عماف‌.( 1ط.‌)الإعاقة العقمية(.‌2005)يحيى،‌خكلة‌كعبيد،‌ماجدة‌ -

 .كالتكزيع
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http://www.mosd.gov.jo/
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( 1) ممحؽ رقـ

(. أداة تقييـ الإعاقة العقمية)قائمة بأسماء المحكميف كجية عمؿ كؿ منيـ 

جية العمؿ التخصص اسـ المحكـ ـ 

جامعة‌عماف‌العربية‌التربية‌الخاصة‌أحمد‌عكاد‌.‌د.أ.‌1

الجامعة‌الاردنية‌التربية‌الخاصة‌جماؿ‌الخطيب‌.‌د.أ.‌2

جامعة‌جدارا‌التربية‌الخاصة‌سعيد‌الأعظمي‌.‌د.أ.‌3

جامعة‌آؿ‌البيت‌التربية‌الخاصة‌جماؿ‌ابك‌زيتكف‌‌.‌‌د.‌4

جامعة‌اليرمكؾ‌خاصة‌التربية‌اؿقيس‌المقداد‌.‌‌د.‌5

‌.‌د.‌6 جامعة‌جدارا‌التربية‌الخاصة‌نعيـ‌العتكـ

جامعة‌البمقاء‌التطبيقية‌التربية‌الخاصة‌عبد‌الرزاؽ‌أبك‌صيني‌.‌د.‌7

إحساف‌الخالدم‌.‌أ.‌8
التربية‌الخاصة‌

المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌

الأشخاص‌المعكقيف‌

‌

‌

‌

‌
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( 2)ممحؽ رقـ 

 (.أداة تقييـ اضطراب التكحد)بأسماء المحكميف كجية عمؿ كؿ منيـ 

جية العمؿ التخصص اسـ المحكـ ـ 

الجامعة‌الأردنية‌تربية‌خاصة‌اؿد‌جميؿ‌الصمادم‌.أ.‌1

الجامعة‌الأردنية‌تربية‌خاصة‌اؿد‌فاركؽ‌الركساف‌.أ.‌2

جامعة‌دمشؽ‌عمـ‌نفس‌خالد‌ناصيؼ‌.‌د.أ.‌3

جدارا‌جامعة‌تربية‌خاصة‌اؿد‌سعيد‌الأعظمي‌.أ.‌4

جامعة‌عماف‌العربية‌ارشاد‌لح‌الداىرم‌د‌صا.أ.‌5

جامعة‌اليرمكؾ‌تربية‌خاصة‌اؿمحمد‌مييدات‌.‌د.‌6

السعكدية‌/‌جامعة‌القصيـ‌ربية‌خاصة‌التد‌محمكد‌ممكاكم‌.‌7

جامعة‌اليرمكؾ‌عمـ‌نفس‌فراس‌الحمكرم‌.‌د.‌8

جامعة‌مؤتة‌تربية‌خاصة‌اؿجياد‌القرعاف‌.‌د.‌9

المجمس‌الأعمى‌لشؤكف‌‌‌‌‌‌‌‌ية‌خاصة‌ترباؿ‌‌‌‌‌‌محمد‌الزبيدم‌.‌أ.‌10

الأشخاص‌المعكقيف‌
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( 3)ممحؽ رقـ 

عاقة العقمية للإبصكرتيا الأكلية  الأداة

 بسـ الله الرحمف الرحيـ

جامعة عماف العربية لمدراسات العميا 
كمية العمكـ التربكية كالنفسية 

تخصص التربية الخاصة 
الأداة تحكيـ 

 الإعاقة العقمية

الأكرـ : ...................................................................الدكتكر الأستاذ

‌الباحث‌بدراسة‌بعنكاف‌ أنمكذج مقترح لتطكير البرامج كالخدمات "تحية‌طيبة‌كبعد؛‌يقكـ

المقدمة للأطفاؿ ذكم الإعاقة العقمية كاضطراب التكحد، في مؤسسات كمراكز التربية الخاصة في 

الفمسفة‌في‌في‌كذلؾ‌استكمالان‌لمحصكؿ‌عمى‌درجة‌دكتكراة‌".‌ف في ضكء المعايير العالميةالارد

(.‌تخصص‌التربية‌الخاصة)التربية‌

كـ‌فإف‌الباحث‌يأمؿ‌مفمف‌خبرة‌كدراية‌كسمعة‌أكاديمية‌‌كنظران‌لما‌تتمتعكف‌بو‌سعادتكـ

صياغة‌لغكية،‌كمناسبة‌كؿ‌ضافة‌فقرات‌مناسبة،‌كتحكيـ‌الأستبانة‌مف‌خلبؿ‌حذؼ‌أك‌تعديؿ،‌أك‌إ

.‌ليو‌الفقرةإ‌فقرة‌‌لمبعد‌الذم‌تنتمي

الخدمات‌‌التقييـ،‌البيئة‌التعميمية‌،العاممكف‌كالككادر‌:عممان‌أف‌أداة‌الدراسة‌تتضمف‌سبعة‌أبعاد‌كىي

.‌التقييـ‌الذاتي‌،الدمج‌كالخدمات‌الانتقالية‌،تمكيف‌كمشاركة‌الأسرة‌،كالبرامج
 

ير   مع كافر الإحتراـ كالتقد
 

(.   المدرسة، المركز، الجمعية)يقصد بالمؤسسة في ىذه الدراسة  :ملاحظة* 

 الباحث                                                                                                 
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 :الرؤل كالفكر كالرسالة: كؿالبعد الأ

الأىداؼ المتعمقة بتقديـ الخدمات التعميمية  اختيارق المؤسسة كالذم يشكؿ الأسس التي تعتمد عمييا في يقصد بو الإطار الفكرم كالفمسفي الذم تتبنا
عتمادان عمى قيـ المجتمع كتكجياتو كنتائج البحكث العممية في مجاؿ تعميـ الأفراد ذكم اإضافة إلى إجراءات تحقيؽ الأىداؼ . لتدريبية كالعلاجية كالتأىيميةكا

 .يةالإعاقة العقؿ

 الفقرات

 الصياغة المغكية ارتباط الفقرة بالبعد

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

1 
تتبنى المؤسسة رؤية كفكر كرسالة خاصة بالخدمات كالبرامج المقدمة 

 . ذكم الإعاقة العقمية طفاؿللأ
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

 مرتبطة .ذكم الإعاقة العقمية طفاؿملائمة للأىداؼ لممؤسسة أ 2
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

3 
تحدد المؤسسة بالتعاكف مع الييئة الإدارية كالفنية كالتعميمية الأىداؼ 

 .العامة لتحقيؽ رسالتيا
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

 مرتبطة . ؽ الأىداؼ المكضكعةمتحؽؿ ان متنفيذ برنامجان المؤسسة  ضعت 4
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

 مرتبطة .تعكس رؤية كرسالة المؤسسة كجيات نظر ذات بعد إنساني كحقكقي 5
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

6 
 طفاؿللأ الخدمات كالبرامج المقدمة اختيارتحكـ رؤية المؤسسة كرسالتيا 

 .ذكم الإعاقة العقمية
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

تعمؿ المؤسسة عمى مراجعة فكرىا كرسالتيا بصكرة دكرية بالتعاكف مع  7
 . المديريف كأعضاء الييئة الإدارية كالتعميمية كأكلياء الأمكر

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

تمتزـ المؤسسة بالقكانيف كالأنظمة كالتعميمات الصادرة عف الجيات ذات  8
 مرتبطة .العلاقة

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى
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 العاممكف كالككادر: الثانيالبعد 

كالفنية المؤىمة كالمدير كالمعمميف كمساعدك المعمميف كيقصد بو الإدارة كالعاممكف في المؤسسة التي تعني بالأفراد ذكم الإعاقة العقمية مف الككادر الإدارية 
 . كالاختصاصيكف ككفاياتيـ المينية كمياراتيـ في تنفيذ أىداؼ المؤسسة

 الفقرات

 الصياغة المغكية ارتباط الفقرة بالبعد

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

1 
 مرتبطة . عاقة العقميةيشرؼ عمى المؤسسة إدارة متخصصة في مجاؿ الإ

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

2 
البرامج كالخدمات للأطفاؿ لتقديـ  متعدد التخصصات يتكفر في المؤسسة فريؽ

 .عاقة العقميةذكم الإ
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

3 
ضمف آلية كاضحة  متعدد التخصصاتالفريؽ  بيفيتـ التنسيؽ كالتعاكف 

 . عاقة العقميةكالخدمات المقدمة لمطمبة ذكم الإ فيما يخص البرامج كمحددة
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

يجرم فريؽ متعدد التخصصات تقييما لممؤسسة مف حيث صلاحيتيا كبيئة  4
 مرتبطة .يةتعميمية لتقديـ البرامج كالخدمات لمطمبة ذكم الإعاقة العقؿ

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

5 
رات متخصصة في يحمؿ المعممكف درجة البكالكريكس في التربية الخاصة كدك

 .الإعاقة العقمية جاؿخبرة عممية في ـالإعاقة العقمية ك
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

6 
الدبمكـ المتكسط في مجاؿ التربية الخاصة يحمؿ المعممكف المساعدكف درجة 

 . الإعاقة العقميةمجاؿ كدكرات كخبرات عممية في 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

7 

:  يتكافر في المؤسسة متخصصكف مساندكف كما يمي
.  اختصاصي علاج طبيعي -أ 

.  اختصاصي معالجة نطؽ -ب 

 .معالج كظيفي -ج 

 .مرشد نفسي - د

  .طبيب عاـ - ق

 .دمات انتقالية كتييئة مينيةأخصائي خ - ك

 .ممرض - م

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

8 
 مرتبطة . لمعمؿ مع الأطفاؿ ذكم الإعاقة العقمية يتمتع الفريؽ بكفايات مينية

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

9 
 . الأطفاؿ ذكم الإعاقة العقميةتتبنى الككادر العاممة اتجاىات ايجابية نحك 

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

10 
كالتشخيص المناسبة، كتعديؿ  أدكات التقييـ استخداـيتـ تدريب المعمميف عؿ 
 .ىذه الأدكات كفقان لمحاجة

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى
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11 
ممة في المؤسسة أثناء الخدمة لتأىيميـ كتدريبيـ يتـ تدريب الككادر العا

 . كتطكير مياراتيـ المينية
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

 .ىداؼ الكاردة في البرنامج التربكمتتكفر الككادر اللازمة لانجاز الأ 12
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

13 

ة بالإعاقة العقمية ؽؿعر العاممة مستجدات الميداف التربكم المتتتابع الككاد
طلاع عمى الأبحاث كالدراسات الإ مؤتمرات، كرش عمؿ، ،حضكر ندكات)

 (الخ....الحديثة 

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

14 
 .يتكافر في المؤسسة دليؿ لشؤكف المكظفيف المتعمؽ بسياسة التكظيؼ

 بطةمرت
تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

‌
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:   البيئة التعميمية: لثالبعد الثا

الأدكات كالكسائؿ التعميمية ككىك تنظيـ الغرفة الصفية كالأركاف التعميمية التي تتككف منيا كعدد الطمبة ذكم الإعاقة العقمية في الصؼ كمحتكياتيا 
 .  ة لذكم الإعاقة العقميةاللازمة كالتجييزات المختمفة الملائـ

 الفقرات

 الصياغة المغكية ارتباط الفقرة بالبعد

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

1 
في المؤسسة  التسييلات البيئة الصفية لتحقيؽ أىداؼ البرامج  كفريت

 .دمة للأطفاؿ ذكم الإعاقة العقميةكالخدمات المؽ
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 ىكآخر 

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

2 
يتـ تقييـ البيئة الصفية لتكفير أفضؿ الفرص لاستفادة الأطفاؿ مف 

 . التعمـ
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

3 
محطة ) مثؿتعميمية ( أركاف)يتـ تنظيـ الغرفة الصفية عمى شكؿ محطات 

 (.الخ...التعميـ الأكاديمي، الفردم، الجماعي 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

4 
 مرتبطة . تكفر المؤسسة عناصر السلامة العامة لمغرؼ الصفية

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

5 
إضاءة كتيكية كأثاث ككسائؿ مساحة كافية ك يتكفر في الغرؼ الصفية

 . تعميمية مناسبة
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 كلآخر ق

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

6 
مع الأقراف  جتماعيفرصان لمتفاعؿ الا كادارتيا تكفر البيئة التعميمية

 . المحيطيف بالطفؿ
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

7 
يكجد مكاف لحفظ أغراض كمستمزمات كؿ طفؿ مزكدة بمثيرات بصرية 

 (. صكرتو، كاسمو)
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

8 
أطفاؿ لكؿ ( 10  –8)يتراكح عدد الطمبة المعكقيف في الصؼ الكاحد مف 

 . معمـ كمساعد في الحالات البسيطة كالمتكسطة
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

9 
ؿ أطفا( 6  –5)يتراكح عدد الطمبة المعكقيف عقميان في الصؼ الكاحد مف 

 .لكؿ معمـ كمساعد في الحالات الشديدة
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

10 
بصرية تكضح أماكف أداء ( حدكد)يتكافر في الغرفة الصفية مثيرات 

 .الميمات التعميمية
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

11 

 . نشطة الصؼ اليكميةيكجد في الغرفة الصفية برنامج يكضح أ

 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 

 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ

تُعدعّؿ 

 إلى

12 

 . يكجد في الصؼ جدكؿ تعميمي خاص لكؿ طفؿ

 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 

 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ

تُعدعّؿ 

 إلى
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التقييـ : رابعلبعد اؿا

ية لتحديد مستكل الأداء الحالي للأفراد ذكم الإعاقة العقمية كتحديد جكانب كىي الإجراءات التي تقكـ بيا المؤسسة التي تعنى بالأفراد ذكم الإعاقة العقؿ
 . القكة كالضعؼ لديو لمبدء بتقديـ الخدمات التربكية كتشمؿ الأدكات المستخدمة في التقييـ كمجالات التقييـ

 الفقرات

 الصياغة المغكية ارتباط الفقرة بالبعد

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

1 
تقكـ المؤسسة بإجراء دراسة حالة شاممة تتضمف التاريخ النمائي 

 .  لتحاقيـ في المؤسسةإقبؿ  عاقة العقميةكالتربكم للأطفاؿ ذكم الإ
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

2 
مجالات )كمنيا المجالات  حالات الإعاقة العقمية جميع يتضمف التقييـ

 (.الخ...لكؾ التكيفي بأبعاده كالميارات الأكاديمية كالمعرفية كالحركيةالس
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

3 
 مرتبطة . يتكافر في المؤسسة أدكات التقييـ النفسية كالتربكية المناسبة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

4 
 مرتبطة . اط بيئة مناسبةتجرل عممية التقييـ في أكس

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

5 
تستخدـ المؤسسة نتائج التقييـ في تصميـ البرنامج التربكم الفردم 

 . لمطفؿ
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

6 
يتـ تحديد معيار أىمية الطفؿ ذكم الإعاقة العقمية مف قبؿ فريؽ متعدد 

 . لتخصصاتا
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

7 
يتابع الفريؽ متعدد التخصصات التقدـ في تعميـ الطفؿ ذكم الإعاقة 

 . العقمية
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

8 
 طفؿ ذكم الإعاقة العقمية اعتمادايتـ تحديد البديؿ التربكم الملائـ لؿ

 . يانات التقييـ كالحاجات الفردية لمطفؿعمى ب
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

9 
 مرتبطة .فشخصيـىـ اؿاؿعف أطؼ كاممةيتـ تزكيد أكلياء الأمكر بالمعمكمات اؿ

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

10 
ـ لأطفاليـ ذكم التقيي عممية تكفر المؤسسة المجاؿ لمشاركة الأسرة في

 .الإعاقة العقمية
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

‌
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: الخدمات كالبرامج: لخامسالبعد ا

جلات كىي التي تتضمف عناصر العممية التعميمية كالتدريبية التي تشمؿ المنياج كالتخطيط لتدريس كأساليب التدريس كتعديؿ السمكؾ كالتقكيـ كس
 . الطمبة

 
الفقرات 
 

 الصياغة المغكية ارتباط الفقرة بالبعد

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

 مرتبطة :المنياج كالبرنامج التربكم الفردم (أ) 
تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

1 
الإستقلالية، ) مياراتيتضمف منياج الإعاقة العقمية مجالات اؿ

   (.المغكية، الأكاديمية، الحركية، الإقتصادية، المينية ة،جتماعيالا
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

2 
يشمؿ المنياج عمى برامج كأنشطة شاممة كمتسمسمة نمائيان تناسب 

 . الفئة العمرية المخدكمة
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

3 
ل تحقيؽ الأىداؼ المكتكبة بالخطة التربكية يركز المنياج عؿ

 . الفردية
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

4 
يتـ تقديـ الدعـ كالخدمات المساندة للأطفاؿ ذكم الإعاقة العقمية 

 . ىج تدريبية إضافيةاضمف مف
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

5 
مساعدة الطفؿ عمى تطكير الميارات كالمعارؼ يصمـ المنياج ؿ

 .اتو كقدراتو كاحتياجاتو الفرديةىتماـالمناسبة لا
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

6 
فعاؿ يعمؿ المنياج عمى تعزيز قدرات الطمبة عمى التعمـ بشكؿ 

 .مناسبك
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

 مرتبطة :التخطيط لمتدريس ( ب)
تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

1 

 عممية التخطيط لمتدريسفي الإجراءات  مجمكعة مف تستخدـ
:  كمنيا

. تحديد مستكل الأداء الحالي لمطفؿ ذكم الإعاقة العقمية  -‌أ

.  كتحديد الأىداؼ التعميمية اختيار -ب

السمكؾ، )إجرائية تتضمف صياغة الأىداؼ التعميمية بطريقة  -ج
 (. الشركط، المعيار

 .تحميؿ الميارات التعميمية لمطفؿ ذكم الإعاقة العقمية -د

 .الكسائؿ التعميمية التي تناسب اليدؼ التعميمي اختيار -ق

 . الأنشطة التعميمية المرتبطة بالأىداؼ التعميمية اختيار -ك

 .تحديد أسمكب التقكيـ المناسب لميدؼ التعميمي‌-ز

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى
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 ( ج)
 مرتبطة : أساليب التدريس

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

1  

تستخدـ أساليب تدريس متنكعة كمناسبة لحاجات الطفؿ الفردية مف 
أسمكب تعددية الحكاس، أسمكب تحميؿ الميمة، الانتقاؿ مف : )مثؿ

المجرد، النمذجة، لعب الأدكار، التعمـ مف خلاؿ المحسكس إلى 
 (. الخ... مجمكعات، التعميـ المباشرة، تعميـ الأقراف 

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

2 
 مرتبطة  .يربط المعمـ التعمـ الحالي بالتعمـ السابؽ

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

3 
 مرتبطة .تعزيز الايجابي المناسب مع الطفؿاؿيستخدـ المعمـ 

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

4 
 .ينكع المعمـ في الأنشطة كيعطي الكقت المناسب لكؿ نشاط 

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

5 
يراعي المعمـ الفركؽ الفردية مف خلاؿ تكييؼ طرؽ التدريس 

 . اـكتحديد المو
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

6 
النماذج البصرية، ) ستخداـتشتمؿ أنشطة التعمـ فرصان متاحة لا

 (. السمعية، الممسية، الحركية
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

7 
 مرتبطة (. 1:  1)يتـ تقديـ تعميـ فردم مكثؼ للأطفاؿ الذيف يحتاجكف ذلؾ 

تنُقؿ لبعد 
 لآخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

8 
ينتقؿ المعمـ تدريجيان مف الميارات البسيطة الى الميارات الصعبة 

 . حسبما تقتضي قدرات الطفؿ المعاؽ عقميان 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

  :تعديؿ السمكؾ (د)
 

    

1 
ردية عمى تقييـ السمكؾ المفظي كتحميؿ تعتمد خطة تعديؿ السمكؾ الؼ

 . الظركؼ التي تتزامف مع السمكؾ الايجابي كالسمكؾ السمبي
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

2 
يتـ تقييـ سمكؾ الطفؿ بالنظر إلى الكظيفية التي يحققيا ىذا السمكؾ 

 . كتبذؿ محاكلات منتظمة لتعميمو سمككات بديمة مناسبة
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

3 
 مرتبطة السمكؾ عمى نحك فعاؿ مع الأطفاؿ تعديؿ  دئتستخدـ مبا

تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

5 

تحميؿ الميارة ) :كمنيا تعديؿ السمكؾ تراتيجياتساتستخدـ 
 ،التدريجي تشكيؿ السمكؾ ،الصحيحة ستجابةتعزيز الا ،التعميمية

 ضبط المثيرات المشتتة لمطفؿ ،النمذجة ،ستجابةتسمسؿ الا
  (.الخ...

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

      :التقكيـ ( ق)

1 

التقكيـ التككيني ): المناسبة كمنياتستخدـ استراتيجيات التقكيـ 
ابعة أداء كالختامي، قياس مدل تحقؽ الأىداؼ، الرسـ البياني، مت

متابعة أداء الطفؿ الطفؿ، تكظيؼ نتائج التقكيـ في تحسيف الأداء، 
  (.الخ...، تقارير تقدـ الطفؿ كتقديـ التغذية الراجعة

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى
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 (ك)

: ممفات الطمبة كتحتكم عمى
. الكثائؽ الرسمية لمطالب .أ 

. تقارير التشخيص .ب 

 . يـ التي تحدد احتياجات الطالبتقارير التقي .ج 

  .الخطة التربكية الفردية كالخطة التعميمية لمطفؿ .د 

 .ة عشرةسالخطة الانتقالية لمطفؿ بعد سف الساد .ق 

 . خطة الخدمات الأسرية .ك 

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد 
 آخر ىك

 صحيحة تُحذؼ
تُعدعّؿ 
 إلى

 
: تمكيف كمشاركة الأسرة:  ادسسالبعد اؿ

تيح للأسرة المشاركة الفاعمة في تقديـ الخدمات التربكية للأفراد ذكم الإعاقة العقمية مف خلاؿ الخدمات كالدعـ الذم تقدمو كىي تمؾ الإجراءات التي ت
 .المؤسسة لأسر الأفراد ذكم الإعاقة العقمية

 
الفقرات 
 

 الصياغة المغكية ارتباط الفقرة بالبعد

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد آخر ىك مرتبطة

1 
تتكفر في المؤسسة برامج تدريبية للأسر عمى كيفية التعامؿ مع 

 .الطفؿ المعاؽ عقميان 
 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد آخر ىك مرتبطة

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد آخر ىك مرتبطة .تشارؾ الأسرة ضمف الفريؽ متعدد التخصصات 2

3 
 لأسر الأطفاؿ ذكم ان تكعكيان يكجد لدل المؤسسة برنامجان تثقيفي

 .الإعاقة العقمية
 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد آخر ىك مرتبطة

4 
يتـ تزكيد الأسر بالمعمكمات كالميارات اللازمة لتمبية حاجات 

 .الطفؿ
 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد آخر ىك مرتبطة

5 
التدريس كالتدريب )منيا تشارؾ الأسرة في برامج كأنشطة الطمبة ك

 (.كالتقييـ كتطكير البرنامج التربكم
 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد آخر ىك مرتبطة

6 
المؤسسة الأسر بنشرات تكعكية حكؿ الإعاقة كطرؽ التعامؿ  زكدت

 .مع الأطفاؿ
 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد آخر ىك مرتبطة

7 
 ،الدكرية اتجتماعيالا) :مف خلاؿ تتكاصؿ المؤسسة مع الأسر

 (.مؤتمرات كلقاءات الأسرةاؿ ،الاتصالات الياتفية ،المراسلات
 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد آخر ىك مرتبطة

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ ىك رتنُقؿ لبعد آخ مرتبطة .تكفر المؤسسة الخدمات كالإرشاد كالدعـ النفسي للأسر 8

9 
لمساعدة الأسرة عمى  طة خدمات أسريةيتـ في المؤسسة إعداد خ

 .التعامؿ مع طفميا
 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد آخر ىك مرتبطة

10 
تطبيؽ البرنامج التعميمي كالتدريبي المنزلي  لتشرؼ المؤسسة عؿ

 .ؿلمطؼ
 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ تنُقؿ لبعد آخر ىك مرتبطة
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الية الدمج كالخدمات الانتؽ:  بعالبعد السا‌

مدرسة الدمج كالأساليب المستخدمة لنجاح  اختياركىي الإجراءات التي تقكـ بيا المؤسسة التي تعنى بالأفراد ذكم الإعاقة العقمية لتييئة الطمبة لمدمج ك
 .الدمج كالانتقاؿ

 
الفقرات 
 

 الصياغة المغكية ارتباط الفقرة بالبعد

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد آخر 

 ىك
 إلى تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ

1 
تضع المؤسسة خطة خدمات انتقالية لمطالب تشترؾ فييا 

 .الأسرة كالييئة التعميمية كالفريؽ متعدد التخصصات
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد آخر 
 ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

2 
الأطفاؿ ذكم الإعاقة يتكفر لدل المؤسسة خطة لدمج 

 .العقمية مع غير المعكقيف 
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد آخر 
 ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة حذؼتُ 

3 
يساىـ أعضاء الفرؽ في المؤسسة في مراقبة الانتقاؿ إلى 

 .مرحمة ما بعد السادسة عشر مف عمر الطفؿ
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد آخر 
 ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

4 
 مرتبطة .يشرؼ عمى الخدمات الانتقالية الفريؽ متعدد التخصصات

تنُقؿ لبعد آخر 
 ىك

 عدعّؿ إلىتُ  صحيحة تُحذؼ

5 
تقييـ المؤسسة للأماكف التي سيدمج بيا الأطفاؿ المعاقيف 

 .عقميان قبؿ دمجيـ
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد آخر 
 ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

6 
الطفؿ مييئ بشكؿ جيد للانتقاؿ كذلؾ  أف  يتـ التأكد مف

 .مف خلاؿ الزيارات المتكررة لمطفؿ
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد آخر 
 ىك

 تُعدعّؿ إلى ةصحيح تُحذؼ

7 

كسابيـ ميارات قبخدمات النمك الـ فؿيتـ تزكيد الط ني كا 
مينية كانتقالية مناسبة تحقؽ ليـ الاستقلالية كالعيش 

 .المستقؿ

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد آخر 

 ىك
 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

8 
 مرتبطة .كتشارؾ في الخدمات الانتقالية ؤسسةتطمع الأسرة عمى الـ

تنُقؿ لبعد آخر 
 كق

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

9 
تتيح المؤسسة فرصة للأطفاؿ المعاقيف كأسرىـ للاطلاع 

 .عمى أماكف الدمج كالأماكف الانتقالية
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد آخر 
 ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

10 

تعقد المؤسسة دكرات تدريبية عف الإعاقة العقمية لممعمميف 
اقة العقمية في لتسييؿ تفاعميـ مع الأطفاؿ ذكم الإع

 .المدارس الدامجة

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد آخر 

 ىك
 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

11 

تعقد المؤسسة دكرات تدريبية عف الإعاقة العقمية للأطفاؿ 
مع الأطفاؿ ذكم الإعاقة  غير المعكقيف لتسييؿ تفاعميـ

 .العقمية

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد آخر 

 ىك
 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

12 
المؤسسة بالإشراؼ عمى برامج دمج الأطفاؿ تستمر 
 .عقميان كبرامجيـ كخططيـ السنكية المعاقيف

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد آخر 

 ىك
 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

13 

تجرم المؤسسة المخاطبات كالاتصالات الياتفية كالكتابية 
سؽ مع المؤسسات الدامجة بشأف أداء فبشكؿ مستمر كت

 .الطفؿ

 مرتبطة
آخر  تنُقؿ لبعد
 ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ
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14 

يتضمف برنامج الطالب تدريبان عمى مجالات كمكضكعات 
كالصحية  ة،جتماعي، كالااليكمية ميارات الحياة)منيا 

كالبحث عف  كالرياضية، كادارة الكقت، كالتييئة المينية،
 (.دارة كتنظيـ الذاتفرص العمؿ، كا  

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد آخر 

 ىك
 تُعدعّؿ إلى ةصحيح تُحذؼ

 

: التقييـ الذاتي:  ثامفالبعد اؿ

ة كالضعؼ في جميع كىي تمؾ الإجراءات التي تقكـ بيا المؤسسة التي تعنى بالأفراد ذكم الإعاقة العقمية بشكؿ منتظـ لتقييـ الخدمات لمكقكؼ عمى نقاط القك
 .   تقبلان لتطكير أداء المؤسسةالجكانب التي تؤثر عمى تقديـ الخدمات كتحقيؽ الأىداؼ للاستفادة منيا مس

 
الفقرات 
 

 الصياغة المغكية ارتباط الفقرة بالبعد

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد آخر 

 ىك
 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

1 
 مرتبطة .تجرم المؤسسة تقسيمان لبرامجيا كخدماتيا كفقان لخطة مكتكبة 

تنُقؿ لبعد آخر 
 ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

2 
المؤسسة أك المركز بشكؿ منظـ مف قبؿ كادر  يتـ التقييـ في
 .متخصصإدارم كفني 

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد آخر 

 ىك
 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

3 

 .منيجية عممية في عممية التقييـ  تستخدـ المؤسسة

 مرتبطة
تنُقؿ لبعد آخر 

 ىك
 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

4 
ا  بانتظاـ برامجيا كخدماتيا التي تقدموتقكـ المؤسسة بمراجعة 

 .للأطفاؿ ذكم الإعاقة العقمية
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد آخر 
 ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

5 
راد ذكم الإعاقة يتضمف تقييـ البرنامج قياس مدل رضا أسر الأؼ

 . ات المقدمة ليــالعقمية عف الخد
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد آخر 
 ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

6 
ـ في تطكير مستكل الخدمات التي مقيالت تقاريرتكظؼ المؤسسة 

 . تقدميا للأفراد ذكم الإعاقة العقمية
 مرتبطة

تنُقؿ لبعد آخر 
 ىك

 تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ

‌
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( 4)ممحؽ رقـ 

لاضطراب التكحد بصكرتيا االأكلية  الأداة

 بسـ الله الرحمف الرحيـ

 جامعة عماف العربية لمدراسات العميا

فسية كمية العمكـ التربكية كالف
تخصص التربية الخاصة 

الأداة تحكيـ 

 اضطراب التكحد
 

 الأكرـ: ...................................................................الأستاذ الدكتكر

‌الباحث‌بدراسة‌بعنكاف‌ أنمكذج مقترح لتطكير البرامج "‌تحية‌طيبة‌كبعد؛‌يقكـ
قمية كاضطراب التكحد، في مؤسسات كمراكز التربية كالخدمات المقدمة للأطفاؿ ذكم الإعاقة الع

كذلؾ‌استكمالان‌لمحصكؿ‌عمى‌درجة‌دكتكراة‌‌".الخاصة في الاردف في ضكء المعايير العالمية
(.‌تخصص‌التربية‌الخاصة)الفمسفة‌في‌التربية‌

كنظران‌لما‌تتمتعكف‌بو‌سعادتكـ‌مف‌خبرة‌كدراية‌كسمعة‌أكاديمية‌‌فإف‌الباحث‌
ضافة‌فقرات‌مناسبة،‌يـ‌الأستبانة‌مف‌خلبؿ‌حذؼ‌أك‌تعديؿ،‌أك‌إكـ‌تحؾيأمؿ‌مف

.‌كصياغة‌لغكية،‌كمناسبة‌كؿ‌فقرة‌‌لمبعد‌الذم‌تنتمي‌اليو‌الفقرة
العاممكف‌كالككادر،‌البيئة‌التعميمية،‌التقييـ‌:‌الدراسة‌تتضمف‌سبعة‌أبعاد‌كىي‌عممان‌أف‌أداة

‌.لخدمات‌الانتقالية،‌التقييـ‌الذاتيالخدمات‌كالبرامج،‌تمكيف‌كمشاركة‌الأسرة،‌الدمج‌كا
 

مع كافر الإحتراـ كالتقدير 
 

 (.المدرسة، المركز، الجمعية) يقصد بالمؤسسة في ىذه الدراسة  :ملاحظة* 
                                                                             

 

الباحث 
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‌الرؤية كالفكر كالرسالة: كؿالبعد الأ

الأىداؼ المتعمقة بتقديـ الخدمات التعميمية  اختيارؿ الأسس التي تعتمد عمييا في صد بو الإطار الفكرم كالفمسفي الذم تتبناه المؤسسة كالذم يشؾيؽ 
 طفاؿفي مجاؿ تعميـ الأإضافة إلى إجراءات تحقيؽ الأىداؼ اعتمادان عمى قيـ المجتمع كتكجياتو كنتائج البحكث العممية  .ة كالعلاجية كالتأىيميةكالتدريبي

. ضطراب التكحدذكم ا

الفقرات 
الصياغة المغكية ارتباط الفقرة بالبعد 

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

تتبنى المؤسسة رؤية كفكر كرسالة خاصة بالخدمات كالبرامج المقدمة  1
 . ضطراب التكحدذكم اطفاؿ للأ

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة حذؼ تُ 

تنُقؿ لبعد مرتبطة  .ضطراب التكحدذكم ا طفاؿملائمة للألممؤسسة أىداؼ  2
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

تحدد المؤسسة بالتعاكف مع الييئة الإدارية كالفنية كالتعميمية الأىداؼ  3
 .العامة لتحقيؽ رسالتيا

مرتبطة 
تنُقؿ لبعد 
ؿ إلى تُعدعّ صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تنُقؿ لبعد مرتبطة  . ؽ الأىداؼ المكضكعةمتحؽؿ يان تنفيذ برنامجان تتبنى المؤسسة  4
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تنُقؿ لبعد مرتبطة  .تعكس رؤية كرسالة المؤسسة كجيات نظر ذات بعد إنساني كحقكقي 5
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

طفاؿ الخدمات كالبرامج المقدمة للأ ختياراتحكـ رؤية المؤسسة كرسالتيا  6
 .ضطراب التكحدذكم ا

مرتبطة 
تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تعمؿ المؤسسة عمى مراجعة فكرىا كرسالتيا بصكرة دكرية بالتعاكف مع  7
 . المديريف كأعضاء الييئة الإدارية كالتعميمية كأكلياء الأمكر

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تمتزـ المؤسسة بالقكانيف كالأنظمة كالتعميمات الصادرة عف الجيات ذات  8
تنُقؿ لبعد مرتبطة  .العلاقة

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 
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‌العاممكف كالككادر: الثانيالبعد 

مؤىمة كالمدير كالمعمميف كمساعدك المعمميف كالاختصاصيكف المساندكف بالأفراد التكحدييف مف الككادر الفنية اؿ تعنىىـ العاممكف في المؤسسة التي 
.  ككفاياتيـ المينية كمياراتيـ في تنفيذ أىداؼ المؤسسة

الفقرات 
الصياغة المغكية ارتباط الفقرة بالبعد 

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

. تكحدمتخصصة في مجاؿ اؿ إدارةيشرؼ عمى المؤسسة  1
مرتبطة 

تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تنُقؿ لبعد مرتبطة . يتكافر فريؽ متخصص في جميع المجالات المختمفة 2
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

يتكافر لدل المؤسسة معممكف يحممكف درجة البكالكريكس في التربية  3
.  في مراكز التكحد  دكرات متخصصة في التكحد كخبرة عمميةكالخاصة 

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

يتكاجد في المؤسسة معمميف مساعديف لييـ خبرة في مجاؿ التعامؿ مع  4
مرتبطة .  الأطفاؿ ذكم اضطراب التكحد كدكرات تدريبية في التكحد

تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

5 

: المتخصصكف المساندكف
:  يتكافر في المؤسسة الاختصاصات المساندة التالية -
.  اختصاصي تكاصؿ  -أ
.  معالج كظيفي -ب
. مرشد نفسي -ج
 .اصي تغذيةاختص -د
. طبيب -ق
   .ممرض -ك

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

بني الككادر العاممة اتجاىات ايجابية كاقعية نحك الأطفاؿ ذكم تت 6
.  ضطراب التكحدالا

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

.  ات مينية كشخصية لمعمؿ في التكحديتمتع الفريؽ بكفام 7
مرتبطة 

تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

عمى المعمميف الذيف يقكمكف بتدريس الأطفاؿ التكحدييف  الإشراؼيتـ  8
تنُقؿ لبعد مرتبطة .  نيـبشكؿ مستمر، خاصة الجدد ـ

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تنُقؿ لبعد مرتبطة ‌‌.يتـ التنسيؽ كالعمؿ مع أعضاء الفريؽ ضمف آلية كاضحة كمحددة 9
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

يتـ تدريب الككادر العاممة أثناء الخدمة لتأىيميـ كتدريبيـ كتطكير  10
.  مياراتيـ المينية

تنُقؿ لبعد ة مرتبط
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

سائؿ كالتقنيات الخاصة لذكم اضطراب كيتـ تدريب المعمميف عمى اؿ 11
مرتبطة .  التكحد

تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

أدكات التقييـ كالتشخيص المناسبة  استخداـيتـ تدريب المعمميف عمى  12
تنُقؿ لبعد مرتبطة .   لمحاجةكفقان  الأدكاتق ذيؿ قدكتع

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 
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تنُقؿ لبعد مرتبطة .   تشارؾ المؤسسة في أنشطة متخصصة ذات صمة بمجاؿ التكحد 13
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

 حضكر)العاممة مستجدات الميداف التربكم المتعمقة بالتكحد تتابع الككادر  14
مرتبطة (.  الخ... الحديثة  كالأبحاثراءة الدراسات ؽمرات، مؤتت كندكا

تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

بالمعمكمات   الأىؿمساعدة لتزكيد كيعرؼ المعمـ المصادر المتكافرة  15
تنُقؿ لبعد مرتبطة .  لتعامؿ مع الطفؿ التكحدمؿ

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

ان لممؤسسة مف حيث صلاحيتيا كمدل ملائمتيا تقييـ ختصيجرم فريؽ ـ 16
تنُقؿ لبعد مرتبطة .  ـ الطمبة ذكم اضطراب التكحدملتعؿ

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تنُقؿ لبعد مرتبطة .  يتكافر في المؤسسة دليؿ لشؤكف المكظفيف المتعمقة بسياسة التكظيؼ 17
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

‌

:   لخدمات كالبرامجا: لثالبعد الثا

: البرنامج التربكم الفردم( أ
ماذج التعميمية كىك المنياج الذم تعتمده المؤسسة التي تعني بالأفراد التكحدييف كمجالاتو كالبرامج التربكية الفردية كأساليب التعمـ المستخدمة كالف

تعديؿ السمكؾ   إجراءاتالمستخدمة بالإضافة إلى 

الفقرات 
الصياغة المغكية البعد ارتباط الفقرة ب

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

1 
كطرؽ  ان، يتضمف معمكمات عامة، كأىداؼ،يعد الفريؽ برنامجان تربكيان فردم

، كغير ذلؾ مف محتكيات كالتقييـ، ككصؼ الخدمات المساندةالتعميـ، 
 .ضركرية

مرتبطة 
تنُقؿ لبعد 
ؿ إلى تُعدعّ صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

، كالعمر الزمني (التطكرم)يبني الفريؽ البرنامج كفقان لمعمر النمائي  2
تنُقؿ لبعد مرتبطة . لمطفؿ

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

3 
يحدد البرنامج التربكم الفردم الاحتياجات النمائية كالتعميمية كتشمؿ 

ة، السمككية، ماعيجتالمغكية، الاستقلالية، التكاصمية، الا): التالية مياراتاؿ
. (المعرفية، الأكاديمية

مرتبطة 
تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

 المكاقؼيضع الفريؽ في البرنامج أىدافان تعبر عف ميارات الانتقاؿ بيف  4
.  كالأنشطة

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

تنُقؿ لبعد مرتبطة .  ىميا بشكؿ خاصالطفؿ في البرنامج أىدافان ت أسرةتضع  5
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

ساعة أسبكعيان عمى ( 25  –20)يمتحؽ الطفؿ في المؤسسة ما بيف  6
مرتبطة .  الأقؿ

تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تنُقؿ لبعد ة مرتبط  .يحدد البرنامج التربكم الفردم تاريخ ككقت بدء كانتياء تعميـ كؿ ىدؼ 7
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ  تنُقؿ لبعد آخر ىكمرتبطة .  يتحدد في البرنامج التربكم الفردم أماكف تمقي الخدمات 8
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: المنياج( ب
خطة  أككم الفردم، أك خطة الدعـ السمككي، عند بناء البرنامج الترب إليويقصد بو ذلؾ المنياج الذم يصمـ لتمبية حاجات الطفؿ، كالذم يتـ الرجكع 

فؿ عمييا ممثؿ بأىداؼ كجميع ما يتعمؽ بيذه الأىداؼ مف أجؿ طبمثابة دليؿ مرجعي يؤطر المجالات النمائية التي يتـ تدريس اؿ كالخدمات الانتقالية، فو
.   تحقيقيا

الفقرات 
الصياغة المغكية ارتباط الفقرة بالبعد 

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ لآخر ىك 

يتـ تطكير المنياج استنادان إلى أفضؿ النظريات كالممارسات التعميمية في  1
مرتبطة .  مجاؿ تعميـ ذكم اضطراب التكحد

تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

2 

التكاصؿ، التفاعؿ ): التالية كالميارات يتضمف المنياج المجالات
كالسمككات التكحدية، كالميارات الاستقلالية، كالمعب، كالتقميد ، جتماعيالا

،  ككقت ستجابةالمفظي كالحركي، كالميارات الأكاديمية، كالانتباه، كالا
  (.الخ... الفراغ

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

 ةكالأنشط، للأىداؼيحتكم المنياج عمى أىداؼ سمككية، كطرؽ التعميـ  3
.  مة لتحقيؽ الأىداؼزالممارسة، كالكسائؿ التعميمية، كالتكيفات اللا

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

. التربكم الفردمبالبرنامج المنياج عمى تحقيؽ الأىداؼ المكتكبة  يركز 4
مرتبطة 

تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

مات المساندة للأطفاؿ ذكم اضطراب التكحد ضمف يتـ تقديـ الدعـ كالخد 5
مرتبطة .  إضافيةمناىج تدريسية 

تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

يتصؼ المنياج المرجعي بالمركنة بحيث يمبي حاجات جميع الأطفاؿ  6
تنُقؿ لبعد مرتبطة .  كأعمارىـ مراعيان الفركؽ بيف الاطفاؿبمختمؼ قدراتيـ 

تُعدعّؿ إلى صحيحة حذؼ تُ آخر ىك 

: أساليب التدريس -ج

الفقرات 
الصياغة المغكية ارتباط الفقرة بالبعد 

مرتبطة 
تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ لآخر ىك 

1 
يدرب الطفؿ عمى ميارات التكاصؿ مف خلاؿ ميارات الاستماع، كالمغة 

العينات  استخداـالتعبيرية كالاستقبالية، كالمحادثة كمعالجة المصاداة، ك
 .  الخ... الصكتية كالتكاصؿ مف خلاؿ تبادؿ الصكر، كبرامج الحاسكب

مرتبطة 
تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

2 
ة، جتماعية مف خلاؿ القصص الاجتماعييدرب الطفؿ عمى الميارات الا

دات كالمساع الأدكار، كالمجمكعات الصغيرة، كالمعب، كتعميـ الأقرافعمـ تك
.  البصرية

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

3 
يدرب الفريؽ الطفؿ عمى الميارات الكظيفية مف خلاؿ المساعدات 

المجتمعية، البصرية، كالتدريب عمى الميارات المينية، كالميارات 
.    ، كالميارات الاستقلاليةالأكاديميةارات قكالـ

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

استراتيجيات  استخداـيدرب الفريؽ الطفؿ عمى الميارات الحسية مف خلاؿ  4
تنُقؿ لبعد مرتبطة .  المناسب، كالعلاج الكظيفي الإحساس، كتكفير الاسترخاء

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

ىارات تحميؿ السمكؾ التطبيقي في تعميـ الـ استراتجياتيستخدـ الفريؽ  5
تنُقؿ لبعد مرتبطة .  المختمفة

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 
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تنُقؿ لبعد مرتبطة .  يستخدـ المختص المثيرات البصرية في التعميـ 6
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

.  يتـ تكييؼ طرؽ التدريس حسب قدرات الطفؿ، كعمره كنمط تعممو 7
مرتبطة 

تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى يحة صحتُحذؼ آخر ىك 

كاف لفظيان أك غير  سكاءن يركز المنياج عمى تطكير نظاـ تكاصؿ مناسب  8
تنُقؿ لبعد مرتبطة (  PECSنظاـ تبادؿ الصكر ) :ؿثـلفظي 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

التعميـ لتسييؿ تنظيـ كتعميـ الميارات في  استراتيجيات استخداـيتـ  9
تنُقؿ لبعد مرتبطة .  بيئات التعمـ المناسبة

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

: تعديؿ السمكؾ -د

الفقرات 
الصياغة المغكية ارتباط الفقرة بالبعد 

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ لآخر ىك 

 .يتـ تصميـ خطة بناء كتعديؿ السمكؾ 1
مرتبطة 

تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

مناسبة لمكقاية مف حدكث مشكلات اؿ تعديؿ السمكؾ ـ استراتيجياتتستخد 2
تنُقؿ لبعد مرتبطة .  الأزماتسمككية لمتدخؿ عند 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تنُقؿ لبعد مرتبطة .  التعزيز المناسبة أساليبتستخدـ  3
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تنُقؿ لبعد مرتبطة . لتكحدم يتـ التركيز عمى التخمص مف السمكؾ ا 4
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

تستخدـ أساليب ضبط المثيرات المختمفة لمتحكـ بالسمكؾ غير المرغكب  5
مرتبطة .   فيو قبؿ كقكعو

تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تنُقؿ لبعد مرتبطة .  في مكاقؼ أخرل مشابية ميـ الميارات المكتسبةعيعمؿ البرنامج عمى ت 6
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تنُقؿ لبعد مرتبطة .  كضبط السمكؾ الصفي إدارةيدرب المعممكف عمى  7
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

تعتمد خطة تعديؿ السمكؾ الفردية عمى تقييـ السمكؾ المفظي كغير المفظي  8
مرتبطة  .م كالسمكؾ السمبيكتحميؿ الظركؼ التي تتزامف مع السمكؾ الإيجاب

تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تنُقؿ لبعد مرتبطة . تستخدـ مبادلء كاستراتيجيات تعديؿ السمكؾ بشكؿ فعاؿ مع الطمبة 9
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 
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تمكيف كمشاركة الأسرة  : لبعد الرابعا

شاركة الفاعمة في تقديـ الخدمات التربكية للأفراد التكحدييف مف خلاؿ الخدمات كالدعـ الذم تقدمو المؤسسة كيقصد بو الإجراءات التي تتيح للأسرة الـ
.  التكحدييف الأفرادلأسر 

الفقرات 
الصياغة المغكية ارتباط الفقرة بالبعد 

مرتبطة 
تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ لآخر ىك 

لأسر حكؿ طرؽ التعامؿ مع الطفؿ تكفر في المؤسسة برامج تدريبية ؿ 1
 . ذكم اضطراب التكحد

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

في عممية التقييـ كبناء تشارؾ الأسرة ضمف فريؽ متعدد التخصصات  2
مرتبطة . البرنامج الخاص بالطفؿ

تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

ندكات كالمؤتمرات كالمقاءات الخاصة بالطلاب تشارؾ الأسرة بحضكر اؿ 3
تنُقؿ لبعد مرتبطة .  التكحدييف

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

يتـ تزكيد الأسرة بالمعمكمات كالميارات اللازمة لتمبية حاجات الطفؿ  4
تنُقؿ لبعد مرتبطة .  التكحدم

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

الأطفاؿ التكحدييف حكؿ  لأسر الأسرم دالإرشاتقدـ المؤسسة خدمات  5
.  الضغكط النفسية ككيفية التعامؿ معيا

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

تشارؾ الأسرة في برامج كأنشطة الطمبة مف خلاؿ العضكية في لجاف  6
مرتبطة .  مختمفة

تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

كشيرية كفصمية  أسبكعيةأسرة الطفؿ التكحدم بتقارير  تزكد المؤسسة 7
مرتبطة .  تقدـ الطفؿ في البرنامج لتكضح مد

تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

الأطفاؿ التكحدييف مرة كؿ شير ليتبادلكا  لأسر ان اجتماعيتعقد المؤسسة  8
تنُقؿ لبعد مرتبطة .  خبراتيـ

إلى تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

انكنية كالسياسات ؽسر الأطفاؿ التكحدييف بالتشريعات اؿأتعرؼ المؤسسة  9
.  لأطفاليـالخاصة بالبرامج التربكية 

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

. متكاممة أسريةخطة خدمات  إعداديتـ في المؤسسة  10
مرتبطة 

تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تنُقؿ لبعد مرتبطة .  تشارؾ الأسرة في القرارات المتعمقة بالخدمات الانتقالية 11
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تنُقؿ لبعد مرتبطة .  الجداكؿ البصرية في المنزؿ استخداـتشرؼ المؤسسة عمى  
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 
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التقييـ كالتشخيص : البعد الخامس

ديد جكانب القكة كالضعؼ لديو مف ت التي تقكـ بيا المؤسسة التي تعنى بالأفراد التكحدييف لتقييـ مستكل الأداء الحالي لمفرد التكحدم كتحكىي الإجراءا
.  المستخدمة في التقييـ كمجالات التقييـ الأدكاتجؿ تقديـ الخدمات التربكية كتشمؿ أ

 
الفقرات 

 

الصياغة المغكية ارتباط الفقرة بالبعد 

مرتبطة 
تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

يتكفر فريؽ متعدد التخصصات  بما في ذلؾ أسرة الطفؿ كالطفؿ نفسو إف    .1
.  أمكف

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

لتمقي البرامج  الطفؿ مف قبؿ فريؽ متعدد التخصصاتأىمية يتـ تحديد   .2
 .كالخدمات

مرتبطة 
نقؿ لبعد تُ 

آخر ىك 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

دراسة حالة شاممة تتضمف التاريخ النمائي لمطفؿ  بإجراءتقكـ المؤسسة   .3
 .التكحدم قبؿ دخكليـ المؤسسة

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

التربية الخاصة بتقييـ جميع الجكانب التعميمية المتعمقة  أخصائييقكـ   .4
.   التكحدم بالطفؿ

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

5.  
 استخداـطفؿ التكحدم بؿتقييـ نفس تربكم شامؿ ؿ بإجراءتقكـ المؤسسة 
مقياس تقدير الطفؿ : الاختبارات المقننة مثؿ): نياأدكات متنكعة ـ

قكائـ ك( ABC)قائمة تقدير السمكؾ التكحدم  ك (CARS)التكحدم 
.  (الملاحظة السمككية المباشرة الأسر،ملاحظات  ،رات السمكؾتقدم، الشطب

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

6.  
ميارات التكاصؿ  ،جتماعيالتفاعؿ الا): يتضمف التقييـ المجالات التالية

السمكؾ )السمككات التكحدية  ،ميارات المعب، (المفظية كغير المفظية)
. (معززات الطفؿ المختمفة، ك(، النشاطاتاتىتماـ، الاالنمطي

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 

يجرم الفريؽ اختبارات لعمؿ تشخيص فارقي بيف التكحد كالإعاقات   .7
مرتبطة .  الأخرلكالاضطرابات 

تنُقؿ لبعد 
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تنُقؿ لبعد مرتبطة . ج التربكم لمطفؿتكظؼ نتائج التقييـ كالتشخيص في البرناـ  .8
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تنُقؿ لبعد مرتبطة .  ميارات الاتصاؿ الفعالة استخداـيتـ كتابة تقارير التقييـ ب  .9
تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تنُقؿ لبعد مرتبطة .  يتابع الفريؽ متعدد التخصصات التقدـ في تعميـ الطفؿ التكحدم  .10
ر ىك آخ

تُعدعّؿ إلى صحيحة تُحذؼ 
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البيئة التعميمية : البعد السادس

ة في الغرفة كيقصد بو تنظيـ الغرفة الصفية كالمحطات التي تتككف فييا، كعدد الطمبة التكحدييف في الصؼ كمحتكيات الغرفة الصفية كالتجييزات اللازـ
.  الصفية

 
الفقرات 

 

الصياغة المغكية ارتباط الفقرة بالبعد 

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ 
إلى 

، كلا تككف بسيطةكمف التنظيـ،  البيئة التعميمية عمى درجة عاليةتصميـ  1
تنُقؿ لبعد مرتبطة .   تحكم مثيرات بصرية كثيرة

تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ آخر ىك 
إلى 

عف  تنظـ البيئة التعميمية عمى شكؿ محطات تعميمية، كتعبر كؿ محطة 2
 . النشاط الذم يقع فييا

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ 
إلى 

كمستمزمات كؿ طفؿ مزكدة بمثيرات بصرية  أغراضيكجد مكاف لحفظ  3
 (. صكرتو، اسمو)

مرتبطة 
تنُقؿ لبعد 
صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تُعدعّؿ 
إلى 

بالطفؿ يتكافر لكؿ طفؿ طاكلة ككرسي مزكداف بمثيرات بصرية خاصة  4
تنُقؿ لبعد مرتبطة (.  صكرتو، اسمو)

تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ آخر ىك 
إلى 

تنُقؿ لبعد مرتبطة .  ة الصفية جدكؿ بصرم خاص بكؿ طفؿؼيكجد في الغر 5
تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

إلى 

كالمحيطيف  الأقرافمع  جتماعيعؿ الااتقدـ البيئة التعميمية فرصان لمتؼ 6
.  بالطفؿ

نقؿ لبعد تُ مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ 
إلى 

7 
تكضح القكانيف المتعمقة بالبيئة  كمماتتكجد لكحة تحكم عمى صكر، ك

مرتبطة .  التعميمي، كالتكقعات السمككية داخؿ البيئة التعميمية
تنُقؿ لبعد 
صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تُعدعّؿ 
إلى 

أماكف أداء  بصرية تكضح( حدكد)يتكافر في الغرفة الصفية مثيرات  8
تنُقؿ لبعد مرتبطة .  الميارات

تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ آخر ىك 
إلى 

مقابؿ معمـ  تكحديفعف ستة أطفاؿ  لا يزيد عدد الطمبة في الصؼ الكاحد 9
تنُقؿ لبعد مرتبطة .  مساعد

تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ آخر ىك 
إلى 

اؽ الطفؿ في بداية التحلا تزيد نسبة عدد المعمميف للأطفاؿ التكحدييف في  10
(.  2:  1)المؤسسة 

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ 
إلى 

‌
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الدمج كالخدمات الانتقالية  :البعد السابع‌

مج نجاح الدؿمدرسة الدمج كالأساليب المستخدمة  اختياركىي الإجراءات التي تقكـ بيا المؤسسة التي تعنى بالأفراد التكحدييف لتييئة الطمبة لمدمج ك
.   كالانتقاؿ

 
 الفقرات

الصياغة المغكية ارتباط الفقرة بالبعد 

مرتبطة 
تنُقؿ لبعد 
صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تُعدعّؿ 
إلى 

تشارؾ فييا  التكحدييف للأطفاؿتضع المؤسسة خطة خدمات انتقالية  1
تنُقؿ لبعد مرتبطة . كالكادر التعميمي كالفريؽ متعدد التخصصات الاسرة

تُعدعّؿ حيحة صتُحذؼ آخر ىك 
إلى 

تنُقؿ لبعد مرتبطة  .يتكفر لدل المؤسسة خطة لدمج ذكم اضطراب التكحد مع العادييف 2
تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

إلى 

تنُقؿ لبعد مرتبطة  . خدمات انتقالية أخصائييشرؼ عمى الخدمات الانتقالية معمـ  3
لآخر ىك 

تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ 
إلى 

 الفردية لكؿ طالب كالآراءالاحتياجات كالرغبات يؤخذ بعيف الاعتبار  4
 . سرتوكأ

مرتبطة 
تنُقؿ لبعد 
صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تُعدعّؿ 
إلى 

تنُقؿ لبعد مرتبطة .  تحدد المؤسسة مدرسة لدمج الأطفاؿ التكحدييف قبؿ دمجيـ 5
تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

إلى 

تنُقؿ لبعد مرتبطة .  تكحدييف قبؿ دمجيـالتي سيدمج بيا الطمبة اؿ الأماكفتقييـ المؤسسة  6
لآخر ىك 

تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ 
إلى 

7 
.  بشكؿ جيد للانتقاؿ لبرنامج الدمج مييأالطفؿ التكحدم  أفمف التأكد يتـ 

مرتبطة 
تنُقؿ لبعد 
صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تُعدعّؿ 
إلى 

تعقد المؤسسة دكرات تدريبية عف التكحد لمعممي المدرسة التي سيدمج  8
تنُقؿ لبعد مرتبطة . التكحدييف بيا الأطفاؿ

تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ آخر ىك 
إلى 

 أماكفللاطلاع عمى  كأسرىـالتكحدييف  للأطفاؿتتيح المؤسسة فرصة  9
تنُقؿ لبعد مرتبطة .  في المدرسة الدامجة الانتقالية كالأماكفالدمج 

تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ آخر ىك 
إلى 

العادييف لتسيؿ  للأطفاؿيبية عف التكحد تعقد المؤسسة دكرات تدر 10
.  تفاعميـ مع الأطفاؿ التكحدييف

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ 
إلى 

الممارسات المناسبة لتعميـ الطفؿ  إلىيتـ تدريب معمـ الصؼ العادم  11
مرتبطة . التكحدم في الصؼ العادم

تنُقؿ لبعد 
صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تُعدعّؿ 
إلى 

تنُقؿ لبعد مرتبطة .  عمى برامج دمج الأطفاؿ التكحدييف بالإشراؼ ةتستمر المؤسس 12
آخر ىك 

تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ 
إلى 

تجرم المؤسسة المخاطبات كالاتصالات الياتفية كالكتابية بشكؿ مستمر  13
تنُقؿ لبعد مرتبطة . سؽ مع المؤسسات الدامجة بشأف أداء الطفؿفكت

تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ آخر ىك 
إلى 

‌
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: التقييـ الذاتي :البعد الثامف

التكحدييف بشكؿ منتظـ لتقييـ الخدمات لمكقكؼ عمى نقاط القكة كالضعؼ في جميع  بالأفرادكىي تمؾ الإجراءات التي تقكـ بيا المؤسسة التي تعنى 
.    لتطكير أداء المؤسسة الجكانب التي تؤثر عمى تقديـ الخدمات كتحقيؽ الأىداؼ بغية الاستفادة منيا مستقبلان 

 
الفقرات 

 

الصياغة المغكية ارتباط الفقرة بالبعد 

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
لآخر ىك 

تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ 
إلى 

تنُقؿ لبعد مرتبطة .  برامجيا كخدماتيا كفقان لخطة مكتكبةؿتجرم المؤسسة تقييمان ذاتيان  1
تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

إلى 

تنُقؿ لبعد مرتبطة  . أدائيا ييـسة منيجية عممية في عممية تقيتستخدـ المؤس 2
آخر ىك 

تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ 
إلى 

3 
جؿ أم مف فكؼ إدارميتـ التقييـ في المؤسسة بشكؿ منظـ مف قبؿ كادر 

جؿ التطكير مف أ الخدمات التي تحتاجيا المؤسسةالبرامج كتحديد 
 .  كالتحديث

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

إلى 

اؿ تيا التي تقدميا  بانتظاـ  للأطؼبرامجيا كخدماتقكـ المؤسسة بمراجعة  4
. ذكم اضطراب التكحد

تنُقؿ لبعد مرتبطة 
آخر ىك 

تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ 
إلى 

يتضمف تقييـ البرامج قياس مدل رضا أسر الأطفاؿ التكحدييف عف  5
مرتبطة .  الخدمات المقدمة ليـ كلأطفاليـ

تنُقؿ لبعد 
صحيحة تُحذؼ آخر ىك 

تُعدعّؿ 
إلى 

تطكير مستكل الخدمات ؿ الإدارية كالفنية لخطتياتقكـ المؤسسة بالمراجعة  6
تنُقؿ لبعد مرتبطة .  للأطفاؿ ذكم اضطراب التكحد كالبرامج المقدمة

تُعدعّؿ صحيحة تُحذؼ آخر ىك 
إلى 

‌

‌
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( 5)ممحؽ رقـ 

  عاقة العقميةللا النيائية بصكرتيا الأداة

 

. الأساتذة مديرك كمشرفك المؤسسات العاممة في مجاؿ الإعاقة العقمية المحترميف

السلبـ‌عميكـ‌كرحمة‌الله‌كبركاتو،،،‌‌‌‌

يطيب‌لي‌بادلء‌ذم‌بدء‌أف‌أتقدـ‌بجزيؿ‌الشكر‌كالإمتناف‌كالعرفاف‌عمى‌مساىمتكـ‌الكريمة‌‌‌‌‌‌

قد‌أسببو‌مف‌إزعاج‌لاقتطاع‌جزء‌مف‌كقتكـ‌ال ميف‌‌لما في‌تحقيؽ‌أىداؼ‌الدراسة‌الحالية،‌كأعتذر

 :حيث‌أنني‌أقكـ‌حاليان‌يإجراء‌دراسة‌بعنكاف.‌للئجابة‌عمى‌الإستبانة‌المرفقة

أنمكذج مقترح لتطكير البرامج كالخدمات المقدمة للأطفاؿ ذكم الإعاقة العقمية كاضطراب التكحد، "

 ."كء المعايير العالميةفي مؤسسات كمراكز التربية الخاصة في الأردف في ض

كنظران‌لما‌تتمتعكف‌بو‌مف‌.‌كذلؾ‌لغرض‌الحصكؿ‌عمى‌درجة‌الدكتكراة‌في‌التربية‌الخاصة

دراية‌كخبرة‌في‌ىذا‌المجاؿ‌فإف‌إجابتكـ‌عف‌أسئمة‌الدراسة‌ستسيـ‌بشكؿ‌ىاـ،‌كحيكم‌في‌الخركج‌

.‌العقميةبنمكذج‌مقترح‌لتطكير‌البرامج،‌كالخدمات‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌الإعاقة‌

كالإجابة‌عمييا‌بنعـ‌أك‌لا‌حسب‌السمـ‌المقابؿ‌لكؿ‌فقرة،‌‌اىتماـكما‌كأرجك‌قراءة‌كؿ‌فقرة‌ب

.‌طريقة‌التحقؽ‌مف‌الفقرات‌الكاردة‌أسفؿ‌الجدكؿ‌لكؿ‌بعد‌مف‌أبعاد‌الإستبانة‌استخداـك

 

لباحث ا                                                                              
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البيانات الأكلية 

معمكمات أساسية 

: ....................................................................... مدرسة/ مركز/ جمعية: المؤسسة

:............................ الفئة المخدكمة في المؤسسة:......................            سنة التأسيس

:................................... عدد الحالات المخدكمة:.....................      دمةنكع الخدمة المؽ

:....................... المكاء  :..................المحافظة  : ...................................... الإقميـ

خاص                   دكلي     حككمي                  تطكعي            :.   تصنيؼ المؤسسة

:.......................................... عدد الككادر الفنية: ...................   عدد الككادر الإدارية

: .......................................................................................... مدير المؤسسة

:............................................. التخصص:.................................. المؤىؿ العممي 

:............................................... الدكرات  :.................................. سنكات الخبرة

......................................... :........................................المشرؼ الفني لممؤسسة

:............................................. التخصص:.................................. المكىؿ العممي 

:...............................................  الدكرات  :.................................. سنكات الخبرة

‌

‌(.المدرسة، المركز، الجمعية)يقصد بالمؤسسة في ىذه الاستبانة : لاحظةـ* 
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 الرؤية كالفكر كالرسالة  :  البعد الأكؿ

الأىداؼ المتعمقة بتقديـ الخدمات التعميمية  اختياريقصد بو الإطار الفكرم كالفمسفي الذم تتبناه المؤسسة كالذم يشكؿ الأسس التي تعتمد عمييا في 
عتمادان عمى قيـ المجتمع كتكجياتو كنتائج البحكث العممية في مجاؿ تعميـ الأفراد إإضافة إلى إجراءات تحقيؽ الأىداؼ . لعلاجية كالتأىيميةكالتدريبية كا

 . ذكم الإعاقة العقمية

 الفقرة 
المقياس 

 لا نعـ

   . ذكم الإعاقة العقمية طفاؿتتبنى المؤسسة رؤية كفكر كرسالة خاصة بالخدمات كالبرامج المقدمة للأ 1

   .ذكم الإعاقة العقمية طفاؿملائمة للألممؤسسة أىداؼ  2

   .تحدد المؤسسة بالتعاكف مع الييئة الإدارية كالفنية كالتعميمية الأىداؼ العامة لتحقيؽ رسالتيا 3

   . ؽ الأىداؼ المكضكعةمتحؽؿ بان تنفيذ برنامجان المؤسسة  ضعت 4

   .تعكس رؤية كرسالة المؤسسة كجيات نظر ذات بعد إنساني كحقكقي 5

   .ذكم الإعاقة العقمية طفاؿالخدمات كالبرامج المقدمة للأ اختيارتحكـ رؤية المؤسسة كرسالتيا  6

7 
رة دكرية بالتعاكف مع المديريف كأعضاء الييئة الإدارية كالتعميمية تعمؿ المؤسسة عمى مراجعة فكرىا كرسالتيا بصك

 . كأكلياء الأمكر
  

   .تمتزـ المؤسسة بالقكانيف كالأنظمة كالتعميمات الصادرة عف الجيات ذات العلاقة 8

لخطط كالبرامج، المقابلات مع المعنييف، الإطلاع عمى الكثائؽ كالسياسات كالممصقات، الإطلاع عمى الكثائؽ كالسجلات، الإطلاع ا: طرؽ التحقؽ
 .الإطلاع عمى النظاـ الداخمي لممؤسسة، الإطلاع عمى التقارير الإشرافية مف قبؿ الجيات ذات العلاقة

 
 :دارة كالعاممكفالإ: ثانيلبعد اؿا

لإدارية كالفنية المؤىمة كالمدير كالمعمميف كمساعدك بالأفراد ذكم الإعاقة العقمية مف الككادر ا لكيقصد بو الإدارة كالعاممكف في المؤسسة التي تعف
 . المعمميف كالاختصاصيكف ككفاياتيـ المينية كمياراتيـ في تنفيذ أىداؼ المؤسسة

 الفقرة

 المقياس

 لا نعـ

   . في مجاؿ الإعاقة العقمية لدييا خبرة كمعرفةيشرؼ عمى المؤسسة إدارة  1

2 
ني يحمؿ درجة الماجستير في الإعاقة العقمية لديو خبرة كدكرات في يشرؼ عمى الكادر التعميمي مشرؼ ؼ
 .التعامؿ مع الأطفاؿ ذكم الإعاقة العقمية

  

   .الإعاقة العقمية جاؿ في ـ كدكراتخبرة  كلدييـيحمؿ المعممكف درجة البكالكريكس في التربية الخاصة  3

4 
كدكرات  في كلدييـ خبرة اؿ التربية الخاصة يحمؿ المعممكف المساعدكف درجة الدبمكـ المتكسط في مج

 . الإعاقة العقميةمجاؿ 
  

5 

 : يتكافر في المؤسسة متخصصكف مساندكف كما يمي

  . علاج طبيعي صائياخ. أ 

   .كلغة نطؽ لاج م عئاخصا. ب

   .ج كظيفي علاأخصائي . ج

    .نفسي أخصائي. د

  .  طبيب عاـ -ق
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   .ممرض -ك

فيما يخص البرامج  ضمف آلية كاضحة كمحددةمتعدد التخصصات الفريؽ  بيفالتنسيؽ كالتعاكف يتـ  6
 .كالخدمات المقدمة لمطمبة ذكم الإعاقة العقمية

  

   .المناسبة، كتعديؿ ىذه الأدكات كفقان لمحاجة  أدكات التقييـ استخداـيتـ تدريب المعمميف عمى  7

   . لمؤسسة أثناء الخدمة لتأىيميـ كتدريبيـ كتطكير مياراتيـ المينيةيتـ تدريب الككادر العاممة في ا 8

9 
مؤتمرات،  حضكر ندكات،)ة بالإعاقة العقمية ؽؿعتتابع الككادر العاممة مستجدات الميداف التربكم المت

 (.الخ....طلاع عمى الأبحاث كالدراسات الحديثة الإ كرش عمؿ،ك
  

  . المكظفيف المتعمؽ بسياسة التكظيؼيتكافر في المؤسسة دليؿ لشؤكف  10

، الإطلاع عمى الكصؼ (الكثائؽ الرسمية، المؤىلات العممية، الدكرات، شيادات الخبرة)الإطلاع عمى ممفات الكادر في المؤسسة : طرؽ التحقؽ
. الكظيفي لمكادر

‌

:   البيئة التعميمية: لثالبعد الثا

الأدكات كالكسائؿ التعميمية كة التي تتككف منيا كعدد الطمبة ذكم الإعاقة العقمية في الصؼ كمحتكياتيا كىك تنظيـ الغرفة الصفية كالأركاف التعميمي
 .  اللازمة كالتجييزات المختمفة الملائمة لذكم الإعاقة العقمية

 الفقرة
 المقياس

 لا نعـ

1 
كالخدمات المقدمة للأطفاؿ ىداؼ البرامج ألتحقيؽ  اللازمة في المؤسسة التسييلات البيئة الصفية كفريت

 .ذكم الإعاقة العقمية 
  

2 
ركف العمؿ الجماعي، الأكاديمي،   الفردم، )مثؿ يتـ تنظيـ الغرفة الصفية عمى شكؿ أركاف تعميمية 

، المعب، المكسيقى، الرسـ   (.الخ...الإسترخاء، النكـ
  

   .عناصر السلامة العامة لمغرؼ الصفية المؤسسة تكفر 3

دارتيا البيئة التعميميةتكفر  4    .مع الأقراف المحيطيف بالطفؿ جتماعيفرصان لمتفاعؿ الا كا 

   (. صكرتو، كاسمو)يكجد مكاف لحفظ أغراض كمستمزمات كؿ طفؿ مزكدة بمثيرات بصرية  5

6 
أطفاؿ لكؿ معمـ كمساعد في الحالات ( 10  –8) يتراكح عدد الطمبة المعكقيف في الصؼ الكاحد مف

 . ة كالمتكسطةالبسيط
  

7 
أطفاؿ لكؿ معمـ كمساعد في الحالات ( 6  –5)يتراكح عدد الطمبة المعكقيف عقميان في الصؼ الكاحد مف 

 .الشديدة
  

   .بصرية تكضح أماكف أداء الميمات التعميمية( حدكد)يتكافر في الغرفة الصفية مثيرات  8

   . ليكميةيكجد في الغرفة الصفية برنامج يكضح أنشطة الصؼ ا 9

   . يكجد في الصؼ جدكؿ تعميمي خاص لكؿ طفؿ 10

   .تتكفر الأدكات كالكسائؿ التعميمية اللازمة كالتجييزات المختمفة الملائمة لمطفؿ ذكم الإعاقة العقمية 11

 .الزيارات الصفية، الإطلاع عمى سجؿ الكسائؿ كالأدكات كالتجييزات :  طرؽ التحقؽ
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 :قييـالت: الرابعالبعد 

ذكم الإعاقة العقمية لتحديد مستكل الأداء الحالي كتحديد جكانب القكة كالضعؼ لديو  طفاؿكىي الإجراءات التي تقكـ بيا المؤسسة التي تعنى بالأ
 . لمبدء بتقديـ الخدمات التربكية كتشمؿ الأدكات المستخدمة في التقييـ كمجالات التقييـ

 الفقرة
 المقياس

 لا نعـ

1 
 عاقة العقميةلمؤسسة بإجراء دراسة حالة شاممة تتضمف التاريخ النمائي كالتربكم للأطفاؿ ذكم الإتقكـ ا
 .  المؤسسةبلتحاقيـ  إقبؿ 

  

2 

 :التاليةالمجالات  حالات الإعاقة العقمية جميع يتضمف تقييـ

  ميارات العناية بالذات كالميارات الإستقلالية  .أ 

  . جتماعيميارات التفاعؿ الا .ب 

  (. المفظية كغير المفظية) ميارات التكاصؿ  .ج 

  . ، كالمعرفية(القراءة كالكتابة كالحساب)الميارات الأكاديمية الأساسية  .د 

   .ميارات السلامة العامة .ق 

   .الميارات الحركية .ك 

   .الميارات المينية .ز 

   .الميارات الإقتصادية .ح 

   . التربكية المناسبةيتكافر في المؤسسة أدكات التقييـ النفسية ك 3

   . عممية التقييـ في أكساط بيئة مناسبة لتجر 4

   . تستخدـ المؤسسة نتائج التقييـ في تصميـ البرنامج التربكم الفردم لمطفؿ 5

   . متعدد التخصصات التقييـ يتـ تحديد معيار أىمية الطفؿ ذكم الإعاقة العقمية مف قبؿ فريؽ 6

7 
ؿ ذكم الإعاقة العقمية اعتمادا عمى بيانات التقييـ كالحاجات اطؼتربكم الملائـ للأيتـ تحديد البديؿ اؿ

 . الفردية لمطفؿ
  

   .نتائج التقييـيتـ تزكيد أكلياء الأمكر ب 9

   .التقييـ لأطفاليـ ذكم الإعاقة العقمية عممية الأسرة في شارؾت 10

طلاع عمى ممؼ الطالب، استعراض أدكات التقييـ المطبقة، الإطلاع عمى البرنامج التربكم الإطلاع عمى دراسة الحالة للأطفاؿ، الإ: طرؽ التحقؽ
 .الفردم
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: الخدمات كالبرامج: لخامسالبعد ا

تدريس كأساليب التدريس كتعديؿ السمكؾ كالتقكيـ كسجلات ؿكىي التي تتضمف عناصر العممية التعميمية كالتدريبية التي تشمؿ المنياج كالتخطيط ؿ
 . الطمبة

 
 الفقرة

 

 المقياس

 لا نعـ 

 : المنياج كالبرنامج التربكم الفردم (أ) 

1 

 :تاليةمجالات اؿاؿيتضمف منياج الإعاقة العقمية 

   (.ميارات الحياة اليكمية، كالعناية بالذات)الميارات الأستقلالية  . أ
  (. المغة الإستقبالية كالتعبيرية)الميارات المغكية  . ب
  (. القراءة، كالكتابة، كالحساب، كالمفاىيـ)ت الأكاديمية الأساسية كالمعرفية الميارا . ج
  . ةجتماعيالميارات الا . د
  . ميارات السلامة العامة . ق
  (. العامة كالدقيقة)الميارات الحركية  . ك
  . الميارات المينية . ز
  . الميارات الإقتصادية . ح

   . تسمسمة نمائيان تناسب الفئة العمرية المخدكمةمؿ المنياج عمى برامج كأنشطة شاممة كـتيش 2

   . يركز المنياج عمى تحقيؽ الأىداؼ المكتكبة بالخطة التربكية الفردية 3

   . ىج تدريبية إضافيةايتـ تقديـ الدعـ كالخدمات المساندة للأطفاؿ ذكم الإعاقة العقمية ضمف مف 4

5 
اتو كقدراتو كاحتياجاتو ىتماـىارات كالمعارؼ المناسبة لايصمـ المنياج لمساعدة الطفؿ عمى تطكير الـ

 .الفردية
  

   .مناسب فعاؿ كيعمؿ المنياج عمى تعزيز قدرات الطمبة عمى التعمـ بشكؿ  6

 :التخطيط لمتدريس ( ب)

1 

   : كمنيا لمتدريس عممية التخطيط في الإجراءات  مجمكعة مف تستخدـ

  . لمطفؿ ذكم الإعاقة العقمية تحديد مستكل الأداء الحالي . أ

   . كتحديد الأىداؼ التعميمية اختيار   -ب

   (. السمكؾ، الشركط، المعيار)صياغة الأىداؼ التعميمية بطريقة إجرائية تتضمف    -ج

   .تحميؿ الميارات التعميمية لمطفؿ ذكم الإعاقة العقمية   -د

   .ب اليدؼ التعميمي الكسائؿ التعميمية التي تناس اختيار  -ق

   . الأنشطة التعميمية المرتبطة بالأىداؼ التعميمية اختيار  -ك

  . تحديد أسمكب التقكيـ المناسب لميدؼ التعميمي   -ز

 أساليب التدريس ( ج)

 :  تستخدـ أساليب تدريس متنكعة كمناسبة لحاجات الطفؿ الفردية مثؿ  1

 .أسمكب تعددية الحكاس .أ  
 .اؿ مف المحسكس إلى شبو المحسكس إلى المجردالإنتؽ .ب  
 .أسمكب تحميؿ الميمة .ج  
  . النمذجة .د  
  . أسمكب التشكيؿ .ق  
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  . أسمكب الحث أك التمقيف .ك  
  . أسمكب التعميـ المباشر .ز  
  . أسمكب التعميـ الفردم .ح  
  . أسمكب التعميـ الجماعي .ط  
  . أسمكب تعميـ كتدريب الأقراف .م  
  . الأدكارأسمكب التمثيؿ كلعب  .ؾ  
  . استراتيجيات التذكر كانتقاؿ أثر التعمـ .ؿ  
    .يربط المعمـ التعمـ الحالي بالتعمـ السابؽ 2

   .يستخدـ المعمـ التعزيز المناسب مع الطفؿ 3

   .ينكع المعمـ في الأنشطة كيعطي الكقت المناسب لكؿ نشاط 4

   . تدريس كتحديد المياـيراعي المعمـ الفركؽ الفردية مف خلاؿ تكييؼ طرؽ اؿ 5

   (. النماذج البصرية، السمعية، الممسية، الحركية) ستخداـتشتمؿ أنشطة التعمـ فرصان متاحة لا 6

   (. 1:  1)يتـ تقديـ تعميـ فردم مكثؼ للأطفاؿ الذيف يحتاجكف ذلؾ  7

   . تضي قدرات الطفؿ المعاؽ عقميان لى الميارات الصعبة حسبما تؽإينتقؿ المعمـ تدريجيان مف الميارات البسيطة  8

 :تعديؿ السمكؾ (د)

     .تكفر خطة تعديؿ سمكؾ خاصة بالطفؿ ذكم الإعاقة العقميةت 1

2 
تشكيؿ  ،الصحيحة ستجابةتعزيز الا ،تحميؿ الميارة التعميمية)كمنيا  تعديؿ السمكؾ تراتيجياتساتستخدـ 

  (.الخ... بط المثيرات المشتتة لمطفؿض ،النمذجة ،ستجابةتسمسؿ الا ،السمكؾ التدريجي
  

 :المناسبة كمنياتستخدـ استراتيجيات التقكيـ : التقكيـ ( ق)

1 

  . أسمكب التقكيـ التككيني  .أ 
  . أسمكب الرسـ البياني لقياس مقدار تقدـ الطفؿ في الميارة .ب 
  . استمرارية التقكيـ كمتابعة أداء الطفؿ .ج 
  . قياس مدل تحقؽ الأىداؼ .د 
  (. تقكيـ ختامي)التحقؽ مف مدل إتقاف الطفؿ للأىداؼ المكضكعة نياية العاـ الدراسي  .ق 
  . إعداد تقرير عف أداء الطالب .ك 

  . تكظؼ نتائج التقكيـ في تحسيف أداء الطمبة 2
: ممفات الطمبة كتحتكم عمى( ك)

 

. الكثائؽ الرسمية لمطالب .أ 
. تقارير التشخيص .ب 
. دد احتياجات الطالبتقارير التقييـ التي تح .ج 
 .الخطة التربكية الفردية كالخطة التعميمية لمطفؿ .د 
. عشر سةالخطة الانتقالية لمطفؿ بعد سف الساد .ق 
. الفردية خطة الخدمات الأسرية .ك 
ة تعديؿ السمكؾ، الإطلاع عمى البرامج التربكم الفردية،الإطلاع عمى سجؿ المتابعة اليكمي، حضكر حصص صفية، الإطلاع عمى خط: طرؽ التحقؽ

 .الإطلاع عمى ممفات الطمبة، الإطلاع عمى نتائج التقكيـ
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 :الأسرة كدعـ كتمكيف مشاركة: سادسالبعد اؿ

ذكم الإعاقة العقمية مف خلاؿ الخدمات كالدعـ الذم  طفاؿكىي تمؾ الإجراءات التي تتيح للأسرة المشاركة الفاعمة في تقديـ الخدمات التربكية للأ
 .  طفاؿؤسسة لأسر الأتقدمو الـ

 الفقرة
 

 المقياس

 لا نعـ

   . تتكفر في المؤسسة برامج تدريبية للأسر عمى كيفية التعامؿ مع الطفؿ المعاؽ عقميان  1

   .تشارؾ الأسرة ضمف الفريؽ متعدد التخصصات 2

    .الإعاقة العقمية لأسر الأطفاؿ ذكم يكجد لدل المؤسسة برنامجان تثقيفيان تكعكيان  3

   . يتـ تزكيد الأسر بالمعمكمات كالميارات اللازمة لتمبية حاجات الطفؿ 4

   (.التدريس كالتدريب كالتقييـ كتطكير البرنامج التربكم)منيا تشارؾ الأسرة في برامج كأنشطة الطمبة ك 5

   . المؤسسة الأسر بنشرات تكعكية حكؿ الإعاقة كطرؽ التعامؿ مع الأطفاؿ زكدت 6

7 
مؤتمرات اؿ ،الياتفية الاتصالات، المراسلات ،الدكريةت اجتماعيالا) :مف خلاؿ كاصؿ المؤسسة مع الأسرتت

  (.كلقاءات الأسرة
  

   . تكفر المؤسسة الخدمات كالإرشاد كالدعـ النفسي للأسر 8

   . لمساعدة الأسرة عمى التعامؿ مع طفميا يتـ في المؤسسة إعداد خطة خدمات أسرية 9

   .ؿتطبيؽ البرنامج التعميمي كالتدريبي المنزلي لمطؼ لشرؼ المؤسسة عؿت 10

 .الإطلاع عمى خطط المؤسسة، الإطلاع عمى البرنامج التربكم لمطالب، الإطلاع عمى محاضر الإجتماعات، مقابمة عينة مف الأسر: طرؽ التحقؽ

‌‌

 :الدمج كالخدمات الانتقالية: بعالبعد السا

مدرسة الدمج كالأساليب  اختيارلمدمج ك طفاؿذكم الإعاقة العقمية لتييئة الأ طفاؿتقكـ بيا المؤسسة التي تعنى بالأ كىي الإجراءات التي
 .  المستخدمة لنجاح الدمج كالانتقاؿ

 الفقرة
 المقياس

 لا نعـ

   .تشترؾ فييا الأسرة كالفريؽ متعدد التخصصات لمطفؿتضع المؤسسة خطة خدمات انتقالية  1

   .الأطفاؿ ذكم الإعاقة العقمية مع غير المعكقيف تكفر لدل المؤسسة خطة لدمج م 2

   . يساىـ أعضاء الفرؽ في المؤسسة في مراقبة الانتقاؿ إلى مرحمة ما بعد السادسة عشر مف عمر الطفؿ 3

   . التي سيدمج بيا الأطفاؿ المعاقيف عقميان قبؿ دمجيـ المدارس تقييـ المؤسسة 4

   .الطفؿ مييئ بشكؿ جيد للانتقاؿ كذلؾ مف خلاؿ الزيارات المتكررة لمطفؿ أف  التأكد مفيتـ  5

   . ميارات مينية كانتقالية مناسبة تحقؽ ليـ الاستقلالية كالعيش المستقؿب فؿيتـ تزكيد الط 6

   .يتضمف برنامج الطالب مشاركتو في نشاطات المجتمع المحمي 7

   .طفاؿ المعاقيف كأسرىـ للاطلاع عمى أماكف الدمج كالأماكف الانتقاليةتتيح المؤسسة فرصة للأ 8

9 
تعقد المؤسسة دكرات تدريبية عف الإعاقة العقمية لممعمميف لتسييؿ تفاعميـ مع الأطفاؿ ذكم الإعاقة العقمية في 

 . المدارس الدامجة
  

10 
المعكقيف لتسييؿ تفاعميـ مع الأطفاؿ ذكم الإعاقة  تعقد المؤسسة دكرات تدريبية عف الإعاقة العقمية للأطفاؿ غير

 . العقمية
  

   .بشكؿ دكرم تستمر المؤسسة بالإشراؼ عمى برامج دمج الأطفاؿ المعاقيف عقميان كبرامجيـ كخططيـ السنكية 11
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   . سؽ مع المؤسسات الدامجة بشأف أداء الطفؿفتجرم المؤسسة المخاطبات كالاتصالات بشكؿ مستمر كت 12

13 

   :منيايتضمف برنامج الطالب تدريبان عمى مجالات كمكضكعات 

  . ميارات الحياة اليكمية .أ 

  . ةجتماعيالميارات الا .ب 

دارة الذات.ج    . ميارات تنظيـ كا 

  . ميارات إدارة الكقت. د

  . الصحة كالرياضة البدنية. ق

  . مرحمة التييئة المينية. ل 

  . كالتكظيؼ مرحمة البحث عف عمؿ. ز

الإطلاع عمى خطة الدمج، الإطلاع عمى تقارير المؤسسة حكؿ تقييـ مدارس الدمج، الإطلاع عمى البرامج التدريبية، الإطلاع عمى : طرؽ التحقؽ
  .طة الإنتقاليةمحاضر الإجتماعات، الإطلاع عمى التقارير التقييمية، مقابمة عينة مف الأسر، الإطلاع عمى برنامج الطالب، الإطلاع عمى الخ

: التقييـ الذاتي: ثامفالبعد اؿ

ذكم الإعاقة العقمية بشكؿ منتظـ لتقييـ الخدمات لمكقكؼ عمى نقاط القكة  طفاؿكىي تمؾ الإجراءات التي تقكـ بيا المؤسسة التي تعنى بالأ
 .   ستقبلان لتطكير أداء المؤسسةكالضعؼ في جميع الجكانب التي تؤثر عمى تقديـ الخدمات كتحقيؽ الأىداؼ للاستفادة منيا ـ

 

 الفقرة
 المقياس

 لا نعـ

   .يمان لبرامجيا كخدماتيا كفقان لخطة مكتكبةمجرم المؤسسة تؽتُ  1

2 
الخدمات التي تحتاجيا البرامج كجؿ تحديد أم مف فكؼ إدارميتـ التقييـ في المؤسسة بشكؿ منظـ مف قبؿ كادر 

 .مف أجؿ التطكير كالتحديث المؤسسة
  

   .تستخدـ المؤسسة  منيجية عممية في عممية التقييـ 3

   .برامجيا كخدماتيا التي تقدميا بانتظاـ للأطفاؿ ذكم الإعاقة العقميةتقكـ المؤسسة بمراجعة  4

   . ات المقدمة ليــيتضمف تقييـ البرنامج قياس مدل رضا أسر الأفراد ذكم الإعاقة العقمية عف الخد 5

   . ـ في تطكير مستكل الخدمات التي تقدميا للأفراد ذكم الإعاقة العقميةمالتقي نتائجسة تكظؼ المؤس 6

الإطلاع عمى تقييـ المؤسسة الذاتي كنتائج التقييـ، الإطلاع عمى خطط التطكير، الإطلاع عمى ملاحظات الأسر لبياف مدل رضاىا : طرؽ التحقؽ
 .سرة، الإطلاع عمى دراسات التقييـ الذاتي كالمنيجية المتبعة في عممية التقييـعف الخدمات المقدمة مف خلاؿ السجؿ الخاص بالأ
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( 6)ممحؽ رقـ 

لاضطراب التكحد بصكرتيا النيائية  الأداة

 بسـ الله الرحمف الرحيـ

 

 .التكحد‌المحترميفاضطراب‌‌مجاؿ‌ذة‌مديرك‌كمشرفك‌المؤسسات‌العاممة‌فيتالأسا

كاتو،،،‌السلبـ‌عميكـ‌كرحمة‌الله‌كبر‌‌‌

يطيب‌لي‌بادلء‌ذم‌بدء‌أف‌أتقدـ‌بجزيؿ‌الشكر‌كالإمتناف‌كالعرفاف‌عمى‌مساىمتكـ‌الكريمة‌‌‌‌‌‌

في‌تحقيؽ‌أىداؼ‌الدراسة‌الحالية،‌كأعتذر‌لما‌قد‌أسببو‌مف‌إزعاج‌لاقتطاع‌جزء‌مف‌كقتكـ‌ال ميف‌

:‌حيث‌أنني‌أقكـ‌حاليان‌يإجراء‌دراسة‌بعنكاف.‌للئجابة‌عمى‌الإستبانة‌المرفقة

أنمكذج مقترح لتطكير البرامج كالخدمات المقدمة للأطفاؿ ذكم الإعاقة العقمية كاضطراب "‌

 ."التكحد، في مؤسسات كمراكز التربية الخاصة في الأردف في ضكء المعايير العالمية

كنظران‌لما‌تتمتعكف‌بو‌مف‌.‌كذلؾ‌لغرض‌الحصكؿ‌عمى‌درجة‌الدكتكراة‌في‌التربية‌الخاصة

ىذا‌المجاؿ‌فإف‌إجابتكـ‌عف‌أسئمة‌الدراسة‌ستسيـ‌بشكؿ‌ىاـ‌‌كحيكم‌في‌الخركج‌دراية‌كخبرة‌في‌

 .بنمكذج‌مقترح‌لتطكير‌البرامج‌كالخدمات‌المقدمة‌للؤطفاؿ‌ذكم‌اضطراب‌التكحد

حسب‌السمـ‌المقابؿ‌لكؿ‌‌(لا)أك‌‌(بنعـ)كالإجابة‌عمييا‌‌اىتماـكما‌كأرجك‌قراءة‌كؿ‌فقرة‌ب

.‌مف‌الفقرات‌الكاردة‌أسفؿ‌الجدكؿ‌لكؿ‌بعد‌مف‌أبعاد‌الإستبانةطريقة‌التحقؽ‌‌استخداـفقرة،‌ك

 الباحث                                                                                              

 

 البيانات الأكلية

 معمكمات أساسية
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  :ةساؿالرؤية كالفكر كالر: البعد الأكؿ

الأىداؼ المتعمقة بتقديـ الخدمات التعميمية  اختياريقصد بو الإطار الفكرم كالفمسفي الذم تتبناه المؤسسة كالذم يشكؿ الأسس التي تعتمد عمييا في 
 طفاؿالعممية في مجاؿ تعميـ الأ إضافة إلى إجراءات تحقيؽ الأىداؼ اعتمادان عمى قيـ المجتمع كتكجياتو كنتائج البحكث. كالتدريبية كالعلاجية كالتأىيمية

 . ضطراب التكحدذكم ا

 الفقرة 
 المقياس

 لا نعـ

   . ضطراب التكحدذكم اطفاؿ تتبنى المؤسسة رؤية كفكر كرسالة خاصة بالخدمات كالبرامج المقدمة للأ 1

   .ضطراب التكحدذكم ا طفاؿملائمة للألمؤسسة أىداؼ ؿ 2

   .تحدد المؤسسة بالتعاكف مع الييئة الإدارية كالفنية كالتعميمية الأىداؼ العامة لتحقيؽ رسالتيا 3

   . ؽ الأىداؼ المكضكعةمتحؽؿ يان تنفيذ برنامجان تتبنى المؤسسة  4

   .ساني كحقكقيتعكس رؤية كرسالة المؤسسة كجيات نظر ذات بعد إف 5

   .ضطراب التكحدذكم اطفاؿ الخدمات كالبرامج المقدمة للأ اختيارتحكـ رؤية المؤسسة كرسالتيا  6

7 
تعمؿ المؤسسة عمى مراجعة فكرىا كرسالتيا بصكرة دكرية بالتعاكف مع المديريف كأعضاء الييئة الإدارية كالتعميمية 

 . كأكلياء الأمكر
  

   .انيف كالأنظمة كالتعميمات الصادرة عف الجيات ذات العلاقةتمتزـ المؤسسة بالقك 8

الإطلاع عمى الكثائؽ كالسياسات كالممصقات، الإطلاع عمى الكثائؽ كالسجلات ، الاطلاع الخطط كالبرامج، المقايلات مع المعنييف، :طرؽ التحقؽ
 .مف قبؿ الجيات ذات العلاقةالإطلاع عمى النظاـ الداخمي لممؤسسة، الإطلاع عمى التقارير الإشرافية 

 

‌:دارة كالعاممكفالإ: الثانيالبعد

التكحدييف مف الككادر الفنية المؤىمة كالمدير كالمعمميف كمساعدك المعمميف كالاختصاصيكف  طفاؿبالأ عنىالعاممكف في المؤسسة التي تُ الإداريكف كىـ 
.  سسةالمساندكف ككفاياتيـ المينية كمياراتيـ في تنفيذ أىداؼ المؤ

 الفقرة
 المقياس

 لا نعـ
  . لدييا معرفة كخبرة في مجاؿ التكحد إدارة  يشرؼ عمى المؤسسة 1

يشرؼ عمى الكادر التعميمي مشرؼ فني يحمؿ درجة الماجستير في التكحد كحد أدنى لديو خبرة كدكرات في التعامؿ مع  2
  . الأطفاؿ ذكم اضطراب التكحد

التعامؿ مع الأطفاؿ في  كدكرات خبرة لدييـ ف يحممكف درجة البكالكريكس في التربية الخاصة المؤسسة معممك في يتكافر 3
  .   ذكم اضطراب التكحد

  .  في التعامؿ مع الأطفاؿ ذكم اضطراب التكحد كدكرات ييـ خبرة دف مساعديف ؿميتكاجد في المؤسسة معمـ 4

5 

: صات المساندة التاليةيتكافر في المؤسسة الاختصا: المتخصصكف المساندكف
  .   (نطؽ كلغة) م تكاصؿئاخصا -أ
  . لديو خبرة كدكرات في مجاؿ التكحد معالج كظيفي -ب
  . لديو خبرة كدكرات في مجاؿ التكحد نفسي أخصائي -ج
  . لديو خبرة في تغذية الأطفاؿ ذكم اضطراب التكحد م تغذيةئخصاأ -د
   .مع الأطفاؿ ذكم اضطراب التكحد طبيب لديو خبرة في التعامؿ -ق
   .ممرض لديو خبرة في التعامؿ مع الأطفاؿ ذكم اضطراب التكحد -ك
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  .  يتـ تدريب الككادر العاممة أثناء الخدمة لتأىيميـ كتدريبيـ كتطكير مياراتيـ المينية 6
  .   كفقان لمحاجة كاتالأدق ذيؿ قدأدكات التقييـ المناسبة كتع استخداـيتـ تدريب المعمميف عمى  7
  .   (الخ...المؤتمرات كالندكات ككرش العمؿ)مف خلاؿ  تشارؾ المؤسسة في أنشطة متخصصة ذات صمة بمجاؿ التكحد 8

 كالأبحاثحضكر ندكات، كمؤتمرات، كقراءة الدراسات )تتابع الككادر العاممة مستجدات الميداف التربكم المتعمقة بالتكحد  9
(.  الخ... الحديثة 

  

  .  لتعامؿ مع الطفؿ التكحدمبالمعمكمات كالميارات اللازمة ؿ  الأسرةالمعمـ  يزكد 10
  .  لمككادر العاممة في المؤسسة يتكافر في المؤسسة دليؿ لشؤكف المكظفيف المتعمقة بسياسة التكظيؼ 11

، الإطلاع عمى دليؿ التكظيؼ، كالكصؼ الكظيفي، كاستعراض (الدكراتالشيادات، كالكثائؽ، ك)الإطلاع عمى الإطلاع عمى ممفات الكادر: طرؽ التحقؽ
. ممفات التطكير الميني لمكاد

‌
:   الخدمات كالبرامج: لثالبعد الثا

: البرنامج التربكم الفردم( أ
التعمـ المستخدمة كالنماذج التعميمية  التكحدييف كمجالاتو كالبرامج التربكية الفردية كأساليب طفاؿكىك المنياج الذم تعتمده المؤسسة التي تعني بالأ

  .تعديؿ السمكؾ إجراءاتالمستخدمة بالإضافة إلى 

 الفقرة
 المقياس

 لا نعـ

عامة، أىداؼ، طرؽ التعميـ، التقييـ، كصؼ الخدمات المساندة،  معمكمات: )يعد الفريؽ برنامجان تربكيان فرديان، يتضمف 1
 .(كغير ذلؾ مف محتكيات ضركرية

  

  . كالعمر الزمني لمطفؿ( التطكرم)ني الفريؽ البرنامج كفقان لمعمر النمائي يب 2

3 

:  التالية مياراتالبرنامج التربكم الفردم اؿ يتضمف
   .الميارت المغكية . أ
   .ميارات التكاصؿ . ب
   .الميارات الإستقلالية . ج
   .ةجتماعيالميارات الا . د
   .الميارات الأكاديمية  . ق
   .لككيةالميارات الس . ك
   .الميارات المعرفية . م

  .  كالأنشطة قؼاكيضع الفريؽ في البرنامج أىدافان تعبر عف ميارات الانتقاؿ بيف الـ 4
  .  أىدافان تيميا بشكؿ خاص بكضع الطفؿ في البرنامج أسرة تشارؾ 5
  .  الأقؿساعة أسبكعيان عمى ( 25  –20)يمتحؽ الطفؿ في المؤسسة ما بيف  6
    .د البرنامج التربكم الفردم تاريخ ككقت بدء كانتياء تعميـ كؿ ىدؼيحد 7

 .الإطلاع عمى البرامج التربكية الفردية، استعراض ممفات الطمبة: طرؽ التحقؽ
: المرجعي المنياج( ب

خطة  أكم الفردم، أك خطة الدعـ السمككي، عند بناء البرنامج التربك إليويقصد بو ذلؾ المنياج الذم يصمـ لتمبية حاجات الطفؿ، كالذم يتـ الرجكع 
فؿ عمييا ممثؿ بأىداؼ كجميع ما يتعمؽ بيذه الأىداؼ مف أجؿ طبمثابة دليؿ مرجعي يؤطر المجالات النمائية التي يتـ تدريس اؿ كالخدمات الانتقالية، فو

.   تحقيقيا

‌
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 لا نعـ الفقرة
  .  ذكم اضطراب التكحد الأطفاؿ ممارسات التعميمية في مجاؿ تعميـيتـ تطكير المنياج استنادان إلى أفضؿ النظريات كاؿ 1

2 

:  التالية كالميارات يتضمف المنياج المجالات
  (. المغة المفظية كغير المفظية) التكاصؿ  .أ 
  . جتماعيالتفاعؿ الا .ب 
   .الميارات الإستقلالية .ج 
  . الميارات الأكاديمية .د 
  السمككات التكحدية  .ق 
  . المفظي كالحركي التقميد .ك 
  . ميارات المعب .ز 
  . الإنتباه التمقائي .ح 
  (. لتعابير الكجو كالإيماءات كنبرات الصكت)  ستجابةالا .ط 
  . كقت الفراغ .م 

مة زالممارسة، كالكسائؿ التعميمية، كالتكيفات اللا كالأنشطة، للأىداؼيحتكم المنياج عمى أىداؼ سمككية، كطرؽ التعميـ  3
  .  ىداؼلتحقيؽ الأ

   .التربكم الفردمبالبرنامج يركز المنياج عمى تحقيؽ الأىداؼ المكتكبة  4
  .  إضافيةيتـ تقديـ الدعـ كالخدمات المساندة للأطفاؿ ذكم اضطراب التكحد ضمف مناىج تدريسية  5

ـ مراعيان الفركؽ بيف كأعمارهيتصؼ المنياج المرجعي بالمركنة بحيث يمبي حاجات جميع الأطفاؿ بمختمؼ قدراتيـ  6
  .  الاطفاؿ

 .الإطلاع عمى البرامج التربكية الفردية، استعراض نماذج الخدمات المساندة، الإطلاع عمى المنياج كمجالاتو: طرؽ التحقؽ

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
‌
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 :أساليب التدريس -ج
 لا نعـ الفقرة

العينات الصكتية  استخداـكالمحادثة كمعالجة المصاداة، ك الطفؿ عمى ميارات التكاصؿ مف خلاؿ ميارات الاستماع،المعمـ يدرب . 1
 .  الخ... كالتكاصؿ مف خلاؿ تبادؿ الصكر، كبرامج الحاسكب

  

، كالمجمكعات الصغيرة، كالمعب، كتعميـ الأقرافـ معؿتة، كجتماعية مف خلاؿ القصص الاجتماعيالطفؿ عمى الميارات الاالمعمـ يدرب . 2
  .  صريةكالمساعدات الب الأدكار

الطفؿ عمى الميارات الكظيفية مف خلاؿ المساعدات البصرية، كالتدريب عمى الميارات المينية، كالميارات المجتمعية،  لمعمـيدرب ا. 3
  .    ، كالميارات الاستقلاليةالأكاديميةارات قكالـ

4 

 :تستخدـ الأساليب كالنماذج التعميمية التالية
  . المجردالمحسكس فشبو المحسكس ؼ. أ
   .المثيرات البصرية في التعميـ. ب
   .التعميمات المفظية المختصرة. ج     
  . التعميـ الفردم. د     
   .المجمكعات الصغيرة. ق     
   .تعميـ الأقراف. ك     
  . تعددية الحكاس. ز     
  . التعميـ مف خلاؿ المعب. ح     

  .  يس حسب قدرات الطفؿ، كعمره كنمط تعممويتـ تكييؼ طرؽ التدر 5
  . (PECSؿ نظاـ تبادؿ الصكر ثـ)كاف لفظيان أك غير لفظي  سكاءن يركز المنياج عمى تطكير نظاـ تكاصؿ مناسب  6
  .  ات التعمـ المناسبةئاستراتيجيات التعميـ لتسييؿ تنظيـ كتعميـ الميارات في بي استخداـيتـ  7

 .ع عمى الخطة التربكية الفردية النعممية، حضكر عينات مف حصص تعميمية، استعراض أساليب التعميـ مف كاقع الخطط التعميميةالإطلا: طرؽ التحقؽ

‌

‌

: تعديؿ السمكؾ -د

 الفقرة
 المقياس

 لا نعـ
   .لمطفؿ ذكم اضطراب التكحد تعديؿ السمكؾؿخطة  كبناء يتـ تصميـ 1

  .  الأزماتمناسبة لمكقاية مف حدكث مشكلات سمككية لمتدخؿ عند اؿ تعديؿ السمكؾ تستخدـ استراتيجيات 2

  .  ختمفةالتعزيز الـ أساليبتستخدـ  3
  . يتـ التركيز عمى التخمص مف السمكؾ التكحدم 4
  .   تستخدـ أساليب ضبط المثيرات المختمفة لمتحكـ بالسمكؾ غير المرغكب فيو قبؿ كقكعو 5
  .  في مكاقؼ أخرل مشابية ميـ الميارات المكتسبةعيعمؿ البرنامج عمى ت 6

تعتمد خطة تعديؿ السمكؾ الفردية في تقييـ السمكؾ المفظي كغير المفظي كتحميؿ الظركؼ التي تتزامف مع  7
   .السمكؾ الإيجابي كالسمكؾ السمبي

   .تستخدـ مبادئ كاستراتيجيات تعديؿ السمكؾ بشكؿ فعاؿ مع الأطفاؿ 8
 .الإطلاع عمى خطط تعديؿ السمكؾ، الإطلاع عمى استراتجيات التدخؿ السمككي: طرؽ التحقؽ
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‌:الأسرة  كدعـ كتمكيف مشاركة: رابعلبعد اؿا

مف خلاؿ الخدمات كالدعـ الذم تقدمو المؤسسة لأسر  طفاليـكيقصد بو الإجراءات التي تتيح للأسرة المشاركة الفاعمة في تقديـ الخدمات التربكية للأ
.  التكحدييف طفاؿالأ

 الفقرة
 المقياس

 لا نعـ
   . ذكم اضطراب التكحدتكفر  المؤسسة برامج تدريبية للأسر حكؿ طرؽ التعامؿ مع الطفؿ  1

في عممية التقييـ كبناء البرنامج الخاص بالطفؿ ذكم اضطراب تشارؾ الأسرة ضمف فريؽ متعدد التخصصات  2
  . التكحد

  .  التكحد طفاؿ ذكم اضطرابندكات كالمؤتمرات كالمقاءات الخاصة بالأتشارؾ الأسرة بحضكر اؿ 3
  .  التكحدذكم اضطراب يتـ تزكيد الأسرة بالمعمكمات كالميارات اللازمة لتمبية حاجات الطفؿ  4

 حكؿ الضغكط النفسية ككيفية التعامؿ دالتكحذكم اضطراب  الأطفاؿ لأسر الأسرم الإرشادتقدـ المؤسسة خدمات  5
.  معيا

  

  .  في المؤسسة مف خلاؿ العضكية في لجاف مختمفة طفؿتشارؾ الأسرة في برامج كأنشطة اؿ 6
  .  تقدـ الطفؿ في البرنامج لكشيرية كفصمية تكضح مد أسبكعيةتزكد المؤسسة أسرة الطفؿ التكحدم بتقارير  7
  .  يتبادلكا خبراتيـالأطفاؿ التكحدييف مرة كؿ شير ؿ لأسر ان اجتماعيتعقد المؤسسة  8
  . لأطفاليـانكنية كالسياسات الخاصة بالبرامج التربكية ؽسر الأطفاؿ التكحدييف بالتشريعات اؿأعرؼ المؤسسة تُ  9

  . متكاممة  أسريةخطة خدمات  إعداديتـ في المؤسسة  10
   .ة بالطفؿ يتـ إشراؾ أسرة الطفؿ التكحدم في جميع مراحؿ تقديـ الخدمات التربكية الخاص 11

مقابمة عينة مف أسر الأطفاؿ التكحدييف أك زيارات منزلية، الإطلاع عمى خطة المؤسسة، الإطلاع عمى عينة مف دفاتر الملاحظات اليكمية، : طرؽ التحقؽ
ية المكجية لحضكر مؤتمرات كندكات الإطلاع عمى تقارير المؤسسة الشيرية كالفصمية، الإطلاع عمى البرنامج التربكم الفردم، الاطلاع عمى الكتب الرسـ

 .ككرش العمؿ
 

 :التقييـ: خامسالبعد اؿ

كالضعؼ لديو مف كىي الإجراءات التي تقكـ بيا المؤسسة التي تعنى بالأفراد التكحدييف لتقييـ مستكل الأداء الحالي لمفرد التكحدم كتحديد جكانب القكة 
.  دمة في التقييـ كمجالات التقييـالمستخ الأدكاتجؿ تقديـ الخدمات التربكية كتشمؿ أ

 الفقرة
 المقياس

 لا نعـ
  .  أمكفيتكفر فريؽ متعدد التخصصات بما في ذلؾ أسرة الطفؿ كالطفؿ نفسو إف   .1

   .لتمقي البرامج كالخدمات الطفؿ مف قبؿ فريؽ متعدد التخصصات أىمية يتـ تحديد   .2

   .م لمطفؿ التكحدم قبؿ دخكلو المؤسسةئلتاريخ النمادراسة حالة شاممة تتضمف ا بإجراءتقكـ المؤسسة   .3

  .   التربية الخاصة بتقييـ جميع الجكانب التعميمية المتعمقة بالطفؿ التكحدم أخصائييقكـ   .4

5.  
 قننةالاختبارات الـ): نياـ قننةأدكات ـ استخداـتقييـ نفس تربكم شامؿ لطفؿ التكحدم ب بإجراءتقكـ المؤسسة 

تقديرات ، قكائـ الشطبك( ABC)قائمة تقدير السمكؾ التكحدم ك (CARS)ر الطفؿ التكحدم مقياس تقدم: مثؿ
.  (الملاحظة السمككية المباشرة الأسر،ملاحظات  ،السمكؾ

  

  :  يتضمف التقييـ المجالات التالية  .6
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   .جتماعيالتفاعؿ الا .أ 
  (. المفظية كغير المفظية)ميارات التكاصؿ  .ب 
   (.ات، الأنشطةىتماـالسمكؾ النمطي، الا) ةالسمككات التكحدم .ج 
   .ميارات المعب .د 
   .معززات الطفؿ المختمفة .ق 
   .ميارات العناية بالذات كالميارات الإستقلالية. ك   
   .الحسية ستجابةالا. ز   

  .  الأخرليجرم الفريؽ اختبارات لعمؿ تشخيص فارقي بيف التكحد كالإعاقات كالاضطرابات   .7

  . تكظؼ نتائج التقييـ كالتشخيص في البرنامج التربكم لمطفؿ  .8

  .  تصاؿ الفعالةميارات الإ استخداـيتـ كتابة تقارير التقييـ ب  .9

الإطلاع عمى أدكات التقييـ، الإطلاع عمى دراسات الحالة في المؤسسة، الإطلاع عمى البرامج التربكية الفردية، الإطلاع عمى تقاريير : طرؽ التحقؽ
 .التقييـ، الإطلاع عمى المشاركيف في عممية التقييـ في الخطة التربكية الفردية، الإطلاع عمى ممؼ الطالب

 

 :البيئة التعميمية: لسادسالبعد ا

زمة في الغرفة كيقصد بو تنظيـ الغرفة الصفية كالمحطات التي تتككف فييا، كعدد الطمبة التكحدييف في الصؼ كمحتكيات الغرفة الصفية كالتجييزات اللا
.  الصفية

الفقرة 
 المقياس

 لا نعـ
  .   تككف بسيطة، كلا تحكم مثيرات بصرية كثيرةكة التعميمية عمى درجة عالية مف التنظيـ، ئتصميـ البي 1

، كالمعب،: )مثؿتعميمية، أركاف تنظـ البيئة التعميمية عمى شكؿ  2  ركف النعميـ الفردم، الجماعي، الإسترخاء، كالنكـ
 (.كالمكسيقى، كالرسـ، ركف المعمـ

  

   (. صكرتو، اسمو)كمستمزمات كؿ طفؿ مزكدة بمثيرات بصرية  أغراضيكجد مكاف لحفظ  3
  (.  صكرتو، اسمو)يتكافر لكؿ طفؿ طاكلة ككرسي مزكداف بمثيرات بصرية خاصة بالطفؿ  4
   (.ناسبةمساحة كافية، إضاءة ملائمة، تيكية ـ: )يتكفر في الغرؼ الصفية 5
  . تكفر عناصر السلامة العامة لمغرؼ الصفية 6
  .  ة الصفية جدكؿ بصرم خاص بكؿ طفؿؼيكجد في الغر 7
  . كالمحيطيف بالطفؿ الأقرافمع  جتماعيعؿ الااالبيئة التعميمية فرصان لمتؼ تُكفر 8

9 
، كالتكقعات السمككية داخؿ البيئة ةليميتكضح القكانيف المتعمقة بالبيئة التع كمماتتكجد لكحة تحكم عمى صكر، ك

  .  التعميمية

  .  بصرية تكضح أماكف أداء الميارات( حدكد)يتكافر في الغرفة الصفية مثيرات  10
  .  معمـ مساعدمعمـ ك مقابؿ تكحديفعف ستة أطفاؿ  لا يزيد عدد الطمبة في الصؼ الكاحد 11
  (.  2:  1)لتحاؽ الطفؿ في المؤسسة إحدييف في بداية لا تزيد نسبة عدد المعمميف للأطفاؿ التك 12

. استعراض ممفات الطمبة  زيارة الغرؼ الصفية،: طرؽ التحقؽ
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 :الدمج كالخدمات الانتقالية:  بعلبعد الساا

نجاح الدمج ؿج كالأساليب المستخدمة مدرسة الدـ اختيارالتكحدييف لتييئة الطمبة لمدمج ك طفاؿعنى بالأكىي الإجراءات التي تقكـ بيا المؤسسة التي تُ 
.   نتقاؿكالإ

 الفقرة
 المقياس

 لا نعـ 

1 
تشارؾ فييا الأسرة كالكادر التعميمي كالفريؽ متعدد  التكحدييف للأطفاؿتضع المؤسسة خطة خدمات انتقالية 

  . التخصصات

   .تيـ بذلؾتحدد المؤسسة المدرسة لدمج الأطفاؿ ذكم اضطراب التكحد الذيف تسمح قدرا 2
   . كأسرتو الفردية لكؿ طالب كالآراءحتياجات كالرغبات يؤخذ بعيف الاعتبار الإ 3
  . تعقد المؤسسة دكرات تدريبية عف التكحد لمعممي المدرسة التي سيدمج بيا الأطفاؿ التكحدييف 4

في المدرسة  نتقاليةالإ اكفكالأـالدمج  أماكفللاطلاع عمى  كأسرىـالتكحدييف  للأطفاؿتتيح المؤسسة فرصة  5
  .  الدامجة

  .  لتسيؿ تفاعميـ مع الأطفاؿ التكحدييف غير التكحدييف للأطفاؿتعقد المؤسسة دكرات تدريبية عف التكحد  6
  . الممارسات المناسبة لتعميـ الطفؿ التكحدم في الصؼ العادم إلىيتـ تدريب معمـ الصؼ العادم  7
  .  عمى برامج دمج الأطفاؿ التكحدييف بالإشراؼ ةتستمر المؤسس 8
  . فصميان  سؽ مع المؤسسات الدامجة بشأف أداء الطفؿفتاؿتجرم المؤسسة المخاطبات كالاتصالات بشكؿ مستمر ك 9

طلاع عمى سجؿ الإطلاع عمى خطة المؤسسة لعممية الدمج، الإطلاع عمى تقاريير المؤسسة حكؿ مدارس الدمج، زيارة مدرسة الدمج، الإ: طرؽ التحقؽ
اؿ الدكرات، الإطلاع عمى تقارير المؤسسة الدكرية، الإطلاع عمى مخاطبات المؤسسة الرسمية مع المدرسة الدامجة، مقابمة عينة مف أسر الأطؼ

 .الإطلاع عمى برنامج الطالب كالخطة الإنتقالية. المدمكجيف
‌

: التقييـ الذاتي: ثامفالبعد اؿ

التكحدييف بشكؿ منتظـ لتقييـ الخدمات لمكقكؼ عمى نقاط القكة كالضعؼ في جميع  بالأطفاؿـ بيا المؤسسة التي تعنى كىي تمؾ الإجراءات التي تقك
.    الجكانب التي تؤثر عمى تقديـ الخدمات كتحقيؽ الأىداؼ بغية الاستفادة منيا مستقبلان لتطكير أداء المؤسسة

الفقرة 
 المقياس

 لا نعـ
  .   سنكيان  برامجيا كخدماتيا كفقان لخطة مكتكبةؿان ذاتيان تجرم المؤسسة تقييـ 1
   . يـ  أدائياتستخدـ المؤسسة منيجية عممية في عممية تقي 2

الخدمات التي تحتاجيا البرامج كجؿ تحديد أم مف فكؼ إدارميتـ التقييـ في المؤسسة بشكؿ منظـ مف قبؿ كادر  3
 . مف أجؿ التطكير كالتحديث المؤسسة

  

  . برامجيا كخدماتيا التي تقدميا بانتظاـ للأطفاؿ ذكم اضطراب التكحدتقكـ المؤسسة بمراجعة  4
  .  يتضمف تقييـ البرامج قياس مدل رضا أسر الأطفاؿ التكحدييف عف الخدمات المقدمة ليـ كلأطفاليـ 5

للأطفاؿ ذكم اضطراب  لبرامج المقدمةتطكير مستكل الخدمات كاؿ الإدارية كالفنية لخطتياتقكـ المؤسسة بالمراجعة  6
  .  التكحد

   .تكظؼ نتائج التقييـ في تطكير مستكل الخدمات المقدمة للأطفاؿ ذكم اضطراب التكحد 7
عف الإطلاع عمى تقييـ المؤسسة الذاتي كنتائج التقييـ، الإطلاع عمى خطط التطكير، الإطلاع عمى ملاحظات الأسر لبياف مدل رضاىا : طرؽ التحقؽ

. الإطلاع عمى دراسات التقييـ الذاتي كمنيجيتيا. الخدمات المقدمة مف خلاؿ سجؿ خاص بو

( 7)ممحؽ رقـ 
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 كتب تسييؿ الميمة
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