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 Il faut être un gestionnaire avant d’être un économiste 









La contribution du T à la CE




















1° Par Les mobilisation accrue par les travailleurs :


↗PA  → ↗DT → ↗� QUOTE � ���                                                                

















Quantitative 








Qualitative








2° Par les Revenus issus de la répartition de GP :


Ces ressources  : capital H et l’OT : amélioré  la productivité  par « la répartition efficace de ces gains »








↗ salaire pour les salaries ; baisse de prix pour les � QUOTE � ��� 


↗ Auto financement pour les  Entreprise 


↗ Recettes de l’Etat sous forme d’IMPO et TXE …ect











1° l’amélioration de l’efficacité productive de T





meilleur qualité  de travaille  ↗productivité





3° l’amélioration de la compétitivité


C’est la capacité d’ ↗ part de marchée . on distingue un compétitivité prix et compétitivité structurelle


Prix : la capacité à conquérir des PM en raison d’un niveau de prix plus faible que les concurrents .


Structurelle ( hors prix ) : la capacité à conquérir des PM indépendamment du niveau de prix graçe à la Dde , la qualité de pdt …





3° Par  l’augmentation de Revenus :





↗R → ↗� QUOTE � ��� pour les � QUOTE � ��� …                                                             





2° Par  l’ ↗ de ratio actif/ inactif :


↗de ratio → ↗les grondeurs ecq                              
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